
 

 

(ร่าง) 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าด้วยการจัดทําและประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. .... 

                                                             

 โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ถือปฏิบัติโดยสะดวกคล่องตัว        
และรวดเร็วยิ่งข้ึน 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕ มาตรา 16 และมาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติกําหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา 45/1 และมาตรา ๗๔ 
แห่งพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) มาตรา ๙๑                
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2552 
มาตรา 50 วรรคสอง และมาตรา ๖๗ แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 13) 
พ.ศ. 2552 มาตรา 69/1 และมาตรา ๘๕ แห่งพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล    
พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย จึงออกระเบียบไว้ ดังนี้ 

  ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําและประสานแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. .... ” 

 ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

 ข้อ ๓ ให้ยกเลิกระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ บรรดาระเบียบ ข้อบังคับ หรือคําสั่งอ่ืนใดซ่ึงขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

 ข้อ ๔ ในระเบียบนี้ 
 “องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน” หมายความว่า องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล เมืองพัทยา 
องค์การบริหารส่วนตําบล และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง ยกเว้นกรุงเทพมหานคร 
 “สภาท้องถ่ิน” หมายความว่า สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด สภาเทศบาล สภาเมืองพัทยา 
สภาองค์การบริหารส่วนตําบล และสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง 
 “คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน” หมายความรวมถึง คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหาร      
ส่วนจังหวัด คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล คณะกรรมการพัฒนาเมืองพัทยา คณะกรรมการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตําบล และคณะกรรมการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง 
 “คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน” หมายความว่า คณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเมืองพัทยา คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง 
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  “อําเภอ” หมายความรวมถึง ก่ิงอําเภอด้วย 
      “นายอําเภอ” หมายความรวมถึง ปลัดอําเภอผู้เป็นหัวหน้าประจําก่ิงอําเภอด้วย 
 “ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หมายความว่า นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วนตําบล นายกเมืองพัทยา หรือผู้บริหารท้องถ่ินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง    
 “สมาชิกสภาท้องถ่ิน” หมายความว่า สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด สมาชิกสภา
เทศบาล สมาชิกสภาเมืองพัทยา สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล และสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง 
 “ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน” หมายความว่า ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด ปลัดเทศบาล 
ปลัดเมืองพัทยา ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล และปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง 
 “หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีมีหน้าท่ีจัดทําแผน” หมายความว่า ผู้ อํานวยการกองแผนและ
งบประมาณ ผู้อํานวยการกองวิชาการและแผนงาน หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล หัวหน้าสํานักปลัดองค์การ
บริหารส่วนตําบลหรือผู้ปฏิบัติหน้าท่ีเช่นเดียวกันกับตําแหน่งดังกล่าว 
 “ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด” หมายความรวมถึง วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าหมายการพัฒนา และยุทธศาสตร์การพัฒนา ท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดร่วมกันทําข้ึน
เพ่ือใช้เป็นแนวทางการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด 
 “แผนพัฒนาท้องถ่ิน” หมายความว่า รายการเก่ียวกับแนวทางการพัฒนา และโครงการพัฒนาต่างๆ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และเอกชนท่ีจําเป็นต้องจัดทํา เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และทิศทาง การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในอนาคต  
 “แผนพัฒนาประจําปี” หมายความว่า แผนท่ีแปลงจากแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติ โดยระบุ
ถึงรายละเอียดกิจกรรมท่ีจะดําเนินการภายใต้โครงการพัฒนาในปีงบประมาณเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์       
ของโครงการพัฒนา 
 “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการท่ีมีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนพัฒนาท้องถ่ิน        
และดําเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีกําหนดไว้ 
 “แผนชุมชน” หมายความรวมถึง แผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนพัฒนาชุมชนในเขตเทศบาล 
 “ประชาคมท้องถ่ิน” หมายถึง กลุ่มชนท่ีเกิดจากการรวมตัวของชุมชน องค์กร เพ่ือแก้ไขปัญหาอัน
เก่ียวเนื่องกับกิจการท่ีเป็นสาธารณประโยชน์ให้บรรลุความต้องการของชุมชนและส่งเสริมให้ประชาชนโดย
ส่วนรวมได้รับประโยชน์สุข ในเขตจังหวัดสําหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัด ในเขตชุมชนเมืองสําหรับเทศบาล 
และเมืองพัทยา ในเขตตําบลหมู่บ้านสําหรับองค์การบริหารส่วนตําบล หรือในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
อ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง 
 “การประชุมประชาคม” หมายความว่า การรวมตัวของประชาชนในชุมชน หมู่บ้าน ตําบล อําเภอ 
และจังหวัด รวมถึงองค์กรภาครัฐหรือภาคธุรกิจเอกชนท่ีมีส่วนได้เสีย เพ่ือร่วมประชุม ปรึกษาแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น ข้อมูล ข่าวสาร สําหรับตัดสินใจลงมติในเรื่องท่ีเป็นสาธารณะในพ้ืนท่ีหรือส่งผลกระทบต่อประชากรท่ี
อาศัยในชุมชน หมู่บ้าน ตําบล อําเภอ และจังหวัด  
 “ภาคธุรกิจเอกชน” หมายความรวมถึง สมาชิกหอการค้าจังหวัด สมาชิกสภาอุตสาหกรรมจังหวัด 
และผู้ประกอบธุรกิจในจังหวัดซ่ึงมิได้เป็นสมาชิกของหอการค้าจังหวัด และสภาอุตสาหกรรมจังหวัด 
 “การปรับปรุง” หมายความว่า การจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินให้ครบถ้วนเป็นปัจจุบันมากข้ึน  
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 “การเพ่ิมเติม” หมายความว่า การเพ่ิมเติมแผนงาน และโครงการพัฒนาท่ีไม่มีอยู่ในแผนพัฒนา
ประจําปี 
 “การเปลี่ยนแปลง” หมายความว่า การทําให้วัตถุประสงค์และสาระสําคัญของโครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาประจําปีเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 
      “การทบทวน” หมายความว่า การพิจารณาคัดเลือกแนวทางการพัฒนา และโครงการพัฒนาท่ีบรรจุ
ในแผนพัฒนาท้องถ่ินมาดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาประจําปี 
      “การบูรณาการ” หมายความว่า การทําให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน องค์กรภาครัฐ ภาคประชาชน
และธุรกิจเอกชนทําหน้าท่ีอย่างผสมกลมกลืนเป็นองค์รวมหนึ่งเดียวท่ีมีความครบถ้วนสมบูรณ์  
 “การประสาน” หมายความรวมถึง การประสานแผนพัฒนาท้องถ่ิน การประสานโครงการพัฒนา 
และการประสานการดําเนินการขององค์กรจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน และแผนพัฒนาจังหวัด 

 ข้อ ๕ ให้ปลัดกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามระเบียบนี้ ให้มีอํานาจยกเว้น ตีความ และวินิจฉัย
ปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ และให้มีอํานาจกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเพื่อดําเนินการ       
ให้เป็นไปตามระเบียบนี้ได้ 
 ปลัดกระทรวงมหาดไทยอาจมอบอํานาจตามความในวรรคแรกให้ผู้ว่าราชการจังหวัดปฏิบัติ    
ตามในระเบียบนี้แล้วรายงานกระทรวงมหาดไทยทราบภายในสามสิบวัน 

 
หมวด 1 

การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

 ข้อ ๖ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจัดทําและประสานแผนพัฒนาท้องถ่ิน และแผนพัฒนา
ประจําปีเพ่ือใช้เป็นแนวทางการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รวมถึงใช้เป ็นกรอบในการจัดทํา
งบประมาณรายจ่ายประจําปีและงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม 
 กําหนดระยะเวลาในการจัดทําและประสานแผนพัฒนาท้องถ่ิน และแผนพัฒนาประจําปีให้เป็นไป
ตามปฏิทิน แนบท้ายระเบียบนี้ 

 ข้อ ๗ การจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินต้องครอบคลุมภารกิจตามอํานาจหน้าท่ีสามารถบูรณาการกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืน ส่วนราชการ หรือภาคธุรกิจเอกชน องค์กรชุมชนและแผนชุมชน ตามความ
จําเป็นเร่งด่วนท่ีต้องดําเนินการมาประกอบการพิจารณา 
 แผนพัฒนาท้องถ่ินต้องตอบสนองต่อสภาพปัญหาและความต้องการของท้องถ่ิน และต้อง
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาจังหวัด และแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ อย่างน้อยต้องระบุรายละเอียดของวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าหมายการพัฒนา ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนาโครงการพัฒนา และตัวชี้วัด 
  ให้แผนพัฒนาท้องถ่ินมีระยะเวลาสี่ปี 

 ข้อ ๘ การจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินให้ดําเนินการตามระเบียบนี้ โดยมีข้ันตอนดําเนินการ ดังนี้ 
 (๑) คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินร่วมกับ ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ สภาองค์กรชุมชนตําบลรวมท้ัง
ผู้แทนภาคธุรกิจเอกชน จัดประชุมประชาคม ตลอดจนให้ความช่วยเหลือทางวิชาการท่ีเหมาะสมกับสภาพภูมิ
สังคมของพ้ืนท่ี  
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 การประชาคมของเทศบาล เมืองพัทยา องค์การบริหารส่วนตําบล และองค์กรปกครอง         
ส่วนท้องถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง ให้พิจารณานําข้อมูลปัญหา ความต้องการจากกระบวนการท่ีคณะกรรมการ
พัฒนาเทศบาล คณะกรรมการพัฒนาเมืองพัทยา คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล และ
คณะกรรมการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง ได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการจัดทําแผน
ชุมชนมาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน  
 การประชาคมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอย่างน้อยให้ประกอบด้วยผู้แทนภาคประชาชน
ระดับอําเภอ ผู้แทนภาคธุรกิจเอกชน และผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด 
 (2) คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน รวบรวมข้อมูลสภาพปัญหา ความต้องการในพ้ืนท่ีมาวิเคราะห์ 
กําหนดแนวทางการพัฒนาให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด     
และยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดพร้อมจัดทําร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินเสนอผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 สําหรับ เทศบาล เมืองพัทยา องค์การบริหารส่วนตําบล และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืนท่ีมี
กฎหมายจัดตั้ง ท่ีมีโครงการพัฒนาท่ีต้องประสานกับแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  แผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืน และแผนพัฒนาจังหวัดให้ดําเนินการตามข้อ ๓๔     
 โครงการพัฒนาท่ีส่งผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ก่อให้เกิดมลพิษ หรือกระทบ
ต่อวิถีชีวิตของประชาชน จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีของจังหวัด ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดทํา
ประชาคม เพ่ือรับฟังความคิดเห็น ก่อนบรรจุไว้ในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดด้วย 
 (3) ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินและประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถ่ินตามข้อ 37  

 ข้อ ๙ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอาจมอบให้หน่วยงานภายนอกจัดทําหรือร่วมจัดทําร่างแผนพัฒนา
ท้องถ่ินได้ โดยมีข้ันตอนการดําเนินการดังนี้ 
 (1) ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําร่างข้อกําหนด ขอบข่ายและ
รายละเอียดของงาน ซ่ึงประกอบด้วยปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หัวหน้าส่วนการบริหารขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินและเจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผนท่ีมีหน้าท่ีจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน เพ่ือจัดทําร่าง
ข้อกําหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
 (2) คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินพิจารณาให้ความเห็นชอบร่างข้อกําหนด ขอบข่ายและ
รายละเอียดของงานแล้วเสนอผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 (3) ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินพิจารณาอนุมัติข้อกําหนด ขอบข่ายและรายละเอียด      
ของงาน 

 ข้อ ๑๐ ให้หน่วยงานภายนอกท่ีจัดทําหรือร่วมจัดทําร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินดําเนินการตามข้ันตอน
และวิธีการจัดทําร่างแผนพัฒนาตามระเบียบนี้ 

 
หมวด 2 

การนําแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ  
 

 ข้อ ๑๑ เม่ือผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถ่ินแล้ว ให้คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถ่ินดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาประจําปีให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถ่ิน โดยอย่างน้อยต้องระบุ
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รายละเอียดของยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนา เป้าหมาย งบประมาณ สถานท่ีดําเนินการ
และผู้รับผิดชอบ  
 ให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน ประชุมทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ิน เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาประจําปี  
หากแผนพัฒนาประจําปีมีโครงการพัฒนาท่ีจะต้องประสานกับแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดหรือ
แผนพัฒนาจังหวัดให้ดําเนินการโดยนําความในข้อ ๓๔ มาบังคับใช้ 
 ในกรณีท่ีพบข้อผิดพลาดในแผนพัฒนาท้องถ่ินและแผนพัฒนาประจําปีท่ีไม่ใช่สาระสําคัญ        
ให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินดําเนินการแก้ไขให้ถูกต้องและรายงานให้ผู้บริหารนําไปประกาศ โดยอาศัย
ความตามข้อ ๓6 มาบังคับใช้โดยอนุโลม 

 ข้อ ๑๒ แผนพัฒนาประจําปีขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้จัดทําให้แล้วเสร็จภายในเดือน
มิถุนายนก่อนงบประมาณรายจ่ายประจําปี 
 แผนพัฒนาประจําปีของเทศบาล เมืองพัทยา องค์การบริหารส่วนตําบล และองค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง ให้จัดทําให้แล้วเสร็จภายในเดือนพฤษภาคมก่อนงบประมาณรายจ่ายประจําปี  
 ผู้ว่าราชการจังหวัดมีอํานาจขยายเวลาการจัดทําแผนพัฒนาประจําปี แล้วรายงานกระทรวง 
มหาดไทยทราบ 
 สําหรับเทศบาลตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล อํานาจของผู้ว่าราชการจังหวัดตามวรรคสาม
ให้เป็นอํานาจของนายอําเภอ แล้วแจ้งจังหวัดเพ่ือรายงานกระทรวงมหาดไทยทราบ 
 

หมวด ๓ 
คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
ส่วนท่ี ๑ 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
    

 ข้อ ๑๓ ในองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดแต่งตั้งคณะกรรมการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดคณะหนึ่ง ประกอบด้วย 
 (๑)   นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด    ประธานกรรมการ 
 (๒)   รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดทุกคน   กรรมการ 
 (๓) ผู้แทนสมาชิกสภาองค์การบริหาร   กรรมการ 
 ส่วนจังหวัดจํานวนสามคน 
                (๔) ผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนสามคน    กรรมการ 
                (๕) ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินจํานวนไม่น้อยกว่า   กรรมการ 
      สามคนแต่ไม่เกินหกคน 
                (๖)  ผู้แทนสภาองค์กรชุมชนตําบล    กรรมการ  
                (7) ผู้แทนภาคราชการและหรือรัฐวิสาหกิจ   กรรมการ 
 จํานวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่เกินหกคน   
               (8)  ผู้แทนสํานักงานจังหวัด     กรรมการ 
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               (9)  ท้องถ่ินจังหวัด หรือผู้แทน    กรรมการ 
  (10) หัวหน้าส่วนการบริหารขององค์การบริหาร  กรรมการ 
 ส่วนจังหวัดทุกคน 
 (11)  ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด    กรรมการและเลขานุการ 
 (12)  ผู้อํานวยการกองแผนและงบประมาณ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 (13) เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ท่ีนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดมอบหมาย 

 ข้อ ๑๔ คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด มีอํานาจและหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
 (๑) กําหนดทิศทางการพัฒนาของแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด โดยคํานึงถึง 
 (๑.๑)  อํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามกฎหมาย  
                      (๑.๒)  ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ  
                      (๑.๓)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ กลุ่มจังหวัด และจังหวัด   
  (๑.๔)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด 
  (๑.๕)  นโยบายของผู้บริหารท้องถ่ินท่ีแถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
  (1.6)  ผังเมืองรวมเมือง และผังเมืองรวมชุมชน 
  (1.7)  จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีของจังหวัด 
  (1.8)  สภาพปัญหาของท้องถ่ิน สภาพแวดล้อมและสภาพภูมิสังคมของจังหวัด 
  (1.9)  การมีส่วนร่วมของประชาชน  
 (๒) จัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน และแผนพัฒนาประจําปีขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 (๓) สนับสนุนการพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืน 
 (4) บูรณาการแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืน รวมท้ังหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชนในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 
 (5) กําหนดโครงการพัฒนาท่ีต้องประสานกับองค์กรปกครองท้องถ่ินอ่ืน แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนปฏิบัติราชการประจําปีของจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการของภาครัฐ 
 (6) จัดประชุมประชาคมและพิจารณากําหนดช่องทางการรับฟังความคิดเห็นจากประชาชน 
ภาครัฐและธุรกิจเอกชนในจังหวัด 
 (7) ศึกษาความเป็นไปได้และผลกระทบด้านต่างๆ ของยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 (8) แต่งตั้งท่ีปรึกษา หรือคณะอนุกรรมการ เพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีต่างๆ ตามความจําเป็น 
 การแต่งตั้งท่ีปรึกษาให้แต่งตั้งได้ไม่เกินสองคน และการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ ให้แต่งตั้งได้  
เท่าท่ีจําเป็นจํานวนสามถึงห้าคนต่อคณะ 

 ข้อ ๑๕ ในเทศบาล เมืองพัทยา องค์การบริหารส่วนตําบล และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืนท่ีมี
กฎหมายจัดตั้ง ให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินคณะหนึ่ง 
ประกอบด้วย  
 (๑)   ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน                 ประธานกรรมการ  
 (๒)   รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทุกคน      กรรมการ 
 (๓)   ผู้แทนสมาชิกสภาท้องถ่ินจํานวนสามคน         กรรมการ 
 (๔)   ผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนสามคน         กรรมการ 



 - � - 

 (๕)   ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินจํานวนไม่น้อยกว่า      กรรมการ 
        สามคนแต่ไม่เกินหกคน 
 (๖)   ผู้แทนสภาองค์กรชุมชนตําบล                            กรรมการ   
 (7)   ผู้แทนภาคราชการและหรือรัฐวิสาหกิจ                 กรรมการ 
                       จํานวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่เกินหกคน   
 (8) หัวหน้าส่วนการบริหารขององค์กรปกครอง            กรรมการ 
  ส่วนท้องถ่ิน  
 (9) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน                         กรรมการและเลขานุการ 
 (10) หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีมีหน้าท่ีจัดทําแผน           กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 (11) เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผนหรือ             กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
            เจ้าหน้าท่ีท่ีมีหน้าท่ีจัดทําแผน 

 ข้อ ๑๖ คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล เมืองพัทยา องค์การบริหารส่วนตําบล และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง มีอํานาจและหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
 (๑) กําหนดทิศทางการพัฒนาของแผนพัฒนาท้องถ่ิน โดยคํานึงถึง 
    (๑.๑)   อํานาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามกฎหมาย  
    (๑.๒)   ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ  
    (๑.๓)   ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ จังหวัด และอําเภอ   
    (๑.๔)   ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด 
    (๑.๕)   นโยบายของผู้บริหารท้องถ่ินท่ีแถลงต่อสภาท้องถ่ิน 
    (๑.๖)   แผนชุมชน 
    (1.7)  ผังเมืองรวมเมือง และผังเมืองรวมชุมชน 
    (1.8)   ข้อมูลความจําเป็นพ้ืนฐานของครัวเรือนและข้อมูลพ้ืนฐานระดับหมู่บ้าน 
    (1.9)  เอกลักษณ์ จารีตประเพณี ต้นทุนทางสังคม วัฒนธรรมชุมชน ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
    (1.10) การมีส่วนร่วมของประชาชน 
              (๒) ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการจัดทําแผนชุมชน  
               (๓) จัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน และแผนพัฒนาประจําปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
               (๔) กําหนดโครงการพัฒนาท่ีต้องประสานกับองค์กรปกครองท้องถ่ินอ่ืน แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนปฏิบัติราชการประจําปีของจังหวัด แผนปฏิบัติราชการของภาครัฐ แผนหมู่บ้าน แผนชุมชน และแผนการ
ทํางานของภาคธุรกิจเอกชน 
 (5) จัดประชุมประชาคมและพิจารณากําหนดช่องทางการรับฟังความคิดเห็นจากประชาชน 
ภาครัฐและเอกชนในพ้ืนท่ี 
 (6) แต่งตั้งท่ีปรึกษา หรือคณะอนุกรรมการ เพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีต่างๆ ตามท่ีเห็นสมควร 
 การแต่งตั้งท่ีปรึกษาให้แต่งตั้งได้ไม่เกินสองคน และการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ ให้แต่งตั้งได้เท่าท่ี
จําเป็น จํานวนสามถึงห้าคนต่อคณะ 

 ข้อ ๑๗ การประชุมของคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน และคณะอนุกรรมการต้องมีกรรมการ     
มาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจํานวนคณะกรรมการท้ังหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม 
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 ให้ประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุม ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติ
หน้าท่ีได้ ให้กรรมการท่ีมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชุม 
 การวินิจฉัยชี้ขาดของการประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งในการ
ลงคะแนนถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด 

 ข้อ ๑๘ ให้คณะกรรมการ ท่ีปรึกษา และคณะอนุกรรมการตามข้อ ๑๓ ข้อ 1๔ (8) ข้อ ๑๕    
ข้อ 1๖ (6) ข้อ 3๙ และข้อ ๔๐ (4) ได้รับค่าเบี้ยประชุมตามบัญชีแนบท้าย 

 ข้อ ๑๙ ผู้ว่าราชการจังหวัดหรือผู้ ท่ีผู้ว่าราชการจังหวัดมอบหมายมีอํานาจในการตรวจสอบ         
การทํางานของคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 

 
ส่วนท่ี ๒ 

กรรมการผู้แทนสมาชิกสภาท้องถิ่น กรรมการผู้แทนภาคราชการและหรือรัฐวิสาหกิจ  
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการผู้แทนสภาองค์กรชุมชนตําบลและกรรมการผู้แทนประชาคมท้องถิ่น 

    

 ข้อ ๒๐ กรรมการตามข้อ 1๓ (๓) (๔) (๕) (๖) และ (7) และข้อ ๑๕ (๓) (๔) (๕) (๖) และ (7)      
ให้มีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
         การคัดเลือกกรรมการตามข้อ 1๓ (3) (4) และ (5) และข้อ ๑๕ (3) (4) และ (5) ควรคํานึงถึง
สัดส่วนของหญิงและชายท่ีใกล้เคียงกัน 

      ข้อ ๒๑ การคัดเลือกกรรมการผู้แทนสมาชิกสภาท้องถ่ินตามข้อ 1๓ (๓) และข้อ ๑๕ (๓)        
ให้ดําเนินการดังต่อไปนี้  
 (๑) ให้ประธานสภาท้องถ่ินดําเนินการประชุมสมาชิกสภาท้องถ่ิน โดยดําเนินการในสมัยประชุม
สามัญหรือสมัยประชุมวิสามัญ  
 (๒) การเสนอชื่อสมาชิกสภาท้องถ่ินต่อท่ีประชุมต้องมีผู้รับรองจํานวนอย่างน้อยสองคน ผู้ซ่ึงได้รับ
การเสนอชื่อต้องอยู่ในท่ีประชุมและต้องให้ความยินยอม หากมีการเสนอชื่อครบพอดีตามจํานวนให้ถือว่าบุคคล
ท่ีได้รับการเสนอชื่อนั้นได้รับการคัดเลือก หากมีการเสนอชื่อเกินกว่าจํานวนท่ีกําหนด ให้ประธานในท่ีประชุม
แจ้งให้ผู้เข้าร่วมประชุมคัดเลือกผู้ได้รับการเสนอชื่อโดยการลงคะแนนลับ ใช้วิธีการเขียนชื่อตัวและชื่อสกุลผู้ท่ี
ได้รับการเสนอชื่อลงในบัตรคะแนนท่ีประธานในท่ีประชุมมอบให้ได้ไม่เกินตามจํานวนท่ีกําหนด  
 (๓) ให้ประธานในท่ีประชุมตั้งสมาชิกสภาท้องถ่ินท่ีอยู่ในท่ีประชุมและมิได้เป็นผู้ได้รับการเสนอชื่อ
สามคน เป็นกรรมการตรวจนับคะแนน เม่ือตรวจนับคะแนนแล้วให้ผู้ท่ีได้รับคะแนนสูงสุดตามลําดับเป็นผู้ซ่ึง
ได้รับการคัดเลือกจนครบจํานวนท่ีกําหนด ในกรณีท่ีมีผู้ได้รับคะแนนในลําดับเดียวกันหลายคนทําให้ไม่สามารถ
คัดเลือกได้ ให้ท่ีประชุมจัดให้มีการลงคะแนนใหม่เฉพาะผู้ซ่ึงได้รับคะแนนเท่ากันถ้าลงคะแนนครั้งท่ีสองแล้ว
ปรากฏว่าได้คะแนนเท่ากันอีก ให้ใช้วิธีการจับสลากตามท่ีประธานในท่ีประชุมกําหนด 
 (๔) ให้ประธานสภาท้องถ่ินมีหนังสือแจ้งผลการคัดเลือกให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ออกคําสั่งแต่งตั้ง 

 ข้อ ๒๒ กรรมการผู้แทนสมาชิกสภาท้องถ่ินตามข้อ 1๓ (๓) และข้อ ๑๕ (๓) พ้นจากตําแหน่ง      
ด้วยเหตุใดเหตุหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
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 (๑) ครบวาระการดํารงตําแหน่ง 
 (๒) พ้นจากสมาชิกภาพของสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
 (๓) ลาออก โดยยื่นหนังสือต่อประธานคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 
 (๔) คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเห็นว่ามีเหตุอันควรและมีมติจํานวนไม่น้อยกว่าสองในสาม      
ให้พ้นจากตําแหน่ง 

 ข้อ ๒๓ การคัดเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามข้อ 1๓ (๔) และข้อ ๑๕ (๔) และกรรมการ
ผู้แทน ภาคราชการ และหรือรัฐวิสาหกิจตามข้อ 1๓ (๖) และข้อ ๑๕ (๖) ให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ดําเนินการคัดเลือกด้วยตนเอง หรือนําเข้าปรึกษาหารือในท่ีประชุมผู้บริหารและหัวหน้าส่วนการบริหารขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยต้องได้รับความยินยอมจากผู้ท่ีได้รับคัดเลือกเข้าร่วมเป็นกรรมการ 

 ข้อ ๒๔ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามข้อ 1๓ (๔) และข้อ ๑๕ (๔) ต้องมีคุณสมบัติเป็นผู้มีความรู้
ความสามารถ ซ่ือสัตย์ สุจริต สามารถตรวจสอบพฤติกรรมได้และไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้ 
 (๑) เป็นสมาชิกสภาท้องถ่ินหรือผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินนั้น 
 (๒) เป็นพนักงานหรือลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินนั้น 
 (๓) เป็นผู้มีส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมในสัญญากับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน          
ท่ีตนเป็นกรรมการ 
 (๔) ติดยาเสพติดให้โทษ 
 (๕) เคยถูกไล่ออกปลดออก หรือให้ออกจากราชการ หน่วยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจเพราะทุจริต
ต่อหน้าท่ีหรือถือว่ากระทําการทุจริตและประพฤตมิชอบในวงราชการ 
 (๖) ได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให้จําคุกตั้งแต่สองปีข้ึนไปและพ้นโทษมายังไม่ถึงห้าปี
นับถึงวันท่ีได้รับแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งผู้ทรงคุณวุฒิ เว้นแต่ในความผิดอันได้กระทําโดยประมาท 

 ข้อ ๒๕ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามข้อ 1๓ (๔) และข้อ ๑๕ (๔) พ้นจากตําแหน่งเนื่องจาก       
มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๒๔ แล้ว ยังพ้นจากตําแหน่งด้วยเหตุใดเหตุหนึ่ง ดังต่อไปนี้  
 (๑) ครบวาระการดํารงตําแหน่ง 
 (๒) ตาย 
 (๓) ลาออก โดยยื่นหนังสือต่อประธานคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 
 (๔) คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเห็นว่ามีเหตุอันควรและมีมติจํานวนไม่น้อยกว่าสองในสามให้พ้น
จากตําแหน่ง 

 ข้อ ๒๖ การคัดเลือกกรรมการผู้แทนประชาคมท้องถ่ิน ตามข้อ 1๓ (๕) และข้อ ๑๕ (๕)         
ให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแจ้งผู้นําประชาคมท้องถ่ิน และให้ประชาคมท้องถ่ินนําวิธีการคัดเลือก
กรรมการผู้แทนสมาชิกสภาท้องถ่ินตามข้อ ๒๑ มาใช้บังคับกับการคัดเลือกกรรมการผู้แทนประชาคมท้องถ่ิน
โดยอนุโลม 
 กรรมการผู้แทนสภาองค์กรชุมชนตําบลตาม ข้อ 1๓ (๖) และข้อ ๑๕ (๖) ให้ผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินแจ้งสภาองค์กรชุมชนตําบลส่งรายชื่อผู้แทนเข้าร่วมเป็นกรรมการ 

 ข้อ ๒๗ กรรมการผู้แทนประชาคมตามข้อ 1๓ (๕) และข้อ ๑๕ (๕) พ้นจากตําแหน่งด้วยเหตุใด   
เหตุหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
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 (๑) ครบวาระการดํารงตําแหน่ง 
 (๒) ตาย 
 (๓) ลาออก โดยยื่นหนังสือต่อประธานคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 
 (๔) คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเห็นว่ามีเหตุอันควรและมีมติจํานวนไม่น้อยกว่าสองในสาม         
ให้พ้นจากตําแหน่ง 

 ข้อ ๒๘ กรรมการตามข้อ 1๓ (๓) (๔) (๕) (๖) และ (7)  และข้อ ๑๕ (๓) (๔) (๕) (๖) และ (7)     
พ้นจากตําแหน่ง ให้จัดให้มีการคัดเลือกแทนผู้ท่ีพ้นไปภายในสี่สิบห้าวันนับแต่วันท่ีตําแหน่งนั้นว่างลง เว้นแต่
วาระการดํารงตําแหน่งท่ีเหลืออยู่ไม่ถึงเก้าสิบวันจะไม่ทําการคัดเลือกข้ึนแทนตําแหน่งท่ีว่างก็ได้ และให้ผู้ซ่ึง
ได้รับการคัดเลือกแทนนั้นอยู่ในตําแหน่งเพียงเท่าวาระท่ีเหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน 

  
หมวด ๔  

การประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

 ข้อ ๒๙ ให้มีคณะกรรมการเพ่ือทําหน้าท่ีในการประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
เพ่ือทําหน้าท่ีในการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินและแผนพัฒนาจังหวัด  

 ข้อ ๓๐ คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินระดับจังหวัด ประกอบด้วย 
 (1)  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด                         ประธานกรรมการ 
 (2)   ประธานคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ิน กรรมการ  
                       ระดับอําเภอทุกอําเภอ 
                (3)   เลขานุการคณะกรรมการประสาน   กรรมการ 
                      แผนพัฒนาท้องถ่ินระดับอําเภอทุกอําเภอ       
                (4)   ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน              กรรมการ 
                      คัดเลือกจํานวนสองคน  
                (5)   ผู้แทนสถาบันการศึกษาท่ีคณะกรรมการ     กรรมการ 
                      พัฒนาท้องถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
                (6)   ผู้แทนสํานักงานจังหวัด                                       กรรมการ 
 (7) ท้องถ่ินจังหวัด หรือผู้แทน    กรรมการ  
                (๘)   ผู้แทนรัฐวิสาหกิจท่ีคณะกรรมการพัฒนา     กรรมการ 
                      ท้องถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
                (๙) ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด      กรรมการและเลขานุการ 
 (๑๐)   หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด                กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ     
                  สํานักงานจังหวัด    
                (๑๑) ผู้อํานวยการกองแผนและงบประมาณของ                กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
          องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดหรือรองผู้ว่าราชการจังหวัดท่ีได้รับมอบหมายเป็นท่ีปรึกษาของคณะกรรมการ 



 - �� - 

ให้คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด มีอํานาจหน้าท่ีดําเนินการคัดเลือกกรรมการ
ตามข้อ ๓๐ (4) (5) และ (๘) โดยให้กรรมการดังกล่าวมีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับ     
การคัดเลือกอีกได้โดยให้คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดนําความตามข้อ ๒๘ มาบังคับใช้กับ
การคัดเลือกคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินระดับจังหวัดท่ีพ้นจากตําแหน่ง หรือหมดวาระ        
โดยอนุโลม และให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นผู้ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนา
ท้องถ่ินระดับจังหวัด 

ข้อ ๓๑ ให้คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินระดับจังหวัด มีอํานาจหน้าท่ี ดังต่อไปนี้  
(๑) จัดประชุมผู้บริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพ่ือจัดทํายุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด และกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ  
(๒) บูรณาการแผนพัฒนาท้องถ่ินกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนปฏิบัติงานของส่วนราชการ และ

แผนพัฒนาภาคธุรกิจเอกชน  
(๓) จัดทํากรอบการพิจารณาประสานโครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด

แจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินระดับอําเภอทราบ 
(๔) พิจารณาให้ความเห็นชอบโครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีขอประสานโครงการ 

เพ่ือจัดทําบัญชีโครงการ จัดส่งให้คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดและคณะกรรมการบริหารงาน
จังหวัดแบบบูรณาการ 

(๕) ตรวจสอบโครงการจากแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดและแผนพัฒนาท้องถ่ิน
เพ่ือมิให้โครงการซํ้าซ้อนกับแผนพัฒนาจังหวัด หรือแผนปฏิบัติงานของส่วนราชการอ่ืน 

(๖) ประสานกับคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และคณะกรรมการบริหารงาน
จังหวัดแบบบูรณาการ เพ่ือพิจารณาประสานโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดและ
แผนพัฒนาจังหวัด  

(๗) เป็นศูนย์ข้อมูลการพัฒนาท้องถ่ินในเขตจังหวัด 
(๘) แต่งตั้งท่ีปรึกษา คณะอนุกรรมการ เพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีต่างๆ ตามความจําเป็น 

 ข้อ ๓๒ คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินระดับอําเภอ ประกอบด้วย  
 (1)   ผู้บริหารท้องถ่ินท่ีได้รับการคัดเลือก    ประธานกรรมการ 
 (2)    ผู้บริหารท้องถ่ินในเขตอําเภอทุกคน    กรรมการ 
 (3)    สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด   กรรมการ 
                       ในเขตอําเภอทุกคน  
                (4)    ปลัดอําเภอท่ีได้รับมอบหมาย     กรรมการ 
                (5)    ท้องถ่ินอําเภอ       กรรมการ 
                (6)   พัฒนาการอําเภอ      กรรมการ 
                (7)    เกษตรอําเภอ       กรรมการ 
                (8)    ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตอําเภอทุกคน         กรรมการ 
                (9)    ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด                         กรรมการ 
                       ท่ีนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด มอบหมาย  
                (10)  ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตอําเภอ         กรรมการและเลขานุการ 
                        ท่ีประธานกรรมการคัดเลือก 
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                (11) เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
                        ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตอําเภอท่ีประธานกรรมการคัดเลือก 

 ให้นายอําเภอหรือปลัดอําเภอท่ีได้รับมอบหมายเป็นท่ีปรึกษาของคณะกรรมการ 
 ให้นายอําเภอมีอํานาจหน้าท่ีดําเนินการจัดให้มีการคัดเลือกคณะกรรมการตามข้อ 3๒ (1) และ 
ให้ประธานคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินระดับอําเภอ มีอํานาจหน้าท่ีดําเนินการคัดเลือก
คณะกรรมการตามข้อ 3๒ (10) และ(11) โดยคณะกรรมการตามข้อ 3๒ (1) (10) และ(11) มีวาระอยู่ใน
ตําแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ โดยให้นายอําเภอหรือประธานคณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาท้องถ่ินระดับอําเภอ แล้วแต่กรณี นําความตามข้อ ๒๘ มาบังคับใช้กับการคัดเลือกคณะกรรมการ
ประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินระดับอําเภอท่ีพ้นจากตําแหน่ง หรือหมดวาระโดยอนุโลมและให้นายอําเภอ       
เป็นผู้ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินระดับอําเภอแล้วรายงานคณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาท้องถ่ินระดับจังหวัด 

 ข้อ ๓๓ ให้คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินระดับอําเภอ มีอํานาจหน้าท่ี ดังนี้ 
 (๑) บูรณาการแผนพัฒนาท้องถ่ินกับแผนปฏิบัติงานของส่วนราชการ แผนพัฒนาจังหวัดและ
แผนพัฒนาภาคธุรกิจเอกชน ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด          
และยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  
 (๒) พิจารณาและจัดลําดับความสําคัญโครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตอําเภอ
ท่ีขอประสานโครงการตามกรอบการพิจารณาท่ีคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินระดับจังหวัดกําหนด 
และจัดทําบัญชีโครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 (๓) เสนอบัญชีโครงการพัฒนาต่อคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินระดับจังหวัด 
 (๔) แต่งตั้งท่ีปรึกษา คณะอนุกรรมการ เพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีต่างๆ ตามท่ีเห็นสมควร  

 ข้อ ๓๔ การประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินให้ดําเนินการตามระเบียบนี้ โดยมีข้ันตอนดําเนินการ ดังนี้ 
 (๑) คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินระดับจังหวัดร่วมจัดทํายุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด โดยประชุมผู้บริหารท้องถ่ินทุกแห่งเพ่ือร่วมกันกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าหมายการพัฒนา ยุทธศาสตร์การพัฒนา เพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขต
จังหวัด และเสนอคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพ่ือใช้ประกอบเป็นแผนพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด  
 (2) คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินระดับจังหวัดจัดทํากรอบการประสานโครงการ
พัฒนาแจ้งองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินระดับอําเภอ โดยอาจ
กําหนดแนวทางการประสานโครงการพัฒนาท่ีมาจากการบูรณาการร่วมกันระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
และโครงการพัฒนาระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินกับส่วนราชการหรือภาคธุรกิจเอกชน ดังนี้  
       (๒.1) โครงการพัฒนาท่ีประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตั้งแต่ 2 แห่งข้ึนไป    
ได้ประโยชน์ และได้ทําความตกลงกันไว้ 
       (๒.2) ขนาดของโครงการและงบประมาณในการดําเนินโครงการพัฒนา 
       (๒.3) ความซับซ้อนของโครงการ ท่ีต้องใช้ความชํานาญเป็นพิเศษ 
       (๒.4) โครงการท่ีมีกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติ สภาพแวดล้อมและสภาพภูมิสังคม 
       (๒.5) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในภาพรวมของจังหวัด 
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       (๒.6) อํานาจหน้าท่ีของส่วนราชการหรืออํานาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
       (๒.7) องค์ประกอบอ่ืนๆของสภาพพ้ืนท่ี ตามความจําเป็น  
 (๓) ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเสนอโครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ตามกรอบการประสานโครงการพัฒนาให้คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินระดับอําเภอพิจารณาและ
จัดลําดับความสําคัญ เพ่ือจัดทําบัญชีโครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตอําเภอ              
ส่งให้คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินระดับจังหวัด  
 (๔) คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินระดับจังหวัดตรวจสอบรายละเอียดและความ
ซํ้าซ้อนของโครงการพัฒนาท้องถ่ิน เพ่ือพิจารณาและจัดลําดับความสําคัญพร้อมจัดทําบัญชีโครงการเสนอ
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด นํามาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดตามอํานาจหน้าท่ีและสถานะทางการเงินการคลัง 
 (๕) บัญชีโครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีองค์การบริหารส่วนจังหวัดไม่สามารถ
ดําเนินการได้เอง  โครงการพัฒนาท่ีต้องดําเนินการร่วมกันระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินกับส่วนราชการ
ในเขตจังหวัด โครงการพัฒนาตามกรอบการประสานโครงการพัฒนาท่ีคณะกรรมการประสานแผนพัฒนา
ท้องถ่ินระดับจังหวัดกําหนด  หรือโครงการพัฒนาท่ีนอกเหนือจากอํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ให้คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินระดับจังหวัดเสนอไปยังคณะกรรมการบริหารงานจังหวัด       
แบบบูรณาการ เพ่ือตรวจสอบความซํ้าซ้อนของโครงการและพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาจังหวัดหรือ
แผนปฏิบัติราชการประจําปีของจังหวัด 
 ภายใต้อํานาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ิน
ระดับจังหวัดอาจเสนอบัญชีโครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามข้อ 3๔ (๕) ให้กับหน่วยงาน 
ภาคประชาชน ภาครัฐอ่ืน หรือภาคธุรกิจเอกชนให้ดําเนินการก็ได้ 
 (๖) คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินระดับจังหวัดแจ้งผลการพิจารณาให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินทุกแห่งในเขตจังหวัดทราบ 
 

หมวด ๕ 
การปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่น และการเพ่ิมเติม หรือเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาประจําปี 

 
ส่วนท่ี 1 

การปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

 ข้อ ๓๕ ในกรณีท่ีมีความจําเป็นต้องปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถ่ินก่อนสิ้นอายุของแผนให้คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถ่ินดําเนินการตามระเบียบนี้ โดยมีข้ันตอนดําเนินการ ดังนี้ 
 (1) พิจารณาเหตุผลและความจําเป็นตามทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน    
เพ่ือจัดทําร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินท่ีปรับปรุง โดยนําความตามข้อ ๘ มาบังคับใช้   
 (๒) เสนอร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินท่ีปรับปรุง พร้อมเหตุผลและความจําเป็นในการปรับปรุงเพ่ือรับฟัง
ความคิดเห็นจากประชาคมท้องถ่ิน และนําความเห็นมาปรับปรุงร่างแผนพัฒนาท้องถ่ิน  
 (๓) เสนอผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอนุมัติแผนพัฒนาท้องถ่ินท่ีปรับปรุงและประกาศใช้
ตามข้อ 37 
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ส่วนท่ี 2 
การเพ่ิมเติม หรือเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาประจําปี 

 

 ข้อ ๓๖ ในกรณีท่ีมีความจําเป็นต้องเพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาประจําปี ให้คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถ่ินพิจารณาเหตุผลและความจําเป็นตามทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน        
และดําเนินการจัดทําร่างแผนพัฒนาประจําปีท่ีเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงเสนอผู้บริหารองค์กรปกครอง       
ส่วนท้องถ่ินอนุมัติ และประกาศใช้แผนพัฒนาประจําปีท่ีเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงตามข้อ 37 

 
หมวดท่ี ๖ 

การประกาศใช้ 
 

 ข้อ ๓๗ เม่ือแผนพัฒนาท้องถ่ินและแผนพัฒนาประจําปี หรือแผนพัฒนาท้องถ่ินท่ีปรับปรุงหรือ
แผนพัฒนาประจําปีท่ีเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแล้วแต่กรณีประกาศใช้แล้ว ให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
นําไปปฏิบัติ และแจ้งสภาท้องถ่ินและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง พร้อมท้ังประกาศให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบ  
โดยท่ัวกันภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีประกาศใช้และปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
 สําหรับองค์การบริหารส่วนตําบลให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเสนอร่างแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน แผนพัฒนาประจําปี แผนพัฒนาท้องถ่ินท่ีปรับปรุง และแผนพัฒนาประจําปีท่ีเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง 
แล้วแต่กรณีต่อสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ือให้ความเห็นชอบก่อน แล้วผู้บริหารองค์กรปกครอง        
ส่วนท้องถ่ินจึงประกาศใช้  
 หากสภาองค์การบริหารส่วนตําบลไม่เห็นชอบให้ส่งแผนพัฒนาท้องถ่ิน แผนพัฒนาประจําปี 
แผนพัฒนาท้องถ่ินท่ีปรับปรุง และแผนพัฒนาประจําปีท่ีเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแล้วแต่กรณีพร้อมคําชี้แจง
เหตุผลให้ผู้บริหารท้องถ่ินทราบ เพ่ือเสนอนายอําเภอพิจารณาแล้วแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินทราบภายในกําหนดสามสิบวัน ความเห็นของนายอําเภอถือเป็นท่ีสุด 

 ข้อ ๓๘ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใช้แผนพัฒนาประจําปีท่ีประกาศใช้แล้ว เป็นกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจ่าย
ประจําปีและงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม 
 โดยความตามวรรคแรก ให้ผู้ว่าราชการจังหวัด และนายอําเภอแล้วแต่กรณี ถือเป็นสาระสําคัญ   
ในการพิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีและงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และกํากับดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินดําเนินการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 

 
หมวด ๗ 

การติดตามและประเมินผล 
 

 ข้อ ๓๙ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ประกอบด้วย 
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 (๑) ผู้แทนสมาชิกสภาท้องถ่ินจํานวนสามคน 
 (๒) ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินท่ีประชาคมท้องถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
 (๓) ผู้แทนหน่วยงานราชการท่ีผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
 (๔) ผู้แทนภาคธุรกิจเอกชนท่ีผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน 
 (๕) ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีสภาท้องถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
 ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ ่งคนทําหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ    
อีกหนึ่งคนทําหน้าท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ โดยให้ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
 กรรมการตามข้อ ๓๙ (๒) และ(๕) ให้นําวิธีการคัดเลือกกรรมการผู้แทนสมาชิกสภาท้องถ่ินตาม
ข้อ 23 มาใช้บังคับกับการคัดเลือกกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินโดยอนุโลม 
 กรรมการตามข้อ ๓๙ ให้มีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   
โดยให้ผู ้บริหารท้องถิ่นหรือประชาคมท้องถ่ินแล้วแต่กรณีนําความตามข้อ ๒๘ มาบังคับใช้กับการคัดเลือก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินท่ีพ้นจากตําแหน่ง หรือหมดวาระ โดยอนุโลม 

 ข้อ ๔๐ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน มีอํานาจหน้าท่ี ดังนี้ 
 (๑) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 (๒) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถ่ิน เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินและคณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาท้องถ่ินระดับจังหวัด พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถ่ินทราบโดยท่ัวกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในหกสิบวันหลังสิ้นสุดปีงบประมาณ ท้ังนี้ให้ปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน และรายงานประกาศผลการติดตามและประเมินผลให้ผู้ว่าราชการจังหวัดทราบ 
 (๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามความจําเป็น 
 การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ ให้แต่งตั้งได้เท่าท่ีจําเป็น จํานวนสามถึงห้าคนต่อคณะ 

 ข้อ ๔๑ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอาจมอบให้หน่วยงานภายนอกดําเนินการ หรือร่วมดําเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้ โดยมีข้ันตอนดําเนินการ ดังนี้ 
  (๑)  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินจัดทําร่างข้อกําหนด ขอบข่ายและ
รายละเอียดของงานท่ีจะมอบหมายให้หน่วยงานภายนอกดําเนินการภายใต้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
เพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถ่ิน 
 (๒) ผู้บริหารท้องถ่ินพิจารณาอนุมัติข้อกําหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
 (๓) หน่วยงานภายนอกดําเนินการหรือร่วมดําเนินการติดตามและประเมินผล 
 (๔) ให้หน่วยงานภายนอกท่ีดําเนินการหรือร่วมดําเนินการติดตามและประเมินผล รายงานผล
การดําเนินการซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล เพ่ือประเมินผล
การรายงานผล เสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถ่ิน 
              (๕) ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและความเห็นของคณะติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถ่ิน 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน และคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินระดับจังหวัดพร้อมประกาศผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบโดยท่ัวกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน 
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หกสิบวันหลังสิ้นสุดปีงบประมาณ ท้ังนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน และรายงานประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลให้ผู้ว่าราชการจังหวัดทราบ 

              ข้อ ๔๒ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน    
จะจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามความ
เหมาะสม 

 
บทเฉพาะกาล 

 

 ข้อ ๔๓ การจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินในครั้งแรกตามระเบียบนี้ ให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน
จัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินและแผนพัฒนาประจําปีเพ่ือเสนอให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประกาศใช้ 
ในคราวเดียวกัน 

 ข้อ ๔๔ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี และแผนการดําเนินงานท่ีมีอยู่เดิมก่อนท่ี
ระเบียบนี้มีผลใช้บังคับ ให้ใช้ได้ต่อไปจนกว่าจะมีการประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถ่ินและแผนพัฒนาประจําปี
ตามระเบียบนี้ 

 

ประกาศ ณ วันท่ี                       พ.ศ. .... 
 

 
 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 

 
 
 
 
 

 

 

 

 


