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   ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลจอมบึง
                                                                                      ถนนราชบุรี – สวนผึ้ง   รบ   ๗๐๑๕๐






          มีนาคม   ๒๕๖๑
เรื่อง   ขอเชิญประชุมกำหนดแนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ  พร้อมรายงานการติดตาม
        และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลจอมบึง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 
เรียน   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลจอมบึง 
สิ่งที่ส่งมาด้วย  ๑. ระเบียบวาระการประชุม





จำนวน  ๑   ชุด


        ๒. รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ


จำนวน  ๑   ชุด

     
ตามที่  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลจอมบึง ได้รับคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลจอมบึง ที่ ๒๗๕ / ๒๕๖๑ เมื่อวันที่  ๑๙  กรกฎาคม  ๒๕๖๐ แล้ว เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๕๙ และเพื่อประโยชน์ของประชาชนโดยมีส่วนรวมและเพื่อให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล นั้น


องค์การบริหารส่วนตำบลจอมบึง  อำเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี  จึงขอเชิญประชุมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลจอมบึง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ในวันที่ ๑๕ มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑  เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลจอมบึง


จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและเข้าร่วมประชุม ตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าวโดย
พร้อมเพรียงกัน
   ขอแสดงความนับถือ




                    (นายชาญชัย     ใช่รุ่งเรือง)




             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลจอมบึง

สำนักปลัด
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
ฝ่ายนโยบายและแผน








        
โทร.  ๐-๓๒๒๖-๑๘๓๐   




         

วิสัยทัศน์องค์การบริหารส่วนตำบลจอมบึง : สร้างสภาพชุมชนเพื่อชีวิต  เสริมแนวคิดสุขภาวะ  แหล่งอารยะวัฒนธรรม  ศูนย์นำเศรษฐกิจพอเพียง

ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลจอมบึง
ครั้งที่  ๑ /  ๒๕๖๑  
วันที่  ๑๕  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑
เวลา  ๐๙.๓๐  น.  ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลจอมบึง
........................................................................

ระเบียบวาระที่ ๑
เรื่อง  ที่แจ้งให้ที่ประชุมทราบ



-  หนังสือด่วนที่สุด ที่มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗ ลงวันที่  ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙ 
เรื่องซักซ้อมแนวทางการจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙
ระเบียบวาระที่ ๒
เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว



ครั้งที่  ๓ / ๒๕๖๐  เมื่อวันที่  ๕   ตุลาคม  ๒๕๖๐
ระเบียบวาระที่ ๓
เรื่อง  ที่เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

                             กำหนดให้มีการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์
ระเบียบวาระที่ ๔
เรื่อง  รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนตำบล
                             จอมบึง  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๑
ระเบียบวาระที่  ๕
เรื่องอื่นๆ  ถ้ามี
....................................................................

รับหนังสือที่ รบ ๗๓๖๐๑/ว


 ลงวันที่        มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑
เรื่อง   ขอเชิญประชุมกำหนดแนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ  พร้อมรายงานการติดตาม
        และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลจอมบึง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 
	ลำดับที่
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ
	หมายเหตุ

	1
	นายอรุณ
	พลบเนียม
	ประธานกรรมการ
	
	

	2
	นายวินัย
	ทรัพย์ขี้เหล็ก
	กรรมการ
	
	

	3
	นางสาวสมจิตร์
	จันทร
	กรรมการ
	
	

	4
	นางรภัสศา
	จุมพล
	กรรมการ
	
	

	5
	นางสาวสมจิตร
	เยือกเย็น
	กรรมการ
	
	

	6
	นางรุ่งรัตน์
	คูสินธ์
	กรรมการ
	
	

	7
	นางสาวยุพิน            บุญยง
	กรรมการ
	
	

	8
	นายบุญชู                กราบทอง
	กรรมการ
	
	

	9
	นางภาวนา
	เพ็ชรน้อย
	กรรมการ
	
	

	10
	นางสาวจารุวรรณ
	กลิ่นน้อย
	กรรมการ
	
	

	11
	นายวิรัตน์
	พึ่งโพธิ์ทอง
	กรรมการ/เลขานุการ
	
	


รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลจอมบึง
ครั้งที่  ๑  / ๒๕๖๑
วันที่  ๑๕  มีนาคม  พ.ศ.  25๖๑
ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลจอมบึง
...................................................

ผู้เข้าประชุม
	ลำดับที่
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ
	หมายเหตุ


	1
	นายอรุณ
	พลบเนียม
	ประธานกรรมการ
	
	

	2
	นางสาวสมจิตร์
	จันทร
	กรรมการ
	
	

	3
	นางสาวรภัสศา
	จุมพล
	กรรมการ
	
	

	4
	นางภาวนา
	เพ็ชรน้อย
	กรรมการ
	
	

	5
	นางสาวสมจิตร์
	เยือกเย็น
	กรรมการ
	
	

	6
	นายวินัย
	ทรัพย์ขี้เหล็ก
	กรรมการ
	
	

	7
	นายบุญชู                  กราบทอง
	กรรมการ
	
	

	8
	นางสาวยุพิน              บุญยง
	กรรมการ
	
	

	9
	นางรุ่งรัตน์
	คูสินธ์
	กรรมการ
	
	

	10
	นางสาวจารุวรรณ
	กลิ่นน้อย
	กรรมการ
	
	

	11
	นายวิรัตน์
	พึ่งโพธิ์ทอง
	กรรมการ/เลขานุการ
	
	


ผู้เข้าร่วมประชุม
	   ๑
	จ่าเอกสมชาย
	เพ่งสวัสดิ์
	รองปลัดอบต.จอมบึง

	   ๒
	นายปริชาติ
	หลุ่มใส
	หัวหน้าสำนักปลัด
	

	   ๓     
	นางอุบล
	คำภูแสน
	ผู้อำนวยการกองคลัง
	

	   ๔     
	นายปัศจิกรณ์
	นวนนาง
	ผู้อำนวยการกองช่าง
	

	   ๕
	นางสาวจุฑารัตน์
	ใจแสง
	หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป
	


เริ่มประชุม


เวลา  ๐๙.๓0  น.

ระเบียบวาระที่ 1

เรื่องที่ประธานฯ  ที่แจ้งให้ที่ประชุมทราบ
นายอรุณ พลบเนียม

- หนังสือด่วนที่สุด ทีมท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐  ตุลาคม ๒๕๕๙
ประธานฯ                     เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี

(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 
/แผนพัฒนา…
   ๒
ระเบียบวาระที่ ๒

เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว ครั้งที่  ๓ / ๒๕๖๐  
เมื่อวันที่  ๕  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  ขอให้ทุกท่านพิจารณารายงานการประชุมครั้งที่แล้ว มีผู้ใดจะขอแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือไม่ถ้าไม่มีขอให้รับรองรายงานการประชุม
มติที่ประชุม


มีมติรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้วเป็นเอกฉันท์
ระเบียบวาระที่ 3
เรื่อง  ที่เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนากำหนดให้มีการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์


นายอรุณ พลบเนียม

การติดตามและประเมินผลแผน แนวทางการพิจารณาการติดตามและ
   ประธานฯ                           ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ




จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
(แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙) เป็นแบบที่กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย มีรายละเอียด ดังนี้
   
1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ประกอบด้วย
1.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน
1.2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 คะแนน
1.3 ยุทธศาสตร์ 65 คะแนน ประกอบด้วย
(1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 คะแนน
(2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 คะแนน
(3) ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 คะแนน
(4) วิสัยทัศน์ 5 คะแนน
(5) กลยุทธ์ 5 คะแนน
(6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 คะแนน
(7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 คะแนน
(8) แผนงาน 5 คะแนน
(9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน




(10) ผลผลิต/โครงการ 5 คะแนน
คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน)
/แนวทางการ…



๓
2.แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ประกอบด้วย




2.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน
2.2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน
2.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน




2.4 ยุทธศาสตร์และแผนงาน 10 คะแนน




2.5 โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบด้วย




(1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ




(2) กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน
(3) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำๆไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5 คะแนน




(4) โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 คะแนน
(5) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  5 คะแนน                                                                                               
(6) โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 คะแนน 

(7) โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน




(8) โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่งคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  5  คะแนน




(9) งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
5 คะแนน




(10) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 
5 คะแนน
(11) มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5 คะแนน




(12) ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 คะแนน
คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน)
/๓.แนวทาง…


๔
3.แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	ประเด็นการพิจารณา
	คะแนน

	1.ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	20

	2.การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ
	15

	3.ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย
	65

	   3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	(10)

	   3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
	(10)

	   3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด
	(10)

	   3.4 วิสัยทัศน์
	(5)

	   3.5 กลยุทธ์
	(5)

	   3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์
	(5)

	   3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์
	(5)

	   3.8 แผนงาน
	(5)

	   3.9 ความเชื่อมโยงทางยุทธศาสตร์
	(5)

	   3.10 ผลผลิต/โครงการ
	(5)

	รวมคะแนน
	100


4.แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	ประเด็นการพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	1.ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้
(1)ข้อมูลเกี่ยวกับด้านศักยภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบลลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของป่าไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ
	20
(3)
	

	
	(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่นข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ
	(2)
	

	
	(3)ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ
	(2)
	

	
	(4)ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ
	(2)
	

	
	(5)ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่นการเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพแรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ)
	(2)
	

	
	(6)ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนาประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ
	(2)
	

	
	(7)ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ
	(2)
	


/ประเด็นการ…
๕
	ประเด็นการพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	
	(8)การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ.
	(2)
	

	
	(9)การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์การส่วนท้องถิ่น
	(๓)
	

	2.การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ
	ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ (1)การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมชาติ และThailand
	15

(2)
	

	
	(2)การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น
	(1)
	

	
	(3)การวิทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุขความยากจนอาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น
	(2)
	

	
	(4)การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆสภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น
	(2)
	

	
	(5)การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา
	(2)
	

	
	(6)ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงานได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) T-Threat (อุปสรรค)
	(2)
	

	
	(7)สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิงพื้นที่ มีการนำเสนอปัญหา ค้นหาสาเหตุของปัญหาหรือสมมติฐานของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือวิธีการแก้ไขปัญหา การกำหนดวัตถุประสงค์เพื่อแก้ไขปัญหา
	(2)
	

	
	(8)สรุปผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2557-2560 เช่นสรุปสถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณการประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ และการประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิงคุณภาพ
	(1)
	

	
	(9)ผลที่ได้รับจากการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2557-2560 เช่น ผลที่ได้รับ-ผลที่สำคัญ ผลกระทบ และสรุปปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ.2557-2560
	(1)
	

	3.ยุทธศาสตร์
3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ Thailand 4.0
	65
(10)
	

	3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
	สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่นและยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ Thailand 4.0
	(10)
	

	3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด
	สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช.และนโยบายรัฐบาลหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ 20 ปี และ Thailand 4.0
	(10)
	


/ประเด็นการ…

๖
	ประเด็นการพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	3.4 วิสัยทัศน์

3.5 กลยุทธ์
3.6 เป้าประสงค์ของ
แต่ละประเด็นกลยุทธ์

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์(Positioning)

3.8 แผนงาน

3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม

3.10 ผลผลิต/โครงการ
	วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น
	(5)
	

	
	แสดงให้เห็นเป็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น
	(5)
	

	
	เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน
	(5)
	

	
	ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์
	(5)
	

	
	แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน นำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว
	(5)
	

	
	ความเชื่อมโยงองค์กรรวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	(5)
	

	
	ผลผลิต/โครงการ เป็นผลผลิตที่เป็นชุดหรือโครงการที่เป็นชุด กลุ่มหรืออันหนึ่งอันเดียว ลักษณะเดียวกัน เป็นต้น เพื่อนำไปสูการจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีอย่างถูกต้องและครบถ้วน
	(5)
	

	รวมคะแนน
	100
	


/๕.แนวทาง…


๗

5.แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	ประเด็นการพิจารณา
	คะแนน

	1.การสรุปสถานการณ์การพัฒนา
	10

	2.การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
	10

	3.การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ
	10

	4.แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา
	10

	5.โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย
	60

	   5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ
	(5)

	   5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ
	(5)

	   5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การจัดตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง
	(5)

	   5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
	(5)

	   5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจละสังคมแห่งชาติ
	(5)

	   5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0
	(5)

	   5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	(5)

	   5.8 โครงการแก้ไขความยากจนหรือเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ
	(5)

	   5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)
	(5)

	   5.10 มีการประมาณราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ
	(5)

	   5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ
	(5)

	   5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
	(5)

	รวมคะแนน
	100


6.แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
/๖.แนวทาง…






  ๘
	ประเด็นการพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	1.การสรุปสถานการณ์การพัฒนา
	เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand  (Demand Analysis) Global Demandและ Trend ปัจจัยและสถานการณ์เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้องต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ,ด้านสังคม,ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 
	10
	

	2.การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
	1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณเช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จำนวนมี่ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้เท่าไหร่ จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไหร่สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ(Efficiency)ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ที่ได้กำหนดไว้ 2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (lmpact) โครงการที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative)
	10
	

	3.การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ
	1)การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอำนาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การดำเนินงานต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวรสามารถใช้งานได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 2) 2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (lmpact) โครงการที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative)
	10
	

	4.แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา
	1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดขึ้นจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนนำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT  Analysis/Demand  (Demand Analysis) /Global Demand/Trend หรือหลักฐานการบูรณาการ (lntegation)  กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพื้นที่ติดต่อกัน 2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) (Local Sufficiency Economy : LSEP)
	10
	

	5.โครงการพัฒนา 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ
	ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต
	60
(5)
	

	5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ
	มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง
	(5)
	








   ๙
	ประเด็นการพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง
5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี
5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0
5.7 โครงการกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าไหร่ กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไหร่ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลาย กลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง
	(5)
	

	
	โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถในการแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมทางสังคม(5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน
	(5)
	

	
	โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมชาติ ฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2479 (5) ยึดหลักการนำไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจิงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาวภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสูรายได้สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเลื่อมล้ำทางสังคม  (4) การรองรับการเชื่องโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (5) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การบริหาราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ
	(5)
	

	
	โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ Value-Based  Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ทำน้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริหารมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนาและต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ
	(5)
	

	
	โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของพัฒนาจังหวัดที่ได้กำหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้กำหนดขึ้นเป็นปัจจุบัน
	(5)
	


/ประเด็นการ…

๑๐
	ประเด็นการพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ
	เป็นโครงที่ดำเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่ประชาชนดำเนินการเองหรือร่วมดำเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะทำให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) (LSEP)
	(5)
	

	5.9 งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการในการจัดทำโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency)
	(5)
	

	5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ
	การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลักวิชาการตามช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่นมีความโปร่งใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์มีความคลาดเคลื่อนไม่มากกว่าหรือไม่ต่ำกว่าร้อยละห้าของการนำไปตั้งงบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงินสะสม หรือรายจ่ายพัฒนาที่ปรากฏในรูปแบบอื่นๆ
	(5)
	

	5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด(KPL) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ
	มีการกำหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance indicator : KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้เช่น การกำหนดความพึงพอใจการกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 
	(5)
	

	5.12 ผลที่คาดว่าจะไดรับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
	ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินการตามโครงการพัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง  (1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้
	(5)
	

	รวมคะแนน
	100
	


/๗.การวัดผล….







๑๑
7. การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
ข้อ 30 (5) ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 กำหนดว่า ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในห้าสิบวันนับตั้งแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี และ ข้อ 29 (3) กำหนดว่า ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและการประเมินผลพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปีโดยใช้รูปแบบเชิงพรรณา ซึ่งสามารถแสดงได้ทั้งการอธิบายเชิงสถิติ รูปภาพ กราฟ ข้อมูลต่างๆ จาก




7.1 ใช้แบบสำหรับการติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ




(1) แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance indicators)
(2) แบบบัตรคะแนน (Scorecard  Model) แบบบัตรคะแนน หรือ Scorecard  Model ของ Kaplan&Norton





(3) แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธิ์ (Result Framework  Model (RF))




(4) แบบเชิงเหตุผล (Logical Model) ตัวแบบเชิงเหตุผล หรือ 
Logical Model

(5) แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน (Process Perfromance Measurement System(PPMS) ระดับการวัดกระบวนการปฏิบัติงานหรือ PPMS

(6) แบบการประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปัญหาหรือเรียนรู้จากปัญหาที่เกิดขึ้นหรือ Problem-Solving Method 

(7) แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม (Participatory Methods)





(8) แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation)




(9) แบบการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Model)




(10) แบบการประเมินตนเอง (Self-assessment Model) และ
(11) แบบอื่นๆที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดขึ้น ทั้งนี้ต้องอยู่ภายใต้กรอบตามข้อ (1)-(10) หรือเป็นแบบผสมก็ได้
/๗.๒ เชิงปริมาณ….


   ๑๒
7.2 เชิงปริมาณ (Quantity) คุณภาพ (Quality) ผลที่ได้จริงๆ คืออะไร ค่าใช้จ่าย (Cost) เวลา (Time) เป็นไปตามที่กำหนดไว้หรือไม่




7.3 ประชาชนได้รับประโยชน์อย่างไรหรือราชการได้ประโยชน์อย่างไร
7.4 วัดผลนั้นได้จริงหรือไม่ หรือวัดได้เท่าไหร่(Key Performance Indicators : KPIs)
7.5 ผลกระทบ (Impact)
ตามที่ประธานได้แจ้งการประเมินคุณภาพของแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔ เพื่อเป็นการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง  แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

จำนวน ๑ ชุด เมื่อวันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๑ ไปแล้ว  และให้ท่านนำมาในวันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๑ ซึ่งเป็นแนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้เกิดผลดีแก่การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลจอมบึง และท่านได้ส่งแบบประเมินคืนหลังจากนั้น  ฝ่ายเลขานุการจะทำรวบรวมข้อมูลจากคณะกรรมการแต่ละท่านทำการวิเคราะห์และสรุปผล เชิญเลขานุการทำการชี้แจ้งการประเมินผลฯ ครับ
นายวิรัตน์  พึ่งโพธิ์ทอง

จากการประมวลผลข้อมูลการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
เลขานุการฯ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการติดตามคณะกรรมการจะใช้แบบที่กระทรวงมหาดไทยกำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ปรากฏผลดังนี้
ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระดับคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ ๙๑.๔   ชุดที่ ๒  ระดับคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ ๙๐.๘
นายอรุณ   พลบเนียม

สรุปผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอด
        ประธานฯ


คล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระดับคะแนน 
เฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ ๙๑.๔  ชุดที่ ๒ ระดับคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ ๙๐.๘         
ปรากฏผลการประเมินตามที่เลขานุการได้แจ้งให้ทราบ
ระเบียบวาระที่ ๔

เรื่อง  รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน

ตำบลจอมบึง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 
นายอรุณ   พลบเนียม

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลจอมบึง

ประธานฯ
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ขอให้เลขานุการชี้แจ้งถึงอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลจอมบึง
/นายวิรัตน์…




๑๓
นายวิรัตน์   พึ่งโพธิ์ทอง

ให้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนายุทธศาสตร์ เพื่อให้ทราบ
        เลขานุการฯ

ถึงแนวทางการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้อง




ถิ่นสี่ปี อันจะเป็นประโยชน์ต่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีต่อๆ ไป 
และเป็นการสร้างแนวทางการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นสำหรับรายละเอียดของการดำเนินการของกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๑  ดังนี้ 
 



ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
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การประเมินผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีในเชิงคุณภาพ

ในการดำเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลจอมบึง ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๑  ได้อาศัยแนวทางการพัฒนาจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฯ แผนพัฒนาจังหวัดราชบุรี แผนพัฒนาอำเภอนโยบายของคณะผู้บริหาร และความต้องการของประชาชนในการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งสามารถสรุปเป็นภาพรวมในแต่ละด้าน ดังนี้

๑ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ในการดำเนินการองค์การบริหารส่วนตำบลจอมบึง ได้มุ่งเน้นการพัฒนาเพื่อตอบสนองความต้องการพื้นฐาน สาธารณูปโภค และระบบสาธารณูปการต่างๆ เช่น การก่อสร้าง ปรับปรุงซ่อมแซมถนน ไฟฟ้าสาธารณะ ระบบประปาหมู่บ้าน เจาะบ่อบาดาล ฯลฯ ซึ่งทำให้ประชาชนได้รับความสะดวกสบาย ปลอดภัยในการสัญจรไปมา พร้อมทั้งมีน้ำประปาใช้ในการอุปโภค-บริโภคทั่วถึง และเพียงพอตลอดปี

๒ การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต  การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต  องค์การบริหารส่วนตำบลจอมบึงได้มุ่งเน้นในการส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี (อาชีพเสริม) และส่งเสริมการศึกษาในระบบและนอกระบบโดยส่งเสริมให้มีศูนย์การเรียนรู้ชุมชน รวมทั้งยังส่งเสริมงานสวัสดิการสังคม  ด้านที่พักอาศัยให้แก่ผู้ยากไร้  ผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากจน  ให้มีที่อยู่อาศัย สนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  เด็ก  ผู้ด้อยโอกาส  ผู้พิการ  ผู้ป่วยเอดส์  เป็นรายเดือน  

๓ การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  องค์การบริหารส่วนตำบลจอมบึงได้ส่งเสริมประชาธิปไตยและการจัดการเลือกตั้ง  การรักษาความสงบเรียบร้อยและการป้องกันการบรรเทาสาธารณภัย  เพื่อให้ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน อีกทั้งยังเพิ่มช่องทางการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชนอีกด้วย
/การพัฒนา…




   ๑๗  

๔ การพัฒนาด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  องค์การบริหารส่วนตำบลจอมบึง สนับสนุนและส่งเสริมสร้างความเข็มแข็งในภาคการเกษตร  เพื่อให้ประชาชนมีรายได้เสริมและมีการกระจายรายได้ให้กับประชาชน มีการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ  เป็นต้น

๕ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  องค์การบริหารส่วนตำบลจอมบึง  ได้เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลจอมบึง เช่น ร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  ร่วมกิจกรรมต่างๆ เช่น  ศึกษาดูงานนอกสถานที่  เป็นต้น  และในขณะเดียวกันก็เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารความเคลื่อนไหว การดำเนินกิจกรรมต่างๆ  ที่องค์การบริหารส่วนตำบลจอมบึงดำเนินการให้ประชาชนทราบ  

โดยวิธีปิดประกาศประชาสัมพันธ์  ผ่านหอกระจายข่าว  เสียงตามสาย มีการจัดทำแบบสอบถามข้อมูลต่างๆ  เกี่ยวกับการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลจอมบึง การดำเนินการด้านบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากร การออกให้บริการรับชำระภาษีนอกสถานที่การดำเนินกิจการด้านบรรเทาสาธารณภัย  รวมทั้งยังสนับสนุนส่งเสริมของประชาชนในการจัดการเพื่ออนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม

๖ การพัฒนาด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น

จัดให้มีการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี  รักษาอัตลักษณ์ของท้องถิ่น อีกทั้งยังส่งเสริมการสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น  

การติดตามและประเมินผล

ระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลกำหนดให้มีการติดตามประเมินผลปีละ  สองครั้ง 

ปัญหาและอุปสรรค

๑. การจัดสรรงบประมาณและระยะการเบิกจ่ายไม่เหมาะสมกับเวลาดำเนินการ

๒. ความไม่มั่นคงทางการเมืองระดับชาติมีผลต่อการจัดสรรงบประมาณ
                                         ขององค์การบริหารส่วนตำบล

ได้มีข้อเสนอแนะเพื่อนำไปแก้ไขปัญหาอุปสรรคเกี่ยวกับการบริหารจัดการงบประมาณและการพัฒนาดังนี้

๑. การจัดทำแผนพัฒนาควรเน้นให้ทุกฝ่ายเข้ามีส่วนร่วมในกระบวนการของพัฒนาทุกขั้นตอนพร้อมทั้งร่วมตรวจสอบ การดำเนินงานต่างๆ  ให้เป็นรูปธรรมและถูกต้อง

๒. การจัดสรรงบประมาณ  ควรให้สัดส่วนที่ใกล้เคียงกันและดำเนินการให้ครบทุกด้าน
/มีผู้ใด…




   ๑๘

มีผู้ใดจะซักถามเพิ่มเติมหรือไม่ เมื่อไม่มีผู้ใดจะซักถามก็ขอขอบคุณทุกท่านและจะนำผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจำปี ๒๕๖๑ รายงานต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลจอมบึงและคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลจอมบึง  เพื่อเสนอให้ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลจอมบึงทราบ  ต่อไป
มติที่ประชุม
รับทราบ

ระเบียบวาระที่ ๔
- เรื่องอื่นๆ  (ถ้ามี)

- ไม่มี
นายหาญชัย จิตสุวรรณ
ถ้าไม่มีผู้ใดซักถามแล้วขอปิดการประชุม
ประธานฯ

ปิดประชุม
- เวลา  ๑๑.๓๐ น.
                                           (ลงชื่อ)..................................................... ผู้จดรายงานการประชุม
                                                        (นายวิรัตน์     พึ่งโพธิ์ทอง)
                                                           กรรมการ/เลขานุการ 

                                           (ลงชื่อ)..................................................... ผู้ตรวจรายงานการประชุม

                                                          (นายอรุณ   พลบเนียม)
                                        ประธานกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
