




ลําดับ คํานําหนา ชื่อ นามสกุล ตําแหนงตามสายงาน ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ
1 นางสาว มาลินี พุมอ่ํา เจาพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน ทม. ปากแพรก เมืองกาญจนบุรี กาญจนบุรี
2 นาย ธนัตถนนท  คําแหง เจาพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน ทม. ขลุง ขลุง จันทบุรี
3 นางสาว เขมมัสศิริ เนตรมณี เจาพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบต. บางพระ ศรีราชา ชลบุรี
4 นางสาว พิมผกา ตะถา เจาพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน ทต. บางเสร สัตหีบ ชลบุรี
5 นาง ธนันพัชร ชูสกุล เจาพนักงานสาธารณสุข  ชํานาญงาน อบต. บานควน หลังสวน ชุมพร
6 นางสาว พรหทัย เทพไหว เจาพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน ทต. มวงยาย เวียงแกน เชียงราย
7 นางสาว สุจิณณา มณีรัตน เจาพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน ทต. ดอนศิลา เวียงชัย เชียงราย
8 นาย ภวรัญชน ศรีสุข เจาพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบต. โปงแยง แมริม เชียงใหม
9 นางสาว ศิริลักษณ พุฒพวกดี เจาพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน ทต. สันกําแพง สันกําแพง เชียงใหม
10 นาย นพรัตน กันชะธง เจาพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน ทต. บานกลาง สันปาตอง เชียงใหม
11 นาย สราวุธ ขวัญดํา เจาพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบต. บาหวี หาดสําราญ ตรัง
12 จาเอก ณัฐพงษ อํานวยศิลป เจาพนักงานสาธารณสุข  ชํานาญงาน ทต. คลองใหญ คลองใหญ ตราด
13 นางสาว ขนิษฐา ตางาม เจาพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน ทน. แมสอด แมสอด ตาก
14 นาย ศุกล สินธนวัชร เจาพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน ทน. แมสอด แมสอด ตาก
15 นางสาว ธิดารัตน แสนปุชุม เจาพนักงานสาธารณสุข  ชํานาญงาน อบต. บานผึ้ง เมืองนครพนม นครพนม
16 นางสาว ลลิตา ภาดากุล เจาพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบต. มะเกลือเกา สูงเนิน นครราชสีมา

17 นาย ศิริพัฒน เทียงเดช เจาพนักงานสาธารณสุข  ชํานาญงาน อบต. เขานอย สิชล นครศรีธรรมราช

18 นางสาว จิราภรณ ตะพรหม เจาพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน ทต. เกาเลี้ยว เกาเลี้ยว นครสวรรค
19 นาย สมเดช วงคพุทธะ เจาพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน ทม. ชุมแสง ชุมแสง นครสวรรค
20 พันจาเอกหญิง วลัยรักษ ธนูรัตน เจาพนักงานสาธารณสุข  ชํานาญงาน ทต. เสาธงหิน บางใหญ นนทบุรี
21 นาง สมยงค ภูระหงษ เจาพนักงานสาธารณสุข  ชํานาญงาน อบต. บางรักนอย เมืองนนทบุรี นนทบุรี
22 นางสาว ชนิสรา ธนาสูรย เจาพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบต. หนองโบสถ นางรอง บุรีรัมย

23 นางสาว จนิจตา คงแปน เจาพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบต. พงศประศาสน บางสะพาน ประจวบคีรีขันธ

24 นางสาว ภาวิณี นะพะวาน เจาพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบต. อาวนอย เมืองประจวบคีรีขันธ ประจวบคีรีขันธ

25 นาย สงกรานต มีมาก เจาพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบต. บุพราหมณ นาดี ปราจีนบุรี
26 นางสาว อัจฉรา พาสี เจาพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน ทต. สามเมือง ลาดบัวหลวง พระนครศรีอยุธยา

27 นางสาว เพชรน้ําหนึ่ง โนจากุล เจาพนักงานสาธารณสุข  ชํานาญงาน ทต. คึกคัก ตะก่ัวปา พังงา
28 นางสาว จิรารัฐ เสงสุน เจาพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบต. ลําปา เมืองพัทลุง พัทลุง
29 นางสาว พิชญาพัชร แผวเกษม เจาพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบต. เขาเจ็ดลูก ทับคลอ พิจิตร
30 นางสาว สมสมัย ศรีลาทิพย เจาพนักงานสาธารณสุข  ชํานาญงาน ทน. พิษณุโลก เมืองพิษณุโลก พิษณุโลก
31 นางสาว ฉัตธนัญญ วิชากูล เจาพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบต. ทองแท วัดโบสถ พิษณุโลก
32 นางสาว จิราวรรณ ศิริคุณ เจาพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบต. ดงมูลเหล็ก เมืองเพชรบูรณ เพชรบูรณ
33 นางสาว รจนา ชื่นพรม เจาพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบต. ทาดวง หนองไผ เพชรบูรณ

บัญชีรายช่ือผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

ณ โรงเรียนขาราชการสวนทองถิ่น (คลองหก) อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี

หลักสูตร เจาพนักงานสาธารณสุข รุนที่ 9 (รหัสหลักสูตร: 010000000001800009)
ระหวางวันที่ 31 ตุลาคม - 15 พฤศจิกายน 2565
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34 นางสาว จุฑามาศ ถองทอง เจาพนักงานสาธารณสุข  ชํานาญงาน ทต. หลมเกา หลมเกา เพชรบูรณ
35 นางสาว จุฑามาศ จิมานัง เจาพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบจ. ภูเก็ต เมืองภูเก็ต ภูเก็ต
36 นางสาว ชนิดาพร วรเชษฐ เจาพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบต. กุดใสจอ กันทรวิชัย มหาสารคาม

37 นางสาว จิตรวดี สีหาบุญทอง เจาพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน ทต. หัวดง นาดูน มหาสารคาม

38 นางสาว ลัดดาวัลย กองแกม เจาพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบต. นาสีนวล พยัคฆภูมิพิสัย มหาสารคาม

39 นางสาว ซูไฮนี เหมสลาหมาด เจาพนักงานสาธารณสุข  ชํานาญงาน อบต. หวยกระทิง กรงปนัง ยะลา
40 นางสาว ชวิศา แสงผึ้ง เจาพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน ทม. ระนอง เมืองระนอง ระนอง
41 นางสาว ทิพวรรณ เห็มวัง เจาพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน ทต. บานปลวกแดง ปลวกแดง ระยอง
42 นาย กษิติเดช ปาจุวัง เจาพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบต. วังเงิน แมทะ ลําปาง
43 นางสาว ทัศนาวลัย วันสาร เจาพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบต. เสริมขวา เสริมงาม ลําปาง
44 นาย อาภากร ชีวะสุทธิรัตน เจาพนักงานสาธารณสุข  ชํานาญงาน ทต. กําแพง อุทุมพรพิสัย ศรีสะเกษ
45 นางสาว ณัจญวา บิลลาติปชา เจาพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบต. จะโหนง จะนะ สงขลา
46 นางสาว ศิรินลักษณ ธาตรีวิจิตร เจาพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบต. คลองหรัง นาหมอม สงขลา
47 นางสาว อารีรัตน นาครอด เจาพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบต. คลองแดน ระโนด สงขลา
48 นางสาว ไลลาห ยากะจิ เจาพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบต. เจะบิลัง เมืองสตูล สตูล
49 นางสาว สินีนุช กุลศิริ เจาพนักงานสาธารณสุข  ชํานาญงาน ทม. แพรกษาใหม เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ

50 พันจาเอก กาลัญู คนมาก เจาพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน ทม. คลองมะเดื่อ กระทุมแบน สมุทรสาคร
51 นาย ณัฐพล วงศอรินทร เจาพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบต. ทุงยางเมือง คีรีมาศ สุโขทัย
52 นางสาว ณัฐกานต กัลปพฤกษ เจาพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบต. บานน้ําพุ คีรีมาศ สุโขทัย
53 นางสาว สาวิตรี อาบสุวรรณ เจาพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน ทต. ศรีสําโรง ศรีสําโรง สุโขทัย
54 นางสาว ปยะพร ปองสนาม เจาพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน ทต. บานใต เกาะพะงัน สุราษฎรธานี

55 นางสาว ศิริวรรณ แสงอุน เจาพนักงานสาธารณสุข  ชํานาญงาน อบต. สําโรง เมืองสุรินทร สุรินทร
56 นาย เชี่ยวชาญ อุทาโย เจาพนักงานสาธารณสุข  ชํานาญงาน ทต. วัดธาตุ เมืองหนองคาย หนองคาย
57 นางสาว ธัญสุดา บุญชู เจาพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบจ. หนองบัวลําภู เมืองหนองบัวลําภู หนองบัวลําภู

58 นาง สุพัตรา พลิพล เจาพนักงานสาธารณสุข  ชํานาญงาน ทต. เพชรเมืองทอง แสวงหา อางทอง

59 นาง จันทราพร บุตรสาร เจาพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน ทต. หัวตะพาน หัวตะพาน อํานาจเจริญ

60 นางสาว รัศมี จิตะแสง เจาพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบต. โคกกลาง โนนสะอาด อุดรธานี
61 นางสาว อัจฉราพร โนนแสง เจาพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบต. บุงแกว โนนสะอาด อุดรธานี
62 นางสาว วริยา เพ็ชรโต เจาพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบต. บานแดง พิบูลยรักษ อุดรธานี
63 นาง บุศยาการย ภูชาดึก เจาพนักงานสาธารณสุข  ชํานาญงาน อบต. นาพู เพ็ญ อุดรธานี
64 นางสาว กุหลาบ กอนแกวมูล เจาพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน อบต. สองหอง ฟากทา อุตรดิตถ
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หลักสูตรเจาพนักงานสาธารณสุข 
**********************************

 
1.  ปรัชญา มุงพัฒนาขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นใหเปนผูมีความรู ทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารง
ตําแหนง เปนผูที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุงมั่นตอการปฏิบัติงาน สามารถสรางสรรค เชื่อมโยง และบูรณาการองค
ความรูและเทคโนโลยีตาง ๆ ที่เหมาะสม เพื่อองคกรและประโยชนสุขของประชาชนในพื้นที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ

2.  หลักการและเหตุผล 
 ดวยคณะกรรมการกลางขาราชการและ
วันที่ 25 มกราคม 2561 ไดมีมติกําหนดใหการฝกอบรมหลักสูตร
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นจะตองผานการฝกอบรม ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการ
พนักงานสวนทองถิ่น เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ินตําแหนงประเภททั่วไปและประเภทวิชาการใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น พ
กําหนดใหขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นที่มีคุณสมบัติเพื่อเลื่อนหรือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น
จะตองผานการฝกอบรมที่ ก.กลาง กําหนด

 ดังนั้น สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจหนาที่
ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย 
พัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และเปนหนวยงานที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการกลาง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก
ทองถิ่น จึงไดจัดทําหลักสูตรเจาพนักงานสาธารณสุข
ทองถิ่นที่ดํารงตําแหนงเจาพนักงานสาธารณสุข
ความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมแล
ประชาชนในพื้นที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ

3.วัตถุประสงค 
3.1 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง
3 .2 เพื่ อพัฒนาใหผู เข ารับการฝกอบรมมีความรู ความเข า ใจ เกี่ ยวกับ
และสามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใช
3 .3 เพื่อพัฒนาใหผู เขารับการฝกอบรมมีวิสั ยทัศนที่ กว างไกล มีทัศนคติที่ดี
และสามารถทํางานในลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม
3.4 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรมมาปรับใช
กับการทํางานใหเกิดประสิทธิภาพ  
3.5 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน และการ
3.6 เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีโอกาสใน
และสรางสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต

 

 

  

       

เจาพนักงานสาธารณสุข (ประเภททั่วไประดับปฏิบัตงิาน/ระดับชํานาญ
********************************** 

มุงพัฒนาขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นใหเปนผูมีความรู ทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารง
เปนผูที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุงมั่นตอการปฏิบัติงาน สามารถสรางสรรค เชื่อมโยง และบูรณาการองค

ความรูและเทคโนโลยีตาง ๆ ที่เหมาะสม เพื่อองคกรและประโยชนสุขของประชาชนในพื้นที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ

ดวยคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ในคราวประชุมครั้งที่ 
ไดมีมติกําหนดใหการฝกอบรมหลักสูตรเจาพนักงานสาธารณสุข   

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นจะตองผานการฝกอบรม ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการ
พนักงานสวนทองถิ่น เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ินตําแหนงประเภททั่วไปและประเภทวิชาการใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 
กําหนดใหขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นที่มีคุณสมบัติเพื่อเลื่อนหรือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น

กลาง กําหนด 

ดังนั้น สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจหนาที่
งสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย พ.ศ.2551

พัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และเปนหนวยงานที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการกลาง
ก.กลาง) ในการจัดการฝกอบรมภาคบังคับใหแกขาราชการหรือพนั

เจาพนักงานสาธารณสุข เพื่อใชสําหรับฝกอบรมและพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวน
เจาพนักงานสาธารณสุข ใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง มี

ความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถปฏิบัติงานตอบสนองความตองการของ
ประชาชนในพื้นที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง
เพื่ อพัฒนาใหผู เข ารับการฝกอบรมมีความรู ความเข า ใจ เกี่ ยวกับ บทบาทหนาที่ ความรับผิดชอบ 

และสามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
เพื่อพัฒนาใหผู เขารับการฝกอบรมมีวิสั ยทัศนที่ กว างไกล มีทัศนคติที่ดีตอ

และสามารถทํางานในลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม 
เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรมมาปรับใช

ผูเขารับการฝกอบรมมีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน และการ
โอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณเกี่ยวกับการปฏิบัติงานระหวางกัน

การติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 

ระดับชํานาญงาน) 

มุงพัฒนาขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นใหเปนผูมีความรู ทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารง
เปนผูที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุงมั่นตอการปฏิบัติงาน สามารถสรางสรรค เชื่อมโยง และบูรณาการองค

ความรูและเทคโนโลยีตาง ๆ ที่เหมาะสม เพื่อองคกรและประโยชนสุขของประชาชนในพื้นที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2561 เมื่อ
   เปนหลักสูตรภาคบังคับที่

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นจะตองผานการฝกอบรม ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการและ
พนักงานสวนทองถิ่น เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวน

ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2561 
กําหนดใหขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นที่มีคุณสมบัติเพื่อเลื่อนหรือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น

ดังนั้น สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจหนาที่
2551ในการฝกอบรมและ

พัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และเปนหนวยงานที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการกลาง
ในการจัดการฝกอบรมภาคบังคับใหแกขาราชการหรือพนักงานสวน

เพื่อใชสําหรับฝกอบรมและพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวน
ใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง มี

ะจริยธรรม สามารถปฏิบัติงานตอบสนองความตองการของ

เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง 
บทบาทหนาที่ ความรับผิดชอบ  

ตอการทํางานรวมกับผูอื่น  

เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรมมาปรับใช

ผูเขารับการฝกอบรมมีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน และการปฏิบัติงาน 
การแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณเกี่ยวกับการปฏิบัติงานระหวางกัน



4. คุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรมและจํานวนผูเขารับการฝกอบรม/รุน 
 4.1 ดํารงตําแหนงเจาพนักงานสาธารณสุข 
 4.2 จํานวนประมาณ 70 คน/รุน 
 

5. รายละเอียดและโครงสรางหลักสูตร ประกอบดวย 
5.1 ระยะเวลาการศึกษาอบรม  16 วัน ดังนี้ 
      - รายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปด   จํานวน   1 วัน 
      - ศึกษาอบรมในชั้นเรียน         จํานวน 11 วัน 
      - การศึกษาดูงานนอกสถานที่    จํานวน   2 วัน 
      - ศึกษาคนควาดวยตนเอง         จํานวน   1 วัน 
      - พิธีปด                              จํานวน   1 วัน 
 
5.2 โครงสรางหลักสูตร ประกอบดวย 3 หมวด 30 วิชา 90 ชั่วโมง ดังนี้ 
หมวดที่ ชื่อหมวดวิชา จํานวนวิชา จํานวนชั่วโมง 

1 
2 
3 

วิชาพื้นฐาน 
วิชาเฉพาะตําแหนง 
วิชาเสริม 

11 
15 
4 

33 
45 
12 

รวม 30 90 

 
หมวดที่ ๑  วิชาพื้นฐาน  จํานวน 11 วิชา 33 ชั่วโมง 
     คําอธิบายหมวดวิชา : เปนการใหความรูพื้นฐานทั่วไปเกี่ยวกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามกรอบ
ยุทธศาสตรชาติ และพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครอง สวนทองถิ่นตาม
รัฐธรรมนูญ สถานการณปจจุบันรวมถึงกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับตาง ๆ ที่บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ควรตองรูเพื่อเปนพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของตน    
๑) ทักษะและความสามารถดานการใชดิจิทลัสําหรับขาราชการและบุคลากรภาครัฐ       
    (Digital Literacy)               ๓ ชั่วโมง 
2) โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามกฎหมายจัดตั้ง    ๓ ชั่วโมง 
3) บทบาท อํานาจหนาที่ ของ อปท. ตามกฎหมายกระจายอํานาจ   3 ชั่วโมง 
4) การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น และการประสานแผนพัฒนาทองถิ่น   3 ชั่วโมง 
5) การบริหารงานบุคคลและความกาวหนาสิทธิประโยชนของขาราชการ อปท.  ๓ ชั่วโมง 
6) กฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง ความรับผิดทางละเมิด              
    และขอมูลขาวสารของราชการ        ๓ ชั่วโมง 
7) ความรู พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจางและพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560                    ๓ ชั่วโมง 
8) ความรูเกี่ยวกับบําเหน็จ บํานาญของขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น    ๓ ชั่วโมง 
9) การใชเทคโนโนโลยีเพื่อเพิ่มและสิทธิภาพการทํางานในยุค Thailand 4.0   3 ชั่วโมง 
10) การใชเทคโนโลยีในชีวิตประจําวันเพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิต     3 ชั่วโมง 
11) หลักคิดจิตอาสาและจิตอาสาพระราชทาน      3 ชั่วโมง 



หมวดที่ 2 วิชาเฉพาะตําแหนงจํานวน จํานวน 15 วิชา 45 ชั่วโมง 

คําอธิบายหมวดวิชา : เปนการมอบความรูและพัฒนาทักษะ สมรรถนะตามตําแหนงและสายงานเจาพนักงาน
สาธารณสุข เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานในตําแหนงไดอยางมืออาชีพ 
1) ความรูวาดวยกฎหมายสาธารณสุข      3 ชั่วโมง 
2) ระเบียบการเบิกจายแนวทางที่เกี่ยวของกับงานดานสาธารณสุข   3 ชั่วโมง 
3) แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมายสิ่งแวดลอมและกฎหมายรักษาความสะอาด 
    และความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง     3 ชั่วโมง 
4) ความรูดานสาธารณสุขมูลฐาน และภารกิจดานสาธารณสุข 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น       3 ชั่วโมง 
5) แนวทางการขับเคลื่อนอาสาสมัครบริบาลทองถิ่น3 ชั่วโมง 
6) ฝกปฏิบัติการปฐมพยาบาลเบื้องตน      3 ชั่วโมง 
7) ระบาดวิทยา การควบคุม และสงเสริมปองกันโรค     3 ชั่วโมง 
8) การวางแผนครอบครัว        3 ชั่วโมง 
9) การบริการอนามัยแมและเด็ก       3 ชั่วโมง 
10) การบริการงานโภชนาการและทันตสาธารณสุข     3 ชั่วโมง 
11) มาตรการสงเสริมและปองกันคุณภาพชีวิตประชากรในพื้นที่ 
 (มาตรการจัดการโควิด-19)       3 ชั่วโมง 
12) สถิติการวิจัยและประชากรศาสตรเบื้องตนเพื่อสงเสริมการสาธารณสุขชุมชน 3 ชั่วโมง 
13) การบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในทองถิ่นหรือพื้นที ่                    3 ชั่วโมง 

14) การขับเคลื่อนภารกิจถายโอน “โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล (รพ.สต.)” 3 ชั่วโมง 
15) การปองกันและแกไขปญหาโรคพิษสุนัขบาและการจัดสวัสดิภาพสัตว  3 ชั่วโมง 
 
หมวดที่ 3  วิชาเสริม  (เลือก 4 วิชา 12 ชั่วโมง) 

คําอธิบายหมวดวิชา : เปนเรื่องที่นาจะรูเพื่อนําไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานใหมีความหลากหลายใน
การพัฒนาตนเอง องคกร การประยุกตใชใหเหมาะสมกับสถานการณ ใหผูเขาอบรม เกิดแรงบันดาลใจในการคิดคน
วิธีการใหมๆ เพื่อหาแนวทางในการนําไปบริหารจัดการทองถิ่น พัฒนางาน และองคกรสูความเปนเลิศในการใหบริการ
สาธารณะ ประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด  
1) วิเคราะหปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่                                                 3 ชั่วโมง 
2) ศิลปะการพูดในที่ชุมชน           ๓ ชั่วโมง 
3) การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม         ๓ ชั่วโมง 
4) คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อการปฏิบัติงาน                        3 ชั่วโมง 
5) การบริหารงาน บริหารความขัดแยง และการเปลี่ยนแปลงองคกรดวยการสื่อสาร 3 ชั่วโมง 
6) การดําเนินการทางวินัยของ อปท.         3 ชั่วโมง 
7) เทคนิคในการปฏิบัติงานสารบรรณ      3 ชั่วโมง 
8) การเสริมสรางแรงจูงใจ และทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน       3 ชั่วโมง 
9) การจัดทําภาพหรือกราฟกเพื่อการสื่อสาร (Infographics) เบื้องตน          ๓ ชั่วโมง 
10) ภาวะโลกรอนและกาซเรือนกระจก       3 ชั่วโมง 
11) การขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) โดยกลไกระดับทองถิ่น  3 ชั่วโมง 



12) การออกแบบการทํางานโดยใชการคิดออกแบบ 
 (Service Design by Design Thinking)      3 ชั่วโมง 
 
๖.การศึกษาดูงานนอกสถานที่จํานวน ๒ วัน 

 โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

 แนวความคิด CSR (Coporate Social Responsibility) กับการพัฒนาอยางยั่งยืน 

 ความรูเกี่ยวกับการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 ตัวอยางการวางแผนและพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น 

 การผลิตและการจัดการและการตลาดสินคา OTOP 

 การสงเสริมและการพัฒนาแหลงทองเที่ยว 

 การพัฒนาชุมชนเมืองนาอยู 

 รูปแบบและวิธีการจัดหารายไดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 การบริหารงานของภาคเอกชนที่ประสบความสําเร็จ เชน บริษัท AIS บริษัทปูนซิเมนตไทย บริษัท
ในเครือเจริญโภคภัณฑ เปนตน 
 

๗.วิธีการที่ใชในการฝกอบรม 
1) บรรยาย/การสัมมนา 
2) การนําอภิปราย/การอภิปรายเปนคณะ 
3) กรณีศึกษา/สาธิต/ฝกปฏิบัติ 
4) ถามตอบปญหา 
5) การเรียนรูจากประสบการณและสถานที่จริง 

 

๘. การประเมินผลการฝกอบรม  
การประเมินผลการอบรม แบงเปน 2 สวน ดังนี ้

(1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ 100 คะแนน แบงออกเปน 2 ภาค คือ 
ภาควิชาการ 50 คะแนน ประกอบดวย  
-การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
-การนําเสนองานวิชาการ  
-การจัดทํารายงานกลุม 
-การจัดทํารายงานสวนบุคคล 
-การทดสอบประเมินความความรู 
ภาคพฤติกรรม 50 คะแนน ประกอบดวย 
-ความมีวินัยในการปฏิบัติตนตามระเบียบของทางสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
-การใหความรวมมือและการมีสวนรวมในกิจกรรม 

หมายเหตุ การประเมินผลสัมฤทธิ์ผูเขารับการอบรมตองไดคะแนนในแตละภาคไมต่ํากวา รอยละ 50 และคะแนน
รวมทั้งสองภาคไมต่ํากวา รอยละ 60 คะแนน 
 (2) การประเมินผลโครงการอบรมแบงออกเปน 3 สวน คือ  



  -การประเมินผลวิชาการ ไดแก ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชา วิทยากรจํานวนวิชา และระยะเวลาที่
ใชในการอบรม 
  -การประเมินผลการบริหารจัดการโครงการของเจาหนาที่ผูกํากับดูแลโครงการ 
  -การประเมินผลความพึงพอใจในดานการบริการ อาหาร ที่พัก การอํานวยความสะดวกของ               
ผูใหบริการในระหวางการฝกอบรมในสถานที่ และนอกสถานที ่
 

๙. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 9.1 ผูผานการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง 
 9.2 ผูผานการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบในตําแหนง สามารถ

นําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 9.3 ผูผานการฝกอบรมมีวิสัยทัศน มีทัศนคติที่ดตีอการทํางานรวมกับผูอื่นและสามารถทํางานในลักษณะ

ทีมงานไดอยางเหมาะสม 
 9.4 ผูผานการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัยสามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรมมาปรับใชกับ

การทํางานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ที่มีประสิทธิภาพ  
 9.5 สามารถสรางบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรม ในการ

ปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน 
 9.6 ผูผานการฝกอบรมมีเครือขายสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





 

 
  

 
 

การเตรียมตัวเขารับการฝกอบรม  
ตามมาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 
 1. ใหผูเขารับการฝกอบรมทําการตรวจหาเชื้อโควิด-19 (ATK) จากหนวยงานที่ภาครัฐใหการรับรอง 

กอนการเดินทาง 48 ชั่วโมง และใหนําใบรับรองผลการตรวจมาแสดงตอเจาหนาที่ประจําโครงการในวัน
รายงานตัว พรอมทั้งสําเนาหลักฐานการไดรับวัคซีนปองกันโควิด-19 ครบโดสตามจํานวนของวัคซีนแตละชนิด 

2. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่นจัดใหมีการตรวจหาเชื้อโควิค-19 (ATK) อีกครั้ง ณ สถานทีใ่นวันรายงานตัว 

3. จัดใหมีแอลกอฮอลเจล ทุกจุดเขา-ออกอาคาร หองอบรม สํานักงาน หนาลิฟท ฯลฯ 
4. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ จัดเตรียมหนากากอนามัยหรือหนากากผา เพื่อสวมใสตลอดระยะเวลาที่อยู

ภายในอาคารสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
5. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น จัดใหนั่งเวนระยะตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข รวมทั้ง

ดําเนินการ ตามมาตรการอยางเครงครัด 
6. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ ทุกคน ติดปายแสดงตนตลอดเวลาที่อยูภายในอาคารสถานที่ฝกอบรม 
 
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ออกเปนมาตรการเสริมเพื่อปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 กรณี

ฝาฝนระเบียบ/ขอกําหนด ทางสถาบันฯ จะสงตัวกลับทันทีพรอมรายงานใหตนสังกัดทราบเพื่อดําเนินการทาง
วินัยตอไป 

 

ระเบียบการแตงกายระหวางการฝกอบรม 

 
ชุดเรียน - วันจันทร และพิธีเปด และพิธปีด แตงเครื่องแบบสีกากี คอพับแขนยาว 
  - วันอังคาร และ วันพฤหัสบดี แตงการดวยชุดผาไทย หรือ ผาพื้นถิ่น  
 - วันรายงานตัวเพื่อเขารับการฝกอบรม และวันอบรม (วันพุธ/วันศุกร/เสาร/อาทิตย)  

   ชาย เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้นหรือแขนยาว / กางเกงสีดําหรือกรมทา / รองเทาหุมสนสีดําเทานั้น 
   หญิง เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้นหรือแขนยาว / กระโปรงสีดําหรือสีกรมทา / รองเทาคัทชูสีดําเทานั้น 
 

ชุดออกกําลังกาย 
   - เสื้อกีฬาสีขาว แขนสั้นมีปก อยางนอย 3 ตัว 
  - กางเกงกีฬาขายาว สีดํา หรือสีกรมทา  อยางนอย 3 ตัว 
  - รองเทาผาใบ/ถุงเทา สําหรับออกกําลังกาย 

หมายเหตุ  - ไมอนุญาตใหนําเตารีดผามาใชในหองพักโดยเด็ดขาด (สถาบันฯ ไดจัดสถานที่ พรอมมีเตารีดไวบริการแลว) 


