








 

 

หลักสูตรกลยุทธการบริหารของนักบริหารงานชาง 

********************************** 

1.  ปรัชญา   พัฒนาบุคลากรทองถ่ินใหสามารถบรกิารประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2.  หลักการและเหตุผล 

             รัฐธรรมนญูแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 กําหนดใหรัฐมีการกระจายอํานาจใหแกทองถิ่น

มากขึ้น ประกอบกับพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ. 2542 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลทองถิ่น พ.ศ. 2542 ที่กําหนดใหมีการถายโอนงาน 

งบประมาณและบุคลากรใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  นักบริหารงานชาง ของ อปท. มีหนาท่ีสําคัญในการปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย 

ภารกิจและอํานาจหนาท่ีของ อปท. รวมท้ังปฏิบัติงานใหบริการสาธารณะ เพื่อตอบสนองความตองการของ

ประชาชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบ และการที่จะปฏิบัติงานตอบสนองความตองการของประชาชนใหบรรลุ

เปาหมายไดนั้น  มีความจําเปนตองใชกลยุทธในการดําเนินการ ดังนั้น จึงควรมีการฝกอบรมเพิ่มพูนความรู

แนวคิดการบริหารเชิงกลยุทธใหกับนักบริหารงานชาง โดยมีองคประกอบที่สําคัญ 3 ประการ ไดแก                                  

(1) การวิเคราะห (Strategic Analysis) (2) การจัดทํา (Strategic Fomulation) และ (3) การปฎิบัติ (Strategic 

Implementation)  

3.  วัตถุประสงค 

 3.1เพื่อใหผูเขารับการอบรมมีความรูแนวคิดการบริหารเชิงกลยุทธในการบริหารงานชาง โดยมี

องคประกอบที่สําคัญ  3 ประการ ไดแก (1) การวิเคราะห (Strategic Analysis) (2) การจัดทํา (Strategic 

Fomulation) และ (3) การปฎิบัติ (Strategic Implementation)  

 3.2เพื่อให ผู เขารับการฝกอบรมไดเรียนรู เทคนิคการควบคุม การออกแบบ การวางผังหลัก                  

การประมาณราคา และสามารถนําไปใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.1 เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมมีวิสัยทัศนในการตัดสินใจแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน 

3.2 เพื่อผูใหเขารับการฝกอบรมมีความสามารถในการบริหารทรัพยากรไดอยางคุมคา 

3.3 เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถตอบสนองความตองการและแกไขปญหาของประชาชนได

อยางท่ัวถึง ทันการณ โปรงใส และเปนธรรม 

3.4 เพื่อใหผูเขารับการอบรมมีคุณธรรม และจริยธรรม ในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน เพ่ือใหเกิดประโยชน

แกองคกร และประชาชนเปนหลัก 

 



 

4. กลุมเปาหมาย   ขาราชการหรือพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ตําแหนงนักบริหารงานชางที่ผานการ

อบรมหลักสูตรนกับริหารงานชางของสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่นมาแลว 

5.ผลสัมฤทธิ์  ผูเขารับการฝกอบรม ผานการฝกอบรมไมนอยกวารอยละ 70  

6.  ระยะเวลาการศึกษาอบรม  2 สัปดาห 

   - พิธีเปด – ปด     1 วัน 

   - ศึกษาในหองเรียน    7 วัน 

   - ดูงานนอกสถานที่    2 วัน 

   - ศึกษาคนควาดวยตนเอง     1 วัน 

7.  โครงสรางหลักสูตร 

หมวดที ่ ช่ือหมวดวิชา จํานวนหัวขอวิชา จํานวนช่ัวโมง 

1 

2 

3 

เฉพาะตาํแหนง 

เสริม 

ศึกษาดูงาน 

13 

1 

- 

48 

3 

- 

รวม 14 51 

7.1 หมวดวิชาเฉพาะตําแหนง (จํานวน 14 วิชา 51 ชั่วโมง) 

1. เทคนิคการควบคุมและปฏิบัติงานเก่ียวกับการควบคุมการออกแบบ   6 ชั่วโมง 

         และกอสรางงานโยธา  

 - อ.พรเทพ ศรีวรานนท 

 - อ.สมนึก ปราบนอก 

 - กรมโยธาธิการและผังเมอืง 

2. เทคนิคการวางโครงการสาํรวจวิเคราะหขอมูลเพื่อใชในการออกแบบ วางผังหลัก 6 ชั่วโมง 

- ผูแทนจากกรมโยธาธิการและผังเมือง 

- อ.พิชญณัชชา ศรีหิรัญรัตน 

3. เทคนิคควบคุมการเขียนแบบรูปรายการกอสราง      3 ชั่วโมง 

- ผูแทนจากกรมโยธาธิการและผังเมือง 

4. ดําเนินการประกวดราคา ทําสญัญาจาง และตรวจรับงานงวดเพื่อเบิกจายเงิน  3 ชั่วโมง 

- สน.คท. 

5. ตรวจแบบกอสรางตาง ๆ ของเอกชนที่ขอรับใบอนุญาตปลูกสราง   3 ชั่วโมง 

- อ.พิชิต เจริญกาศ (ทม.ปทุมธานี) 

- ผอ.กองชาง ทน.นนทบุรี 

- ผอ.กองชาง ทม.คูคต 



 

6. การควบคุมตรวจสอบซอมแซมไฟฟาสวนสาธารณะ ควบคุมการใชบํารุงรักษา  3 ชั่วโมง 

เครื่องจักร ยานพาหนะ เครื่องมือ เครื่องใชของหนวยงาน 

- อ.อนิรุจ อารีย (ทน.นครปฐม) 

- กรมทางหลวงชนบท 

- กทม. 

- กรมโยธาธิการและผังเมือง 

- ผูแทนจากการไฟฟาในเขตพืน้ที่ 

7. เทคนิคการจัดตกแตงสถานที่ การตกแตงงานพิธี และรัฐพิธี    3 ชั่วโมง 

- ผูแทนจากกรมโยธาธิการและผังเมือง/กองราชพิธี 

8. การกําหนดนโยบายการปฏิบติังาน พิจารณาวางอัตรากําลงัเจาหนาท่ี   3 ชั่วโมง 

และงบประมาณของหนวยงานที่รบัผิดชอบ 

- สน.บถ. 

9. การบริหารงานเชิงกลยุทธ ดานงานชาง      3 ชั่วโมง 

- อ.อุดม อนันตชินะ 

- ผอ.ของกองชาง อปท.ที่มีประสบการณ 

10. การบริหารงบประมาณ ดานงานชาง      3 ชั่วโมง 

- สน.คท. 

11. การจัดการความรู        3 ชั่วโมง 

- รศ.ดร.อัชกรณ วงศปรีดี 

- รศ.ดร.ปริญญา เทวานฤมิตรกุล 

- ศ.ดร.โกวิทย พวงงาม 

- อ.สมพร ใชบางยาง 

12. การประมาณราคา จัดพิมพรปูแบบรายการตาง ๆ     6 ชั่วโมง 

- ผูแทนจากกรมโยธาธิการและผังเมือง 

- อ.ฐปนรรฑ อ่ําพุทรา 

13. การจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสินของ อปท.    3 ชั่วโมง 

- สน.คท. 

7.2 หมวดวิชาเสริม (จํานวน 1 วิชา 3 ชั่วโมง) 

1. การพัฒนาสมดุลระหวางชวีิตกับการทํางาน      3 ชั่วโมง 

 - ผศ.อดิศักดิ์ บวนกียาพันธุ 

 -รศ.ดร.เสรี พงศพิศ 

 

 

 



 

(วิชาเลือกเสริม จํานวน 2 วิชา) 

1. จิตวิทยาในการบริหารงาน 

 - ดร.สุเมธ แสงนิ่มนวล 

2. การพัฒนาแนวคิด และทัศนคติในการทํางาน 

 - อ.สุรพล เจริญภูมิ 

7.3 วิชาการศึกษาดูงาน (จํานวน 2 วัน) 

- ภาคเอกชนที่มีชื่อเสียงการออกแบบกอสราง โครงการกอสรางพื้นฐานที่นําเทคโนโลยีสมัยใหม                  

มาใชในการทํางาน 

8. วิธีการศึกษาอบรม 

- บรรยาย 

- การนําอภิปรายและอภิปรายเปนคณะ 

- การสัมมนาทายบทเรียน 

- กรณีศึกษา 

- สาธิต/ฝกปฏิบัติ 

- ซักถามปญหา 

 - ศึกษาดูงาน 

9. การประเมินผลการฝกอบรม โดยสถาบันพฒันาบุคลากรทองถิ่น 

1. ประเมินผลรายวิชา/วิทยากร 

2. ประเมินผลโครงการ 

3. ประเมินผลผูเขารับการฝกอบรม 



 

พื้นที่วางสาํหรับติดสําเนาเอกสารรับชาํระเงินจาก

ชื่อหลักสูตร รุน

ชื่อ - สกุลผูเขารับการฝกอบรม  

ตําแหนงผูเขารบัการฝกอบรม  

ชื่อหนวยงาน  

อําเภอ  จังหวัด  

แบบฟอรมการชําระเงินผานธนาคาร สวนของธนาคาร 

ชื่อหลักสูตร 

: รหัสหลกัสูตร - รหัสรุน : (Ref. No.1) 

: 

รหัสหนวยงาน : (Ref. No.2) 

: 

ชื่อ - สกุลผูเขารับการฝกอบรม 

: 

สาขา...................

 ......................วันท่ี 

รหัส อบจ./ เทศบาล / อบต. 

รหัสหลักสตูร รหัสรุน 

จํานวนเงนิคาเขารวมอบรม (ตัวเลข) 

จํานวนเงนิคาเขารวมอบรม 

ลงชื่อ ผูนําฝาก

โทรศพัท ผูนําฝาก 

         กลยุทธการบริหารของนักบริหารงานชาง 

        กลยุทธการบริหารของนักบริหารงานชาง 

  18 

 

 

.......................................................................................................................................................

........................................................................ ............................................................................

0 1 8 6 0 6 

17,000.00 บาท 

         หนึ่งหม่ืนเจ็ดพันบาทถวน 
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...............................................................................................................

....................... 
.............................................................................................................................

. .............................................

............ .......................................

.......... 

Ref. No.3 :  ..................................................................................................................................................... 

 

จํานวนเงินคาเขารวมอบรม              17,000.00 บาท 
...............................................................................................................................

......................... 

              (หนึ่งหมื่นเจ็ดพันบาทถวน) 

**(ใสรหัส บัตรประจําตัวประชาชน 13 หลัก)** 

- ทางสถาบันไดตกลงกับธนาคารกรุงไทยแลว ใหชําระคาธรรมเนียมการโอน 10 บาท เทานั้น 



 
การเตรยีมตัวเขารับการฝกอบรม 

๑. การรายงานตัว 14.00 – 16.00 น. ตามวัน เวลา และสถานที่ที่กําหนดไวในหนังสือรายงานตัว    
เขารับการอบรม พรอมหนังสือสงตัว และสําเนาเอกสารชําระเงิน   

๒. การแตงกาย  
ชุดเรียน - วันพิธีเปด-ปด และวันจันทร แตงเคร่ืองแบบสีกากี คอพับแขนยาว 
   - วันรายงานตัว และวันอังคาร – วันศุกร  
                      ชาย แตงกายเส้ือเช้ิตสีขาวแขนสั้น/ยาว กางเกงสีดํา หรือกรมทา รองเทาหุมสนสีดํา 
       หญิง แตงกายเสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้น/ยาว กระโปรงสดีํา หรอืสีกรมทา รองเทาคัทชูสีดํา  
ชุดออกกําลังกาย 
   - เสื้อกีฬาสีขาว แขนส้ันมีปก อยางนอย ๒ ตัว 
   - กางเกงกีฬาขายาว สีดํา หรอืสีกรมทา  อยางนอย ๒ ตัว 
   - รองเทาผาใบสีขาว/ถุงเทาสีขาว 
หมายเหตุ กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน มีนโยบายในการสงเสริมการแตงการดวยผาไทย/
ผาพื้นถิ่น ทุกวันอังคารของสัปดาห จึงขอความรวมมือใหนักศึกษาเตรียมชุดผาไทย/ผาพื้นถิ่น มาดวย 
(ถามี) 

๓. ของใชสวนตัวที่จําเปนและยารักษาโรค ยาประจําตัว ควรเตรียมมาใหพรอม 

๔. ของใชที่สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่นจัดให 
            1. กระเปาเอกสาร  จํานวน   ๑ ใบ 
            2. ปากกา ยางลบ ดินสอ ไมบรรทัด สมุดฉีก  จํานวน  1 ชุด 

 การชําระเงินคาลงทะเบียนในแตละหลักสูตร เพื่อมิใหเกิดปญหาในการเบิกจาย   

          ขอใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ชําระโดยการโอนเงินเขาบัญชีผานทางการใหบริการ 

(Counter Service) ไดที่ ธนาคารกรุงไทยทุกสาขา ตามแบบฟอรมที่แนบ  

         (Ref.No.๑)  ใหใส รหัสหลักสูตร – รหัสรุน             

         (Ref.No.๒)   ใหใส รหัสหนวยงาน (ตรวจสอบไดที่ www.lpdi.go.th คอลัมน รหัส อปท. 7 หลกั 

สําหรบัฝกอบรม)  

         (Ref.No.๓)    ใหใสหมายเลขบัตรประจําตัว 13 หลัก ของผูเขารับการฝกอบรม และใหใช   

แบบใบชําระคาสาธารณูปโภคและคาบริการ เก็บไวเปนหลักฐานคาลงทะเบียนแทนใบเสร็จรับเงิน     

ซึ่งกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดรับอนุมัติจากกรมบัญชีกลางแลว 

หมายเหตุ  
- ไมอนุญาตใหนําเตารีดผามาใชในหองพักโดยเด็ดขาด (สถาบันฯ ไดจัดสถานที่ พรอมมีเตารีดไวบริการแลว) 

 



 


