
 
 
 
ที ่มท ๐๘๐๗.๒/ว 1128           กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
              ถนนนครราชสีมา เขตดุสิต กรุงเทพฯ ๑๐๓๐๐ 

       9  มิถุนายน 2560 

เรื่อง   โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักวางแผนพัฒนาท้องถิ่น รุ่นที่ 13 

เรียน  นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ตามบัญชีรายชื่อ) 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  1. รายละเอียดหลักสูตรนักวางแผนพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 1 ชุด 
 2. ตารางเรียนฯ จ านวน 1 ชดุ 
   3. รายชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่งบุคลากรเข้าอบรม จ านวน 1 ฉบับ 
  4. ทะเบียนประวัติ  จ านวน 1 ฉบับ 
  5. เอกสารการลงทะเบียน จ านวน 1 ฉบับ 
  6. การเตรียมตัวเข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 1 ฉบับ 
  7. แผนที่สถานที่ฝึกอบรม จ านวน 1 ฉบับ 

 ด้วยรัฐบาลได้ก าหนดยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี  (พ.ศ.2560 – 2579) เพ่ือบรรลุวิสัยทัศน์ 
“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองต่อการบรรลุผลประโยชน์แห่งชาติ                        
โดยมีกรอบและแนวทางในการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 6 ด้าน ไดแก่ ดานความมั่นคง ดานการสรางความสามารถ               
ในการแขงขัน ด้านการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคเทาเทียมกันทาง
สังคม ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ ประกอบกับกระทรวงมหาดไทย ก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ต้องการ
ให้เกิดกระบวนการท างานร่วมกันในระหว่างมิติของกระทรวง/หน่วยงาน (Function) และมิติของพ้ืนที่ (Area) 
เพ่ือเป็นกรอบและทิศทางส าหรับส่วนราชการและหน่วยงานรัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงมหาดไทย  ในการ
ด าเนินงานให้เกิดความเป็นเอกภาพและสอดคล้องกันภายใต้หลักการบริหารงานโดยยึดยุทธศาสตร์  (Strategy - 
Based Management) 

  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ได้พิจารณาเห็นว่า                        
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีบทบาทส าคัญในการขับเคลื่อนการด าเนินงานอันเป็นภารกิจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ และจุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
(Positioning) กระทรวงมหาดไทย โดยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้สอดคล้องกับการพัฒนาตามกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 และแผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2560 -2574 ดังนั้น การสร้างความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับทิศทางการพัฒนาประเทศ และ                        
แนวทางการบริหารงานแบบบูรณาการเพ่ือให้เกิดความเป็นเอกภาพ และสอดคล้องกันภายใต้หลักการบริหารงาน   
ยึดยุทธศาสตร์ (Strategy - Based Management) โดยการพัฒนาขีดสมรรถนะให้กับบุคลากรท้องถิ่นที่ต้องท า
หน้าที่ในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้แก่ ต าแหน่งปลัด/รองปลัด ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ต าแหน่งนักพัฒนาชุมชน และผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นสิ่งที่จ าเป็นและ     
มีความส าคัญ จึงได้ร่วมกับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า) โดยส านักสิริพัฒนา จัดโครงการฝึกอบรม
หลักสูตรนักวางแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งผู้รับผิดชอบในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรมในแต่ละรุ่นตามกลุ่มจังหวัด (OSM) การศึกษาอบรมทั้งในและนอกสถานที่  
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สถานที่ฝึกอบรม ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ต าบลคลองหนึ่ง อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 
ค่าลงทะเบียน จ านวน 29,500 บาท/คน (สองหมื่นเก้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) ให้ช าระโดยผ่านธนาคารกรุงไทย                          
ได้ทุกสาขาตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 5 ภายในเวลาที่ก าหนด โดยธนาคารจะออกใบช าระค่าสาธารณูปโภคและค่าบริการ
ใช้แทนใบเสร็จรับเงิน รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่ส่งมาพร้อมนี้ 

 เพ่ือให้การจัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นไปด้วยความเรียบร้อย                
และบรรลุวัตถุประสงค์ จึงขอให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งนักพัฒนาชุมชน จ านวน 1 คน นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน จ านวน 1 คน หรือผู้ปฏิบัติงานในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น รวมองค์กรปกครอง     
ส่วนท้องถิ่นละ 2 คน เข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตร รุ่นที่ 13 ระหว่างวันที่ 22 กันยายน - 5 ตุลาคม  2560 
และลงทะเบียนภายในระยะเวลาที่ก าหนดโดยประสานงานกับ นางสาวเสนาะ หามนตรี นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
เบอร์โทรศัพท์ 09-0678-0188   

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดแจ้งบุคลากรในสังกัดเข้ารับการฝึกอบรมต่อไป 

  ขอแสดงความนับถือ 

 

 
          (นาย ช โชคชัย ค าแหง) 

                                       ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ปฏิบัติราชการแทน 
       อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
ส่วนวิชาการเพ่ือการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
โทรสาร  ๐-๒๕๑๖-2106, 0-2516-4232 
 

 


