
 

 
 
ที่ มท ๐๘๐๗.3/ว 2356   
     

     

เรื่อง   โครงการฝกอบรม หลักสตูรนักบริหารงานศูนยพัฒนาเด็กปฐมวัย

เรียน  นายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น

สิ่งท่ีสงมาดวย  1. หลักสูตรนักบริหารงานศูนยพัฒนาเดก็ปฐมวัย
   2. บัญชีรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกเขารั
  3. แบบตอบรับการฝกอบรม
  4. เอกสารการลงทะเบียน 
 5. ตารางการอบรม  
  6. การเตรียมตัวเขารับการฝกอบรม 
  7. แผนท่ีของสถานที่ฝกอบรม 

 ดวยคณะรัฐมนตรี ไดเห็นชอบแผนการศึกษาแหงชาติ พ
3 ดาน คือ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสรางภูมิคุมกัน คนเปนศูนยกลางและทุกภาคสวนมีสวนรวม 
เพื่อพัฒนาสูวิสัยทัศนประเทศไทยป พ
การศึกษาและการเรียนรู สําหรับพลเมืองทุกชวงวั
ความเสมอภาคทางการศึกษา การพัฒนาคุณภาพ
สรางงานไดภายใตบริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม
สรางสรรค รวมทั้งมีความเปนพลวัต ภายใตสังคมแหงปญญา 
(Lifelong Learning Society) และการสรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู
พลเมืองสามารถแสวงหาความรูและเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเ น่ืองตลอดชีวิต
สามารถกาวขามกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลางไปสูประเทศที่พัฒนาแลวในอีก 
ไดกําหนดนโยบายใหมีการพัฒนาการจัดการศึกษาแกเด็กปฐมวัย 
อยางทั่วถึง และมีคุณภาพ  

  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ไดพิจารณาเห็นถึง
ของการพัฒนาระบบการศึกษาปฐมวัย 
พิจารณาเห็นวา องคกรปกครองสวนทองถิ่น มีบทบาทสําคัญท่ีจะทําหนาท่ีในการขับเคล่ือนการดําเนินงาน                    
ดานการศึกษาปฐมวัย ใหสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาตาม
ความเขาใจและการพัฒนาสมรรถนะใหแกบุคลากรทางการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
และมีความสาํคัญ ในการนี้ จึงไดรวม
หลักสูตรนักบริหารงานศูนยพัฒนาเด็กปฐมวัย
โดยจัดฝกอบรม ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
คาลงทะเบียนจํานวน 29,500 บาท/ คน 
และใหนําสําเนาการชาํระเงินมาแสดงในวันรายงานตวั
ใหในวันปฐมนิเทศตอไป  
      
 

          กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น
          ถนนนครราชสีมา เขตดุสิต

    2 พฤศจิกายน 2560 

นักบริหารงานศูนยพัฒนาเด็กปฐมวัย ปงบประมาณ 2561

นายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น (ตามบัญชีรายช่ือผูเขารับการฝกอบรม) 

นกับริหารงานศูนยพัฒนาเด็กปฐมวัย  จํานวน 1 ชุด 
บญัชีรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกเขารับการฝกอบรม  จํานวน 1 ชุด

การฝกอบรม    จํานวน 1 ฉบับ
ลงทะเบียน      จํานวน 1 ฉบับ

ตารางการอบรม       จํานวน 1 ฉบับ
การเตรียมตัวเขารับการฝกอบรม     จํานวน 1 ฉบับ
แผนที่ของสถานที่ฝกอบรม     จํานวน 1 ฉบับ

ดวยคณะรัฐมนตรี ไดเห็นชอบแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560 - 2574
ดาน คือ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อสรางภูมิคุมกัน คนเปนศูนยกลางและทุกภาคสวนมีสวนรวม 
พัฒนาสูวิสัยทัศนประเทศไทยป พ.ศ.2575 (ม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน) โดยกําหนดกรอบทิศทางการพัฒนา

การศึกษาและการเรียนรูสําหรับพลเมืองทุกชวงวัย ต้ังแตเกิดจนตลอดชีวิต การมุงเนนการประกันโอกาส
ความเสมอภาคทางการศึกษา การพัฒนาคุณภาพ มาตรฐานการศึกษา และการศึกษาเพื่อการมีงานทําและ
สรางงานไดภายใตบริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม

วามเปนพลวัต ภายใตสังคมแหงปญญา (Wisdom-Based Society) 
และการสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู (Supportive Learning Environment)

พลเมืองสามารถแสวงหาความรูและเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเ น่ืองตลอดชีวิต เพื่อใหประเทศไทย
กับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลางไปสูประเทศที่พัฒนาแลวในอีก ๑๕ ปขางหนา

ไดกําหนดนโยบายใหมีการพัฒนาการจัดการศึกษาแกเด็กปฐมวัย (ต้ังแตแรกเกิดถึงกอนเขาประถมศึกษาปที่ 

กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ไดพิจารณาเห็นถึง
ของการพัฒนาระบบการศึกษาปฐมวัย อันเปนพื้นฐานสําคัญของการพัฒนาคุณภาพคนในอนาคตและ                       
พิจารณาเห็นวา องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีบทบาทสําคัญที่จะทําหนาที่ในการขับเคล่ือนการดําเนินงาน                    
ดานการศึกษาปฐมวัย ใหสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาตามแผนการศึกษาแหงชาติ ดังนั้น การสรางความรู     

าใจและการพัฒนาสมรรถนะใหแกบุคลากรทางการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
จึงไดรวมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา จัด

นักบริหารงานศูนยพัฒนาเด็กปฐมวัย ปงบประมาณ 2561 ซ่ึงเปนการศึกษาอบรมทั้งในและนอกสถานที่ 
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย อําเภอธัญบุรี 

คน (สองหมื่นเกาพันหารอยบาทถวน) ใหชําระคาลงทะเบียนผานธนาคารกรุงไทยทุกสาขา
ชําระเงินมาแสดงในวันรายงานตัว โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา จะออกใบเสร็จรับเงิน

       

กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
เขตดุสิต กรุงเทพฯ ๑๐๓๐๐ 

2561 

 
ชุด 
ฉบับ 
ฉบับ 
ฉบับ 
ฉบับ 
ฉบับ 

2574 โดยเนนความสําคัญ               
ดาน คือ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อสรางภูมิคุมกัน คนเปนศูนยกลางและทุกภาคสวนมีสวนรวม 

กรอบทิศทางการพัฒนา
ย ตั้งแตเกิดจนตลอดชีวิต การมุงเนนการประกันโอกาส      
มาตรฐานการศึกษา และการศึกษาเพื่อการมีงานทําและ    

สรางงานไดภายใตบริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคล่ือนดวยนวัตกรรม และความคิด
 สังคมแหงการเรียนรู  

(Supportive Learning Environment) 
เพื่อใหประเทศไทย             

ปขางหนา รวมทั้งรัฐบาล 
แรกเกิดถึงกอนเขาประถมศึกษาปที่ 1) 

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ไดพิจารณาเห็นถึง ความสําคัญ           
อันเปนพื้นฐานสําคัญของการพัฒนาคุณภาพคนในอนาคตและ                       

พิจารณาเห็นวา องคกรปกครองสวนทองถิ่น มีบทบาทสําคัญที่จะทําหนาที่ในการขับเคล่ือนการดําเนินงาน                    
งนั้น การสรางความรู     

าใจและการพัฒนาสมรรถนะใหแกบุคลากรทางการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนส่ิงจําเปน 
กับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา จัดทําโครงการฝกอบรม

การศึกษาอบรมทั้งในและนอกสถานที่     
อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี                          

ผานธนาคารกรุงไทยทุกสาขา 
จะออกใบเสร็จรับเงิน

       /เพื่อใหการ... 



- 2 - 

 

 เพ่ือใหการจัดโครงการฝกอบรมหลักสูตรนักบริหารงานศูนยพัฒนาเด็กปฐมวัย เปนไปดวยความเรียบรอย        
และบรรลุวัตถุประสงค จึงขอใหสงหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก หรือ ผูปฎิบัติหนาที่หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก                
หรือ หัวหนาสถานศึกษา ท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดพิจารณาคัดเลือกใหเขารับการฝกอบรมในครั้งนี้ 
ตามบัญชีรายชื่อสิ่งที่สงมาดวย เขารับการฝกอบรม และลงทะเบียนภายในระยะเวลาท่ีกําหนด โดยสามารถ   
ตรวจสอบรายละเอียดเพิ่มเติมไดท่ี www.lpdi.go.th เมนูหนงัสือราชการ หรือ สวนนโยบายและแผนพัฒนาบุคลากรทองถิ่น        
นางสาวชนัดดา ทิศนุกุล เบอรโทรศัพท 090-678-0186 , 090-678-0189 ทั้งนี้ ในระหวางที่บุคลากร   
ตามบัญชีรายชื่อที่กําหนดเขารับการฝกอบรม ขอใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดหาบุคลากรรับผิดชอบ           
ในการดูแลเด็กปฐมวัยแทนเปนการชั่วคราว เพื่อไมใหกระทบตอการพัฒนาเด็กปฐมวัยอยางตอเนื่อง 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดแจงบุคลากรในสังกัดเขารับการฝกอบรมตอไป 

  ขอแสดงความนับถือ 

            \ 

          (นาย ช โชคชัย คาํแหง) 
                                       ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ปฏิบัติราชการแทน 

       อธิบดีกรมสงเสรมิการปกครองทองถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
สวนนโยบายและแผนพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
โทรสาร  0-2191-4804 , ๐-๒๕๑๖-2106 


