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แบบสรุปคะแนนประวัติการรับราชการ
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หมายเหตุ
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ผนวก จ
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ชื่อเจ้าของผลงาน.............................................................................................
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ในการบริหารจัดการ
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ลงชื่อ......................................................ผู้สมัคร






      (.....................................................)






ตำแหน่ง.................................................






    วันที่..................................................
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................






ลงชื่อ.......................................................






      (.....................................................)






ตำแหน่ง.................................................






    วันที่..................................................



การตรวจสอบของเจ้าหน้าที่


(   ) คุณสมบัติครบถ้วนและคะแนนคุณสมบัติถูกต้อง


(   ) คุณสมบัติไม่ครบถ้วน เนื่องจาก..........................................


...................................................................................................








           (ลงชื่อ).......................................................ผู้ตรวจสอบ


                  (.......................................................)











