
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                           ประกาศเทศบาลตําบลเมืองบัว 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแตงต้ังพนักงานเทศบาลสายงานผูปฏิบัติใหดํารงตําแหนง 

สายงานผูบริหาร 
----------------------------------------------- 

ดวย เทศบาล ตําบล เมืองบัว    อําเภอ เกษตรวิสัย    จังหวั ดรอยเอ็ด     จะดําเนินการสอบ
คัดเลือกเพ่ือแตงต้ังพนักงานเทศบาลสายงานผูปฏิบัติใหดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร จํานวน    ๑  ตําแหนง  
๑  อัตรา  

 อาศัยอํานาจตามความในขอ   ๘๑   แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศ บาลจังหวัด
รอยเอ็ด เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (แกไขเพ่ิมเติม )  ฉบับที่  ๓๖  
พ.ศ.  ๒๕๕๗  ลงวันที่  ๒๙ ธันวาคม  ๒๕๕๗  จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก ดังน้ี 

๑. ตําแหนงที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
ตําแหนง  หัวหนาฝายบริหารงานคลัง ระดับ ๖ (นักบริหารงานคลัง ๖ ) จํานวน ๑ อัตรา 

 

๒. หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และความรูความสามารถที่
ตองการ     
หนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และความรูความสามารถที่ตองการ  เปนไปตาม

เอกสารหมายเลข ๑   ทายประกาศ  
 

๓.  คุณสมบัติของผูสมัคร     
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๒  ทายประกาศ 

 

      ๔. การรับสมัครสอบคัดเลือกและสถานที่รับสมัคร   
                      การสมัครสอบคัดเลือก ผูที่จะสมัครสอบคัดเลือก  จะตองย่ืนใบสมัครและเอกสารตาง ๆ  
ตามทีค่ณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ กําหนดดวยตนเอง ต้ังแตวันที ่ ๒๔  กรกฎาคม  ๒๕๕๘  ถึงวันที ่ ๑๑  
สิงหาคม  ๒๕๕๘  ในวันและเวลาราชการ ไดที่งานการเจาหนาที่  สํานักงานปลัดเทศบาลตําบลเมืองบัว   
อําเภอเกษตรวิสัย  จังหวัดรอยเอ็ด  โทร. ๐-๔๓๖๗-๒๐๐๔-๕  โดยผูสมัครจะตองมีคุณสมบัติครบถวนตามที่
กําหนดในประกาศวันรับสมัครสอบคัดเลือกในวันรับสมัครสอบคัดเลือก  

                ๕. เอกสารและหลักฐานที่จะตองยื่นพรอมใบสมัคร 
         ผูประสงคจะสมัครสอบคัดเลือก  ใหย่ืนใบสมัครดวยตนเองตอเจาหนาที่รับสมัครสอบคัดเลือก      

พรอมดวยหลักฐานซึ่งผูสมัครไดรับรองสําเนาถูกตองและลงลายมือช่ือกํากับไวในเอกสารทุกฉบับในวันสมัคร 
ดังตอไปน้ี 

๕.๑  ใบสมัคร พรอมรูปถายชุดขาราชการหนาตรงไมสวมหมวก และไมใสแวนตาดํา ขนาด  
๑ น้ิว  จํานวน  ๓ รูป  ถายครั้งเดียวกันไมเกิน ๖  เดือน โดยเขียนช่ือตัว ช่ือสกุล หลังรูปถายดวยตนเอง 
ตามเอกสารหมายเลข ๓ ทายประกาศนี้ 

/๕.๒ ใบรับรองแพทย...... 
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๕.๒  ใบรับรองแพทย ซึ่งออกไวไมเกิน  ๑  เดือน   
๕.๓  สําเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาลของผูสมัครฯ พรอมรับรองสําเนาทุกหนา จํานวน ๑ ชุด 
๕.๔  สําเนาบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ (พนักงานเทศบาล) จํานวน  ๑  ฉบับ  

พรอมรับรองสําเนาทุกฉบับ (ถายดานหนาและดานหลังของบัตรในใบเดียวกัน) 
๕.๕  สําเนาปริญญาบัตรและสําเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Record) ที่

ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่ ก .ท.กําหนด  อยางละ ๑ ชุด  
สําหรับผูที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตรตอเน่ือง ๒ ป ใหใชสําเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับ
ปริญญาตรี ควบคูกับสําเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับ ปวท . ปวส. หรืออนุปริญญาดวย สําหรับหลักฐาน
การศึกษาดังกลาวเปนภาษาตางประเทศ ใหแนบฉบับที่แปลเปนภาษาไทยมาดวย 

๕.๖  หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรีตนสังกัด   อนุญาตใหสมัครสอบคัดเลือก  
ตามเอกสารหมายเลข ๔  ทายประกาศ 

๕.๗  แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง  
ตามเอกสารหมายเลข ๕ ทายประกาศ 

๕.๘  หนังสือรับรองการปฏิบัติงานในหนาที่ที่เกี่ยวของกับตําแหนงที่สมัครสอบคัดเลือก  
ตามเอกสารหมายเลข ๖  ทายประกาศ  

๕.๙  สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบสําคัญการสมรส ใบเปลี่ยนช่ือตัว-ช่ือสกุล  พรอมรับรอง 
สําเนาทุกฉบับสําหรับการรับสมัคร สอบคัดเลือกในครั้งน้ี  ใหผูสมัครสอบคัดเลือกตรวจสอบและรับรองตนเอง
วาเปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัคร สอบคัดเลือก หากภายหลังปรากฏวา
ผูสมัครรายใด มีคุณสมบัติไมครบถวนตามประกาศของ ก.ท. มติ ก.ท. หรือ ก.ท.จ.รอยอ็ด  คณะกรรมการสอบ
คัดเลือกจะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครเขารับการ สอบคัดเลือกและไมมีสิทธิไดรับการแตงต้ังใหดํารง
ตําแหนงใด ๆ  
 

               ๖.  คาธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก 
           ผูสมัครสอบคัดเลือกจะตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก คนละ  ๔๐๐  บาท 
 

               ๗.  การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือก 
               เทศบาลตําบลเมืองบัว   จะประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขาสอบคัดเลือก   และหมายเลข
ประจําตัวผูสมัครเขารับการสอบคัดเลือก  วัน   เวลา   และสถานที่ดําเนินการสอบคัดเลือก  ณ  บอรด
ประชาสัมพันธ  สํานักงานเทศบาลตําบลเมืองบัว  อําเภอเกษตรวิสัย  จังหวัดรอยเอ็ด ในวันที่ ๑๓ สิงหาคม 
๒๕๕๘  เวลา ๑๐.๐๐ น. หรือสอบถามทางโทรศัพท    หมายเลข ๐-๔๓๖๗-๒๐๐๔-๕  หรือ ทางเวปไซต
ของเทศบาลตําบลเมืองบัว  www. muangbua.go.th    พรอมทั้งแจงให ก.ท.จ.ทั่วประเทศ และเทศบาล
ภายในเขตจังหวัดรอยเอ็ดทราบ   
 

                     ทั้งน้ี หากคณะกรรมการ สอบคัดเลือกฯ ตรวจพบในภายหลังวาผูสมัคร สอบคัดเลือกผูใดมี
คุณสมบัติไมตรงตามที่กําหนด หรือเปนผูขาดคุณสมบัติ คณะกรรมการ สอบคัดเลือกฯ จะไมใหผูน้ันเขา สอบ
คัดเลือกหรือพิจารณาไมใหผานการสอบคัดเลือก  หรือถอนรายช่ือผูน้ันออกจากบัญชีรายช่ือผูสอบคัดเลือกได 
 
 

/๘. หลักสูตร..... 
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              ๘.  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
                     หลักเกณฑและวิธีการสอบคัดเลือก กําหนดคะแนนรวม ๓๐๐ คะแนน แยกรายละเอียด ดังน้ี 
  ก.  ความรูความสามารถทั่วไป   (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
       ทดสอบภาคความรูความสามารถและความคิดริเริ่มในการกําหนด  และปรับปรุงนโยบาย 
แผนงาน ระบบงาน  และการบริหารของสวนราชการที่สังกัดและอ่ืนๆที่จําเปนสําหรับตําแหนง  ตามแนวที่ระบุ
ไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงโดยวิธีสอบขอเขียน 
  ข.  ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง   (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
       ทดสอบความรูความ สามารถในทางที่จะใชในการปฏิบัติงานในหนาที่โดยเฉพพาะตามที่
ระบุไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง โดยเฉพาะ โดยวิธีสอบขอเขียน    รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๗  
ทายประกาศ  
  ค.  ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง   (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
       ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงในดานตาง  ๆ และสัมภาษณ    
ตามที่กําหนดในแบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงที่ ก.ท. กําหนด  
 

               ๙.  ขอหามสําหรับพระภิกษุและสามเณร 
       พนักงานเทศบาลที่อยูระหวางลาอุปสมบท ไมมีสิทธิสมัครสอบและเขาสอบ ตามหนังสือ
สํานักงาน ก.ท. ดวนมาก  ที ่ มท  ๐๓๑๑/ว ๕๖๒๖ ลงวันที่  ๒๓  มกราคม  ๒๕๓๔  เรื่อง พระภิกษุสมัครสอบ 
 

   ๑๐.  การประกาศวัน เวลา สถานทีส่อบคัดเลือก และระเบียบเก่ียวกับการสอบ 
                  คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะดําเนินการสอบคัดเลือก ในวันที ่ ๓๑  สิงหาคม  ๒๕๕๘  
โดยจะประกาศกําหนด  วัน  เวลา  สถานที่สอบคัดเลือก  และระเบียบเก่ียวกับการสอบ  ณ  บอรด
ประชาสัมพันธ  สํานักงานเทศบาลตําบลเมืองบัว  อําเภอเกษตรวิสัย  จังหวัดรอยเอ็ด  ในวันที่  ๑๓  สิงหาคม  
๒๕๕๘  หรือสอบถามทางโทรศัพท    หมายเลข ๐-๔๓๖๗-๒๐๐๔-๕  หรือ ทางเวปไซตของเทศบาลตําบล
เมืองบัว  www. muangbua.go.th     
 

             ๑๑.  เกณฑการตัดสินและการขึ้นบัญชีผูผานการสอบคัดเลือก 
    ๑๑.๑ ผูสอบคัดเลือกฯ จะตองผานเกณฑการสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 

ภาคความรูที่ใชเฉพาะสําหรับตําแหนง(ภาค ข)  ภาคความเหมาะสมกับตําแหนงโดยการประเมินบุคคล(ภาค ค)    
ในแตละภาคจะตองไดคะแนนไมตํ่ากวารอยละ ๖๐ 
                            ๑๑.๒  เมื่อไดดําเนินการตามขอ ๑๑.๑ เสร็จแลว คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะรายงานผล
การสอบคัดเลือกตอนายกเทศมนตรี  ในวันที่  ๓๑  สิงหาคม  ๒๕๕๘  เพ่ือประกาศรายช่ือผูสอบคัดเลือกได  

   ในกรณีที่ปรากฏวามีการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตอันอาจทําใหเกิดความไมเปนธรรม 
ในการสอบคัดเลือก  คณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกจะรายงานใหนายกเทศมนตรีทราบ   เพ่ือพิจารณา
วาจะสมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งน้ันทั้งหมดหรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคที่เกิดการทุจริตหรือสอไป
ในทางทุจริตตามแตจะเห็นสมควร  ถาหากนายกเทศมนตรีไดยกเลิกการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคใดแลว ก็จะ
ดําเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคน้ันใหม   สําหรับผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตไมมี
สิทธิเขาสอบอีกตอไป 
 

/๑๒. การประกาศ..... 
       

 
 
 



 
 

- ๔ - 
 

              ๑๒.  การประกาศผลการสอบคัดเลือกและขึ้นบัญชีผูผานการสอบคัดเลือก 
     ๑๒.๑ เทศบาลตําบลเมืองบัว  จะประกาศรายช่ือผูสอบคัดเลือกได ในวันที่  ๑  กันยายน 

๒๕๕๘  ณ  บอรดประชาสัมพันธ  เทศบาลตําบล เมืองบัว  อําเภอเกษตรวิสัย   จังหวัดรอยเอ็ด   และทาง
เวปไซตของเทศบาลตําบล เมืองบัว www.muangbua.go.th    โดยจัดทําบัญชีรายช่ือผู สอบผานการสอบ
คัดเลือกเรียงลําดับ ตามผลคะแนนรวม จากผูสอบไดคะแนนรวมสูง สุดลงมาตามลําดับ  ในกรณีที่มีผูสอบได
คะแนนรวมเทากัน ใหผูสอบไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา   ถา
ไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเทากัน  ใหผูไดคะแนนภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง
มากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถาไดคะแนนภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงเทากัน ใหผูไดคะแนน
ภาคความรูความสามารถทั่วไปมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา  ถาไดคะแนนภาคความรูความสามารถทั่วไปเทากัน 
ใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา โดยจะระบุคะแนนที่ไดไวในประกาศดวย  

      ๑๒.๒ เทศบาลตําบลเมืองบัว  จะขึ้นบัญชีผูผานการสอบคัดเลือก  จํานวน  ๒  เทา ของ
อัตราวางที่ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก  โดยจะเรียกผูที่สอบคัดเลือกไดลําดับที่  ๑  เขารับการบรรจุและ
แตงต้ังในตําแหนงที่วาง  และบัญชีสํารองจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี  

      ผูที่ไดขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือกไดลําดับที่  ๑  จะถูกยกเลิกสิทธิในการเขารับการบรรจุและ
แตงต้ังเมื่อมีกรณีใดกรณีหน่ึง ดังน้ี 

๑) ผูน้ันไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงที่สอบคัดเลือกไดไปแลว 
๒) ผูน้ันขอสละสิทธิในการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงที่สอบคัดเลือกได 
๓) ผูน้ันออกจากราชการไปไมวาดวยเหตุผลใดก็ตาม กอนที่จะไดรับการแตงต้ัง 
๕) ปรากฏในภายหลังวาเปนผูมีคุณสมบัติไมครบถวนตามประกาศรับสมัครสอบ

คัดเลือก 
        ๑๒.๓  กรณมีีขอสงสัยใหถือคําวินิจฉัยของเทศบาลตําบลเมืองบัวเปนที่สุด 

 

        ๑๓. การแตงต้ัง 
 ผูผานการสอบคัดเลือกในตําแหนง หัวหนาฝายบริหารงานคลัง ระดับ ๖ (นักบริหารงานคลัง 

๖)  จะไดรับการบรรจุและแตงต้ังก็ตอเมื่อไดรับความเห็นชอบจาก ก.ท.จ.รอยเอ็ดแลว และเทศบาลจะ
ดําเนินการแตงต้ังผูทีส่อบคัดเลือกไดใหดํารงตําแหนง  หัวหนาฝายบริหารงานคลังระดับ ๖  (นักบริหารงานการคลัง 
๖) ตามลําดับที่สอบคัดเลือกได  พรอมทั้งแจงนายกเทศมนตรีที่มีผูผานการสอบคัดเลือกไดออกคําสั่งใหพนจาก
ตําแหนงเดิมตอไป  
 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 

              ประกาศ    ณ   วันที่   ๑    เดือนกรกฎาคม    พ.ศ.๒๕๕๘ 
 
                                        

                         ( นายประภาส  ศรีวงษกลาง ) 
                          นายกเทศมนตรีตําบลเมืองบัว 

 
 
 
 
 



 
เอกสารหมายเลข  ๑ 

 
 

ตําแหนง  หนาท่ีความรับผิดชอบ  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  และความรูความสามารถท่ีตองการ 
............................................ 

 

ชื่อตําแหนง    หัวหนาฝายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานคลัง  ๖) 
เลขที่ตําแหนง   ๐๔-๐๑๐๓-๐๐๒ 
ตําแหนงประเภท  นักบริหารงานคลัง 
หนาที่และความรับผิดชอบ 
 

  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานเทียบเทากอง  ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบ ความยาก  
และคุณภาพของงานคอนขางสูงมาก หรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ซึ่งเปนตําแหนงที่มีหนาที่ความ
รับผิดชอบ  ความยาก  และคุณภาพของงานเทียบเทาไดระดับเดียวกัน ควบคุมและรับผิดชอบการปฏิบัติงานดาน
การคลังของเทศบาล และปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจํานวนมากพอสมควร หรือปฏิบัติงานบริหารงานการคลัง
ในลกัษณะผูชํานาญการและปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 

  พิจารณา ศึกษา วิเคราะห ทําความเห็น เสนอแนะ และดําเนินการปฏิบัติงานบริหารงานการ
คลังที่ตองใชความชํานาญ โดยตรวจสอบการจัดการงานตาง ๆ เกี่ยวกับงานการคลังหลายดาน  เชน  งานการ
คลัง งานการเงินและบัญชี งานการจัดเก็บรายได งานรวบรวมขอมูลสถิติและวิเคราะหงบประมาณ  งานพัสดุ 
งานธุรการ งานจัดการเงินกู งานจัดระบบงาน งานบุคคล งานตรวจสอบรับรองความถูกตอง   เกี่ยวกับการ
เบิกจาย งานรับรองสิทธิการเบิกเงินงบประมาณ การควบคุมการปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจาย การเก็บรักษา
ทรัพยสินที่มีคา และหลักฐานแทนตัวเงิน พิจารณาตรวจสอบรายงานการเงินตาง ๆ รายงานการปฏิบัติงาน 
สรุปเหตุผลการปฏิบัติงานดานตาง ๆ พิจารณาวินิจฉัยผลการปฏิบัติงาน ซึ่งจะตองวางแผนงานดานตาง ๆ ใหการ
ปฏิบัติงานของหนวยงานที่สังกดัหนวยงานการคลังปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนควบคุมการ
ตรวจสอบและประเมินผลทํารายงานประเมินผลการใชจายเงินงบประมาณ พิจารณาปรับปรุงแกไข ศึกษา
วิเคราะหเกี่ยวกับรายไดรายจายจริง เพ่ือประกอบการพิจารณาวิเคราะหการประมาณรายรับรายจาย กําหนด
รายจายของหนวยงานเพ่ือใหเกิดการประหยัดและคลองตัวในการปฏิบัติงานโดย  ทั่วไปของเทศบาล  สืบหา
แหลงที่มาของรายได ดําเนินการใหมีการชําระภาษีและคาธรรมเนียมตาง ๆ อยางทั่วถึง ตรวจสอบการหลีกเลี่ยง
ภาษีแนะนําวิธีการปฏิบัติงาน พิจารณาเสนอแนะการเพ่ิมแหลงที่มาของ   รายได ควบคุมตรวจสอบการ
รายงานการเงินและบัญชีตาง ๆ ตรวจสอบการเบิกจายวัสดุครุภัณฑ การจัดซื้อ การจาง รวมเปนกรรมการตาง 
ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย เชน เปนกรรมการรักษาเงิน เปนกรรมการตรวจการจาง เปนกรรมการตรวจรับพัสดุ 
ฯลฯ เสนอขอมูลทางดานการคลังเพ่ือพิจารณาปรับปรุงแกไขปญหาการปฏิบัติงาน เปนตน ฝกอบรมและให
คําปรึกษาแนะนํา ตอบปญหาและช้ีแจงเกี่ยวกับงานในหนาที่ เขารวมประชุมคณะกรรมการตาง ๆ ตามที่ไดรับ
แตงต้ังเขารวมประชุมในการกําหนดนโยบาย และแผนงานของหนวยงานที่สังกัดและปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่
เกี่ยวของ 
 
 

/ ในฐานะ … 
 

 
 



 
      - ๒ - 

 

  ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนแลว ยังทําหนาที่กําหนด
นโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากําลังเจาหนาที่และงบประมาณของหนวยงานที่รับผิดชอบ ติดตอ
ประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัย สั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงแกไข 
ติดตามประเมินผล และแกปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบดวย 
  ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ทําหนาที่ชวยหัวหนาหนวยงานปฏิบัติงานตามที่ไดรับ 
มอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1.  ไดรับปริญญาตรี หรือเทียบไดไมตํ่ากวาน้ีทางบัญชี พาณิชยศาสตร เศรษฐศาสตร   

บริหารการคลัง การเงิน การเงินและการธนาคาร บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และ
การจัดการทั่วไปตองมีการศึกษาวิชาบัญชีไมนอยกวา 15 หนวยกิต) หรือทางอ่ืนที่ ก.ท.กําหนดใหเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได และ 

2.  ดํารงตําแหนงไมตํ่ากวาระดับ 6 หรือที่  ก.ท.เทียบเทาและไดปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับงานดาน
การคลัง หรือการเงินและบัญชี  หรือการจัดเก็บรายได  หรืองานพัสดุ  หรืองานตรวจสอบภายใน  หรืองานอ่ืนที่
เกี่ยวของกับงานบริหารงานการคลังมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
1.  มีความรูในการบริหารงานการคลังอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ 
2.  มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยเทศบาล กฎหมายระเบียบบริหารราชการแผนดิน 

กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  กฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ขอบังคับอ่ืน ๆ ที่ใชในการปฏิบัติงานใน
หนาที ่

3.  มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ของสวนราชการที่สังกัด 
4.  มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 
5.  มีความสามารถในการติดตอประสานงาน 
6.  มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล 
7.  มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
8.  มีความรูทางคอมพิวเตอรในการจัดทําแผนตารางทําการ (Spreadsheet) 

 
------------------------------------------------------------------------- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เอกสารหมายเลข ๒ 

 
 

บัญชีรายชื่อตําแหนงที่จะสอบคัดเลือกและคุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครเขาสอบคัดเลือก 
แนบทายประกาศเทศบาลเทศบาลตําบลเมืองบัว  ลงวันที่   ๑ กรกฎาคม   ๒๕๕๘ 

 
ตําแหนง คุณสมบัติ 

หัวหนาฝายบริหารงานคลัง  
ระดับ ๖ 
(นักบริหารงานคลัง ๖) 

๑. เปนพนักงานเทศบาล  ซึ่งดํารงตําแหนงไมตํ่ากวาระดับ ๖ หรือที ่ก.ท.เทียบเทา  
๒. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานดานการคลัง  งานการเงินและบัญชี  งานตรวจสอบภายใ 
หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา ๑ ป 
๓. มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหนงที่ ก.ท. กําหนด 
(ไดรับปริญญาตรี หรือเทียบไดไมตํ่ากวาน้ีทางบัญชี พาณิชยศาสตร 
เศรษฐศาสตร   บริหารการคลัง การเงิน การเงินและการธนาคาร บริหารธุรกิจ 
การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการทั่วไปตองมีการศึกษา
วิชาบัญชีไมนอยกวา ๑๕ หนวยกิต) หรือทางอ่ืนที่ ก.ท.กําหนดใหเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได ) 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เอกสารหมายเลข ๓ 

 
ลําดับที่สมัคร............................. 

 
ใบสมัครเขาสอบคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานเทศบาลสายงานผูปฏิบัตใิหดํารงตําแหนงผูบริหาร 

ของเทศบาลตําบลเมืองบัว    อําเภอเกษตรวิสัย   จังหวัดรอยเอ็ด 
ตําแหนง หัวหนาฝายบริหารงานคลัง ระดับ  ๖ 

( นักบริหารงานคลัง ๖ ) 
************************** 

๑.  ชื่อ  …………………………….…………..สกุล…………………………………………….. 
 

๒.  เพศ          ชาย         หญิง 
 

๓.  วัน เดือน ปเกิด………………………………อายุปจจุบัน………….ป  วันเกษียณอายุราชการ……………… 
 

๔.  ปจจุบันดํารงตําแหนง…………………….…………………………………………ระดับ………………………………. 
 

เงินเดือน…………………………..…บาท  งาน…………..……………………………..…….. 
กอง/ฝาย………………………………………สวน/สํานัก............................................................……… 
เทศบาล…………………………….……..อําเภอ………………….…....………จังหวัด…………….……………. 
โทรศัพท………………………….……….  โทรสาร………………………… e-mail  …………………..……… 

 

๕.  สถานที่ติดตอ 
 ที่อยูปจจุบันสามารถติดตอไดสะดวก 
 บานเลขที่……………….………….ซอย/ตรอก………….………………….ถนน…………………………….… 
 แขวง/ตําบล………………..……..เขต/อําเภอ…………..…………………จังหวัด…………..………………. 
 รหัสไปรษณีย………………..…..โทรศัพท……………………….…………..โทรสาร……..……….………… 
 e-mail……………………………………………………………………….…………………………….…………….. 
 

๖.  สถานสภาพครอบครัว 
   โสด   สมรส   อ่ืน ๆ 

ช่ือคูสมรส………………….…………..สกุล………………....………….อาชีพ………………..……………….. 
ขอมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา 
  ไมมีบุตร/ธิดา   มีบุตร/ธิดา  จํานวน………….คน  (ชาย…….….คน  หญิง……..…คน) 
 

๗.  ประวัติสุขภาพ (พรอมใบรับรองแพทยที่ออกไวไมเกิน  ๑  เดือน  นับถึงวันรับสมัคร) 
 

เปนโรค
เหลาน้ีหรือไม 

ความดัน 
โลหิตสูง 

หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืน ๆ 

เปน       
ไมเปน       

 
 
 
 

 

รูปถายขนาด 

๑  นิ้ว 
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๘.  วุฒิการศึกษาที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง (ระบุวุฒิที่ไดรับทุกวุฒ)ิ 
 

วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ 
ปที่สําเร็จ
การศึกษา 

การไดรับทุน 

ปริญญาตร ี      
ปริญญาโท      
ปริญญาเอก      

การศึกษาระดับอ่ืนๆ  
ที่สําคัญ 

     

 

๙.  ประวัติการรับราชการ 
 วันบรรจุเขารับราชการ……………….…….………….ตําแหนง………………………………….ระดับ………..…. 
 ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม………………….…….ป…………………...เดือน 

การดํารงตําแหนงในสายงานตาง ๆ 
ที ่ ช่ือตําแหนง ชวงเวลาที่ดํารงตําแหนง รวมเวลาดํารงตําแหนง 

๑.    
๒.    
ฯลฯ    

 

๑๐.  การฝกอบรม  (หลักสูตรสําคัญฯ) 
 

หลักสูตรที่อบรม 
ช่ือหลักสูตร/การอบรมอ่ืน หนวยงานที่จัด สถานที่อบรม ชวงเวลา ทุนการอบรม 

     
     

 

๑๑.  ดูงาน  (ที่สําคัญๆ) 
 

การดูงาน 
เรื่อง สถานที ่ ระหวางวันที่ ทุนการดูงาน 

    
 

๑๒.  การปฏิบัติงานพิเศษ 
 

การปฏิบัติงานพิเศษ 
เรื่อง สถานที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผลสําเร็จ 

    
 
 
 
 
 



 
                                                     - ๓ - 
 
๑๓.  ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ 
 ภาษาอังกฤษ……………………………………………………..…………………………………….. 
 คอมพิวเตอร…………………………………………………………………………………….……… 
 อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ) ……………………………………………………………………….…………… 
 
๑๔.  เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณที่ไดรับ 
 ……………………………………….………………………………………………………………… 
 ……………………………………….………………………………………………………………… 
 
๑๕.  ประวัติผลงานดานวิชาการหรืออ่ืนๆ ที่ไดรับการยกยอง 
 

วันที่ รางวัล/เกียรติคุณที่ไดรับการยกยอง ผลงาน สถานที/่ผูมอบเกียรติคุณ 
    
    
    

 
 

๑๖.  คุณลักษณะสวนบุคคลอ่ืน ๆ  ของผูสมัครที่เห็นวาเดน  และเก่ียวของกับงาน 
 ………………………………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………… 
 ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลที่ไดแจงไวในใบสมัครน้ีถูกตองครบถวนทุกประการ  หากตรวจสอบพบวา
ขาพเจาปดบังขอความหรือใหขอความที่ไมถูกตองตามความเปนจริง หรือไมมีคุณสมบัติที่จะสมัครเขารับการ
สอบคัดเลือก ใหถือวาขาพเจาไมมีสิทธิไดรับการสอบคัดเลือกในครั้งน้ี 
 

   ลงลายมือช่ือผูสมัคร……………………………………………….. 
                   (………………………………………..…….) 

    วันที่  เดือน  ป  ………………………………….…………… 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
    เอกสารหมายเลข  ๔ 

 
 
 
 

การตรวจสอบของเจ้าหน้าที ่

(   )  คุณสมบติัครบถว้น 

(   )  คุณสมบติัไม่ครบถว้นเน่ืองจาก………....................................................……………………………… 
........................................................................................................................................................................................... 
 

                                                     (ลงช่ือ)……….…………….................ผูต้รวจสอบ 

                                                                (…………….………………….) 

                                                         เลขานุการคณะกรรมการสอบคดัเลือกฯ 



 
 

หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตร ี
อนุญาตใหพนักงานเทศบาลสายงานผูปฎิบัตสิมัครสอบคัดเลือกตําแหนงสายงานบริหาร  

ตําแหนง  หัวหนาฝายบริหารงานคลัง ระดับ  ๖ (นักบริหารงานคลัง ๖) 
 
 

เขียนที่…………………………………………………………………… 
วันที่……………………เดือน………………………………….พ.ศ. ……………………….. 

 ขาพเจา…………………………..……………ตําแหนงนายกเทศมนตรี   
เทศบาล………...........…………………..………… 
อําเภอ…………….…………….……..จังหวัด….…........................………………….อนุญาตให….…………………………….. ..
ซึ่งเปนพนักงานเทศบาล ตําแหนง…………………….…………………ระดับ…..…. สํานัก/
กอง……...........……………………………….…..เทศบาล……….…….………………..อําเภอ.........................……………………
จังหวัด………………………...........สมัครเขารับการสอบคัดเลือกตามประกาศเทศบาลตําบลเมืองบัว    เรื่อง     รับ
สมัครสอบคัดเลือกเพ่ือแตงต้ังพนักงานเทศบาลสายงานผูปฏิบัติใหดํารงตําแหนงสายงานบริหารของ
เทศบาล…………………………. ใน   แหนง………………….......................และยินยอมใหโอนไปแตงต้ังใหดํารง
ตําแหนงได หากผานการสอบคัดเลือก  

 
 

   ลงช่ือ……………..…………………………. 
         (………………………………………) 

ตําแหนง นายกเทศมนตรี ………………… 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เอกสารหมายเลข ๕ 

 

แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง 
ในการสอบคัดเลือกเพื่อแตงต้ังพนักงานเทศบาลสายงานผูปฏิบัติใหดํารงตําแหนงสายงานบริหาร 

ชื่อผูรับการประเมิน…………………..………………………..ตําแหนง………………………………… 
ระดับ………….เทศบาล…………..…………อําเภอ……………..………………จังหวัด………………… 

 

องคประกอบที่ใชพิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม 
คะแนนที่

ไดรับ 
หมายเหตุ 

หมวด ๑  องคประกอบที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน (๔๐ คะแนน)    
๑.๑ ความรู ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

ก. พิจารณาจากการศึกษา ความรู  ประสบการณ  ความ
ชํานาญ ความรอบรูในงานที่จะปฏิบัติและงานอ่ืนที่เกี่ยวของกับ
ตําแหนงรวมทั้งการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ  ฯลฯ 

ข. พิจารณาจากความสามารถในการการปฏิบัติงานให
สําเร็จตามที่ไดรับมอบหมาย  โดยคํานึงถึงความถูกตอง  ความ
ครบถวนสมบูรณและงานเสร็จทันเวลา  ทั้งน้ีใหรวมถึง  ความสามารถ
ในการแกปญหา  เชาวปญญา  และความถนัดเฉพาะงาน  ฯลฯ 

๒๐  
 
 
 
 
 
 
 

 

๑.๒ ความรับผิดชอบตอหนาที่ 
      พิจารณาจากความต้ังใจ  ความเต็มใจ  และความมุงมั่นที่

จะทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จและเปนผลดีแกทางราชการไม
ละเลยตองานและพรอมที่จะรับผิดชอบตอผลของงานที่เกิดขึ้น  ฯลฯ 

 

๒๐  
 
 
 

 
 
 
 

หมวด  ๒  ความประพฤติ  (๒๐  คะแนน) 
            พิจารณาจากอุปนิสัย  การรักษาวินัย  พฤติกรรมและ
ประวัติการทํางาน  รวมทั้งคุณธรรมและจริยธรรม  การปฏิบัติตาม
นโยบายและแบบแผนของราชการ  ฯลฯ   
 

๒๐  
 
 
 

 

หมวด  ๓  คุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่จําเปนสําหรับตําแหนง  (๔๐ คะแนน)    

๓.๑ ความคิดริเริ่มและสรางสรรค 
      พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริ่มหาหลักการ

แนวทางเทคนิควิธีการหรือสิ่งใหม ๆ  มาใชใหเปนประโยชนในการ
ทํางาน การปรับปรุงงาน ความสามารถในการแกปญหาตางๆ และมี
ความคิดสรางสรรคในการทํางานยาก  หรืองานใหมใหสําเร็จเปนผลดี 
ฯลฯ 

 

๘  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

                                                     
 
 
 



- ๒ - 
 

องคประกอบที่ใชพิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม 
คะแนนที่

ไดรับ 
หมายเหตุ 

๓.๑  ทัศนคติและแรงจูงใจ 
       พิจารณาจากทัศนคติที่ดีตอประชาชน  ระบบราชการ 

และงานในหนาที ่ แรงจูงใจ  และความกระตือรือรนในการทํางาน 
ความจงรักภักดีตอหนวยงาน แนวความคิด  ความเช่ือและอุดมการณ
ที่สอดคลองกับนโยบาย  โครงการหรือแผนงานที่รับผิดชอบ  ฯลฯ 

 

๘   

๓.๒  ความเปนผูนํา 
       พิจารณาจากความสามารถในการมองการณไกล การ

ตัดสินใจ การวางแผนงาน  การมอบหมายงาน  การใหคําแนะนําและ
การพัฒนา  การควบคุมงาน  ความใจกวาง  และยอมรับฟงความ
คิดเห็นของผูอ่ืน  ตลอดจนมีความคิดลึกซึ้งกวางขวางรอบคอบและ
ยุติธรรม  ฯลฯ 

 

๘   

๓.๓  บุคลิกภาพและทวงทีวาจา 
       พิจารณาจากการวางตนไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะ 

ความหนักแนนมั่นคงในอารมณ  ความเช่ือมั่นในตนเอง  ตลอดจน
กิริยาทาทางและทวงทีวาจาที่เหมาะสม  ฯลฯ 

 

๘   

๓.๔  การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ 
       พิจารณาจากความสามารถสวนบุคคลที่จะเขาไดกับ

สถานการณ สังคม และสิ่งแวดลอมใหม ๆ ความยืดหยุนและ
ความสามารถทํางานรวมกับผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงานและ
ผูใตบังคับบัญชา ความสามารถในการติดตอและประสานงานกับผูอ่ืน 
ฯลฯ 

๘   

รวม ๑๐๐   

 
 

 
ผูประเมิน…………………………………………….หัวหนาฝาย/หัวหนากอง 

              (…………………………………………….) 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
            - ๓ - 
 
ความเห็นของผูอํานวยการสํานัก/ผูอํานวยการกอง 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 

ผูประเมิน…………………………………………….ผูอํานวยการสํานัก/ผูอํานวยการกอง 
(…………………………………………….) 

 
 

ความเห็นของผูบังคับบัญชาช้ันเหนือขึ้นไปตามลําดับ 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ผูประเมิน………………………………………………….ปลัดเทศบาล 
             (………………………………………………….) 
 
 
 
……………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………… 

ผูประเมิน…………………………………………………. 
              (………………………………………………….) 

ตําแหนง  นายกเทศมนตรี………………………….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
เอกสารหมายเลข ๖ 

 
ที่  ............/....................                       สํานักงานเทศบาล................................
                      ........................................................ 

 

หนังสือรับรองการปฏิบัติราชการ 
 
  หนังสือฉบับน้ี ใหไวเพ่ือรับรองวา.…………………………….. ......................................................
พนักงานเทศบาล ตําแหนง……………………………………ระดับ............ สํานัก/กอง…….....................………………..
เทศบาล……….………………..……..อําเภอ.........................…………….….………จังหวัด……………………….................ได
ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงาน............................................................................................................................(ระบุ
งาน 
ที่ตรงตามคุณสมบัติของตําแหนงที่สมัครสอบ)        ระหวางวันที่.....................................................ถึงวันที่
............................................ ตามคําสั่งเทศบาล......................................................ที่............/..............ลงวันที่
...............................................และระหวางวันที่....................................................................................ถึงวันที่
.................................................ตามคําสั่งเทศบาล.............................................ที่................./..............ลงวันที่
...................................................รวม..................ป................เดือน...........วัน  ซึ่งตรงตามคุณสมบัติของตําแหนง
..................(ระบุตําแหนงที่สมัครสอบ)............................................... จริง 

  ใหไว ณ วันที่............................................................... 

 
ลงช่ือ……………………………………………………. 

(………………………………………………) 
หนง นายกเทศมนตรี ……………………………… 

 
 
 

หมายเหตุ   ใหแนบคําสั่งปฏิบัติงานในหนาที่ที่เก่ียวของมาดวย 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เอกสารหมายเลข ๗ 

ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)  
 

ที่ ระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวของ 
๑ รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  ๒๕๕๐ 

 

๒ พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และแกไขเพ่ิมเติม 
 

๓ พ.ร.ฎ.วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 

๔ พ.ร.บ.เทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  และแกไขเพ่ิมเติม ฉบับที่  ๑๓  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
 

๕ พ.ร.บ.การเลือกต้ังสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๕ 
 

๖ พ.ร.บ.กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 

๗ พ.ร.บ.วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙  และกฎกระทรวงที่เกี่ยวของ 
 

๘ พ.ร.บ.ความผิดทางละเมิด พ.ศ. ๒๕๓๙ 
 

๙ พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และกฎกระทรวงที่เกี่ยวของ 
 

๑๐ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ   พ.ศ. ๒๕๒๖ และแกไขเพ่ิมเติม 
 

๑๑ ความรูเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคม การปกครอง และการบริหาร 
 

 
ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) 
 

ตําแหนง  หัวหนาฝายบริหารงานคลัง ระดับ  ๖  (นักบริหารงานคลัง ๖) 
 

ที่ ระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวของ 
๑. พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.  ๒๕๔๒ 

 

๒. ระเบียบ มท.วาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ และแกไขเพ่ิมเติม 
 

๓. ระเบียบ มท.วาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๗ และแกไขเพ่ิมเติม 
 

๔. ความรูความเขาใจในนโยบาย แผนงาน การจัดทําแผนงานควบคุม ตรวจสอบ การปกครองบังคับ
บัญชา หลักการบริหารงานบุคคล และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
 

๕. มีความรูความสามารถที่เหมาะสมกับตําแหนงนักบริหารงานการคลังตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
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