(สำเนา)
ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส
เรื่อง รับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง
_____________


ด้วยองค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส มีความประสงค์จะดำเนินการรับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส


อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๑๘ ข้อ ๑๙ แห่งประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่  ๑๓  กรกฎาคม  ๒๕๔๗                 จึงประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส  ดังนี้ 


๑. ตำแหน่งที่รับสมัคร 
   พนักงานจ้างตามภารกิจ(ตำแหน่งสำหรับผู้มีทักษะ)
    ๑)ตำแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก


จำนวน      ๔     อัตรา
    ๒)ตำแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง


จำนวน      ๓     อัตรา
    ๓)ตำแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา


จำนวน      ๑     อัตรา
   พนักงานจ้างทั่วไป
      ตำแหน่งคนสวน





จำนวน      ๑     อัตรา



๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร


   คุณสมบัติทั่วไป 

   ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้าม  ตามข้อ ๔  ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่   ๑๓  กรกฎาคม  ๒๕๔๗  ดังนี้


       ๒.๑  มีสัญชาติไทย


       ๒.๒ มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกินหกสิบปี


       ๒.๓ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย


       ๒.๔ ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิต         ฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น สำหรับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด


       ๒.๕ ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง


       ๒.๖ ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น


       ๒.๗ ไม่เป็นผู้เคยต้องได้รับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ









/๒.๘ ไม่เป็น....
- ๒ -



       ๒.๘ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ


       ๒.๙ ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น


   คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง


    คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของพนักงานจ้างให้เป็นไปตามผนวก ๑ – ๔ แนบท้ายประกาศนี้


๓. วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร


    ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเองได้ที่ ฝ่ายบริหารงานบุคคล  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  องค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส  ถนนพิชิตบำรุง ตำบลบางนาค  อำเภอเมือง  จังหวัดนราธิวาส  ตั้งแต่วันที่  ๑๙  มีนาคม  ๒๕๕๗  ถึงวันที่  ๒๘  มีนาคม ๒๕๕๗  ในวันและเวลาราชการ


๔. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร


   ให้ผู้ประสงค์จะสมัครจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน พร้อมทั้งนำเอกสารฉบับจริงและสำเนารับรองถูกต้อง มายื่นในวันสมัคร ดังต่อไปนี้  
    ๔.๑ รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ  ขนาด ๑ นิ้ว (ถ่ายครั้งเดียวไม่เกิน    ๖  เดือน)  จำนวน  ๓ รูป


    ๔.๒ สำเนาทะเบียนบ้าน  จำนวน  ๑  ฉบับ


    ๔.๓ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน  ๑   ฉบับ 



    ๔.๔ สำเนาวุฒิการศึกษา  หรือหนังสือรับรอง หรือระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงว่าเป็น   ผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครสอบ จำนวน ๑ ฉบับ 
    ๔.๕ ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่กำหนด ออกให้ไม่เกิน  ๑   เดือน
จำนวน  ๑  ฉบับ
    ๔.๖ สำเนาหลักฐานเกี่ยวกับการเกณฑ์ทหาร(ถ้ามี)


    ๔.๗ สำเนาหลักฐานอื่น เช่น  ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล(ถ้ามี) 


๕. ค่าธรรมเนียมการสมัคร


    ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครในอัตรา  ๑๐๐ บาท (ค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนให้เมื่อได้ประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้าสอบ)


๖. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร


    รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร จะประกาศให้ทราบก่อนการดำเนินการ     สรรหาและเลือกสรรไม่น้อยกว่า  ๕  วัน  โดยปิดประกาศไว้ที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส หรือติดต่อสอบถามได้ที่สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  องค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส                              โทร. ๐-๗๓๕๑-๗๙๕๐ ต่อ ๑๙๘๑  ในวันและเวลาราชการ และให้เป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องไปตรวจดูรายชื่อและวัน เวลา สถานที่เลือกสรรเอง









/๗.หลักเกณฑ์...

- ๓ -
๗. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร


    หลักเกณฑ์การเลือกสรรบุคคลเพื่อปฏิบัติงานยึดหลัก “สมรรถนะ” ที่จำเป็นต้องใช้สำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่งตามที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนด ด้วยวิธีสอบสัมภาษณ์ หรือวิธีอื่นตามที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาสกำหนด ซึ่งประกอบด้วย
  (ก) ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน
  (ข) ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานและ
  (ค) คุณลักษณะอื่น ๆ ของบุคคลซึ่งจำเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน


๘. เกณฑ์การตัดสิน  
    การตัดสินว่าผู้ใดผ่านการเลือกสรร จะต้องได้คะแนนในแต่ละภาคไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๖๐


๙. การประกาศผลการเลือกสรร


     จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  ให้ทราบโดยทั่วกัน  โดยปิดประกาศไว้ ณ สำนักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส  หรือติดต่อสอบถามได้ที่สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  องค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส  โทร. ๐-๗๓๕๑-๗๙๕๐ ต่อ ๑๙๘๑


๑๐. การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร


    ๑๐.๑ การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร จะเรียงลำดับที่จากผู้ผ่านการเลือกสรรที่ได้คะแนนสูงสุด ลงมาตามลำดับ  ถ้าคะแนนเท่ากันให้ผู้ที่ได้รับหมายเลขประจำตัวผู้มาสมัครก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า


    ๑๐.๒ บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร กำหนดให้บัญชีมีอายุใช้ได้ไม่เกิน  ๑ ปี นับจากวันประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ทั้งนี้  หากองค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส มีการสรรหา  และเลือกสรรในตำแหน่งเดียวกันอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรครั้งใหม่บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรครั้งก่อน ในตำแหน่งเดียวกันถือว่ายกเลิก


๑๑. การบรรจุและแต่งตั้ง


    ผู้ผ่านการเลือกสรรในแต่ละตำแหน่ง จะได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส ตามลำดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส(ก.จ.จ.นราธิวาส) 


    อนึ่ง  สำหรับการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างครั้งนี้ผู้สมัครได้ตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครและหากภายหลังปรากฏว่าผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง องค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส ขอสงวนสิทธิ์ในการเลือกสรรและทำสัญญาจ้าง และจะยกเลิกสัญญาจ้างในกรณีที่ได้ทำสัญญาจ้างแล้ว


    จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน




     ประกาศ   ณ   วันที่   ๑๐   มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗





    (นายกูเซ็ง  ยาวอหะซัน)
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส
ผนวก ๑
๑.ตำแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก จำนวน  4  อัตรา
   คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
   ๑)มีความรู้ความสามารถและทักษะในการขับเครื่องจักรกลขนาดหนักมาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปี โดยจะต้องมีหนังสือรับรองจากหน่วยงาน หรือส่วนราชการที่เคยปฏิบัติงานนั้น และ  
   ๒)ได้รับใบอนุญาตขับรถตามที่กฎหมายกำหนด
  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
   ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก ตลอดจนบำรุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ      ของเครื่องจักรกลขนาดหนักชนิดใดชนิดหนึ่งดังนี้
   -รถแทรคเตอร์ขนาดเครื่องยนต์ ขนาดตั้งแต่ 150 บี.เอช.พี.ขึ้นไป
   -รถปาดดินชนิดขับเคลื่อนด้วยตนเอง
   -รถกะบะเท ความจุตั้งแต่ 10 ลูกบาศก์หลาขึ้นไป
   -รถขุดดินทุกชนิด ทุกขนาด
   -รถลาก รถพ่วง ขนาดตั้งแต่ 20 ตันขึ้นไป
   -เครื่องปูแอสฟัลท์ผสมเสร็จ(POWER หรือ FINISHER)
   -รถยกชนิดทรัคเครน ขนาดเกิน 5 ตันขึ้นไป
   -เครื่องผสมดินชนิดขับเคลื่อน(SELF PROPELLES STABILLIZER)
   -รถเกลี่ย(MOTER GRADER)ขนาดตั้งแต่ ๑๕๐ บี.เอส.พี.ขึ้นไป
   -รถตักทุกชนิด(LOADER ALL TYPE)ขนาดตั้งแต่ ๑๕๐ บี.เอส.พี.ขึ้นไป
   ระยะเวลาการจ้าง    ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน ๔ ปี
   อัตราค่าตอบแทน  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ ๘,๓๔๐ บาท
ผนวก ๒
๒.ตำแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง จำนวน  3  อัตรา
   คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
   ๑)มีความรู้ความสามารถและทักษะในการขับเครื่องจักรกลขนาดกลางมาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปี โดยจะต้องมีหนังสือรับรองจากหน่วยงาน หรือส่วนราชการที่เคยปฏิบัติงานนั้น และ    
   ๒)ได้รับใบอนุญาตขับรถตามที่กฎหมายกำหนด
  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
   ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง ตลอดจนบำรุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ของเครื่องจักรกลขนาดกลางชนิดใดชนิดหนึ่งดังนี้
   -รถแทรคเตอร์ขนาดเครื่องยนต์ ขนาดต่ำกว่า 150 บี.เอช.พี.ลงมา
   -รถตักทุกชนิด(LOADER ALL TYPES)
   -รถกะบะเท ความจุตั้งแต่ ๕-๑๐ ลูกบาศก์หลา
   -รถพ่นยาง(BITUMINOUS DISTRIBUTER)
   -รถลากพ่วงขนาดตั้งแต่ ๒๐ ตันลงมา
   -รถตีเส้น(ROAD MARKER)
   -รถบดไอน้ำ ขนาดตั้งแต่ ๘ ตันขึ้นไป
   -รถบดสั่นสะเทือน ขนาดตั้งแต่ ๘ ตันขึ้นไป
   -รถบดล้อเหล็ก ๒ ล้อ ขนาดตั้งแต่ ๘ ตันขึ้นไป
   -รถบดล้อเหล็ก ๓ ล้อ ขนาดตั้งแต่ ๘ ตันขึ้นไป
   -รถกลิ้งตีนแกะชนิดขับเคลื่อนด้วยตนเอง ขนาดตั้งแต่ ๘ ตันขึ้นไป
   -รถบดล้อยางชนิดขับเครื่องด้วยตัวเอง ขนาดตั้งแต่ 8 ตันขึ้นไป
   -รถยกชนิดงาแซะ(FORK LIFT) เกินกว่า ๕ ตัน
   -รถยกชนิดแครีเครน(KARRY CRANE) เกินกว่า ๕ ตัน
   ระยะเวลาการจ้าง    ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน ๔ ปี
   อัตราค่าตอบแทน  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ ๘,๓๔๐ บาท
ผนวก ๓

๓.ตำแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา จำนวน  1  อัตรา
   คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
   ๑)มีความรู้ความสามารถและทักษะในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบามาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปี โดยจะต้องมีหนังสือรับรองจากหน่วยงาน หรือส่วนราชการที่เคยปฏิบัติงานนั้น และ   
   ๒)ได้รับใบอนุญาตขับรถตามที่กฎหมายกำหนด

  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
   ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ตลอดจนบำรุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ของเครื่องจักรกลขนาดกลางชนิดใดชนิดหนึ่งดังนี้
   -รถกระบะเท ความจุต่ำกว่า ๕ ลูกบาศก์หลา
   -รถฟาร์มแทรกเตอร์ทุกชนิด
   -รถแทรกเตอร์ตัดหญ้า
   -รถบดล้อยางชนิดขับเคลื่อนด้วยตัวเอง ขนาดต่ำกว่า ๘ ตัน
   -รถอัดฉีด
   -รถบรรทุกน้ำ
   -รถบรรทุกน้ำมัน
   -รถไม้กวาด
   -รถยกชนิดงาแซะ(FORK LIFT) ขนาดไม่เกิน ๕ ตัน
   -รถยกชนิดแครีเครน(KARRY CRANE) ขนาดไม่เกิน ๕ ตัน
   -รถบดไอน้ำ ขนาดต่ำกว่า ๘ ตัน
   -รถบดสั่นสะเทือน ขนาดต่ำกว่า ๘ ตัน
   -รถบดล้อเหล็ก ๒ ล้อ ขนาดต่ำกว่า ๘ ตัน
   -รถบดล้อเหล็ก ๓ ล้อ ขนาดต่ำกว่า ๘ ตัน
   -ลูกกลิ้งตีนแกะชนิดขับเคลื่อนด้วยตัวเอง ขนาดต่ำกว่า ๘ ตัน
   -รถยกชนิดทรัคเครน(TRUCK CRANE)
   -เครื่องทำลายคอนกรีต
   -รถยกกระเช้า
   -รถบัสติดแอร์ขนาดเครื่องยนต์ตั้งแต่ ๑๕๐ บี.เอช.พี.ขึ้นไป ช่วงยาวระหว่างล้อหน้าถึงล้อหลังตั้งแต่ ๕.๕ เมตร และขนาดความยาวของรถทั้งหมดไม่ต่ำกว่า ๑๐ เมตร
   -รถซ่อมบำรุง

   ระยะเวลาการจ้าง    ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน ๔ ปี
   อัตราค่าตอบแทน  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ ๖,๐๕๐ บาท










ผนวก 4

4.ตำแหน่งคนสวน  จำนวน  ๑  อัตรา 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบำรุงดูแลรักษาต้นไม้ และไม้ประดับตกแต่งบริเวณอาคารสำนักงานและสถานที่ที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัด

ระยะเวลาการจ้าง  ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน ๑ ปี
อัตราค่าตอบแทน  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ ๕,340 บาท
