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ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
สำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์  อำเภอเมืองบึงกาฬ  จังหวัดบึงกาฬ
 เรื่อง รับสมัครคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นสำหรับ 

ตำแหน่งผู้บริหาร ในตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง)  ระดับ  7
**************************************
ด้วยคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงฯ           จะดำเนินการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น สำหรับตำแหน่งบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์  อำเภอเมืองบึงกาฬ  จังหวัดบึงกาฬ  ในตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง)  ระดับ  7
อาศัยอำนาจตามความ ข้อ ๑๐๒  ข้อ ๑๐๓ ข้อ ๑๐๗ และข้อ ๑๕๓ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดบึงกาฬ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๕๔ จึงประกาศการรับสมัครคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ฯ ดังต่อไปนี้
1. ตำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ๗)


๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิคัดเลือก


     ผู้สมัครคัดเลือกสำหรับตำแหน่งผู้บริหาร จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งและมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น สำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งในวันรับสมัคร ดังนี้

(๑) ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางบัญชี พาณิชยศาสตร์  เศรษฐศาสตร์ บริหารการคลัง การจัดการการคลัง การเงินและการธนาคาร บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป  (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการทั่วไป ต้องมีการศึกษาวิชาบัญชีไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต)  หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้  หรือได้รับประกาศนียบัตรหลักสูตรหัวหน้าส่วนการคลัง (นักบริหารงานการคลัง 6) จากสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย ตามมติ ก.อบต. ครั้งที่ 1/2546) และ
(๒) ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งหัวหน้าส่วนการคลัง (นักบริหารงานการคลัง ๗) หรือหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานการคลัง ๗) หรือที่ ก.อบต.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานการคลัง หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี หรือ

         

        
(๓)  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งหัวหน้าส่วนการคลัง (นักบริหารงานการคลัง ๖ หรือเจ้าหน้าที่บริหารงานการเงินและบัญชี 6) หรือหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานการคลัง 6 หรือเจ้าหน้าที่บริหารงานการเงินและบัญชี 6) หรือที่ ก.อบต.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานการคลัง  หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี กำหนดระยะเวลา ๔ ปี ให้ลดเป็น ๓ ปี สำหรับผู้ได้รับปริญญาโท หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางบัญชี พาณิชยศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ บริหารการคลัง การจัดการการคลัง การเงิน การเงินและการธนาคาร บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจและการจัดการทั่วไปต้องมีการศึกษาวิชาบัญชีไม่น้อยกว่า ๑๕ หน่วยกิต) หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้
         

 




/(4) ได้รับเงินเดือน............
- ๒ -




(๔) ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของอันดับเงินเดือนในระดับ ๗ (๑๖,๑๙๐ บาท)
รายละเอียดตำแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติ ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งท้ายประกาศนี้ (ผนวก ก.)


๓. ความรู้ ความสามารถที่ต้องการ


    ๓.๑ สมรรถนะหลักทางการบริหาร


    ๓.๒ สมรรถนะที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานในหน้าที่


    ๓.๓ ความประพฤติ


    ๓.๔ ประวัติการรับราชการ


    ๓.๕ คุณลักษณะอื่น ๆ ที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน


    รายละเอียดตามเกณฑ์ในการคัดเลือกและวิธีการคัดเลือกตามท้ายประกาศนี้ (ผนวก ข.)


๔. การกำหนดวัน เวลา และสถานที่รับสมัคร


    ให้ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการรับการคัดเลือก ยื่นใบสมัครและเอกสารต่างๆ ตามที่คณะกรรมการคัดเลือกฯ กำหนดด้วยตนเองได้ที่ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์   อำเภอเมืองบึงกาฬ    จังหวัดบึงกาฬ ตั้งแต่วันที่ ๑๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๗  ถึงวันที่  ๒  ธันวาคม  ๒๕๕๗ ในวันและเวลาราชการ โดยสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่โทรศัพท์หมายเลข 0-4249-285-9
๕. เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำไปยื่นในการสมัครคัดเลือก


    ผู้ประสงค์จะคัดเลือกฯ ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครคัดเลือกพร้อมด้วยหลักฐาน ซึ่งผู้สมัครได้รับรองสำเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสารทุกฉบับ ดังต่อไปนี้
    ๕.๑ ใบสมัคร (ผนวก ค.)
    ๕.๒ สำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ (พนักงานส่วนตำบล), สำเนาบัตรประวัติพนักงานส่วนตำบล สำเนาคุณวุฒิการศึกษาที่ตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง, ใบรับรองแพทย์ และประวัติรับราชการ (ผนวก ง.)
    ๕.๓ ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่เข้ารับการคัดเลือก ความยาวไม่น้อยกว่า ๕ หน้า กระดาษ A๔ (ผนวก จ.)
    ๕.๔ แบบแสดงผลงานที่ประสบผลสำเร็จในอดีต จำนวนไม่น้อยกว่า ๒ ผลงาน และต้องเป็นผลงานย้อนหลังไม่เกินกว่า ๒ ปี โดยผลงานแต่ละชิ้น ความยาวไม่ต่ำกว่า ๕ หน้ากระดาษ A๔ (ผนวก ฉ.)
    ๕.๕ หนังสือรับรองจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลต้นสังกัด (ผนวก ช.)
    ๕.๖ ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ ๔๐๐.- บาท (สี่ร้อยบาทถ้วน)
         สำหรับเอกสารตามข้อ ๕.๓-๕.๔ ให้จัดทำรวมกันเป็นรูปเล่ม และจัดส่งพร้อมกับใบสมัครในวันสมัคร จำนวน ๘ ชุด
   ทั้งนี้ หากผู้สมัครรายใด ยื่นเอกสารการสมัครตามที่คระกรรมการคัดเลือกฯ กำหนดไม่ครบในวันสมัคร คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะถือว่าผู้นั้นเป็นผู้ไม่มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกในครั้งนี้
๖. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกเพื่อประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง
    คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะดำเนินการคัดเลือกโดยประเมินจากเอกสารและข้อมูลต่าง ๆ ของผู้สมัคร และประเมินโดยวิธีการสัมภาษณ์ (ความเหมาะสมกับตำแหน่ง) เพื่อให้ได้ข้อมูลที่แสดงออกถึงความรู้ความสามารถ และความเหมาะสมของผู้สมัครตามที่เห็นสมควร
/๗. การประกาศ...
- ๓ -

๗. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก
    คระกรรมการคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์  อำเภอเมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ ในวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๕๗ หรือสอบถามได้ที่โทรศัพท์หมายเลข 0-4249-285-9
๘. การกำหนดวัน เวลา และสถานที่ดำเนินการคัดเลือก (ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง)
    คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะดำเนินการคัดเลือกเพื่อประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง (โดยวิธีสัมภาษณ์) ในวันเสาร์ที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๕๗  ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมศาลากลางจังหวัดบึงกาฬ 
๙. การประกาศผลการคัดเลือก
    คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะรายงานผลการคัดเลือกต่อองค์การบริหารส่วนตำบล         โนนสมบูรณ์  โดยจัดทำบัญชีรายชื่อผู้ที่ผ่านการคัดเลือกและจัดเรียงลำดับตามผลคะแนนรวม และจะประกาศผลการคัดเลือกฯ ในวันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๕๗ และองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์ รายงานผลไปยังคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดบึงกาฬ (ก.อบต.จังหวัดบึงกาฬ) ภายใน ๕ วันทำการ
๑๐. การบรรจุแต่งตั้ง
      องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์  จะออกคำสั่งแต่งตั้งผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น สำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์ ตามลำดับที่ในประกาศผลการคัดเลือกฯ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดบึงกาฬ           (ก.อบต.จังหวัดบึงกาฬ)
จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ ณ วันที่  ๓๑  เดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗
(นายอาทิตย์  ชัยมานันท์)
ประธานกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นฯ
ภาคผนวก ก
เอกสารแนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์
อำเภอเมืองบึงกาฬ   จังหวัดบึงกาฬ
รายละเอียดของตำแหน่งที่จะดำเนินการคัดเลือก
………………………………………………….

ชื่อตำแหน่ง



นักบริหารงานการคลัง 7

ตำแหน่งประเภท


บริหาร

หน้าที่และความรับผิดชอบ


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกอง  ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบในงานหลักตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  และเป็นงานที่มีความหลากหลาย  ความยาก  และคุณภาพของงานสูงมาก  ควบคุมและรับผิดชอบงานบริหารงานคลัง  โดยควบคุมหน่วยงานหลายหน่วย  และปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจำนวนมาก หรือปฏิบัติงานบริหารงานคลังในลักษณะผู้ชำนาญการในระดับเดียวกัน  ซึ่งจำเป็นต้องปฏิบัติโดยผู้มีความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญและประสานงานสูง  ตลอดจนมีความเชี่ยวชาญและผลงานเป็นที่ยอมรับในวงการและปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


พิจารณา  ศึกษา  วิเคราะห์  ทำความเห็น  เสนอแนะ  และดำเนินการปฏิบัติงานบริหารงาน
การคลังที่ต้องใช้ความชำนาญ  โดยตรวจสอบการจัดการต่าง ๆ เกี่ยวกับงานการคลังหลายด้าน  เช่นงานการคลัง  งานการเงินและบัญชี  งานการจัดเก็บรายได้  งานรวบรวมข้อมูลสถิติและวิเคราะห์งบประมาณ งานพัสดุ  งานธุรการ  งานจัดการเงินกู้  งานจัดระบบงาน  งานบุคคล  งานตรวจสอบรับรองความถูกต้องเกี่ยวกับการเบิกจ่าย  งานรับรองสิทธิการเบิกเงินงบประมาณ  การควบคุมการปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่าย  การเก็บรักษาทรัพย์สินที่มี่ค่าและหลักฐานแทนตัวเงิน  พิจารณาตรวจสอบรายงานการเงินต่าง ๆ รายงานการปฏิบัติงานสรุปเหตุผลการปฏิบัติงานต่าง ๆ  พิจารณาวินิจฉัยผลการปฏิบัติงาน  ซึ่งจะต้องวางแผนงานด้านต่าง ๆ  ให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานที่สังกัดหน่วยการคลังปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ  ตลอดจนควบคุมการตรวจสอบและประเมินผล  ทำรายงานประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  พิจารณาปรับปรุงแก้ไขศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับรายได้รายจ่ายจริงเพื่อประกอบการพิจารณาวิเคราะห์การประมาณการรายรับรายจ่าย  กำหนดรายจ่ายของหน่วยงานเพื่อให้เกิดการชำระภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ อย่างทั่วถึง ตรวจสอบการหลีกเลี่ยงภาษี  แนะนำวิธีการปฏิบัติงานพิจารณาเสนอแนะการเพิ่มแหล่งที่มาของรายได้  ควบคุมตรวจสอบการรายงานการเงินและบัญชีต่าง ๆ  ตรวจสอบการเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์  การจัดซื้อ  การจ้าง  ร่วมเป็นกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  เช่น  เป็นกรรมการรักษาเงิน  เป็นกรรมการตรวจการจ้าง  เป็นกรรมการตรวจรับพัสดุ ฯลฯ  เสนอข้อมูลทางด้านการคลัง  เพื่อพิจารณาปรับปรุงแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงาน เป็นต้น ฝึกอบรมและให้คำปรึกษาแนะนำ  ตอบปัญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานในหน้าที่  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้งเข้าร่วมประชุมในการกำหนดนโยบายและแผนงานของหน่วยงานที่สังกัดและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง


ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน  นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้นบ้างแล้ว  ยังทำหน้าที่กำหนดนโยบายการปฏิบัติงาน  พิจารณาร่างอัตรากำลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบติดต่อประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  วินิจฉัย  สั่งการ  ควบคุม  ตรวจสอบ  ให้คำปรึกษาแนะนำ  ปรับปรุงแก้ไข  ติดตามประเมินผล  และแก้ปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบด้วย
- ๒ -

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
1. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง 7)
         

     -  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักบริหารงานการคลัง 6 ข้อ 1 และ
 (๑) ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งหัวหน้าส่วนการคลัง (นักบริหารงานการคลัง ๗) หรือหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานการคลัง ๗) หรือที่ ก.อบต.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานการคลัง หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี หรือ

         

(๒)  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งหัวหน้าส่วนการคลัง (นักบริหารงานการคลัง ๖ หรือเจ้าหน้าที่บริหารงานการเงินและบัญชี 6) หรือหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานการคลัง 6 หรือเจ้าหน้าที่บริหารงานการเงินและบัญชี 6) หรือที่ ก.อบต.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานการคลัง  หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี กำหนดระยะเวลา ๔ ปี ให้ลดเป็น ๓ ปี สำหรับผู้ได้รับปริญญาโท หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางบัญชี พาณิชยศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ บริหารการคลัง การจัดการการคลัง การเงิน การเงินและการธนาคาร บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจและการจัดการทั่วไปต้องมีการศึกษาวิชาบัญชีไม่น้อยกว่า ๑๕ หน่วยกิต) หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้

     

2. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งหัวหน้าส่วนการคลัง (นักบริหารงานการคลัง 7) หรือหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานการคลัง 7)

         

     -  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักบริหารงานการคลัง 6 ข้อ 1 และ

         

        (1)  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งหัวหน้าส่วนการคลัง (นักบริหารงานการคลัง 6 หรือเจ้าหน้าที่บริหารงานการเงินและบัญชี 6) หรือหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานการคลัง 6 หรือเจ้าหน้าที่บริหารงานการเงินและบัญชี 6) หรือที่ ก.อบต.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานการคลัง  หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี หรือ
         

        (2)  ดำรงตำแหน่งใน ระดับ 7ว หรือ 7วช  หรือที่ ก.อบต.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 
4 ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานด้านการคลัง หรือการเงินและบัญชี หรือการจัดเก็บรายได้ หรือ การพัสดุ หรือการตรวจสอบภายในหรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องกับงานบริหารงานการคลังมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ

นอกจากมีความรู้ความสามารถเช่นเดียวกับนักบริหารงานการคลัง 6 จะต้องมีความเชี่ยวชาญ หรือชำนาญงานในหน้าที่ด้วย


ผนวก ข.
เอกสารแนบท้ายประกาศคณะกรรมการการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์  อำเภอเมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ
รายละเอียดตามเกณฑ์ในการคัดเลือกและวิธีการคัดเลือก
๑.หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก
   การคัดเลือกจะพิจารณาให้คะแนน ดังต่อไปนี้
   ๑.๑ สมรรถนะหลักทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหน้าที่ ความประพฤติและคุณลักษณะอื่นๆ จำนวน ๑๐๐ คะแนน โดยพิจารณาจาก
               ๑) วิสัยทัศน์และผลงานที่ประสบความสำเร็จในอดีต จำนวน ๔๐ คะแนน
                    ความรอบรู้ในหน้าที่ พิจารณาจากความรู้งานในหน้าที่ของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง รวมทั้งความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน ทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง โดยพิจารณาจาก
                    ก) วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะขอรับการคัดเลือก จำนวน ๒๐ คะแนน ผู้เข้ารับการคัดเลือก จะต้องทำเอกสารเพื่อแสดงวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก โดยควรจะนำเสนอข้อมูลด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
                          •ข้อมูลส่วนบุคคล
                          •แนวคิดในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก
                          •แนวทางพัฒนางานในหน้าที่
                          •แนวทางพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหากได้รับการคัดเลือก
                    ข) ผลงานที่ประสบความสำเร็จในอดีต จำนวน ๒๐ คะแนน 
                        ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องจัดทำเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความสำเร็จแล้ว และเกิดผลดีและเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ สามารถที่จะนำไปเป็นตัวอย่างแก่ผู้อื่น หรือหน่วยงานส่วนราชการอื่นได้ เช่น การจัดโครงการใหม่ๆ ที่ประชาชนได้รบประโยชน์จำนวนมากๆ หรือการคิดค้นแนวทางการบริหารใหม่ๆ และสามารถนำไปจนประสบผลสำเร็จได้ผลดียิ่งโดยให้จัดทำเป็นเอกสารนำเสนอคณะกรรมการการคัดเลือก(อาจจัดทำรวมกับวิสัยทัศน์ก็ได้)
              ๒) ความสามารถในการบริหาร จำนวน ๓๐ คะแนน 
                   ก) ความรู้ในการบริหาร จำนวน ๑๐ คะแนน เช่น หลักการบริหารสมัยใหม่ การบริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหารเชิงกลยุทธ์ เทคนิคการบริหารต่างๆ
                   ข) ความสามารถในการบริหารอย่างมืออาชีพ จำนวน ๑๐ คะแนน  พิจารณาจากการตัดสินใจการคิดเชิงกลยุทธ์ เทคนิคการบริหารต่าง ๆ ความเป็นผู้นำ ปฏิภาณไหวพริบ ความสามารถในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ปัญหาเฉพาะหน้าของผู้เข้ารับการคัดเลือก

         ค) ความสามารถในการบริหารบุคคล จำนวน ๑๐ คะแนน พิจารณาจากการยืดหยุ่นและปรับตัว ทักษะในการสื่อสาร การประสานงานกับส่วนอื่น

   ๓) บุคลิกภาพและภาวะผู้นำ จำนวน ๓๐ คะแนน โดยพิจารณาจาก
ก) ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ที่จำเป็นสำหรับนักบริหาร จำนวน ๕ คะแนน พิจารณาจากการมีประพฤติกรรมที่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่และภารกิจส่วนราชการ เช่น มุ่งประโยชน์ของส่วนรวม มีความซื่อสัตย์ ครองตน ครองคน ครองงานโดยธรรมกล่าวคือ กล้าคิด กล้าทำ กล้านำ กล้าเปลี่ยน มีความโปร่งใส
 /ข) ความอุตสาหะ 
- ๒ -
                ข) ความอุตสาหะ จำนวน ๕ คะแนน พิจารณาจากความมีมานะอดทน และเอาใจใส่หน้าที่การงาน กระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน อุทิศเวลาให้ทางราชการมีความขยันหมั่นเพียร
                ค) มนุษย์สัมพันธ์จำนวน ๕ คะแนน พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นอย่างมีประสิทธิภาพ ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ยอมรับในความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับ แก้ไขและลดข้อขัดแย้งอันอาจเป็นอุปสรรคต่องานราชการและหรือความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับ  ประชาชนผู้มาติดต่อ รวมทั้งเต็มใจในการให้ความช่วยเหลือและบริการผู้มาติดต่อ
                ง) ความสามารถในการสื่อความหมาย จำนวน ๕ คะแนน พิจารณาจากความสามารถในการแสดงความคิดเห็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน การสื่อสารกับผู้บังคับบัญชาผู้ใต้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสม

     จ) ความมั่นคงในอารมณ์ จำนวน ๕ คะแนน พิจารณาจากความหนักแน่นของสภาวะอารมณ์

     ฉ) ปฏิภาณไหวพริบ จำนวน ๕ คะแนน พิจารณาจากความสามารถในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างทันท่วงที และมีเหตุผลที่ยอมรับได้

๑.๒ คุณสมบัติของผู้สมัครคัดเลือก คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ได้แก่

      ๑) การได้รับเงินเดือน ๒๐ คะแนน

      ๒) วุฒิการศึกษา ๑๕ คะแนน

      ๓) ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง ๒๐ คะแนน 

      ๔)  อายุราชการ ๑๕ คะแนน

      ๕) การรักษาวินัย (ย้อนหลัง ๕ ปี) ๑๕ คะแนน

      ๖) ความดีความชอบ (ย้อนหลัง ๕ ปี) ๑๕ คะแนน

๑.๓ วิธีการคัดเลือก

       กำหนดวิธีการที่ใช้ในการประเมิน โดยอาจใช้วิธีการสัมภาษณ์ หรืออาจใช้วิธีการอื่นเพิ่มเติมให้ได้ข้อมูลที่จะแสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ ความเหมาะสมของผู้สมัครตามที่ประกาศไว้ในประกาศ รับสมัครคัดเลือก โดยกำหนดให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องจัดทำเอกสารในเรื่องวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก ตลอดจนจัดทำเอกสารแสดงผลงาน ที่ประสบความสำเร็จโดยต้องยื่นเอกสารตามจำนวนชุดที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัครต่อคณะกรรมการคัดเลือกในวันรับสมัคร ตามที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัคร และให้ผู้เข้ารับการคัดเลือก นำเสนอวิสัยทัศน์และประสบความสำเร็จต่อคระกรรมการคัดเลือก ในวันที่เข้ารับการคัดเลือกตามที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัคร
ประวัติรับราชการ
(เอกสารแนบท้ายรายละเอียดตามเกณฑ์ในการคัดเลือกและวิธีการคัดเลือก คุณสมบัติของผู้สมัครคัดเลือก ผนวก ข.)
๑. เงินเดือน  คะแนนเต็ม ๒๐  คะแนน (พระราชกฤษฎีกาการปรับอัตราเงินเดือนของข้าราชการ)
	ระดับ ๗
	ระดับ ๖
	คะแนน

	๓๕,๒๒๐
๓๔,๖๘๐
๓๔,๑๑๐
๓๓,๕๖๐
๓๓,๐๐๐
๓๒,๔๕๐
๓๑,๘๘๐
๓๑,๓๔๐
๓๐,๗๙๐
๓๐,๒๒๐
๒๙,๖๘๐
๒๙,๑๑๐
๒๘,๕๖๐

๒๘,๐๓๐
๒๗,๔๘๐
๒๖,๙๘๐
๒๖,๔๖๐
๒๕,๙๗๐
๒๕,๔๗๐
๒๔,๙๗๐
๒๔,๔๙๐
๒๔,๐๑๐
๒๓,๕๕๐
๒๓,๐๘๐
๒๒,๖๒๐
๒๒,๑๗๐
๒๑,๗๑๐
๒๑,๒๔๐
๒๐,๗๙๐
๒๐,๓๒๐
๑๙,๘๖๐
๑๙,๔๑๐
๑๘,๙๕๐
๑๘,๔๗๐
๑๘,๐๑๐
๑๗,๕๖๐
๑๗,๑๐๐
๑๖,๖๔๐
๑๖,๑๙๐
	๒๘,๘๘๐
๒๘,๔๓๐
๒๗,๙๖๐
๒๗,๔๙๐
๒๗,๐๓๐
๒๖,๕๘๐
๒๖,๑๒๐
๒๕,๖๖๐
๒๕,๑๙๐
๒๔,๗๓๐
๒๔,๒๗๐
๒๓,๘๒๐
๒๓,๓๗๐
๒๒,๙๒๐
๒๒,๔๙๐
๒๒,๐๔๐
๒๑,๖๒๐
๒๑,๑๙๐
๒๐,๗๘๐
๒๐,๓๖๐
๑๙,๙๗๐
๑๙,๕๘๐
๑๙,๒๐๐
๑๘,๘๑๐
๑๘,๔๔๐
๑๘,๐๖๐
๑๗,๖๙๐
๑๗,๓๑๐
๑๖,๙๒๐
๑๖,๕๗๐
๑๖,๑๙๐
๑๕,๘๐๐
๑๕,๔๓๐
๑๕,๐๕๐
๑๔,๖๖๐
๑๔,๓๐๐
๑๓,๙๑๐
๑๓,๕๓๐
๑๓,๑๖๐
	๒๐.๐๐
๑๙.๘๐
๑๙.๖๐
๑๙.๔๐
๑๙.๒๐
๑๙.๐๐
๑๘.๘๐
๑๘.๖๐
๑๘.๔๐
๑๘.๒๐
๑๘.๐๐
๑๗.๘๐
๑๗.๖๐
๑๗.๔๐
๑๗.๒๐
๑๗.๐๐
๑๖.๘๐
๑๖.๖๐
๑๖.๔๐
๑๖.๒๐
๑๖.๐๐
๑๕.๘๐
๑๕.๖๐
๑๕.๔๐
๑๕.๒๐
๑๕.๐๐
๑๔.๘๐
๑๔,๖๐
๑๔.๔๐
๑๔.๒๐
๑๔.๐๐
๑๓.๘๐
๑๓.๖๐
๑๓.๔๐
๑๓.๒๐
๑๓.๐๐
๑๒.๘๐
๑๒.๖๐
๑๒.๔๐


๒. วุฒิการศึกษา  คะแนนเต็ม ๑๕ คะแนน
    วุฒิการศึกษาต้องเป็นวุฒิการศึกษาที่ตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
	ระดับ ๘
	ระดับ ๗
	ระดับ ๖
	คะแนนที่ได้

	                         ปริญญาเอก
                         ปริญญาโทหรือเทียบเท่า
                         ประกาศนียบัตรชั้นสูงหรือเทียบเท่า
                         ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า
                         ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่า
                         ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเท่า
	๑๕.๐๐
๑๓.๐๐
๑๒.๐๐
๑๑.๐๐
๑๐.๐๐
๙.๐๐


*วุฒิการศึกษาเทียบเท่า หมายถึง วุฒิการศึกษาที่เทียบเท่ากับวุฒิการศึกษาที่ ก.อบต. กำหนดไว้ใน    มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
๓. ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง  รวมคะแนน ๒๐ คะแนน
     ๑) ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในระดับปัจจุบัน คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน
	ระดับ ๘
	ระดับ ๗
	ระดับ ๖
	คะแนนที่ได้

	                         ๑๐ ปีขึ้นไป
    ๙ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๑๐ ปี
  ๘ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๙ ปี
  ๗ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๘ ปี

 ๖ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๗ ปี
 ๕ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๖ ปี
 ๔ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๕ ปี
 ๓ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๔ ปี
 ๒ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๓ ปี
	๙.๒๐
๘.๘๐
๘.๔๐
๘.๐๐
๗.๖๐
๗.๒๐
๖.๘๐
๖.๔๐
๖.๐๐


    ๒) ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในทางการบริหาร (พิจารณาเฉพาะตำแหน่งในทางการบริหาร โดยไม่ต้องพิจารณาระดับตำแหน่ง เช่น ดำรงตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล/รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล/หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล/หัวหน้าส่วนต่าง ๆ มานานเท่าใด เป็นต้น) คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน
	ระดับ ๘
	ระดับ ๗
	ระดับ ๖
	คะแนนที่ได้

	                          ๑๕ ปีขึ้นไป   
                          ๑๔ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๑๕ ปี
                          ๑๓ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๑๔ ปี
                          ๑๒ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๑๓ ปี
                          ๑๑ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๑๒ ปี
                          ๑๐ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๑๑ ปี
    ๙ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๑๐ ปี
  ๘ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๙ ปี
  ๗ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๘ ปี
 ๖ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๗ ปี
 ๕ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๖ ปี
 ๔ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๕ ปี
 ๓ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๔ ปี
 ๒ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๓ ปี
                           ๑ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๒ ปี
	๙.๕๐
๙.๒๕
๙.๐๐
๘.๗๕
๘.๕๐
๘.๒๕
๘.๐๐
๗.๗๕
๗.๕๐
๗.๒๕
๗.๐๐
๖.๗๕
๖.๕๐
๖.๒๕
๖.๐๐


๔. อายุราชการ คะแนนเต็ม ๑๕ คะแนน
	ระดับ ๘
	ระดับ ๗
	ระดับ ๖
	คะแนนที่ได้

	                          ๓๔ ปีขึ้นไป

                          ๓๒ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๓๔ ปี 
                          ๓๐ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๓๒ ปี
                          ๒๘ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๓๐ ปี
                          ๒๖ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๒๘ ปี
                          ๒๔ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๒๖ ปี
                          ๒๒ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๒๔ ปี
  ๒๐ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๒๒ ปี
  ๑๘ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๒๐ ปี
  ๑๖ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๑๘ ปี
 ๑๔ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๑๖ ปี
 ๑๒ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๑๔ ปี
 ๑๐ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๑๒ ปี
 ๘ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๑๐ ปี
                          ๖ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๘ ปี
                          ๔ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๖ ปี
	๑๔.๗๕
๑๔.๕๐
๑๔.๒๕
๑๔.๐๐
๑๓.๗๕
๑๓.๕๐
๑๓.๒๕
๑๓.๐๐
๑๒.๗๕
๑๒.๕๐
๑๒.๒๕
๑๒.๐๐
๑๑.๗๕
๑๑.๕๐
๑๑.๒๕
๑๑.๐๐


๕. การรักษาวินัยย้อนหลัง ๕ ปี    คะแนนเต็ม ๑๕ คะแนน
	ระดับ ๘
	ระดับ ๗
	ระดับ ๖
	คะแนนที่ได้

	ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย
ถูกทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือถูกว่ากล่าวตักเตือน ๑ ครั้ง

ถูกทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือถูกว่ากล่าวตักเตือน ๒ ครั้ง
ภาคทัณฑ์ ๑ ครั้ง
ตัดเงินเดือน ๑ ครั้ง
ลดขั้นเงินเดือน ๑ ครั้ง
ถูกลงโทษทางวินัย ๒ ครั้ง
(ไม่รวมถูกทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือถูกว่ากล่าวตักเตือน)
ถูกลงโทษทางวินัยเกินกว่า ๒ ครั้ง

(ไม่รวมถูกทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือถูกว่ากล่าวตักเตือน)

	๑๕.๐๐
๑๔.๐๐
๑๓.๐๐
๑๒.๐๐
๑๑.๐๐
๑๐.๐๐
๙.๐๐
๗.๐๐



๖. การพิจารณาความดีความชอบกรณีพิเศษย้อนหลัง ๕ ปี     คะแนนเต็ม ๑๕ คะแนน
	ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน
	รวม
(จำนวนขั้น/ปี)
	คะแนนที่ได้

	๒ขั้น/ครั้ง/ปี
	๑.๕ขั้น/ครั้ง/ปี
	๑ขั้น/ครั้ง/ปี
	
	

	๕
	-
	-
	๑๐
	๑๔.๐๐

	๔
	๑
	-
	๙.๕
	๑๓.๕๐

	๔
๓
	-
๒
	๑
-
	๙
๙
	๑๓.๐๐

	๓
๒
	๑
๓
	๑
-
	๘.๕
๘.๕
	๑๒.๕๐

	๓
๒

๑
	-
๒
๔
	๒
๑
-
	๘
๘
๘
	๑๒.๐๐


	๒
๑
-
	๑
๓
๕
	๒
๑
-
	๗.๕
๗.๕
๗.๕
	๑๑.๕๐

	๒
๑
-
	-
๒
๔
	๓
๒
๑
	๗
๗
๗
	๑๑.๐๐

	๑
-
	๑
๓
	๓
๒
	๖.๕
๖.๕
	๑๐.๕๐

	๑
-
	-
๒
	๔
๓
	๖
๖
	๑๐.๐๐

	-
	๑
	๔
	๕.๕
	๙.๕๐

	-
	-
	๕
	๕
	๙.๐๐


ผนวก ค.
ลำดับที่สมัคร................
[image: image2.png]


ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นสำหรับตำแหน่งผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนตำบล.............................. อำเภอ................................  จังหวัดบึงกาฬ
**************

เรียน
ประธานกรรมการคัดเลือกฯ

ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นสำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบล........................  อำเภอ.......................จังหวัดบึงกาฬ ในตำแหน่ง.................................................................... ที่ว่าง จึงขอแจ้งรายละเอียดของข้าพเจ้ามาเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้
๑. ชื่อ......................................................  นามสกุล.........................................................
๒. เพศ         (    ชาย                (    หญิง
๓. วัน เดือน ปีเกิด................................... อายุปัจจุบัน.......ปี.......เดือน วันเกษียณอายุราชการ.......ปี....... เดือน
๔.ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง.......................................................................ระดับ.......................................................
    เงินเดือน..................................บาท  สังกัด......................................................................................................
    อำเภอ............................................   จังหวัด...................................................................................................
    รหัสไปรษณีย์.................................   โทรศัพท์...............................  โทรสาร...................................................
    E-mail : .......................................
๕. สถานที่ติดต่อ
    ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก  บ้านเลขที่............................  ตำบล.....................................................
    อำเภอ............................................  จังหวัด....................................  รหัสไปรษณีย์.........................................
    โทรศัพท์........................................   โทรสาร..................................  E-mail : ...............................................
๖. สถานภาพครอบครัว
    (   
โสด                  (    สมรส          
   (
หย่า          
    (
อื่น ๆ
   ชื่อคู่สมรส......................................... นามสกุล.................................  อาชีพ.....................................................
   ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา   
    (  ไม่มีบุตร/ธิดา
  (  มีบุตร/ธิดา  จำนวน……….คน  (ชาย……...คน  หญิง…...…คน)

๗. ประวัติสุขภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกได้ไม่เกิน  ๖  เดือน  นับถึงวันรับสมัคร)
	เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่
	ความดันโลหิตสูง
	หัวใจ
	เบาหวาน
	ไต
	ไมเกรน
	อื่น ๆ

	เป็น
	
	
	
	
	
	

	ไม่เป็น
	
	
	
	
	
	


๘. ประวัติการศึกษา
	ระดับการศึกษา
	สาขา
	สถาบัน
	ประเทศ
	ปีที่สำเร็จการศึกษา
	การได้รับทุน

	ปริญญาตรี
	
	
	
	
	

	ปริญญาโท
	
	
	
	
	

	ปริญญาเอก
	
	
	
	
	

	การศึกษาระดับ
อื่นๆ ที่สำคัญ
	
	
	
	
	


- ๒ -
๙. ประวัติการรับราชการ
    วันบรรจุเข้ารับราชการ……………………………….ตำแหน่ง……………………………………………….ระดับ……………....
    ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม………………………ปี………..……..เดือน
๑๐.ประวัติการดำรงตำแหน่ง (ให้เริ่มตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๓   ครั้งแรก และให้ข้อมูลเฉพาะที่มีการเปลี่ยนแปลงระดับตำแหน่ง หรือเปลี่ยนสายงานหรือโอนสังกัด         ส่วนราชการ หรือโอนกลับมาเท่านั้น)
	ระดับ
	ชื่อตำแหน่ง
	สังกัด 
อบต./อำเภอ/จังหวัด
	วัน/เดือน/ปี
ที่ได้รับการแต่งตั้ง
	รวมระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง ปี/เดือน/วัน

	
	
	
	
	


๑๑. การฝึกอบรม  (หลักสูตรสำคัญฯ)
	ชื่อหลักสูตร/การอบรมอื่น
	หน่วยงานที่จัด
	สถานที่อบรม
	ช่วงเวลา
	ทุนการอบรม

	
	
	
	
	


๑๒. ดูงาน (ที่สำคัญๆ)
	เรื่อง
	สถานที่
	ระหว่างวันที่
	ทุนการดูงาน

	
	
	
	


๑๓. การปฏิบัติงานพิเศษ
	เรื่อง
	สถานที่ปฏิบัติงาน
	ระยะเวลาปฏิบัติงาน
	ผลสำเร็จ

	
	
	
	


๑๔. ความสามารถพิเศษอื่น ๆ
      ภาษาอังกฤษ…………………………………………………………………..
      คอมพิวเตอร์……………………………………………………………………

      อื่น ๆ  (โปรดระบุ)……………………………………………………………

๑๕. เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ

      ๑๕.๑…………………………………………………………........................………………………….
      ๑๕.๒.......................................................................................................................
      ๑๕.๓.......................................................................................................................
- ๓ -
๑๖. ประวัติผลงานด้านการบริหาร  วิชาการหรืออื่น  ๆ  ที่ได้รับการยกย่อง
	วันที่
	รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง
	ผลงาน
	สถานที่/ผู้มอบเกียรติคุณ

	
	
	
	


๑๗. คุณลักษณะส่วนบุคคลอื่น ๆ  ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น  และเกี่ยวข้องกับงาน
      ........……………………………………………………………………………………................................................................
      .......................................................................................................................................................................
๑๘. วิสัยทัศน์และผลงานหรืองานสำคัญที่ประสบความสำเร็จ   จำนวน อย่างละ..........ชุด
     (จัดทำเป็นรูปเล่มแยกต่างหากจากใบสมัคร)

     ๑).....................................................................................................................................................................
     ๒).....................................................................................................................................................................
     ๓)....................................................................................................................................................................


ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ และขอรับรองว่าข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงาน    ส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นสำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบล.............................ทุกประการ

ทั้งนี้  หากตรวจสอบว่าข้าพเจ้าปิดบังข้อความ หรือให้ข้อความที่ไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง หรือไม่มีคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิได้รับการคัดเลือกในครั้งนี้

(ลงชื่อ).......……………………………….ผู้สมัคร
                                                   (...........................................)
ตำแหน่ง...........................................................



         วันที่..............  เดือน........................  ปี  ………

	สำหรับเจ้าหน้าที่รับสมัคร

· ผู้สมัครมีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก   
· ผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก
      (ลงชื่อ).......................................เจ้าหน้าที่ผู้รับสมัคร
             (.........................................)
         วันที่.........................................
       (ลงชื่อ)…………………………………..ผู้ตรวจสอบ
           เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกฯ
	สำหรับเจ้าหน้าที่การเงิน

ได้รับค่าธรรมเนียมสมัครคัดเลือกของ..............................................แล้วเป็นเงินจำนวน........................................บาท  
ตามใบเสร็จรับเงินเลขที่.........เล่มที่..............
(ลงชื่อ)...............................เจ้าหน้าที่ผู้รับเงิน
        (..................................)
วันที่........................................


ผนวก ง.

ข้อมูลบุคคล
ประกอบการพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
สำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบล......................................................
ตำแหน่ง.......................................................  (..................................................................)
*******************

ชื่อผู้สมัคร............................................................ อายุ....................... ปี................... เดือน
ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง.......................................... ระดับ.....................
สังกัด............................................................  อำเภอ............................................. จังหวัด...................................
	ข้อมูลเบื้องต้น
	คะแนน

	๑. เงินเดือนปัจจุบัน  (๒๐ คะแนน)
	.................................................................................บาท
	

	๒. วุฒิการศึกษา (๑๕ คะแนน)
	........................................................................................
	

	๓. ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง
    ๓.๑ ในสายงานระดับปัจจุบัน
          (๑๐ คะแนน)
    ๓.๒ ในสายงานปัจจุบัน
          (๑๐ คะแนน)
	ตั้งแต่วันที่................................ถึงวันที่............................

รวม.....................ปี..................เดือน..........................วัน
ตั้งแต่วันที่................................ถึงวันที่............................
รวม.....................ปี..................เดือน..........................วัน
	

	๔. อายุราชการ (นับตั้งแต่วันที่บรรจุและ

    แต่งตั้งเป็นข้าราชการ) (๑๕ คะแนน)
	ตั้งแต่วันที่................................ถึงวันที่............................
รวม.....................ปี..................เดือน..........................วัน
	

	๕. ความผิดย้อนหลัง ๕ ปี (๑๕ คะแนน)
	.......................................................................................
	

	๖. การพิจารณาความดีความชอบ
    ย้อนหลัง ๕ ปี (๑๕ คะแนน)
	๑. เงินเดือน ณ ๑ ต.ค.๒๕๕๓ ได้รับการพิจารณา.....ขั้น
๒. เงินเดือน ณ ๑ ต.ค.๒๕๕๔ ได้รับการพิจารณา.....ขั้น
๓. เงินเดือน ณ ๑ ต.ค.๒๕๕๕ ได้รับการพิจารณา.....ขั้น
๔. เงินเดือน ณ ๑ ต.ค.๒๕๕๖ ได้รับการพิจารณา.....ขั้น
๕. เงินเดือน ณ ๑ ต.ค.๒๕๕๗ ได้รับการพิจารณา.....ขั้น
	

	รวมคะแนน (เต็ม ๑๐๐ คะแนน)
	


ขอรับรองว่าถูกต้อง
                 (ลงชื่อ)...............................................เจ้าของประวัติ (ผู้สมัคร)
                                             (.............................................)
      (ลงชื่อ)..............................................ผู้ตรวจสอบ
   


              (............................................)
      ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล................
      วันที่ ......... เดือน......................... พ.ศ. .................
หมายเหตุ ๑. ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกกรอกข้อมูลบุคคลนี้ส่งพร้อมใบสมัครและสำเนาทะเบียนประวัติ
                 พนักงานส่วนตำบลซึ่งตนเองได้ตรวจสอบและรับรองความถูกต้อง
             ๒. ให้ผู้สมัครตรวจสอบคะแนนตามหลักเกณฑ์และใส่คะแนนในช่องที่กำหนด
ผนวก จ.
แบบแสดงวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก
ตำแหน่ง............................ สังกัด.......................................

*************

	ตอนที่ ๑ ข้อมูลส่วนบุคคล

	๑. ชื่อ......................................................  นามสกุล.........................................................
๒. เพศ         (    ชาย                (    หญิง
๓. วัน เดือน ปีเกิด................................... อายุปัจจุบัน.......ปี.......เดือน ......................
๔. ภูมิลำเนาเดิม  อำเภอ.......................... จังหวัด........................................................
๕. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง.......................................................................ระดับ.......................................................
    เงินเดือน..................................บาท  สังกัด......................................................................................................
    อำเภอ............................................   จังหวัด...................................................................................................
๖. ประวัติการรับราชการ
    วันบรรจุเข้ารับราชการ............................................. ตำแหน่ง...............................................ระดับ...............
    อายุราชการรวม................................................. ปี   วันเกษียณอายุราชการ.................................................
๗. ประวัติการศึกษา
    (   ปริญญาเอก.................................................      (   ปริญญาโท ..........................................................
    (   ปริญญาตรี .................................................      (   ต่ำกว่าระดับปริญญาตรี.......................................

๘. สถานภาพครอบครัว
    (   
โสด                  (    สมรส          
   (
หย่า          
    (
อื่น ๆ
    ชื่อคู่สมรส........................................ นามสกุล.................................  อาชีพ.....................................................
    ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา   
    (  ไม่มีบุตร/ธิดา
  (  มีบุตร/ธิดา  จำนวน……….คน  (ชาย……...คน  หญิง…...…คน)

๙. สถานที่ติดต่อ
    ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก  บ้านเลขที่............................  ตำบล.....................................................
    อำเภอ............................................  จังหวัด....................................  รหัสไปรษณีย์.........................................
    โทรศัพท์........................................   โทรสาร..................................  E-mail : ...............................................



	ตอนที่ ๒ วิสัยทัศน์

	๑. แนวคิดในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
๒. แนวทางพัฒนางานในหน้าที่
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
๓. แนวทางพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหากได้รับการคัดเลือก
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................



หมายเหตุ ไม่ควรต่ำกว่า ๕ หน้ากระดาษ และไม่เกิน ๑๕ หน้ากระดาษ โดยใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK หรือ TH SarabunIT๙ ขนาดตัวอักษร ๑๖

ผนวก ฉ.
แบบแสดงผลงานที่ประสบความสำเร็จในอดีต
ประกอบการพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น
สำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบล........................อำเภอ...................จังหวัด...............
ตำแหน่งผู้อำนวยการกอง....................................... (นักบริหารงาน....................๗)
******************

ชื่อเจ้าของผลงาน...................................................
	ผลงาน
	เมื่อดำรงตำแหน่ง

(ช่วงเวลาที่ดำเนินการ)
	ความรู้ความสามารถ     ที่แสดงถึงศักยภาพ
ในการบริหารจัดการ
	ประโยชน์ของผลงานการได้รับการยอมรับ

	๑. ชื่อและสาระสำคัญของผลงานโดย  
    สรุปทั้งนี้ให้แสดงถึงกิจกรรมที่ทำ  
    เนื้อหาของงานที่ปฏิบัติผลผลิต
    และผลลัพธ์ที่ได้
๒. .......................................................
    .......................................................
    .......................................................
	
	
	


(ลงชื่อ).......……………………………….ผู้สมัคร
                                                 (...........................................)
ตำแหน่ง...........................................................



       วันที่..............  เดือน........................  ปี  ………

ความเห็นของผู้บังคับบัญชา
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
(ลงชื่อ).......……………………………….
                                                   (...........................................)
ตำแหน่ง...........................................................



       วันที่..............  เดือน........................  ปี  ………

รายละเอียดแบบแสดงผลงานที่ประสบความสำเร็จในอดีต
	ตอนที่ ๑ สรุปผลการปฏิบัติงานและ/หรือผลสำเร็จของงานที่เสนอขอรับการประเมิน

	ผลงานชิ้นที่ ๑
๑. ชื่อผลงาน......................................................................................................................................................
๒. ระยะเวลาที่ดำเนินการ.................................................................................................................................
๓. ความรู้ทางวิชาการหรือแนวความคิดที่ใช้ในการดำเนินการ (แสดงให้เห็นถึงการนำความรู้ไปใช้อย่างไร)
๓.๑.............................................................................................................................................................
๓.๒..............................................................................................................................................................
ฯลฯ
๔. สรุปสาระสำคัญของผลงาน และขั้นตอนการดำเนินการ
๔.๑..............................................................................................................................................................
๔.๒..............................................................................................................................................................
ฯลฯ
๕. ผู้ร่วมดำเนินการ (ถ้ามี)
    จำนวนผู้ร่วมดำเนินการ...........คน สัดส่วนหรือลักษณะงานของผลงานที่ตนปฏิบัติคิดเป็นร้อยละ..........รายละเอียดของผลงานเฉพาะส่วนที่ตนปฏิบัติ.......................
ฯลฯ
๖. ผลสำเร็จของงาน
๖.๑. เชิงปริมาณ.........................................................................................................................................
๖.๒. เชิงคุณภาพ.........................................................................................................................................
ฯลฯ
๗. การนำไปใช้ประโยชน์
๗.๑. ...........................................................................................................................................................
๗.๒. ...........................................................................................................................................................
ฯลฯ
๘. ความยุ่งยากในการดำเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค
๘.๑..............................................................................................................................................................
๘.๒..............................................................................................................................................................
ฯลฯ
๙. ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข
๙.๑. ...........................................................................................................................................................
          ๙.๒. ............................................................................................................................................................
ผลงานชิ้นที่ ๒
๑. ชื่อผลงาน......................................................................................................................................................
๒. ระยะเวลาที่ดำเนินการ.................................................................................................................................
ฯลฯ



	ตอนที่ ๒ การรับรองผลงาน

	๑. คำรับรองของผู้ขอรับการประเมิน
    ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ
           (ลงชื่อ).......……………………………….ผู้ขอรับการประเมิน

                                              (...........................................)
ตำแหน่ง...........................................................



       วันที่..............  เดือน........................  ปี  ………


	๒. คำรับรองของผู้ร่วมดำเนินการ (กรณีที่เป็นผลงานร่วมกันหลาย)
    ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวเป็นผลปฏิบัติงานร่วมกันจริงทุกประการ
                                       (ลงชื่อ).......……………………………….ผู้รับรอง

                                           (...........................................)
ตำแหน่ง...........................................................



       วันที่..............  เดือน........................  ปี  ………


	๓. คำรับรองของผู้บังคับบัญชา
   ได้ตรวจสอบผลงานที่เสนอให้ประเมินแล้ว เห็นว่าถูกต้องตามความเป็นจริงทุกประการ 
   ความเห็นอื่น ๆ (ถ้ามี).....................................................................................................
 (ลงชื่อ).......……………………………….ผู้ตรวจสอบ

                                              (...........................................)
ตำแหน่ง...........................................................



       วันที่..............  เดือน........................  ปี  ………



หมายเหตุ ผลงานแต่ละชิ้น ไม่ควรต่ำกว่า ๕ หน้ากระดาษ และไม่เกิน ๑๕ หน้ากระดาษ โดยใช้ตัวอักษร         TH SarabunPSK หรือ TH SarabunIT๙ ขนาดตัวอักษร ๑๖
ผนวก ช.
หนังสือรับรองของผู้บังคับบัญชา
อนุญาตให้พนักงานส่วนตำบลสมัครเข้ารับการคัดเลือก
เขียนที่...........................................
วันที่...........เดือน.....................พ.ศ...........



ข้าพเจ้า................................................................ตำแหน่ง..........................................................
หน่วยงาน........................................................อำเภอ.....................................จังหวัด...............................
อนุญาตให้.................................................................ซึ่งเป็น...................................................................................ตำแหน่ง......................................................ระดับ.............. สำนัก/กอง/ส่วน.......................................................หน่วยงาน...........................................อำเภอ...................................จังหวัด............................สมัครเข้ารับการคัดเลือกตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นสำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบล............................ ในตำแหน่ง.......................................ได้


จึงออกหนังสือยินยอมฉบับนี้ไว้เป็นหลักฐาน





(ลงชื่อ)  









                               (.........................................)




           ตำแหน่ง...........................................
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