
 

 
 
 

 
ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกโดยการสอบแขงขันเพื่อบรรจแุตงตั้งบุคคลเปนพนักงานเทศบาล       

ของ เทศบาลตําบลกกโก 
เรื่อง    การรับสมัครสอบแขงขันเพื่อบรรจุแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานเทศบาล 

ระดับ  1  ระดบั  2  และระดับ  3  ประจําป  2556   
------------------------------------------------------------ 

  ดวยเทศบาลตําบลกกโก  อําเภอเมืองลพบุรี  จังหวัดลพบุรี  จะดําเนินการสอบแขงขัน           
เพื่อบรรจุแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานเทศบาล  จํานวน  9  อัตรา 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 13 ประกอบกับมาตรา 23  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ในการประชุม
ครั้งที่ 10 /2554 เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2554 และคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลพบุรี                  
(ก.ท.จ.ลพบุรี) ในการประชุมครั้งที่ 7/2555 เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2555   เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขการ
คัดเลือกโดยการสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเปนพนักงานเทศบาล ลงวันที่ 9 สิงหาคม 2555  และมติ กทจ.
ลพบุรีในการประชุมครั้งที่  7/2556  ลงวันที่  25  กรกฎาคม  2556  เห็นชอบใหเทศบาลตําบลกกโกจัด
สอบแขงขันได   จึงประกาศรับสมคัรสอบแขงขันเพ่ือบรรจุแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานเทศบาล  ดังตอไปนี ้

 1.  ตําแหนงที่รับสมัครสอบแขงขัน 

  1.1  ตําแหนงสายงานที่เริ่มตนระดับ  1 

   (1)  ตําแหนง  เจาหนาทีก่ารเงินและบัญชี ระดับ 1    จํานวน    1    อัตรา 

(2) ตําแหนง  เจาหนาทีพ่ัฒนาชุมชน  ระดับ 1    จํานวน    1    อัตรา 

(3) ตําแหนง  ชางโยธา    ระดับ 1    จํานวน    1    อัตรา 
  1.2  ตําแหนงสายงานที่เริ่มตนระดับ  2 

(1)  ตําแหนง  เจาพนักงานทะเบียน  ระดับ 2    จํานวน    1    อัตรา 

(2)  ตําแหนง  เจาพนักงานการเงินและบัญชี ระดับ 2    จํานวน    1    อัตรา 
1.3  ตําแหนงสายงานที่เริ่มตนระดับ  3 

   (1)  ตําแหนง  นิติกร    ระดับ 3    จํานวน    1    อัตรา 

(2) ตําแหนง   บุคลากร   ระดับ 3    จํานวน    1    อัตรา 

(3) ตําแหนง  เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน  ระดับ 3    จํานวน    1    อัตรา 

(4) ตําแหนง   นักวิชาการศึกษา  ระดับ  3    จํานวน    1    อัตรา 
2.  คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครสอบ 

ผูสมัครสอบแขงขันตองมีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูสมัคร
สอบแขงขัน  ดังตอไปนี ้

 

/ 2.คุณสมบัติ...... 
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2.1  คุณสมบัติทั่วไป 
 ผูสมัครสอบแขงขันตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม  ตามขอ  6  แหงประกาศ

คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลพบุรี   เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ของเทศบาล  ลงวันที่  11  พฤศจิกายน  2545  ดังตอไปนี้ 

 (1)  มีสัญชาติไทย 

(2)  มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ 

(3)  เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
ตามรัฐธรรมนูญแหงพระราชอาณาจักรไทย  ดวยความบริสุทธิ์ใจ 

(4) ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 

(5) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ไรความสามารถหรือจิตฟน
เฟอนไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามที่คณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงาน
สวนทองถิ่นกําหนด 

(6) ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการ  หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนตาม
กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นหรือตามกฎหมายอื่น 

(7) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 

(8) ไมเปนกรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
(9) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(10)   ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิด

อาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(11)   ไมเคยเปนผูถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ   

หรือหนวยงานอื่นของรัฐ 
(12)   ไมเปนผูถูกลงโทษใหออก  หรือปลดออก  เพราะกระทําผิดวินัยตามกฎหมายวาดวย

ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  หรือตามกฎหมายอื่น 
(13)   ไมเปนผูถูกลงโทษไลออก  เพราะกระทําผิดวินัยตามกฎหมายวาดวยระเบียบ

บริหารงานบคุคลสวนทองถิ่น  หรือตามกฎหมายอื่น 
(14) ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ 
ผูที่จะเขารับราชการเปนพนักงานเทศบาล  ซึ่งขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตาม  ขอ  

2.1  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลพบุรีการพิจารณายกเวนใหสามารถเขารับราชการเปนพนักงาน
เทศบาลสามัญได  ในกรณีดังนี ้

1) ผูซึ่งขาดคุณสมบัติตาม  (7)  (9)  (10)  หรือ  (14) 
2) ผูซึ่งขาดคุณสมบัติตาม  (11)  หรือ  (12)  ซึ่งไดออกจากงานหรือราชการเกินสองปแลว  

และมิใชกรณีออกเพราะกระทําผิดในกรณีทุจริตตอหนาที ่
3) ผูซึ่งขาดคุณสมบัติตาม  (13)  ซึ่งไดออกจากงานหรือราชการเกินสามปแลว  และมิใช

กรณีออกเพราะกระทําผิดในกรณีทุจริตตอหนาที ่
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การพิจารณายกเวนการขาดคุณสมบัติหรือลักษณะตองหามดังกลาว  เทศบาลตําบลกกโก   
อาจพิจารณาถึงความจําเปนและประโยชนของทางราชการที่จะไดรับโดยเสนอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลพบุรี  ในการประชุมปรึกษายกเวนคุณสมบัติหรือลักษณะตองหาม
ดังกลาว  จะตองไดคะแนนเสียงสี่ในหาของจํานวนกรรมการในที่ประชุมและการลงมติใหกระทําโดยลับ 

สําหรับพระภิกษุหรือสามเณร  ไมสามารถสมัครสอบและไมอาจใหเขาสอบแขงขันเพื่อบรรจุ
และแตงตั้งเปนพนักงานเทศบาลได  ทั้งนี้  ตามหนังสือสํานักงาน  ก.พ.  ที่  นร  0904/ว 9  ลงวันที่  17  
พฤศจิกายน  2510  หนังสือสํานักงาน  ก.ท.  ดวนมากที่  มท  0311 /ว  5626  ลงวันที่  23  มกราคม 2551  
และตามความในขอ 5  ของคําสั่งมหาเถรสมาคม  ลงวันที่  22  กันยายน  2521 

2.2  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูสมัครสอบแขงขัน 
ผูสมัครสอบแขงขันตองเปนผูที่มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่เทศบาลตําบลกกโก

กําหนดแนบทายประกาศรับสมัครสอบนี ้
 3.  เงินเดือนที่จะไดรับสําหรับตําแหนงตามคุณวุฒิที่ประกาศรับสมัคร 
คุณวุฒิปริญญาตรี     จะไดรับเงนิเดือน  8,340  บาท 
คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.)   จะไดรับเงินเดือน  7,460  บาท 
คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวท.)   จะไดรับเงินเดือน  6,800  บาท 
คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)   จะไดรับเงินเดือน  6,050  บาท 
 4.  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัครสอบแขงขัน 

 กําหนดการรับสมัครสนามแขงขัน  ตั้งแตวันที่  30  สิงหาคม 2556  ถึงวันที่ 19 กันยายน  
2556  ตั้งแตเวลา  08.30  -  16.30  น.  เวนวันหยุดราชการ  ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลกกโก  อําเภอเมือง
ลพบุรี  จังหวัดลพบุรี  

5.  เอกสารและหลักฐานที่ใชในการสมัครสอบแขงขัน 
 ผูสมัครตองกรอกขอความในใบสมัคร  และบัตรประจําตัวสอบดวยลายมือตนเองและยื่น 

ใบสมัครดวยตนเองตอเจาหนาที่รับสมัคร  พรอมเอกสารและหลักฐาน  ดังตอไปนี ้
1)  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก  และไมใสแวนตาดํา   ขนาด  1  นิ้ว  ถายครั้งเดียวกันไม

เกนิ 6  เดือนจํานวน  3  รูป  และใหผูสมัครเขียนชื่อ  -  สกุล  ตําแหนงที่สมัครหลังรูปถายดวยตัวบรรจง 
2)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  และสําเนาทะเบียนบาน  พรอมรับรองสําเนา  ถูกตอง   

อยางละ  1  ฉบับ 
3)  ระเบียนแสดงผลการเรียน  (Transcript)  (ฉบับจริง)  กรณีหลักฐานทางการศึกษาเปน

ภาษาตางประเทศใหแนบฉบับที่แปลเปนภาษาไทย  พรอมสําเนา  อยางละ  1  ฉบับ 
4)  ใบรับรองแพทยแสดงวาไมเปนโรคที่ตองหามตามกฎ  ก.ท.  ฉบับที่  16  (พ.ศ.  2526)  

ซึ่งออกใหไมเกิน  1  เดือน  นับตั้งแตวันตรวจรางกาย  จํานวน  1  ฉบับ 
5)  สําเนาเอกสารอื่น ๆ  เชน  ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล  (ถามี)  ใหผูสมัคร

สอบตรวจสอบคุณสมบัติและรับรองตนเอง  สามารถสมัครไดคนละ  1  ตําแหนง  ถาสมัครเกิน  1  ตําแหนง  
คณะกรรมการจะเปนผูพิจารณาและอนุญาตใหเขาสอบแขงขันไดเพียงตําแหนงเดียวเทานั้น 

 
 

 
/6.  คาธรรมเนียม..... 
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 6.  คาธรรมเนียมการสมัครสอบแขงขัน 
  ผูสมัครสอบแขงขันตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัครสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป 
(ภาค ก) , ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง  (ภาค  ข.)  และภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  
(ภาค  ค.)  ดังนี้ 
  6.1  ตําแหนงระดับ  1  ตําแหนงละ 100 บาท 
  6.2  ตําแหนงระดับ  2  ตําแหนงละ 100 บาท 
  6.3  ตําแหนงระดับ  3  ตําแหนงละ 200 บาท 

คาธรรมเนียมสอบจะไมจายคืนไมวากรณีใด ๆ  ทั้งสิ้น  เวนแตมีการยกเลิกการสอบครั้งนั้น
ทั้งหมดเนื่องจากมีการทุจริต  หรือสอไปในทางทุจริต  ใหจายคืนคาธรรมเนียมสอบใหกับผูสมัครสอบที่มิไดมี
สวนเกี่ยวของกับการทุจริตนั้นได 
 7.  การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบ ตารางสอบ สถานที่สอบ และระเบียบที่เกี่ยวกับการสอบ 
  เทศบาลตําบลกกโก  จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบ  ตารางสอบ  สถานที่สอบ   
และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ  ในวันที่ 26  กันยายน  2556  ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลกกโก  สํานักงาน
สงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดทุกจังหวัด และตรวจสอบผานเว็บไซด  www.kokkolopburi.com 

8.  หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน 
 หลักสูตรการสอบแขงขันแบงเปน  3  ภาค  คือ 

  8.1  ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก) คะแนนเต็ม 100 คะแนน ทดสอบความรู
ความสามารถในการศึกษา วิเคราะห สรุปเหตุผล  ภาษาไทย และความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ โดย
วิธีการสอบขอเขียน (ปรนัย)  

8.2 ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะสําหรับตําแหนง  (ภาค  ข)  คะแนนเต็ม                     
100  คะแนน  ทดสอบความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติหนาที่โดยเฉพาะตามที่ระบุไวในมาตรฐานโดย
วิธีการสอบขอเขียน  (ปรนัย) 

8.3 ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  (ภาค  ค)  คะแนนเต็ม  100  คะแนน  โดยวิธีการ
สัมภาษณ  และหรอืภาคปฏิบัติตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร 

9.เกณฑการตัดสิน 
 ผูผานการสอบแขงขันได  จะตองเปนผูสอบไดคะแนนในภาคความรูความสามารถทั่วไป  

(ภาค  ก) และภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะสําหรับตําแหนง  (ภาค  ข)  ไมต่ํากวารอยละ  60  จึงจะ
เปนผูมีสิทธิสอบในภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  (ภาค  ค)  และตองไดคะแนนในภาคความเหมาะสมกับ
ตําแหนง  (ภาค  ค)  ไมต่ํากวารอยละ  60  ดวย 

10.  การประกาศผลการสอบแขงขัน 
 เทศบาลตําบลกกโก จะประกาศรายชื่อผูสอบแขงขันได  โดยเรียงลําดับที่จากผูสอบได

คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ  ในกรณีที่มีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน  ใหผูไดคะแนนภาคความรู
ความสามารถที่ใชเฉพาะสําหรับตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา  ถาไดคะแนนภาคความรู
ความสามารถที่ใชเฉพาะสําหรับตําแหนงเทากัน  ใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา 

11.  การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีผูสอบแขงขันได  
 บัญชีผูสอบแขงขันไดใหใชไดไมเกิน  2 ป  นับแตวันประกาศขึ้นบัญชีแตถามีการสอบแขงขัน

อยางเดียวกันนี้อีกและไดขึ้นบัญชีแขงขันไดใหมแลว  บัญชีผูสอบแขงขันไดครั้งนี้เปนอันยกเลิกเวน 
/แตในกรณ.ี..... 

http://www.kokko/
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แตในกรณทีี่ไดมีการเรียกตัวผูสอบแขงขันไดผูใดใหมารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุไปแลวกอนมีการประกาศขึ้น
บัญชีผูสอบแขงขันไดใหม  ใหถือวาผูนั้นยังมีสิทธิไดรับการบรรจุและแตงตั้ง  แตทั้งนี้ตองไมเกิน 30 วัน นับแต
วันถัดจากวันที่บัญชีผูสอบแขงขันไดนั้นมีอายุครบที่ประกาศ  หรือวันที่ประกาศขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดใหม
แลวแตกรณี 

12.  การบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได 
 ผูที่สอบแขงขันได  จะไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงในตําแหนงที่กําหนดในประกาศ 

รับสมัคร  โดยตองดํารงตําแหนงในเทศบาลตําบลกกโก  อยางนอย  1  ป  จึงจะสามารถโอน  (ยาย)  ไปดํารง
ตําแหนง  ณ  ที่แหงอื่นได   

 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

สั่ง  ณ  วันที่   15   สิงหาคม  พ.ศ.  2556 

                      
 (นายพินิจ  ออนไสว) 

ผูทรงวุฒิใน ก.ท.จ. ลพบุรี 
 ประธานคณะกรรมการคัดเลือกโดยการสอบแขงขัน 

 เพื่อบรรจุแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานเทศบาลของเทศบาลตําบลกกโก 
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ภาคผนวก  ก 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  ในระดับ  1  ระดับ  2  ระดับ  3 

ทายประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลพบุร ี

เรื่อง  รับสมัครสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเปนพนักงานเทศบาล

จังหวัดลพบุร ี

ประจําป  2556 

 

ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  ดังนี ้

 
1.  ชื่อตําแหนง เจาหนาที่หนาที่พัฒนาชุมชน    1 รหัสตําแหนง  101 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทุกสาขาหรือทางอื่นที่ ก.พ. ก.ค.หรือ ก.ท. 
รับรอง 
ความรูความสามารถที่ตองการ 

1. มีความรูในวิชาการพัฒนาชุมชนอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ 
2. มีความรูความเขาใจในกําหมายวาดวยเทศบาล กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 

กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบและขอบังคับอื่นที่ใชในการ
ปฏิบัติงานในหนาที่ 

3. มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสาบรรณอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงาน
ในหนาที่ 

4. มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ 
5. มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวยความละเอียดแมนยํา 

 

******************************************* 
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2.  ชื่อตําแหนง ชางโยธา    1 รหัสตําแหนง  102 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางชางกอสราง ชางสํารวจ ชางโยธา 
สถาปตยกรรม เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิคสถาปตยกรรม หรือทางอื่นที่  ก.ท.
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
ความรูความสามารถที่ตองการ 

1.  มีความรูในงานชางโยธาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ 
2.  มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยเทศบาล กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน 

กฎหมายวาดวยระเบียบพนักงานเทศบาล และกฎหมาย กฎ ระเบียบและขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานใน
หนาที่ 

3.  มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอยางเหมาะสมแก 
การปฏิบัติงานในหนาที่ 

4.  มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
5.  มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวยความละเอียดแมนยํา 
 

*************************************************** 
3.  ชื่อตําแหนง เจาหนาที่การเงินและบัญชี   1 รหัสตําแหนง  103 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางบัญชี พาณิชยการ   เลขานุการ 
บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการทั่วไป ตองมีการศึกษาวิชาบัญชีมาไม
นอยกวา 6 หนวยกิต) หรือทางอื่นที่ ก.ท.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง นี้ได 
ความรูความสามารถที่ตองการ 

1.  มีความรูในวิชาการบัญชีอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ 
2.  มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยเทศบาล และกฎหมาย  กฎ  ระเบียบและขอบังคับอื่นที่ใช

ในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
3.  มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณเหมาะสมแกการปฏิบัติงานใน

หนาที่ 
4. มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวยความละเอียดแมนยํา 
 

**************************************************** 
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4.  ชื่อตําแหนง เจาพนักงานทะเบียน   2  รหัสตําแหนง  201 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

 1.  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้  ทางบัญชี  พาณิชยการ เลขานุการ  

การตลาด  การขาย  ภาษาตางประเทศ  การจัดการ  บริหารธุรกิจ  คอมพิวเตอร  การเงิน การธนาคาร  หรือ

ทางอื่นที่ ก.ท. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  หรือ 

2.  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  หรืออนุปริญญาหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ ทางบัญชี  
พาณิชยการ  เลขานุการ  การตลาด  การขาย  ภาษาตางประเทศ  การจัดการ  บริหารธุรกิจ  คอมพิวเตอร 
การเงิน  การธนาคาร  หรือทางอื่นที่ ก.ท. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
ความรูความสามารถที่ตองการ 

 1.  มีความรูในงานการทะเบียนอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่

 2.  มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยเทศบาล  กฎหมายวาดวยระเบียบพนักงานเทศบาล

กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดินและกฎหมาย  กฎ ระเบียบ และขอบังคับอื่นที่ใชในการ

ปฏิบัติงานในหนาที่ 

 3.  มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงาน

ในหนาที่ 

 4.  มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่

 5.  มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวยความละเอียดแมนยํา 

 6.  มีความสามารถในการใหคําแนะนําเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ 

 

***************************************************** 

5.  ชื่อตําแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชี   2 รหัสตําแหนง  202 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

 1.  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางทางบัญชี พาณิชยการ  
เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป สําหรับทางการบริหารธุรกิจ  การจัดการทั่วไป จะตองมี
การศึกษาวิชาบัญชีไมนอยกวา 9 หนวยกิต หรือทางอื่นที่ ก.ท. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได หรือ 

2.  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเทาหรือไมต่ํากวานี้ทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ  
การบริหารธุรกิจ  การจัดการทั่วไป สําหรับทางการบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป จะตองมีการศึกษาวิชาบัญชี
ไมนอยกวา 15 หนวยกิต หรือทางอื่นที่ ก.ท.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
ความรูความสามารถที่ตองการ 

1. มีความรูในวิชาการบัญชีอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ 
2.  มีความรูในระเบียบเกี่ยวกับการเงินการคลัง  มีความรูความเขาใจในกฎหมายเทศบาลและ

กฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  และขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที ่
3.  มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการ  และงานสารบรรณอยางเหมาะสมแกการ

ปฏิบัติงานในหนาที่ 
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4.  มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
5.  มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวยความละเอียดแมนยํา 
6.  มีความสามารถในการใหคําแนะนําเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ 
 

****************************************************** 
 

6.  ชื่อตําแหนง บุคลากร   3 รหัสตําแหนง  301 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางการปกครอง  รัฐประศาสนศาสตร  การบริหาร กฎหมาย 

บริหารธุรกิจ  การบริหารรัฐกิจ  รัฐศาสตร  หรือทางอื่นที่ ก.ท.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ          

ตําแหนงนี้ได   

ความรูความสามารถที่ตองการ 

1.  มีความรูเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่

2.  มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยเทศบาล  กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน  

กฎหมายวาดวยระเบียบพนักงานเทศบาล  และกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ขอบังคับ  อื่นที่ใชในการปฏิบัติงาน

ในหนาที่ 

3. มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม  โดยเฉพาะอยางยิ่ง

ของประเทศไทย 

4.  มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่

5.  มีความสามารถในการศึกษาหาขอมูล  วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 

 

**************************************************** 

 

7.  ชื่อตําแหนง เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน  3 รหัสตําแหนง  302 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

 ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางสังคมศาสตร การวางแผน  วิจัยทางสังคมศาสตร  

รัฐศาสตร  เศรษฐศาสตร  หรือทางอื่นที่  ก.ท.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

ความรูความสามารถที่ตองการ 

 1.  มีความรูในวิชาการวิจัยทางสังคมศาสตร  การวางแผนและการบริหารอยางเหมาะสมแกการ

ปฏิบัติงานในหนาที่ 

 2.  มีความรู  ความเขาใจในกฎหมายวาดวยเทศบาล  กฎหมายวาดวยระเบียบพนักงานเทศบาล

กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดินและกฎหมาย   กฎ  ระเบียบ  และขอบังคับอื่นที่ใชในการ

ปฏิบัติงานในหนาที่ 
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 3.  มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม  โดยเฉพาะอยาง

ยิ่งของประเทศไทย 

 4.  มีความความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ 

 5.  มีความสามารถในการศึกษาหาขอมูล  วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 

 

***************************************************** 

 

8.  ชื่อตําแหนง นิติกร  3   รหัสตําแหนง  303 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

 ไดรับปริญญาตรี  หรือเทียบไดไมต่ํากวาทางนี้ทางกฎหมาย  หรือทางอื่นที่ ก.ท. กําหนดวาใชเปน

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

ความรูความสามารถที่ตองการ 

 1.  มีความรูในวิชากฎหมาย  และมีความสามารถในการใชกฎหมายอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงาน

ในหนาที่ 

2.  มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยเทศบาล  กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการ  แผนดิน

กฎหมายวาดวยระเบียบพนักงานเทศบาล  และกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานใน

หนาที่ 

3.  มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง  เศรษฐกิจ  และสังคม  โดยเฉพาะอยาง

ยิ่งของประเทศไทยและของทองถิ่น 

4.  มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ 

5.  มีความสามารถในการศึกษาหาขอมูล  วิเคราะหปญหา  และสรุปเหตุผล 

 

************************************************** 

 

9.  ชื่อตําแหนง นักวิชาการศึกษา  3 รหัสตําแหนง  304 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

 มีคุณวุฒิปริญญาตรี หรือ เทียบไดไมต่ํากวานี้ทางการศึกษา หรือคุณวุฒิอื่นที่ ก.ท. รับรองใหบรรจุ

และแตงตั้งเปนพนักงานครูเทศบาลได หรือคุณวุฒิอื่นที่ ก.ท. กําหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ 

ความรูความสามารถที่ตองการ 

 1.  มีความรูความสามารถในงานการศึกษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ 

 2.  มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา       

กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน  และกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  และขอบังคับอื่นที่ใชในการ

ปฏิบัติงานในหนาที่ 
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 3.  มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม  โดยเฉพาะอยาง

ยิ่งของประเทศไทย 

4.  มีความรูความสามารถในการใชภาษาและคอมพิวเตอรอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่

5.  มีความสามารถในการศึกษาและจัดการขอมูล  วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 

6.  มีความรูความสามารถในการติดตอประสานงาน 

 

*********************************************************** 
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ภาคผนวก  ข 

รายละเอียดวิชาที่จะดําเนินการสอบแขงขัน 

ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง  (ภาค  ข) 

ประกอบ  ประกาศเทศบาลตําบลกกโก 

เรื่อง  รับสมัครสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเปนพนักงาน 

เทศบาลตําบลกกโก 

 

 

1.  ตําแหนง  เจาหนาที่พัฒนาชุมชน  ระดับ  1 
(1)  ความรูความสามารถอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ 

(2)  กฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่  ดังนี้ 

 1.  พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  รวมแกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 

 2.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.  2534  และแกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 

 3.  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

พ.ศ. 2542  และแกไขเพิ่มเติม 

 4.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2542 

 5.  พระราชบัญญัติสภาองคกรชุมชน  พ.ศ.2551 

 6.  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ  พ.ศ. 2526 

 7.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. 

2548 

 8.  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 

 9.  ความรูเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่  11 

 10.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการจายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  พ.ศ. 2552 

 11. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการจายเบี้ยความพิการขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  พ.ศ. 2553 

 12.  กฎหมายและระเบียบอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับตําแหนงหนาที่ 

 

********************************************************** 
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2.  ตําแหนง  ชางโยธา  ระดับ  1 

(1)  ความรูในทางงานชางโยธาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ 

(2)  กฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่  ดังนี้ 

 1.  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550 

 2.  พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  และที่แกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน 

 3.  พระราชบัญญัติราชการแผนดิน  พ.ศ.  2534  และที่แกไขเพิ่มเติม 

 4.   พระราชบัญญัติระเบียบกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ  ใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 

 5.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลทองถ่ิน  พ.ศ. 2542 

 6.  พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร  พ.ศ. 2522  และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 

 7.  พระราชบัญญัติผังเมือง  พ.ศ. 2518  และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 

 8.  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ  พ.ศ. 2526 

 9.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของหนวยการบริหาราชการสวนทองถิ่น  พ.ศ.  2535  

และที่แกไขเพิ่มเติม  

 

********************************************************** 

3.  ตําแหนง  เจาหนาที่การเงินและบัญชี  ระดับ  1 
(1)  ความรูในทางการเงินและบัญชีอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ 

(2)  กฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่  ดังนี้ 

 1.  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550 

 2.  พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  และที่แกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน 

 3.  พระราชบัญญัติราชการแผนดิน  พ.ศ.  2534  และที่แกไขเพิม่เติม 

 4.   พระราชบัญญัติระเบียบกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ  ใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 

 5.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลทองถ่ิน  พ.ศ. 2542 

 6.  พระราชบัญญัติภาษีปาย  พ.ศ. 2510  และที่แกไขเพิม่เติมจนถึงปจจุบัน 

 7.  พระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและที่ดิน  พ.ศ. 2475  และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 

 8.  พระราชบัญญัติภาษีบํารุงทองท่ี  พ.ศ. 2508  และที่แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 

 9.  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  วาดวยงานสารบรรณ  พ.ศ. 2526 

 10.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการรับเงิน  การเบิกจายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษา

เงิน  และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.  2547  และที่แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 

 11.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. 

2541  และที่แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 
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 12.  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ  พ.ศ. 2540 

 

*************************************************** 

 

4.  ตําแหนง  เจาพนักงานทะเบียน  ระดับ  2 
(1)  ความรูในทางงานทะเบียนอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่

(2)  กฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่  ดังนี้ 

 1.  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550 

 2.  พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  รวมแกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 

 3.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.  2534  และแกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 

 4.  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

พ.ศ. 2542  และแกไขเพิ่มเติม 

 5.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2542 

 6.  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ  พ.ศ. 2540 

 7.  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ  พ.ศ. 2526 

 8.  พระราชบัญญัติการทะเบียนราษฎร  พ.ศ. 2534  และที่แกไขเพิ่มเติม 

 

**************************************************** 

 

5.  ตําแหนง  เจาพนักงานการเงินและบัญชี  ระดับ  2 
(1)  ความรูในทางการเงินและบัญชีอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ 

(2)  กฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่  ดังนี้ 

 1.  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550 

 2.  พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  และที่แกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน 

 3.  พระราชบัญญัติราชการแผนดิน  พ.ศ.  2534  และที่แกไขเพิ่มเติม 

 4.   พระราชบัญญัติระเบียบกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ  ใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 

 5.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลทองถ่ิน  พ.ศ. 2542 

 6.  พระราชบัญญัติภาษีปาย  พ.ศ. 2510  และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 

 7.  พระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและที่ดิน  พ.ศ. 2475  และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 

 8.  พระราชบัญญัติภาษีบํารุงทองท่ี  พ.ศ. 2508  และที่แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 

 9.  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  วาดวยงานสารบรรณ  พ.ศ. 2526 
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 10.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการพัสดุของหนวยการบริหารราชการสวนทองถิ่น  พ.ศ.  

2535  และที่แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 

 11.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการรับเงิน  การเบิกจายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษา

เงิน  และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.  2547  และที่แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 

 12.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. 

2541  และที่แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 

 13.  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ  พ.ศ. 2540 

 

*************************************************** 

 

6.  ตําแหนง  บุคลากร  ระดับ  3 
(1)  ความรูในทางงานบริหารงานบุคคล  หรือการบริหารทรัพยากรมนุษยอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานใน

หนาที่ 

(2)  กฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่  ดังนี้ 

 1.  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550 

 2.  พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  รวมแกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 

 3.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.  2534  และแกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 

 4.  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

พ.ศ. 2542  และแกไขเพิ่มเติม 

 5.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2542 

 6.  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ  พ.ศ. 2540 

 7.  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ  พ.ศ. 2526  

 8.  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ  พ.ศ. 2540 

 9.  พระราชบัญญัติวาดวยการลงคะแนนเพื่อถอดถอนสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น  พ.ศ. 

2542 

 10.  พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง  ทบวง  กรม  พ.ศ. 2526 

 11.  เหตุการณปจจุบัน  การเมอืง  เศรษฐกิจ  สังคม 

 

********************************************************** 
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7.  ตําแหนง  เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน  ระดับ  3 
(1)  ความรูในทางการวิจัยทางสังคมศาสตร  การวางแผนและการบริหารอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานใน

หนาที่ 

(2)  กฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่  ดังนี้ 

 1.  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550 

 2.  พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2596  และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 

 3.  พระราชบัญญัติราชการแผนดิน  พ.ศ.  2534  และที่แกไขเพิ่มเติม 

 4.   พระราชบัญญัติระเบียบกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ  ใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 

 5.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลทองถ่ิน  พ.ศ. 2542 

 6.  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ  พ.ศ. 2540 

 7.  พระราชบัญญัติ  วาดวยการเขาชื่อเสนอบัญญัติทองถิ่น  พ.ศ.  2542 

 8.  พระราชบัญญัติ  วาดวยการลงคะแนนเพื่อถอดถอนสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น  

พ.ศ. 2542 

 9.  พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง  ทบวง  กรม  พ.ศ.2545 

 10.  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  วาดวยงานสารบรรณ  พ.ศ. 2526 

 11.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  พ.ศ.  2548 

 12.  เหตุการณปจจุบัน  (การเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม) 

 

************************************************ 

8.  ตําแหนง  นิติกร  ระดับ  3 
(1)  ความรูในงานกฎหมายอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ 

(2)  กฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่  ดังนี้   
 1.  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550 

 2.  พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2596  และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 

 3.  พระราชบัญญัติราชการแผนดิน  พ.ศ.  2534  และที่แกไขเพิ่มเติม 

 4.   พระราชบัญญัติระเบียบกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ  ใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 

 5.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลทองถ่ิน  พ.ศ. 2542 

 6.  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ  พ.ศ. 2540 

 7.  พระราชบัญญัติ  วาดวยการเขาชื่อเสนอบัญญัติทองถิ่น  พ.ศ.  2542 

 8.  พระราชบัญญัติ  วาดวยการลงคะแนนเพื่อถอดถอนสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น  

พ.ศ. 2542 
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 9.  พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง  ทบวง  กรม  พ.ศ.2545 

 10.  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ  พ.ศ. 2526 

 11.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมภาทองถิ่น  พ.ศ. 2547 

 12.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

พ.ศ. 2548 

 13.  ประมวลกฎหมายอาญา 

 14.  ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

 15.  ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพง 

 16.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการพัสดุของหนวยการบริหารราชการสวนทองถิ่น  พ.ศ.  

2535  และที่แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 

 17.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการรับเงิน  การเบิกจายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษา

เงิน  และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.  2547  และที่แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 

 18.  พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่  พ.ศ. 2539 

 19.  เหตุการณปจจุบัน  การเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม 

 

**************************************************** 

9.  ตําแหนง  นักวิชาการศึกษา  ระดับ  3 
(1)  ความรูในทางงานวิชาการศึกษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ 

(2)  กฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่  ดังนี้ 

 1.  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550 

 2.  พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2596  และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 

 3.  พระราชบัญญัติราชการแผนดิน  พ.ศ.  2534  และที่แกไขเพิ่มเติม 

 4.   พระราชบัญญัติระเบียบกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ  ใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  พ.ศ. 2542 และทีแ่กไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 

 5.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลทองถ่ิน  พ.ศ. 2542 

 6.  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ  พ.ศ. 2540 

 7.  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2545  และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 

 8.  พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. 2546 

 9.  .  พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง  ทบวง  กรม  พ.ศ.2545 

 10.  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ  พ.ศ. 2526 

 11.  เหตุการณปจจุบัน  การเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม 

 

**************************************************** 




