
 

 
 
 

 
ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกโดยการสอบแขงขันเพื่อบรรจแุตงตั้งบุคคลเปนพนักงานเทศบาล       

ของ เทศบาลตําบลกกโก 
เรื่อง    การรับสมัครสอบแขงขันเพื่อบรรจุแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานเทศบาล 

ระดับ  1  ระดบั  2  และระดับ  3  ประจําป  2556   
------------------------------------------------------------ 

  ดวยเทศบาลตําบลกกโก  อําเภอเมืองลพบุรี  จังหวัดลพบุรี  จะดําเนินการสอบแขงขัน           
เพื่อบรรจุแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานเทศบาล  จํานวน  9  อัตรา 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 13 ประกอบกับมาตรา 23  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ในการประชุม
ครั้งที่ 10 /2554 เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2554 และคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลพบุรี                  
(ก.ท.จ.ลพบุรี) ในการประชุมครั้งที่ 7/2555 เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2555   เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขการ
คัดเลือกโดยการสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเปนพนักงานเทศบาล ลงวันที่ 9 สิงหาคม 2555  และมติ กทจ.
ลพบุรีในการประชุมครั้งที่  7/2556  ลงวันที่  25  กรกฎาคม  2556  เห็นชอบใหเทศบาลตําบลกกโกจัด
สอบแขงขันได   จึงประกาศรับสมคัรสอบแขงขันเพ่ือบรรจุแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานเทศบาล  ดังตอไปนี ้

 1.  ตําแหนงที่รับสมัครสอบแขงขัน 

  1.1  ตําแหนงสายงานที่เริ่มตนระดับ  1 

   (1)  ตําแหนง  เจาหนาทีก่ารเงินและบัญชี ระดับ 1    จํานวน    1    อัตรา 

(2) ตําแหนง  เจาหนาทีพ่ัฒนาชุมชน  ระดับ 1    จํานวน    1    อัตรา 

(3) ตําแหนง  ชางโยธา    ระดับ 1    จํานวน    1    อัตรา 
  1.2  ตําแหนงสายงานที่เริ่มตนระดับ  2 

(1)  ตําแหนง  เจาพนักงานทะเบียน  ระดับ 2    จํานวน    1    อัตรา 

(2)  ตําแหนง  เจาพนักงานการเงินและบัญชี ระดับ 2    จํานวน    1    อัตรา 
1.3  ตําแหนงสายงานที่เริ่มตนระดับ  3 

   (1)  ตําแหนง  นิติกร    ระดับ 3    จํานวน    1    อัตรา 

(2) ตําแหนง   บุคลากร   ระดับ 3    จํานวน    1    อัตรา 

(3) ตําแหนง  เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน  ระดับ 3    จํานวน    1    อัตรา 

(4) ตําแหนง   นักวิชาการศึกษา  ระดับ  3    จํานวน    1    อัตรา 
2.  คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครสอบ 

ผูสมัครสอบแขงขันตองมีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูสมัคร
สอบแขงขัน  ดังตอไปนี ้

 

/ 2.คุณสมบัติ...... 
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2.1  คุณสมบัติทั่วไป 
 ผูสมัครสอบแขงขันตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม  ตามขอ  6  แหงประกาศ

คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลพบุรี   เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ของเทศบาล  ลงวันที่  11  พฤศจิกายน  2545  ดังตอไปนี้ 

 (1)  มีสัญชาติไทย 

(2)  มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ 

(3)  เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
ตามรัฐธรรมนูญแหงพระราชอาณาจักรไทย  ดวยความบริสุทธิ์ใจ 

(4) ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 

(5) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ไรความสามารถหรือจิตฟน
เฟอนไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามที่คณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงาน
สวนทองถิ่นกําหนด 

(6) ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการ  หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนตาม
กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นหรือตามกฎหมายอื่น 

(7) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 

(8) ไมเปนกรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
(9) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(10)   ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิด

อาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(11)   ไมเคยเปนผูถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ   

หรือหนวยงานอื่นของรัฐ 
(12)   ไมเปนผูถูกลงโทษใหออก  หรือปลดออก  เพราะกระทําผิดวินัยตามกฎหมายวาดวย

ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  หรือตามกฎหมายอื่น 
(13)   ไมเปนผูถูกลงโทษไลออก  เพราะกระทําผิดวินัยตามกฎหมายวาดวยระเบียบ

บริหารงานบคุคลสวนทองถิ่น  หรือตามกฎหมายอื่น 
(14) ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ 
ผูที่จะเขารับราชการเปนพนักงานเทศบาล  ซึ่งขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตาม  ขอ  

2.1  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลพบุรีการพิจารณายกเวนใหสามารถเขารับราชการเปนพนักงาน
เทศบาลสามัญได  ในกรณีดังนี ้

1) ผูซึ่งขาดคุณสมบัติตาม  (7)  (9)  (10)  หรือ  (14) 
2) ผูซึ่งขาดคุณสมบัติตาม  (11)  หรือ  (12)  ซึ่งไดออกจากงานหรือราชการเกินสองปแลว  

และมิใชกรณีออกเพราะกระทําผิดในกรณีทุจริตตอหนาที ่
3) ผูซึ่งขาดคุณสมบัติตาม  (13)  ซึ่งไดออกจากงานหรือราชการเกินสามปแลว  และมิใช

กรณีออกเพราะกระทําผิดในกรณีทุจริตตอหนาที ่
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การพิจารณายกเวนการขาดคุณสมบัติหรือลักษณะตองหามดังกลาว  เทศบาลตําบลกกโก   
อาจพิจารณาถึงความจําเปนและประโยชนของทางราชการที่จะไดรับโดยเสนอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลพบุรี  ในการประชุมปรึกษายกเวนคุณสมบัติหรือลักษณะตองหาม
ดังกลาว  จะตองไดคะแนนเสียงสี่ในหาของจํานวนกรรมการในที่ประชุมและการลงมติใหกระทําโดยลับ 

สําหรับพระภิกษุหรือสามเณร  ไมสามารถสมัครสอบและไมอาจใหเขาสอบแขงขันเพื่อบรรจุ
และแตงตั้งเปนพนักงานเทศบาลได  ทั้งนี้  ตามหนังสือสํานักงาน  ก.พ.  ที่  นร  0904/ว 9  ลงวันที่  17  
พฤศจิกายน  2510  หนังสือสํานักงาน  ก.ท.  ดวนมากที่  มท  0311 /ว  5626  ลงวันที่  23  มกราคม 2551  
และตามความในขอ 5  ของคําสั่งมหาเถรสมาคม  ลงวันที่  22  กันยายน  2521 

2.2  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูสมัครสอบแขงขัน 
ผูสมัครสอบแขงขันตองเปนผูที่มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่เทศบาลตําบลกกโก

กําหนดแนบทายประกาศรับสมัครสอบนี ้
 3.  เงินเดือนที่จะไดรับสําหรับตําแหนงตามคุณวุฒิที่ประกาศรับสมัคร 
คุณวุฒิปริญญาตรี     จะไดรับเงนิเดือน  8,340  บาท 
คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.)   จะไดรับเงินเดือน  7,460  บาท 
คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวท.)   จะไดรับเงินเดือน  6,800  บาท 
คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)   จะไดรับเงินเดือน  6,050  บาท 
 4.  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัครสอบแขงขัน 

 กําหนดการรับสมัครสนามแขงขัน  ตั้งแตวันที่  30  สิงหาคม 2556  ถึงวันที่ 19 กันยายน  
2556  ตั้งแตเวลา  08.30  -  16.30  น.  เวนวันหยุดราชการ  ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลกกโก  อําเภอเมือง
ลพบุรี  จังหวัดลพบุรี  

5.  เอกสารและหลักฐานที่ใชในการสมัครสอบแขงขัน 
 ผูสมัครตองกรอกขอความในใบสมัคร  และบัตรประจําตัวสอบดวยลายมือตนเองและยื่น 

ใบสมัครดวยตนเองตอเจาหนาที่รับสมัคร  พรอมเอกสารและหลักฐาน  ดังตอไปนี ้
1)  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก  และไมใสแวนตาดํา   ขนาด  1  นิ้ว  ถายครั้งเดียวกันไม

เกนิ 6  เดือนจํานวน  3  รูป  และใหผูสมัครเขียนชื่อ  -  สกุล  ตําแหนงที่สมัครหลังรูปถายดวยตัวบรรจง 
2)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  และสําเนาทะเบียนบาน  พรอมรับรองสําเนา  ถูกตอง   

อยางละ  1  ฉบับ 
3)  ระเบียนแสดงผลการเรียน  (Transcript)  (ฉบับจริง)  กรณีหลักฐานทางการศึกษาเปน

ภาษาตางประเทศใหแนบฉบับที่แปลเปนภาษาไทย  พรอมสําเนา  อยางละ  1  ฉบับ 
4)  ใบรับรองแพทยแสดงวาไมเปนโรคที่ตองหามตามกฎ  ก.ท.  ฉบับที่  16  (พ.ศ.  2526)  

ซึ่งออกใหไมเกิน  1  เดือน  นับตั้งแตวันตรวจรางกาย  จํานวน  1  ฉบับ 
5)  สําเนาเอกสารอื่น ๆ  เชน  ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล  (ถามี)  ใหผูสมัคร

สอบตรวจสอบคุณสมบัติและรับรองตนเอง  สามารถสมัครไดคนละ  1  ตําแหนง  ถาสมัครเกิน  1  ตําแหนง  
คณะกรรมการจะเปนผูพิจารณาและอนุญาตใหเขาสอบแขงขันไดเพียงตําแหนงเดียวเทานั้น 
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 6.  คาธรรมเนียมการสมัครสอบแขงขัน 
  ผูสมัครสอบแขงขันตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัครสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป 
(ภาค ก) , ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง  (ภาค  ข.)  และภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  
(ภาค  ค.)  ดังนี้ 
  6.1  ตําแหนงระดับ  1  ตําแหนงละ 100 บาท 
  6.2  ตําแหนงระดับ  2  ตําแหนงละ 100 บาท 
  6.3  ตําแหนงระดับ  3  ตําแหนงละ 200 บาท 

คาธรรมเนียมสอบจะไมจายคืนไมวากรณีใด ๆ  ทั้งสิ้น  เวนแตมีการยกเลิกการสอบครั้งนั้น
ทั้งหมดเนื่องจากมีการทุจริต  หรือสอไปในทางทุจริต  ใหจายคืนคาธรรมเนียมสอบใหกับผูสมัครสอบที่มิไดมี
สวนเกี่ยวของกับการทุจริตนั้นได 
 7.  การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบ ตารางสอบ สถานที่สอบ และระเบียบที่เกี่ยวกับการสอบ 
  เทศบาลตําบลกกโก  จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบ  ตารางสอบ  สถานที่สอบ   
และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ  ในวันที่ 26  กันยายน  2556  ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลกกโก  สํานักงาน
สงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดทุกจังหวัด และตรวจสอบผานเว็บไซด  www.kokkolopburi.com 

8.  หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน 
 หลักสูตรการสอบแขงขันแบงเปน  3  ภาค  คือ 

  8.1  ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก) คะแนนเต็ม 100 คะแนน ทดสอบความรู
ความสามารถในการศึกษา วิเคราะห สรุปเหตุผล  ภาษาไทย และความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ โดย
วิธีการสอบขอเขียน (ปรนัย)  

8.2 ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะสําหรับตําแหนง  (ภาค  ข)  คะแนนเต็ม                     
100  คะแนน  ทดสอบความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติหนาที่โดยเฉพาะตามที่ระบุไวในมาตรฐานโดย
วิธีการสอบขอเขียน  (ปรนัย) 

8.3 ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  (ภาค  ค)  คะแนนเต็ม  100  คะแนน  โดยวิธีการ
สัมภาษณ  และหรอืภาคปฏิบัติตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร 

9.เกณฑการตัดสิน 
 ผูผานการสอบแขงขันได  จะตองเปนผูสอบไดคะแนนในภาคความรูความสามารถทั่วไป  

(ภาค  ก) และภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะสําหรับตําแหนง  (ภาค  ข)  ไมต่ํากวารอยละ  60  จึงจะ
เปนผูมีสิทธิสอบในภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  (ภาค  ค)  และตองไดคะแนนในภาคความเหมาะสมกับ
ตําแหนง  (ภาค  ค)  ไมต่ํากวารอยละ  60  ดวย 

10.  การประกาศผลการสอบแขงขัน 
 เทศบาลตําบลกกโก จะประกาศรายชื่อผูสอบแขงขันได  โดยเรียงลําดับที่จากผูสอบได

คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ  ในกรณีที่มีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน  ใหผูไดคะแนนภาคความรู
ความสามารถที่ใชเฉพาะสําหรับตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา  ถาไดคะแนนภาคความรู
ความสามารถที่ใชเฉพาะสําหรับตําแหนงเทากัน  ใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา 

11.  การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีผูสอบแขงขันได  
 บัญชีผูสอบแขงขันไดใหใชไดไมเกิน  2 ป  นับแตวันประกาศขึ้นบัญชีแตถามีการสอบแขงขัน

อยางเดียวกันนี้อีกและไดขึ้นบัญชีแขงขันไดใหมแลว  บัญชีผูสอบแขงขันไดครั้งนี้เปนอันยกเลิกเวน 
/แตในกรณ.ี..... 

http://www.kokko/
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แตในกรณทีี่ไดมีการเรียกตัวผูสอบแขงขันไดผูใดใหมารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุไปแลวกอนมีการประกาศขึ้น
บัญชีผูสอบแขงขันไดใหม  ใหถือวาผูนั้นยังมีสิทธิไดรับการบรรจุและแตงตั้ง  แตทั้งนี้ตองไมเกิน 30 วัน นับแต
วันถัดจากวันที่บัญชีผูสอบแขงขันไดนั้นมีอายุครบที่ประกาศ  หรือวันที่ประกาศขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดใหม
แลวแตกรณี 

12.  การบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได 
 ผูที่สอบแขงขันได  จะไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงในตําแหนงที่กําหนดในประกาศ 

รับสมัคร  โดยตองดํารงตําแหนงในเทศบาลตําบลกกโก  อยางนอย  1  ป  จึงจะสามารถโอน  (ยาย)  ไปดํารง
ตําแหนง  ณ  ที่แหงอื่นได   

 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

สั่ง  ณ  วันที่   15   สิงหาคม  พ.ศ.  2556 

                      
 (นายพินิจ  ออนไสว) 

ผูทรงวุฒิใน ก.ท.จ. ลพบุรี 
 ประธานคณะกรรมการคัดเลือกโดยการสอบแขงขัน 

 เพื่อบรรจุแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานเทศบาลของเทศบาลตําบลกกโก 
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ภาคผนวก  ก 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  ในระดับ  1  ระดับ  2  ระดับ  3 

ทายประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลพบุร ี

เรื่อง  รับสมัครสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเปนพนักงานเทศบาล

จังหวัดลพบุร ี

ประจําป  2556 

 

ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  ดังนี ้

 
1.  ชื่อตําแหนง เจาหนาที่หนาที่พัฒนาชุมชน    1 รหัสตําแหนง  101 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทุกสาขาหรือทางอื่นที่ ก.พ. ก.ค.หรือ ก.ท. 
รับรอง 
ความรูความสามารถที่ตองการ 

1. มีความรูในวิชาการพัฒนาชุมชนอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ 
2. มีความรูความเขาใจในกําหมายวาดวยเทศบาล กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 

กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบและขอบังคับอื่นที่ใชในการ
ปฏิบัติงานในหนาที่ 

3. มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสาบรรณอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงาน
ในหนาที่ 

4. มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ 
5. มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวยความละเอียดแมนยํา 

 

******************************************* 
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2.  ชื่อตําแหนง ชางโยธา    1 รหัสตําแหนง  102 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางชางกอสราง ชางสํารวจ ชางโยธา 
สถาปตยกรรม เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิคสถาปตยกรรม หรือทางอื่นที่  ก.ท.
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
ความรูความสามารถที่ตองการ 

1.  มีความรูในงานชางโยธาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ 
2.  มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยเทศบาล กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน 

กฎหมายวาดวยระเบียบพนักงานเทศบาล และกฎหมาย กฎ ระเบียบและขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานใน
หนาที่ 

3.  มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอยางเหมาะสมแก 
การปฏิบัติงานในหนาที่ 

4.  มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
5.  มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวยความละเอียดแมนยํา 
 

*************************************************** 
3.  ชื่อตําแหนง เจาหนาที่การเงินและบัญชี   1 รหัสตําแหนง  103 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางบัญชี พาณิชยการ   เลขานุการ 
บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการทั่วไป ตองมีการศึกษาวิชาบัญชีมาไม
นอยกวา 6 หนวยกิต) หรือทางอื่นที่ ก.ท.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง นี้ได 
ความรูความสามารถที่ตองการ 

1.  มีความรูในวิชาการบัญชีอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ 
2.  มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยเทศบาล และกฎหมาย  กฎ  ระเบียบและขอบังคับอื่นที่ใช

ในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
3.  มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณเหมาะสมแกการปฏิบัติงานใน

หนาที่ 
4. มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวยความละเอียดแมนยํา 
 

**************************************************** 
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4.  ชื่อตําแหนง เจาพนักงานทะเบียน   2  รหัสตําแหนง  201 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

 1.  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้  ทางบัญชี  พาณิชยการ เลขานุการ  

การตลาด  การขาย  ภาษาตางประเทศ  การจัดการ  บริหารธุรกิจ  คอมพิวเตอร  การเงิน การธนาคาร  หรือ

ทางอื่นที่ ก.ท. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  หรือ 

2.  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  หรืออนุปริญญาหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ ทางบัญชี  
พาณิชยการ  เลขานุการ  การตลาด  การขาย  ภาษาตางประเทศ  การจัดการ  บริหารธุรกิจ  คอมพิวเตอร 
การเงิน  การธนาคาร  หรือทางอื่นที่ ก.ท. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
ความรูความสามารถที่ตองการ 

 1.  มีความรูในงานการทะเบียนอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่

 2.  มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยเทศบาล  กฎหมายวาดวยระเบียบพนักงานเทศบาล

กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดินและกฎหมาย  กฎ ระเบียบ และขอบังคับอื่นที่ใชในการ

ปฏิบัติงานในหนาที่ 

 3.  มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงาน

ในหนาที่ 

 4.  มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่

 5.  มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวยความละเอียดแมนยํา 

 6.  มีความสามารถในการใหคําแนะนําเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ 

 

***************************************************** 

5.  ชื่อตําแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชี   2 รหัสตําแหนง  202 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

 1.  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางทางบัญชี พาณิชยการ  
เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป สําหรับทางการบริหารธุรกิจ  การจัดการทั่วไป จะตองมี
การศึกษาวิชาบัญชีไมนอยกวา 9 หนวยกิต หรือทางอื่นที่ ก.ท. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได หรือ 

2.  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเทาหรือไมต่ํากวานี้ทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ  
การบริหารธุรกิจ  การจัดการทั่วไป สําหรับทางการบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป จะตองมีการศึกษาวิชาบัญชี
ไมนอยกวา 15 หนวยกิต หรือทางอื่นที่ ก.ท.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
ความรูความสามารถที่ตองการ 

1. มีความรูในวิชาการบัญชีอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ 
2.  มีความรูในระเบียบเกี่ยวกับการเงินการคลัง  มีความรูความเขาใจในกฎหมายเทศบาลและ

กฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  และขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที ่
3.  มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการ  และงานสารบรรณอยางเหมาะสมแกการ

ปฏิบัติงานในหนาที่ 
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4.  มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
5.  มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวยความละเอียดแมนยํา 
6.  มีความสามารถในการใหคําแนะนําเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ 
 

****************************************************** 
 

6.  ชื่อตําแหนง บุคลากร   3 รหัสตําแหนง  301 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางการปกครอง  รัฐประศาสนศาสตร  การบริหาร กฎหมาย 

บริหารธุรกิจ  การบริหารรัฐกิจ  รัฐศาสตร  หรือทางอื่นที่ ก.ท.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ          

ตําแหนงนี้ได   

ความรูความสามารถที่ตองการ 

1.  มีความรูเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่

2.  มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยเทศบาล  กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน  

กฎหมายวาดวยระเบียบพนักงานเทศบาล  และกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ขอบังคับ  อื่นที่ใชในการปฏิบัติงาน

ในหนาที่ 

3. มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม  โดยเฉพาะอยางยิ่ง

ของประเทศไทย 

4.  มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่

5.  มีความสามารถในการศึกษาหาขอมูล  วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 

 

**************************************************** 

 

7.  ชื่อตําแหนง เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน  3 รหัสตําแหนง  302 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

 ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางสังคมศาสตร การวางแผน  วิจัยทางสังคมศาสตร  

รัฐศาสตร  เศรษฐศาสตร  หรือทางอื่นที่  ก.ท.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

ความรูความสามารถที่ตองการ 

 1.  มีความรูในวิชาการวิจัยทางสังคมศาสตร  การวางแผนและการบริหารอยางเหมาะสมแกการ

ปฏิบัติงานในหนาที่ 

 2.  มีความรู  ความเขาใจในกฎหมายวาดวยเทศบาล  กฎหมายวาดวยระเบียบพนักงานเทศบาล

กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดินและกฎหมาย   กฎ  ระเบียบ  และขอบังคับอื่นที่ใชในการ

ปฏิบัติงานในหนาที่ 
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 3.  มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม  โดยเฉพาะอยาง

ยิ่งของประเทศไทย 

 4.  มีความความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ 

 5.  มีความสามารถในการศึกษาหาขอมูล  วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 

 

***************************************************** 

 

8.  ชื่อตําแหนง นิติกร  3   รหัสตําแหนง  303 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

 ไดรับปริญญาตรี  หรือเทียบไดไมต่ํากวาทางนี้ทางกฎหมาย  หรือทางอื่นที่ ก.ท. กําหนดวาใชเปน

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

ความรูความสามารถที่ตองการ 

 1.  มีความรูในวิชากฎหมาย  และมีความสามารถในการใชกฎหมายอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงาน

ในหนาที่ 

2.  มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยเทศบาล  กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการ  แผนดิน

กฎหมายวาดวยระเบียบพนักงานเทศบาล  และกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานใน

หนาที่ 

3.  มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง  เศรษฐกิจ  และสังคม  โดยเฉพาะอยาง

ยิ่งของประเทศไทยและของทองถิ่น 

4.  มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ 

5.  มีความสามารถในการศึกษาหาขอมูล  วิเคราะหปญหา  และสรุปเหตุผล 

 

************************************************** 

 

9.  ชื่อตําแหนง นักวิชาการศึกษา  3 รหัสตําแหนง  304 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

 มีคุณวุฒิปริญญาตรี หรือ เทียบไดไมต่ํากวานี้ทางการศึกษา หรือคุณวุฒิอื่นที่ ก.ท. รับรองใหบรรจุ

และแตงตั้งเปนพนักงานครูเทศบาลได หรือคุณวุฒิอื่นที่ ก.ท. กําหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ 

ความรูความสามารถที่ตองการ 

 1.  มีความรูความสามารถในงานการศึกษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ 

 2.  มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา       

กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน  และกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  และขอบังคับอื่นที่ใชในการ

ปฏิบัติงานในหนาที่ 
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 3.  มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม  โดยเฉพาะอยาง

ยิ่งของประเทศไทย 

4.  มีความรูความสามารถในการใชภาษาและคอมพิวเตอรอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่

5.  มีความสามารถในการศึกษาและจัดการขอมูล  วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 

6.  มีความรูความสามารถในการติดตอประสานงาน 

 

*********************************************************** 
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ภาคผนวก  ข 

รายละเอียดวิชาที่จะดําเนินการสอบแขงขัน 

ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง  (ภาค  ข) 

ประกอบ  ประกาศเทศบาลตําบลกกโก 

เรื่อง  รับสมัครสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเปนพนักงาน 

เทศบาลตําบลกกโก 

 

 

1.  ตําแหนง  เจาหนาที่พัฒนาชุมชน  ระดับ  1 
(1)  ความรูความสามารถอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ 

(2)  กฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่  ดังนี้ 

 1.  พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  รวมแกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 

 2.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.  2534  และแกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 

 3.  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

พ.ศ. 2542  และแกไขเพิ่มเติม 

 4.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2542 

 5.  พระราชบัญญัติสภาองคกรชุมชน  พ.ศ.2551 

 6.  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ  พ.ศ. 2526 

 7.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. 

2548 

 8.  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 

 9.  ความรูเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่  11 

 10.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการจายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  พ.ศ. 2552 

 11. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการจายเบี้ยความพิการขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  พ.ศ. 2553 

 12.  กฎหมายและระเบียบอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับตําแหนงหนาที่ 

 

********************************************************** 

   



 13

2.  ตําแหนง  ชางโยธา  ระดับ  1 

(1)  ความรูในทางงานชางโยธาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ 

(2)  กฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่  ดังนี้ 

 1.  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550 

 2.  พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  และที่แกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน 

 3.  พระราชบัญญัติราชการแผนดิน  พ.ศ.  2534  และที่แกไขเพิ่มเติม 

 4.   พระราชบัญญัติระเบียบกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ  ใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 

 5.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลทองถ่ิน  พ.ศ. 2542 

 6.  พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร  พ.ศ. 2522  และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 

 7.  พระราชบัญญัติผังเมือง  พ.ศ. 2518  และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 

 8.  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ  พ.ศ. 2526 

 9.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของหนวยการบริหาราชการสวนทองถิ่น  พ.ศ.  2535  

และที่แกไขเพิ่มเติม  

 

********************************************************** 

3.  ตําแหนง  เจาหนาที่การเงินและบัญชี  ระดับ  1 
(1)  ความรูในทางการเงินและบัญชีอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ 

(2)  กฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่  ดังนี้ 

 1.  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550 

 2.  พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  และที่แกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน 

 3.  พระราชบัญญัติราชการแผนดิน  พ.ศ.  2534  และที่แกไขเพิม่เติม 

 4.   พระราชบัญญัติระเบียบกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ  ใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 

 5.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลทองถ่ิน  พ.ศ. 2542 

 6.  พระราชบัญญัติภาษีปาย  พ.ศ. 2510  และที่แกไขเพิม่เติมจนถึงปจจุบัน 

 7.  พระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและที่ดิน  พ.ศ. 2475  และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 

 8.  พระราชบัญญัติภาษีบํารุงทองท่ี  พ.ศ. 2508  และที่แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 

 9.  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  วาดวยงานสารบรรณ  พ.ศ. 2526 

 10.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการรับเงิน  การเบิกจายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษา

เงิน  และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.  2547  และที่แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 

 11.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. 

2541  และที่แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 
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 12.  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ  พ.ศ. 2540 

 

*************************************************** 

 

4.  ตําแหนง  เจาพนักงานทะเบียน  ระดับ  2 
(1)  ความรูในทางงานทะเบียนอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่

(2)  กฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่  ดังนี้ 

 1.  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550 

 2.  พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  รวมแกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 

 3.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.  2534  และแกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 

 4.  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

พ.ศ. 2542  และแกไขเพิ่มเติม 

 5.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2542 

 6.  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ  พ.ศ. 2540 

 7.  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ  พ.ศ. 2526 

 8.  พระราชบัญญัติการทะเบียนราษฎร  พ.ศ. 2534  และที่แกไขเพิ่มเติม 

 

**************************************************** 

 

5.  ตําแหนง  เจาพนักงานการเงินและบัญชี  ระดับ  2 
(1)  ความรูในทางการเงินและบัญชีอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ 

(2)  กฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่  ดังนี้ 

 1.  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550 

 2.  พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  และที่แกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน 

 3.  พระราชบัญญัติราชการแผนดิน  พ.ศ.  2534  และที่แกไขเพิ่มเติม 

 4.   พระราชบัญญัติระเบียบกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ  ใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 

 5.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลทองถ่ิน  พ.ศ. 2542 

 6.  พระราชบัญญัติภาษีปาย  พ.ศ. 2510  และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 

 7.  พระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและที่ดิน  พ.ศ. 2475  และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 

 8.  พระราชบัญญัติภาษีบํารุงทองท่ี  พ.ศ. 2508  และที่แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 

 9.  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  วาดวยงานสารบรรณ  พ.ศ. 2526 
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 10.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการพัสดุของหนวยการบริหารราชการสวนทองถิ่น  พ.ศ.  

2535  และที่แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 

 11.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการรับเงิน  การเบิกจายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษา

เงิน  และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.  2547  และที่แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 

 12.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. 

2541  และที่แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 

 13.  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ  พ.ศ. 2540 

 

*************************************************** 

 

6.  ตําแหนง  บุคลากร  ระดับ  3 
(1)  ความรูในทางงานบริหารงานบุคคล  หรือการบริหารทรัพยากรมนุษยอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานใน

หนาที่ 

(2)  กฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่  ดังนี้ 

 1.  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550 

 2.  พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  รวมแกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 

 3.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.  2534  และแกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 

 4.  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

พ.ศ. 2542  และแกไขเพิ่มเติม 

 5.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2542 

 6.  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ  พ.ศ. 2540 

 7.  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ  พ.ศ. 2526  

 8.  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ  พ.ศ. 2540 

 9.  พระราชบัญญัติวาดวยการลงคะแนนเพื่อถอดถอนสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น  พ.ศ. 

2542 

 10.  พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง  ทบวง  กรม  พ.ศ. 2526 

 11.  เหตุการณปจจุบัน  การเมอืง  เศรษฐกิจ  สังคม 

 

********************************************************** 
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7.  ตําแหนง  เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน  ระดับ  3 
(1)  ความรูในทางการวิจัยทางสังคมศาสตร  การวางแผนและการบริหารอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานใน

หนาที่ 

(2)  กฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่  ดังนี้ 

 1.  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550 

 2.  พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2596  และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 

 3.  พระราชบัญญัติราชการแผนดิน  พ.ศ.  2534  และที่แกไขเพิ่มเติม 

 4.   พระราชบัญญัติระเบียบกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ  ใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 

 5.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลทองถ่ิน  พ.ศ. 2542 

 6.  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ  พ.ศ. 2540 

 7.  พระราชบัญญัติ  วาดวยการเขาชื่อเสนอบัญญัติทองถิ่น  พ.ศ.  2542 

 8.  พระราชบัญญัติ  วาดวยการลงคะแนนเพื่อถอดถอนสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น  

พ.ศ. 2542 

 9.  พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง  ทบวง  กรม  พ.ศ.2545 

 10.  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  วาดวยงานสารบรรณ  พ.ศ. 2526 

 11.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  พ.ศ.  2548 

 12.  เหตุการณปจจุบัน  (การเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม) 

 

************************************************ 

8.  ตําแหนง  นิติกร  ระดับ  3 
(1)  ความรูในงานกฎหมายอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ 

(2)  กฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่  ดังนี้   
 1.  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550 

 2.  พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2596  และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 

 3.  พระราชบัญญัติราชการแผนดิน  พ.ศ.  2534  และที่แกไขเพิ่มเติม 

 4.   พระราชบัญญัติระเบียบกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ  ใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 

 5.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลทองถ่ิน  พ.ศ. 2542 

 6.  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ  พ.ศ. 2540 

 7.  พระราชบัญญัติ  วาดวยการเขาชื่อเสนอบัญญัติทองถิ่น  พ.ศ.  2542 

 8.  พระราชบัญญัติ  วาดวยการลงคะแนนเพื่อถอดถอนสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น  

พ.ศ. 2542 
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 9.  พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง  ทบวง  กรม  พ.ศ.2545 

 10.  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ  พ.ศ. 2526 

 11.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมภาทองถิ่น  พ.ศ. 2547 

 12.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

พ.ศ. 2548 

 13.  ประมวลกฎหมายอาญา 

 14.  ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

 15.  ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพง 

 16.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการพัสดุของหนวยการบริหารราชการสวนทองถิ่น  พ.ศ.  

2535  และที่แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 

 17.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการรับเงิน  การเบิกจายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษา

เงิน  และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.  2547  และที่แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 

 18.  พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่  พ.ศ. 2539 

 19.  เหตุการณปจจุบัน  การเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม 

 

**************************************************** 

9.  ตําแหนง  นักวิชาการศึกษา  ระดับ  3 
(1)  ความรูในทางงานวิชาการศึกษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ 

(2)  กฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่  ดังนี้ 

 1.  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550 

 2.  พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2596  และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 

 3.  พระราชบัญญัติราชการแผนดิน  พ.ศ.  2534  และที่แกไขเพิ่มเติม 

 4.   พระราชบัญญัติระเบียบกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ  ใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  พ.ศ. 2542 และทีแ่กไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 

 5.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลทองถ่ิน  พ.ศ. 2542 

 6.  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ  พ.ศ. 2540 

 7.  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2545  และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 

 8.  พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. 2546 

 9.  .  พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง  ทบวง  กรม  พ.ศ.2545 

 10.  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ  พ.ศ. 2526 

 11.  เหตุการณปจจุบัน  การเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม 

 

**************************************************** 




