
  ประกาศองคการบริหารสวนตําบลดงเมือง 
เรื่อง  การคัดเลือกโดยการสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเปนพนักงานสวนตําบล 

ระดับ ๑ และ ระดับ ๒ ประจําป ๒๕๕๖ 
................................................................ 

ดวยองคการบริหารสวนตําบลดงเมือง  อําเภอยางสีสุราช จังหวัดมหาสารคาม จะดําเนินการสอบแขงขัน
เพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานสวนตําบล จํานวน ๔ ตําแหนง ๔ อัตรา  
 อาศัยอํานาจตามประกาศของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับหลักเกณฑและเงื่อนไขการคัดเลือกโดยการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเปนพนักงานสวนตําบล พ.ศ. 
๒๕๕๕ จึงประกาศรับสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคล เปนพนักงานสวนตําบล ดังตอไปนี้ 
 

๑.  ตําแหนงท่ีรับสมัครสอบแขงขัน 
 ๑.๑  ตําแหนงสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ ๑   
  (๑) ตําแหนง  เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล   จํานวน  ๑  อัตรา 
  (๒) ตําแหนง  เจาหนาท่ีจัดเก็บรายได   จํานวน  ๑  อัตรา 
  (๓) ตําแหนง  เจาหนาท่ีสงเสริมสุขภาพ   จํานวน  ๑  อัตรา 
 
 ๑.๒  ตําแหนงสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ ๒ 
  (๑) ตําแหนง  เจาพนักงานธุรการ    จํานวน  ๑  อัตรา 
 

๒. คุณสมบัติท่ัวไปของผูสมัคร 
  ผูสมัครสอบแขงขัน ตองมีคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูสมัครสอบแขงขันดังตอไปนี ้
 ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
 ผูสมัครสอบแขงขันตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ตามขอ ๖ แหงประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการ
บริหารสวนตําบล ลงวันท่ี ๑๑ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๕ ดังตอไปนี้ 
 (๑)  มีสัญชาติไทย 
 (๒)  อายุไมต่าํกวาสิบแปดปบริบูรณในวันรับสมัคร 
 (๓)  เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย ดวยความบริสุทธิ์ใจ 
 (๔)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 
 (๕)  ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดหรือไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอนไม
สมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด 



  (ก)  โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
  (ข)  โรควัณโรคในระยะอันตราย 
  (ค)  โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีนารังเกียจแกสังคม 
  (ง)  โรคติดยาเสพยติดใหโทษ 
  (จ)  โรคพิษสุราเรื้องรัง 

๖) ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งใหพักราชการ หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนตามมาตรฐานท่ัวไป 
หรือหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล ตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน หรือกฎหมายอ่ืน  

(๗) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี จนเปนท่ีรังเกียจของสังคม  
(๘) ไมเปนกรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง  
(๙) ไมเปนบุคคลลมละลาย  
(๑๐) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิดอาญา เวนแต

เปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาณ หรือความผิดลหุโทษ  
(๑๑) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ  
(๑๒) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก หรือปลดออก เพราะกระทําผิดวินัยตามมาตรฐานท่ัวไปหรือ

หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล ตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน หรือตามกฎหมายอ่ืน  

(๑๓) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออก เพราะกระทําผิดวินัยตามมาตรฐานท่ัวไป หรือ หลักเกณฑและวิธีการ
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
หรือตามกฎหมายอ่ืน  

(๑๔) ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ  
ผูท่ีจะเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล ซึ่งขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตาม ขอ ๖ ของ

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดมหาสารคาม (ก.อบต.จังหวัดมหาสารคาม) อาจพิจารณายกเวนให
สามารถเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบลได ในกรณี ดังนี้  

 (๑) ผูซึ่งขาดคุณสมบัติตามขอ ๖ (๗) (๙) (๑๐) หรือ (๑๔)  
 (๒) ผูซึ่งขาดคุณสมบัติตามขอ ๖ (๑๑) หรือ (๑๒) ซึ่งไดออกจากงานหรือราชการ เกินสองปแลว 

และมิใชกรณีออกเพราะกระทําผิดในกรณีทุจริตตอหนาท่ี  
 (๓) ผูซึ่งขาดคุณสมบัติตาม ขอ ๖ (๑๓) ซึ่งไดออกจากงานหรือราชการเกินสามป และมิใชกรณี

ออกเพราะการทําผิดในกรณีทุจริตตอหนาท่ี 
  สําหรับภิกษุหรือสามเณร ไมสามารถสมัครสอบและไมอาจใหเขาสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและ 
แตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบลได ท้ังนี้ ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๐๙๐๔/ ว ๙ ลงวันท่ี ๑๗ พฤศจิกายน 
๒๕๑๐ หนังสอืสานักงาน ก.ท. ดวนมาก ท่ี มท ๐๓๑๑/ ว ๕๖๒๖ ลงวันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๒๑ และตามความใน
ขอ ๕ ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘ 
 



๓. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 ผูสมัครสอบแขงขัน จะตองเปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบล 
ดงเมืองกําหนดแนบทายประกาศนี้ 
 

๔.  เงินเดือนท่ีจะไดรับสําหรับคุณวุฒิท่ีประกาศรับสมัคร 
ผูสอบแขงขัน และไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงจะไดรับอัตราเงินเดือน ดังนี้  
     ๓.๑ ตําแหนงสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ ๑  

๓.๑.๑ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) อัตราเงนิเดือน ๖,๐๕๐ บาท หรือตามท่ี ก.อบต.กําหนด  
     ๓.๒ ตําแหนงสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ ๒  

๓.๒.๑ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวท.) หรืออนุปริญญาหลักสูตร ๒ ป ตอจากประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา อัตราเงินเดือน ๖,๘๐๐ บาท หรือตามท่ี ก.อบต. กําหนด  

๓.๒.๒ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวส.) หรืออนุปริญญาหลักสูตร ๓ ป ตอจากประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา อัตราเงินเดือน ๗,๔๖๐ บาท หรือตามท่ี ก.อบต. กําหนด  
 

๔. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร  
๔.๑ การจําหนายคูมือสมัครสอบและใบสมัครสอบ ผูสนใจสามารถติดตอขอซื้อคูมือสมัครสอบและใบ

สมัครสอบในราคาชุดละ ๕๐ บาท ตั้งแต วันท่ี ๒๑ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ ถึงวันท่ี ๑๑ เดือน มิถุนายน 
พ.ศ. ๒๕๕๖ ได ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลดงเมือง อําเภอยางสีสุราช จังหวัดมหาสารคาม ในวัน 
เวลาราชการ  

๔.๒ วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร ผูท่ีมีความประสงคจะสมัครสอบแขงขัน ยื่นใบสมัครดวยตนเองไดท่ี 
หองประชุม องคการบริหารสวนตําบลดงเมือง อําเภอยางสีสุราช จังหวัดมหาสารคาม ตั้งแตวันท่ี ๒๑ เดือน 
พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ ถึงวันท่ี ๑๑ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๖ ในวันและเวลาราชการ และมีสิทธิสมัครได
เพียง ๑ ตําแหนงเทานั้น หรือขอทราบรายละเอียดไดท่ี องคการบริหารสวนตําบลดงเมือง หมายเลขโทรศัพท      
๐ – ๔๓๗๒ – ๙๒๔๕   

๔.๓ คาธรรมเนียมการสมัครสอบ ผูสมัครสอบตองเสียคาธรรมเนียมในการสอบ ดังนี้  
 ตําแหนง สายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ ๑ ตําแหนงละ ๑๐๐ บาท  
 ตําแหนง สายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ ๒ ตําแหนงละ ๑๐๐ บาท  
๔.๔ เอกสารและหลักฐานท่ีจะตองนํามาย่ืนในการสมัครสอบ  

(๑) สําเนาวุฒิการศึกษาและสําเนาระเบียนแสดงผลการเรียน ฉบับภาษาไทยท่ี แสดงวาเปนผูมี
คุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีสมัครสอบ โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับ
อนุญาตภายในวันปดรับสมัคร รับรองสําเนาถูกตอง จํานวน ๑ ฉบับ  

(๒) รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ไมใสแวนตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว ถายครั้งเดียวกัน มาแลวไมเกิน ๖ 
เดือน (นับถึงวันปดรับสมัคร) จํานวน ๓ รูป  

(๓) สําเนาทะเบียนบาน รับรองสําเนาถูกตอง จํานวน ๑ ฉบับ  
(๔) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาบัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐ  



สําเนาบัตรอ่ืนท่ีทางราชการออกให (ติดรูปถาย) รับรองสําเนาถูกตอง จํานวน ๑ ฉบับ  
(๕) ใบรับรองแพทยปริญญาท่ีแสดงวาไมเปนโรคตองหาม ซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือน นับถึงวันท่ี

สมัคร จํานวน ๑ ฉบบั  
(๖) หลักฐานอ่ืน ๆ (ถามี) เชน ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส ฯลฯ รับรองสําเนาถูกตอง 

จํานวน ๑ ฉบับ  
(๗) หนังสือรับรองจากผูบังคับบัญชา (กรณีเปนขาราชการ พนักงานสวนทองถ่ิน) ใหผูสมัครสอบ

ตรวจสอบคุณสมบัติและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติครบถวน ตรงตามประกาศรับสมัครสอบ กรณีท่ีมีเหตุ
ผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครสอบหรือตรวจพบวาเอกสารหลักฐานคุณวุฒิซึ่งผูสมัครสอบนํามายื่นไมตรงหรือไม
เปนไปตามประกาศรับสมัครสอบขององคการบริหารสวนตําบลดงเมืองจะถือวาผูสมัครสอบเปนผูขาดคุณสมบัติใน
การสมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแตตน และไมมีสิทธิไดรับการบรรจุแตงตั้ง ผูสมัครสอบสามารถสมัครไดคนละ 
๑ ตําแหนง ถาสมัครเกิน ๑ ตําแหนง คณะกรรมการจะเปนผูพิจารณาและอนุญาตใหเขาสอบแขงขันเพียงตําแหนง
เดียวเทานั้น  

ท้ังนี้ในหลักฐานสําเนาทุกฉบับใหผูสมัครสอบรับรองสําเนาถูกตองและลงลายมือชื่อกํากับไวทุก
ฉบับ  

 

๔.๕ การย่ืนใบสมัคร  
ยื่นใบสมัครท่ีกรอกขอความในใบสมัครและบัตรประจําตัวสอบ พรอมหลักฐาน ดวยตนเอง ในวันเวลา 

และสถานท่ีรับสมัคร ผูสมัครสอบแขงขันผูใดเปนขาราชการพลเรือนสามัญ หรือขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ินอ่ืนและประสงคจะสมัครสอบแขงขันในตําแหนงท่ีมีระดับไมสูงกวาตําแหนงท่ีตนดํารงอยูซึ่งใชคุณวุฒิ
เดียวกับตําแหนงท่ีตนดํารงอยูจะตองยื่นหนังสือรับรองจากผูบังคับบัญชาซึ่งเปนผูมีอํานาจ สั่งบรรจุอนุญาตใหมา
สมัครสอบแขงขันไดพรอมกับใบสมัครสอบ หากไมมีหนังสือรับรองดังกลาวผูนั้นไมมีสิทธิเขาสอบสําหรับการ
สอบแขงขันครั้งนั้น  

 

๕. เง่ือนไขการรับสมัคร  
๕.๑ ผูสมัครสอบจะตองเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ ตําแหนงของผูมีสิทธิสมัคร

สอบในขอ ๒.๒ โดยตองเปนผูสําเร็จการศึกษาและไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ ภายในวันปดรับสมัครสอบ 
คือ วันท่ี ๑๑ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๖ ท้ังนี้ การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ซึ่งประกาศนียบัตร (หรือ
ปริญญาบัตร) ของสถานศึกษาใด จะถือตามกฎหมายหรือระเบียบเก่ียวกับการสําเร็จการศึกษาหลักสูตรของ
สถานศึกษานั้นเปนเกณฑ  

๕.๒ ผูสมัครสอบตองเลือก สมัครในตําแหนงสายงานท่ีเริ่มตน ระดับ ๑, ระดับ ๒ และสมัครสอบไดเพียง 
๑ ตําแหนงเทานั้น เม่ือสมัครแลวจะแกไขเปลี่ยนแปลงไมได  

๕.๓ ผูสมัครสอบจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา เปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป และ
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมท้ัง
ยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน  

 



๖. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิสมัครสอบ วัน เวลาสถานท่ีและระเบียบเกี่ยวกับการสอบ  
องคการบริหารสวนตําบลดงเมือง จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบแขงขัน และ กําหนดวัน เวลา 

สถานท่ีสอบขอเขียน ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) และภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะสําหรับ
ตําแหนง (ภาค ข.) ภายในวันท่ี ๒๔ เดือน  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๖ ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลดงเมือง 
อําเภอยางสีสุราช จังหวัดมหาสารคาม   
 

๗. หลักสูตรและวิธีการสอบ  
ผูสมัครสอบจะตองสอบตามหลักสูตร โดยจะตองสอบภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) และ ภาค

ความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข.) กอน เม่ือสอบผานท้ังสองภาคแลวจึงจะมีสิทธิเขารับการ
ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค สัมภาษณ) ตอไป รายละเอียดหลักสูตรและวิธีการสอบ ตามเอกสาร 
(ภาคผนวก ข) แนบทายประกาศนี้)  
 

๘. หลักเกณฑการตัดสิน  
การตัดสินวาผูใดเปนผูสอบแขงขันได ใหถือเกณฑวาตองเปนผูไดคะแนนในแตละภาคท่ี สอบตามหลักสูตร

ไมต่าํกวารอยละ ๖๐ ท้ังนี้ จะคํานึงถึงหลักวิชาการวัดผลดวย  
 

๙. การข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได  
๙.๑ การข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได จะประกาศรายชื่อผูสอบแขงขันไดโดยเรียง ลําดับท่ีจากผูสอบแขงขันได

คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ ในกรณีท่ีมีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูสอบไดคะแนนภาคความรูความ
เหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค สัมภาษณ) มากกวาเปนผูอยูในลําดับสูงกวา ถาคะแนนภาคความรูความเหมาะสม
กับตําแหนง (ภาค ค สัมภาษณ) เทากันใหผูท่ีไดคะแนนภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะสําหรับตําแหนง
มากกวาเปนผูอยูในลําดับสูงกวา ถาไดคะแนนภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะสําหรับตําแหนงเทากัน ใหผูได
คะแนนภาษาไทยในภาคความรูความสามารถท่ัวไปมากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา ถายังไดคะแนนเทากันอีก ก็
ใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับสูงกวา  

๙.๒ บัญชีผูสอบแขงขันไดใหใชไดไมเกิน ๒ ป นับแตวันข้ึนบัญชี แตถามีการ สอบแขงขันอยางเดียวกันนั้น
อีก และไดข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดใหมแลว บัญชีผูสอบแขงขันไดครั้งกอนเปนอันยกเลิก เวนแตในกรณีท่ีไดมีการ
เรียกตัวผูสอบแขงขันไดผูใดใหมารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุไปกอนแลว บัญชีผูสอบแขงขันไดในครั้งกอน ยังคงมี
ผลใชไดตอไป แตท้ังนี้ตองไมเกิน ๓๐ วัน นับแตวันถัดจากวันท่ีข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดนั้นมีอายุครบ ๒ ป หรือ
วันท่ีข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดใหมแลวแตกรณี  

๙.๓ ผูท่ีไดข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได ถามีกรณีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ใหเปน อันยกเลิกการข้ึนบัญชีผูนี้
ไวในบัญชีผูสอบแขงขันได คือ  

(๑) ผูนั้นไดขอสละสิทธิ์รับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงท่ีสอบได  
(๒) ผูนั้นไมมารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุเขารับราชการภายในเวลาท่ี คณะกรรมการพนักงาน

สวนตําบลจังหวัดมหาสารคามกําหนด หรือผูมีอํานาจสั่งบรรจุแตงตั้งกําหนด เวนแตมีเหตุจําเปนและไดมีหนังสือสง
ทางไปรษณียลงทะเบียนแจงใหทราบลวงหนาไมนอยกวา ๑๐ วัน นับแตวันท่ีท่ีทําการไปรษณียรับลงทะเบียน  



(๓) ผูนั้นมีเหตุไมอาจเขาปฏิบัติหนาท่ีราชการไดตามกําหนดเวลาท่ีบรรจุและ แตงตั้งในตําแหนง
ท่ีสอบได  

(๔) ผูนั้นประสงคจะเขารับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงท่ีสอบแขงขันได โดยการโอน 
สวนราชการท่ีจะบรรจุไมรับโอน และไดแจงใหทราบลวงหนาแลววาจะไมรับโอน ผูนั้นจึงไมประสงคจะรับการ
บรรจุ  

 (๕) ผูนั้นไดรับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงท่ีสอบไดไปแลว ใหยกเลิกการ ข้ึนบัญชีผูนั้นไวใน
บัญชีผูสอบแขงขันไดทุกบัญชีในการสอบครั้งเดียวกัน การยกเลิกการข้ึนบัญชีตาม (๓) เนื่องจากไปรับราชการ
ทหารตามกฎหมายวา ดวยการรับราชการทหารเม่ือออกจากราชการโดยไมมีความเสียหายและประสงคจะเขารับ
ราชการในตําแหนงท่ีสอบได และบัญชีนั้นยังไมยกเลิก ใหข้ึนบัญชีผูนั้นไวในบัญชีเดิมเปนลําดับแรกท่ีจะบรรจุใน
ครั้งตอไป การยกเลิกการข้ึนบัญชีตาม (๓) ถาบัญชีนั้นยังไมยกเลิกและเจาของบัญชีพิจารณาเห็นวามีเหตุจําเปนอัน
สมควรจะอนุมัติใหข้ึนบัญชีผูนั้นไวในบัญชีเดิมในลําดับสุดทายเพ่ือบรรจุแตงตั้งตอไปก็ได  
 

๑๐. เอกสารและหลักฐานท่ีจะใชในวันสอบสัมภาษณ ดังนี้  
 นําเอกสารฉบับจริงและสําเนารับรองความถูกตอง อยางละ ๑ ชุด  
 ๑๐.๑ บัตรประจําตัวสอบ  
 ๑๐.๒ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือหากเปนใบเหลืองจะตองไมหมดอายุ พรอมติดรูปถาย หรือ
บัตรขาราชการ หรือบัตรประจําตัวขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  

๑๐.๓ สําเนาคุณวุฒิการศึกษาหรือระเบียนแสดงผลการเรียนอยางใดอยางหนึ่งท่ี แสดงวาเปนผูมีคุณวุฒิ
ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีสมัครสอบโดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจ
อนุมัติภายในวันท่ีปดรับสมัคร  

๑๐.๔ สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เชน ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล (ถามี)  
๑๐.๕ สําเนาถายเอกสารทุกชนิดใหใชกระดาษ A๔ เทานั้น  
๑๐.๖ ใบรับรองแพทย (ฉบับจริง) ท่ีแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามประกาศ พนักงานสวนตําบล เรื่อง

หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ขอ ๖ ซึ่งออกใหไมเกิน ๑ 
เดือน นับแตวันท่ีตรวจรางกาย  

 

๑๑. การบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได  
๑๑.๑ ผูสอบแขงขันไดจะไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามลําดับท่ีในบัญชีผูสอบแขงขันไดในแตละตําแหนง 

ตามอัตราวางขององคการบริหารสวนตําบลดงเมือง ท้ังนี้ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวัดมหาสารคาม  

๑๑.๒ ถาผูสอบแขงขันไดและถึงลําดับท่ีท่ีจะไดรับการบรรจุและแตงตั้งมีวุฒิ การศึกษาสูงกวาท่ีไดกําหนด
ไวตามประกาศ ฯ นี้ จะนํามาใชเพ่ือเรียกรองสิทธิใด ๆ เพ่ือประโยชนของตนเองไมได  

๑๑.๓ การบรรจุแตงตั้งผูสอบแขงขันไดจากบัญชีผูสอบแขงขันได ผูนั้นจะตองดํารง ตําแหนงในองคการ
บริหารสวนตําบลดงเมืองอยางนอย ๑ ป ไมมีขอยกเวน จึงจะขอโอนไปสังกัดหนวยงานราชการอ่ืนได  



๑๑.๔ บัญชีผูสอบแขงขันไดไมอนุญาตใหองคการบริหารสวนตําบลอ่ืน องคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 
หรือสวนราชการอ่ืนใชบัญชีผูสอบแขงขันไดไปบรรจุแตงตั้ง เวนแตมีระเบียบหรือหนังสือจากคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดใหดําเนินการเปนอยางอ่ืน 

๑๑.๕ การอนุญาตใหใชบัญชี ใหบรรจุแตงตั้งเฉพาะองคการบริหารสวนตําบลดงเมืองเทานั้น ไมอนุญาต
ใหหนวยงานอ่ืนใชบัญชีเพ่ือบรรจุแตงตั้งได เม่ือบรรจุแตงตั้งครบตามจํานวนอัตราท่ีวางแลวหากภายหลังมีตําแหนง
วางอาจแตงตั้งผูสอบแขงขันไดท่ีอยูในลําดับถัดไปใหดํารงตําแหนงไดแตตองบรรจุและแตงตั้งเรียงลําดับท่ี
สอบแขงขันได ท้ังนี้ องคการบริหารสวนตําบลดงเมือง จะดําเนินการสอบแขงขันใหเปนไปดวยความโปรงใส 
ยุติธรรม และเสมอภาค หากมีผูใดแอบอางวาสามารถชวยเหลือใหไดรับการคัดเลือก หรือมีพฤติการณทํานอง
เดียวกันโปรดอยาไดหลงเชื่อ 
 

ประกาศ   ณ   วันท่ี  ๓  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 

     
      ลงชื่อ............................................... 

          (นายบุญ      จันวงษา) 
                                       นายกองคการบริหารสวนตําบลดงเมือง 

                           ประธานคณะกรรมการการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเปนพนักงานสวนตําบล 

 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก ก 

แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลดงเมือง 
เรื่อง  การคัดเลือกโดยการสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเปนพนักงานสวนตําบล 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ประจําป ๒๕๕๖ 
ลงวันท่ี ๓ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
 ผูสมัครสอบแขงขันตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ดังนี้ 
 

๑. สายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ ๑  
 

๑.๑ ตําแหนงเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล  รหัสตําแหนง ๑๐๑ 
ชื่อตําแหนง เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล 
หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานข้ันตนเก่ียวกับการบันทึกขอมูลลงในบัตร  หรือกระดาษเทปหรือเทปแมเหล็กหรือจานแมเหล็ก  
เพ่ือใชกับเครื่องคอมพิวเตอร  ในลักษณะท่ีไมยากภายใตการกํากับตรวจสอบโดยใกลชิดหรือตามคําสั่ง  หรือแบบ 
หรือแนวทางปฏิบัติท่ีมีอยูอยางแนชัดหรือละเอียดถ่ีถวน  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

แยกประเภทเอกสารขอมูลใหตรงกับชนิดของบัตรท่ีไดวางรูปไวแลว  หรือใหตรงกับกระดาษเทปหรือเทป
แมเหล็ก  หรือจานแมเหล็กท่ีจําแนกไวแลว  บันทึกขอมูลลงในบัตร  หรือเทปหรือจานแมเหล็กเพ่ือใชกับเครื่อง
คอมพิวเตอร  โดยใชเครื่องเจาะหรือเครื่องบันทึก  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเทาไดไมต่าํกวานี้ทุกสาขาท่ี ก.อบต.  ก.พ. หรือ ก.ค.รับรอง ซึ่ง
ศึกษาวิชาคอมพิวเตอร ไมนอยกวา ๖ หนวยกิต และมีความสามารถใน การบันทึกขอมูลภาษาไทยไมนอยกวานาที
ละ ๔๒ คํา และภาษาอังกฤษไมนอยกวานาทีละ ๓๐ คํา 
ความรูความสามารถท่ีตองการ 

๑.  มีความรูในการใชเครื่องเจาะหรือเครื่องบันทึกขอมูลอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
๒.  มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล กฎหมาย กฎ 
ระเบียบและขอบังคับอ่ืนท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
๓.  มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอยางเหมาะสมแกการปฏิบัต ิ
หนาท่ี 
๔.  มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
๕.  มีความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความละเอียดแมนยํา 



 
 
๑.๒  ตําแหนง  เจาหนาท่ีจัดเก็บรายได   รหัสตําแหนง       ๑๐๒ 
ชื่อตําแหนง เจาหนาท่ีจัดเก็บรายได ๑ 
หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานข้ันตนเก่ียวกับการจัดเก็บภาษีอากร คาธรรมเนียมตาง ๆ และรายไดอ่ืนท่ีไมยาก
ภายใตการกํากับตรวจสอบอยางใกลชิด  หรือตามคําสั่ง  หรือแบบหรือแนวทางปฏิบัติท่ีมีอยูอยางแนชัด  หรือ
ละเอียดถ่ีถวน  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับหมายลักษณะงานท่ีปฏิบัติปฏิบัติงานเก่ียวกับการประกาศ  สํารวจ  
รับแบบแสดงรายการ คํารอง  คําขอ หรือเอกสาร  หลักฐานตาง ๆ ตลอดจนตรวจสอบความถูกตองครบถวนใน
ข้ันตน  ชวยรับและนําสงเงิน ออกหลักฐาน ลงบัญชีทะเบียนตาง ๆ และติดตามทวงถามเก่ียวกับการจัดเก็บภาษี
อากร  คาธรรมเนียม ใบอนุญาต  คาปรับ  รายไดจากทรัพยสินและรายไดอ่ืน ๆ    เชน  ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน  
ภาษีบํารุงทองท่ี  ภาษีปาย  คาธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมกิจการคา  คาธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมแผงลอย  
คาธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมการแตงผม  คาธรรมเนียมใบอนุญาตการทําน้าํแข็งเพ่ือการคา  คาธรรมเนียม
ใบอนุญาตตั้งตลาดเอกชน  คาธรรมเนียมตรวจรักษาโรค  คาธรรมเนียมเก็บขยะมูลฝอย  คาธรรมเนียมขนสิ่ง
ปฏิกูล   คาธรรมเนียมควบคุมการกอสรางอาคาร   คาธรรมเนียมใบอนุญาตอ่ืน ๆ  ตามขอบังคับตําบล  คาปรับผู
ละเมิดกฎหมายและขอบังคับตําบล คาอากรฆาสัตว  คาธรรมเนียมโรงฆาสัตว  คาธรรมเนียมโรงพักสัตว  คา
รับจางฆาสัตว  คาเชาอาคารพาณิชย  คาเชาโรงมหรสพ  คาเชาตลาด  คาเชาแผงลอย  คาท่ีวางขายของในท่ี
สาธารณะ  ดอกเบี้ยเงินฝากกองทุนสงเสริมกิจการองคการบริหารสวนตําบล  และเงินฝากธนาคาร  คาจําหนาย
เวชภัณฑ  คาจําหนายคํารองตาง ๆ คาธรรมเนียมการโอนสิทธิการเชา  และคาชดเชยตาง ๆ เปนตน  การเก็บ
รักษาหรือคนหาเอกสารหลักฐานและเรื่องอ่ืน ๆ ของผูเสียภาษีอากรหรือคาธรรมเนียม  หรือรายไดอ่ืน ๆ รวบรวม
ขอมูลเพ่ือจัดทํารายงาน  ลงรหัสใบแสดงรายการเสียภาษีและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบไดไมต่าํกวานี้ทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ      
การตลาด การขาย   บริหารธุรกิจ  การจัดการท่ัวไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการท่ัวไป ตองศึกษาวิชา
บัญชีมาไมนอยกวา ๖ หนวยกิต) หรือทางอ่ืนท่ี ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 
ความรูความสามารถท่ีตองการ 

๑.  มีความรูในการจัดเก็บรายไดขององคการบริหารสวนตําบลอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงาน
ในหนาท่ี 

๒. มีความรูความเขาใจในกฎหมายสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล   กฎหมาย  กฎ 
ระเบียบ  และขอบังคับอ่ืนท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 



 
 

๑.๓  ตําแหนง  เจาหนาท่ีสงเสริมสุขภาพ   รหัสตําแหนง       ๑๐๓ 
ชื่อตําแหนง เจาหนาท่ีสงเสริมสุขภาพ ๑ 
หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานข้ันตนเก่ียวกับงานสงเสริมสุขภาพท่ีไมยาก  ภายใตการกํากับตรวจสอบโดยใกลชิด  
หรือตามคําสั่ง  หรือแนวทางปฏิบัติท่ีมีอยูอยางแนชัดหรือละเอียดถ่ีถวน  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
   ชวยปฏิบัติงานการใหบริการตรวจสุขภาพมารดาและทารก  ใหคําแนะนําดานการวางแผน
ครอบครัว  การอนามัยโรงเรียน  โภชนาการ  ใหสุขศึกษาและภูมิคุมกันโรคแกประชาชน  ชวยปฏิบัติงานสงเสริม
สุขภาพท้ังทางรางกายและจิตใจ  ชวยปฏิบัติงานศึกษา  วิจัยเก่ียวกับวิชาการสงเสริมสุขภาพ  อาจปฏิบัติงาน
รักษาพยาบาล  งานสุขาภิบาล  งานควบคุมโรค  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
   ไดรับประกาศนียบัตรทางการสาธารณสุข  การพยาบาล  ซึ่งมีหลักสูตรกําหนดเวลาศึกษาตอจาก
ประโยคมัธยมศึกษาตอนตน  สายสามัญ (ม.ศ.๓)  หรือเทียบเทาไมนอยกวา ๑ ป หรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. หรือ 
ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

ความรูความสามารถท่ีตองการ 
   ๑. มีความรูในงานสงเสริมสุขภาพอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
   ๒. มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน  กฎหมายวาดวยระเบียบ
บริหารราชการแผนดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบและขอบังคับอ่ืนท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
   ๓. มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอยางเหมาะสมแกการ
ปฏิบัติงานในหนาท่ี 
   ๔. มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
   ๕. มีความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความละเอียดแมนยํา 
 



 
๒. สายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ ๒  
 
๒.๑ เจาพนักงานธุรการ        รหัสตําแหนง  ๒๐๑ 
ชื่อตําแหนง  เจาพนักงานธุรการ  ๒ 
หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณท่ีตองใชความรูทางเทคนิคหรือวิชาการภายใตการกํากับ
ตรวจสอบโดยท่ัวไป  หรือตามคําสั่งหรือแบบ  หรือแนวทางปฏิบัติท่ีมีอยูอยางกวาง ๆ  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ี
ไดรับมอบหมาย 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานธุรการและงานสารบรรณท่ีตองใชความรูทางเทคนิคหรือวิชาการตามท่ี
ไดรับมอบหมาย  เชน  รางโตตอบ  บันทึก  ยอเรื่อง  รวบรวมขอมูลและสถิติท่ีตองใชความรูทางเทคนิคหรือ
วิชาการดานใดดานหนึ่ง  ไดแก  ความรูเก่ียวกับงานชางสาขาตาง ๆ  วิทยาศาสตร  วิทยาศาสตรการแพทย  หรือ
เศรษฐกิจและสังคม  ฯลฯ  การเก็บรักษา  จัดทําทะเบียนยานพาหนะการโอนกรรมสิทธิ์  ติดตามใหมีการซอม
บํารุงรักษา  ซอมแซมตามกําหนดเวลาท่ีฝายเทคนิคกําหนดไวจําหนายยานพาหนะท่ีชํารุดเสื่อมสภาพและการ
เบิกจายพัสดุทางชาง  การตรวจสอบลงหรือเปลี่ยนแปลงรายการเก็บรักษาและใหบริการเอกสารสําคัญของทาง
ราชการ  เชน  ทะเบียนประวัติพนักงานสวนตําบล  ทะเบียนท่ีเก่ียวกับการคาและอุตสาหกรรม  และงานทะเบียน
เอกสารเก่ียวกับสิทธิตาง  ๆ  การรวบรวมขอมูลหรือจัดเตรียมเอกสารและจดบันทึกรายงานการประชุม  เปนตน  
และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
๑.  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบไดไมต่าํกวานี้ทุกสาขาท่ี ก.พ.  ก.ค. หรือ   

ก.อบต.รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาคอมพิวเตอรมาไมนอยกวา  ๖  หนวยกิต หรือผานการฝกอบรมทางดานการใช
คอมพิวเตอรจากหนวยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ีไดรับการรับรองจากทางราชการหรือ
หนวยงานของรัฐท่ีใชเวลาการฝกอบรมไมนอยกวา ๑๒ ชั่วโมง หรือทางอ่ืนท่ี ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติ
เฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได หรือ 
  ๒.  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบไดไมต่าํกวานี้ทุกสาขาท่ี ก.พ.  ก.ค. หรือ ก.
อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาคอมพิวเตอรมาไมนอยกวา  ๖  หนวยกิต หรือผานการฝกอบรมทางดานการใช
คอมพิวเตอรจากหนวยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ีไดรับการรับรองจากทางราชการหรือ
หนวยงานของรัฐท่ีใชเวลาการฝกอบรมไมนอยกวา ๑๒ ชั่วโมง หรือทางอ่ืนท่ี ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติ
เฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 

ความรูความสามารถท่ีตองการ 
๑.  มีความรูความเขาใจในกฎหมายสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  และกฎหมาย  กฎ  

ระเบียบ  และขอบังคับอ่ืนท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 



 ๒.  มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานใน
หนาท่ี 

๓.  มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
 ๔.  มีความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความละเอียดแมนยํา 
 ๕.  มีความสามารถในการใหคําแนะนําเก่ียวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
 



 
ภาคผนวก ข 

รายละเอียดวิชาท่ีจะดําเนินการสอบแขงขัน 
แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลดงเมือง 

เรื่อง  การสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเปนพนักงานสวนตําบล 
ระดับ ๑ ระดับ ๒ ประจําป ๒๕๕๖ 

ลงวันท่ี ๓ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 

หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน  แบงเปน  ๓  ภาค  คือ  ตําแหนงระดับ  ๑ และระดับ ๒ 
ก. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  

ทดสอบความรูความสามารถท่ัวไป โดยขอสอบปรนัย ดังตอไปนี้  
๑. วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะหและสรุปเหตุผล กําหนดคะแนนเต็ม ๒๕ คะแนน  

โดยทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะหและสรุปเหตุผล โดยใหสรุปความหรือจับประเด็นใน ขอความหรือ
เรื่องราว หรือใหวิเคราะหเหตุการณหรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม หรือใหหาแนวโนมหรือ
ความเปลี่ยนแปลงท่ีนาจะเปนไปตามขอมูลหรือสมมติฐาน หรือใหศึกษาวิเคราะหและสรุปเหตุผลอยางอ่ืน  

๒. วิชาภาษาไทย กําหนดคะแนนเต็ม ๒๕ คะแนน  
 เปนการทดสอบความรู และความสามารถในการใชภาษา โดยการสรุปความและหรือตีความจากขอความ
สั้น ๆ หรือบทความและใหพิจารณาเลือกใชภาษาในรูปแบบตาง ๆ จากคําหรือกลุมคํา  ประโยคหรือขอความ     
สั้น ๆ หรือใหทดสอบโดยการอยางอ่ืน ท่ีเหมาะสมกับการทดสอบความรูความสามารถดังกลาว  

๓. วิชาความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ กําหนดคะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน  
 เปนการทดสอบความรูเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบบริหารราชการแผนดิน กฎหมายวาดวยการจัดตั้งและ
อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ระเบียบงานสารบรรณ และการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ดังนี้  
 (๑) ความรูเก่ียวกับองคการบริหารสวนตําบล  
 (๒) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐  
 (๓) พระราชราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน  
 (๔) นโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวงมหาดไทย และนโยบายกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  
 (๕) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน  
 (๖) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  
 (๖) ระเบียบสานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน  

 



ข. ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม ๑๐๐)  
 ทดสอบความรอบรูและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการ ความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะ  
ตําแหนง ตามท่ีกําหนดไวในรายละเอียดเก่ียวกับตําแหนงท่ีรับสมัครสอบแขงขันฯ  
 
สายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ ๑ 
๑. ตําแหนง เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล 
 โดยทดสอบความรูความสามารถในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนาท่ี กฎหมาย กฏ 
ระเบียบ ขอบังคับอ่ืนท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ี  ดังนี้ 
 (๑) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน  
 (๒) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ 
 (๓) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ 
 (๔) พระราชบัญญัตขิอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 (๕) พระราชบัญญัติวาดวยการเขาชื่อเสนอขอบัญญัติทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ 
 (๖) พระราชบัญญัติวาดวยการลงคะแนนเสียงเพื่อถอดถอนสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒
 (๗) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ  พ.ศ. ๒๕๒๖ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
 (๘) ระเบียบวาดวยการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ พ.ศ.๒๕๑๗ 
 (๙) ระเบียบวาดวยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔     
 (๑๐) ความรูเก่ียวกับคอมพิวเตอร  ดานระบบปฏิบัติการและโปรแกรมท่ีจําเปนตองใชสํานักงาน  
 (๑๑) เหตุการณปจจุบัน(การเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม) 



๒. ตําแหนง เจาหนาท่ีจัดเก็บรายได 
 โดยทดสอบความรูความสามารถในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนาท่ี กฎหมาย กฏ 
ระเบียบ ขอบังคับอ่ืนท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ี  ดังนี้ 
 (๑) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 
 (๒) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 (๓) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 (๔) พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 (๕) พระราชบัญญัติวาดวยการเขาชื่อเสนอขอบัญญัติทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 (๖) พระราชบัญญัติวาดวยการลงคะแนนเสียงเพื่อถอดถอนสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  
 (๗) พระราชบัญญัติภาษีปาย พ.ศ.๒๕๑๐ และแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน    
 (๘) พระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและท่ีดิน พ.ศ.๒๔๗๕ และแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน    
 (๙) พระราชบัญญัติภาษีบํารุงทองท่ี พ.ศ.๒๕๐๘ และแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน    
 (๑๐) พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี พ.ศ.๒๕๓๙    
 (๑๑) ระเบียบวาดวยการรักษาความปลอดภัยแหงชาต ิพ.ศ.๒๕๑๗ 
 (๑๒) ระเบียบวาดวยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔     
 (๑๓) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 
 (๑๔) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
การตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๗     

(๑๕) เหตุการณปจจุบัน(การเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม) 
 



๒. ตําแหนง เจาหนาท่ีสงเสริมสุขภาพ 
 โดยทดสอบความรูความสามารถในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนาท่ี กฎหมาย กฏ 
ระเบียบ ขอบังคับอ่ืนท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ี  ดังนี้ 
 (๑) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน  
 (๒) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 (๓) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 (๔) พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.๒๕๓๙    
 (๕) พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๓๕ แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 
 (๖) พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง พ.ศ.๒๕๓๕ 
 (๗) พระราชบัญญตัิควบคุมการฆาสัตวและจําหนายเนื้อสัตว พ.ศ.๒๕๓๕ แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน      
 (๘) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ 
 (๙) ระเบียบวาดวยการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ พ.ศ.๒๕๑๗ 
 (๑๐) ระเบียบวาดวยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔     
 (๑๑) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําและประสานแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๖ 

(๑๒) เหตุการณปจจุบัน(การเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม) 



สายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ ๒ 
๑. ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ 
 โดยทดสอบความรูความสามารถในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนาท่ี กฎหมาย กฏ 
ระเบียบ ขอบังคับอ่ืนท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ี  ดังนี้ 
 (๑) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 
 (๒) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 (๓) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 (๔) พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 (๕) พระราชบัญญัติวาดวยการเขาชื่อเสนอขอบัญญัติทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 (๖) พระราชบัญญัติวาดวยการลงคะแนนเสียงเพื่อถอดถอนสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  
 (๗) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน    
 (๘) ระเบียบวาดวยการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ พ.ศ.๒๕๑๗ 
 (๙) ระเบียบวาดวยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔     
 (๑๐) วิชาความรูเก่ียวกับการใชคอมพิวเตอร 
 (๑๑) เหตุการณปจจุบัน(การเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม) 



ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนนเต็ม ๑๐๐)  
 ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ี โดยวิธีดังนี้  
 

๑. ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  
 ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ี จากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา 
ประวัติการทํางาน การสังเกตพฤติกรรมท่ีปรากฏของผูเขาสอบ และจากการสัมภาษณโดยยึดหลักสมรรถนะ เพ่ือ
พิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ คุณธรรมจริยธรรม 
จิตสานึกตอองคกร ความรับผิดชอบ ความมุงม่ัน การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมท้ังสังคมและสิ่งแวดลอม 
ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ ความรู ท่ีอาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาท่ี  


