
  ประกาศองคการบริหารสวนตําบลดงเมือง 
เรื่อง  การคัดเลือกโดยการสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเปนพนักงานสวนตําบล 

ระดับ ๑ และ ระดับ ๒ ประจําป ๒๕๕๖ 
................................................................ 

ดวยองคการบริหารสวนตําบลดงเมือง  อําเภอยางสีสุราช จังหวัดมหาสารคาม จะดําเนินการสอบแขงขัน
เพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานสวนตําบล จํานวน ๔ ตําแหนง ๔ อัตรา  
 อาศัยอํานาจตามประกาศของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับหลักเกณฑและเงื่อนไขการคัดเลือกโดยการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเปนพนักงานสวนตําบล พ.ศ. 
๒๕๕๕ จึงประกาศรับสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคล เปนพนักงานสวนตําบล ดังตอไปนี้ 
 

๑.  ตําแหนงท่ีรับสมัครสอบแขงขัน 
 ๑.๑  ตําแหนงสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ ๑   
  (๑) ตําแหนง  เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล   จํานวน  ๑  อัตรา 
  (๒) ตําแหนง  เจาหนาท่ีจัดเก็บรายได   จํานวน  ๑  อัตรา 
  (๓) ตําแหนง  เจาหนาท่ีสงเสริมสุขภาพ   จํานวน  ๑  อัตรา 
 
 ๑.๒  ตําแหนงสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ ๒ 
  (๑) ตําแหนง  เจาพนักงานธุรการ    จํานวน  ๑  อัตรา 
 

๒. คุณสมบัติท่ัวไปของผูสมัคร 
  ผูสมัครสอบแขงขัน ตองมีคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูสมัครสอบแขงขันดังตอไปนี ้
 ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
 ผูสมัครสอบแขงขันตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ตามขอ ๖ แหงประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการ
บริหารสวนตําบล ลงวันท่ี ๑๑ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๕ ดังตอไปนี้ 
 (๑)  มีสัญชาติไทย 
 (๒)  อายุไมต่าํกวาสิบแปดปบริบูรณในวันรับสมัคร 
 (๓)  เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย ดวยความบริสุทธิ์ใจ 
 (๔)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 
 (๕)  ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดหรือไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอนไม
สมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด 



  (ก)  โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
  (ข)  โรควัณโรคในระยะอันตราย 
  (ค)  โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีนารังเกียจแกสังคม 
  (ง)  โรคติดยาเสพยติดใหโทษ 
  (จ)  โรคพิษสุราเรื้องรัง 

๖) ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งใหพักราชการ หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนตามมาตรฐานท่ัวไป 
หรือหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล ตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน หรือกฎหมายอ่ืน  

(๗) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี จนเปนท่ีรังเกียจของสังคม  
(๘) ไมเปนกรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง  
(๙) ไมเปนบุคคลลมละลาย  
(๑๐) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิดอาญา เวนแต

เปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาณ หรือความผิดลหุโทษ  
(๑๑) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ  
(๑๒) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก หรือปลดออก เพราะกระทําผิดวินัยตามมาตรฐานท่ัวไปหรือ

หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล ตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน หรือตามกฎหมายอ่ืน  

(๑๓) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออก เพราะกระทําผิดวินัยตามมาตรฐานท่ัวไป หรือ หลักเกณฑและวิธีการ
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
หรือตามกฎหมายอ่ืน  

(๑๔) ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ  
ผูท่ีจะเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล ซึ่งขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตาม ขอ ๖ ของ

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดมหาสารคาม (ก.อบต.จังหวัดมหาสารคาม) อาจพิจารณายกเวนให
สามารถเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบลได ในกรณี ดังนี้  

 (๑) ผูซึ่งขาดคุณสมบัติตามขอ ๖ (๗) (๙) (๑๐) หรือ (๑๔)  
 (๒) ผูซึ่งขาดคุณสมบัติตามขอ ๖ (๑๑) หรือ (๑๒) ซึ่งไดออกจากงานหรือราชการ เกินสองปแลว 

และมิใชกรณีออกเพราะกระทําผิดในกรณีทุจริตตอหนาท่ี  
 (๓) ผูซึ่งขาดคุณสมบัติตาม ขอ ๖ (๑๓) ซึ่งไดออกจากงานหรือราชการเกินสามป และมิใชกรณี

ออกเพราะการทําผิดในกรณีทุจริตตอหนาท่ี 
  สําหรับภิกษุหรือสามเณร ไมสามารถสมัครสอบและไมอาจใหเขาสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและ 
แตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบลได ท้ังนี้ ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๐๙๐๔/ ว ๙ ลงวันท่ี ๑๗ พฤศจิกายน 
๒๕๑๐ หนังสอืสานักงาน ก.ท. ดวนมาก ท่ี มท ๐๓๑๑/ ว ๕๖๒๖ ลงวันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๒๑ และตามความใน
ขอ ๕ ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘ 
 



๓. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 ผูสมัครสอบแขงขัน จะตองเปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบล 
ดงเมืองกําหนดแนบทายประกาศนี้ 
 

๔.  เงินเดือนท่ีจะไดรับสําหรับคุณวุฒิท่ีประกาศรับสมัคร 
ผูสอบแขงขัน และไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงจะไดรับอัตราเงินเดือน ดังนี้  
     ๓.๑ ตําแหนงสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ ๑  

๓.๑.๑ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) อัตราเงนิเดือน ๖,๐๕๐ บาท หรือตามท่ี ก.อบต.กําหนด  
     ๓.๒ ตําแหนงสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ ๒  

๓.๒.๑ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวท.) หรืออนุปริญญาหลักสูตร ๒ ป ตอจากประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา อัตราเงินเดือน ๖,๘๐๐ บาท หรือตามท่ี ก.อบต. กําหนด  

๓.๒.๒ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวส.) หรืออนุปริญญาหลักสูตร ๓ ป ตอจากประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา อัตราเงินเดือน ๗,๔๖๐ บาท หรือตามท่ี ก.อบต. กําหนด  
 

๔. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร  
๔.๑ การจําหนายคูมือสมัครสอบและใบสมัครสอบ ผูสนใจสามารถติดตอขอซื้อคูมือสมัครสอบและใบ

สมัครสอบในราคาชุดละ ๕๐ บาท ตั้งแต วันท่ี ๒๑ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ ถึงวันท่ี ๑๑ เดือน มิถุนายน 
พ.ศ. ๒๕๕๖ ได ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลดงเมือง อําเภอยางสีสุราช จังหวัดมหาสารคาม ในวัน 
เวลาราชการ  

๔.๒ วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร ผูท่ีมีความประสงคจะสมัครสอบแขงขัน ยื่นใบสมัครดวยตนเองไดท่ี 
หองประชุม องคการบริหารสวนตําบลดงเมือง อําเภอยางสีสุราช จังหวัดมหาสารคาม ตั้งแตวันท่ี ๒๑ เดือน 
พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ ถึงวันท่ี ๑๑ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๖ ในวันและเวลาราชการ และมีสิทธิสมัครได
เพียง ๑ ตําแหนงเทานั้น หรือขอทราบรายละเอียดไดท่ี องคการบริหารสวนตําบลดงเมือง หมายเลขโทรศัพท      
๐ – ๔๓๗๒ – ๙๒๔๕   

๔.๓ คาธรรมเนียมการสมัครสอบ ผูสมัครสอบตองเสียคาธรรมเนียมในการสอบ ดังนี้  
 ตําแหนง สายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ ๑ ตําแหนงละ ๑๐๐ บาท  
 ตําแหนง สายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ ๒ ตําแหนงละ ๑๐๐ บาท  
๔.๔ เอกสารและหลักฐานท่ีจะตองนํามาย่ืนในการสมัครสอบ  

(๑) สําเนาวุฒิการศึกษาและสําเนาระเบียนแสดงผลการเรียน ฉบับภาษาไทยท่ี แสดงวาเปนผูมี
คุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีสมัครสอบ โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับ
อนุญาตภายในวันปดรับสมัคร รับรองสําเนาถูกตอง จํานวน ๑ ฉบับ  

(๒) รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ไมใสแวนตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว ถายครั้งเดียวกัน มาแลวไมเกิน ๖ 
เดือน (นับถึงวันปดรับสมัคร) จํานวน ๓ รูป  

(๓) สําเนาทะเบียนบาน รับรองสําเนาถูกตอง จํานวน ๑ ฉบับ  
(๔) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาบัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐ  



สําเนาบัตรอ่ืนท่ีทางราชการออกให (ติดรูปถาย) รับรองสําเนาถูกตอง จํานวน ๑ ฉบับ  
(๕) ใบรับรองแพทยปริญญาท่ีแสดงวาไมเปนโรคตองหาม ซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือน นับถึงวันท่ี

สมัคร จํานวน ๑ ฉบบั  
(๖) หลักฐานอ่ืน ๆ (ถามี) เชน ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส ฯลฯ รับรองสําเนาถูกตอง 

จํานวน ๑ ฉบับ  
(๗) หนังสือรับรองจากผูบังคับบัญชา (กรณีเปนขาราชการ พนักงานสวนทองถ่ิน) ใหผูสมัครสอบ

ตรวจสอบคุณสมบัติและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติครบถวน ตรงตามประกาศรับสมัครสอบ กรณีท่ีมีเหตุ
ผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครสอบหรือตรวจพบวาเอกสารหลักฐานคุณวุฒิซึ่งผูสมัครสอบนํามายื่นไมตรงหรือไม
เปนไปตามประกาศรับสมัครสอบขององคการบริหารสวนตําบลดงเมืองจะถือวาผูสมัครสอบเปนผูขาดคุณสมบัติใน
การสมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแตตน และไมมีสิทธิไดรับการบรรจุแตงตั้ง ผูสมัครสอบสามารถสมัครไดคนละ 
๑ ตําแหนง ถาสมัครเกิน ๑ ตําแหนง คณะกรรมการจะเปนผูพิจารณาและอนุญาตใหเขาสอบแขงขันเพียงตําแหนง
เดียวเทานั้น  

ท้ังนี้ในหลักฐานสําเนาทุกฉบับใหผูสมัครสอบรับรองสําเนาถูกตองและลงลายมือชื่อกํากับไวทุก
ฉบับ  

 

๔.๕ การย่ืนใบสมัคร  
ยื่นใบสมัครท่ีกรอกขอความในใบสมัครและบัตรประจําตัวสอบ พรอมหลักฐาน ดวยตนเอง ในวันเวลา 

และสถานท่ีรับสมัคร ผูสมัครสอบแขงขันผูใดเปนขาราชการพลเรือนสามัญ หรือขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ินอ่ืนและประสงคจะสมัครสอบแขงขันในตําแหนงท่ีมีระดับไมสูงกวาตําแหนงท่ีตนดํารงอยูซึ่งใชคุณวุฒิ
เดียวกับตําแหนงท่ีตนดํารงอยูจะตองยื่นหนังสือรับรองจากผูบังคับบัญชาซึ่งเปนผูมีอํานาจ สั่งบรรจุอนุญาตใหมา
สมัครสอบแขงขันไดพรอมกับใบสมัครสอบ หากไมมีหนังสือรับรองดังกลาวผูนั้นไมมีสิทธิเขาสอบสําหรับการ
สอบแขงขันครั้งนั้น  

 

๕. เง่ือนไขการรับสมัคร  
๕.๑ ผูสมัครสอบจะตองเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ ตําแหนงของผูมีสิทธิสมัคร

สอบในขอ ๒.๒ โดยตองเปนผูสําเร็จการศึกษาและไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ ภายในวันปดรับสมัครสอบ 
คือ วันท่ี ๑๑ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๖ ท้ังนี้ การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ซึ่งประกาศนียบัตร (หรือ
ปริญญาบัตร) ของสถานศึกษาใด จะถือตามกฎหมายหรือระเบียบเก่ียวกับการสําเร็จการศึกษาหลักสูตรของ
สถานศึกษานั้นเปนเกณฑ  

๕.๒ ผูสมัครสอบตองเลือก สมัครในตําแหนงสายงานท่ีเริ่มตน ระดับ ๑, ระดับ ๒ และสมัครสอบไดเพียง 
๑ ตําแหนงเทานั้น เม่ือสมัครแลวจะแกไขเปลี่ยนแปลงไมได  

๕.๓ ผูสมัครสอบจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา เปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป และ
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมท้ัง
ยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน  

 



๖. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิสมัครสอบ วัน เวลาสถานท่ีและระเบียบเกี่ยวกับการสอบ  
องคการบริหารสวนตําบลดงเมือง จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบแขงขัน และ กําหนดวัน เวลา 

สถานท่ีสอบขอเขียน ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) และภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะสําหรับ
ตําแหนง (ภาค ข.) ภายในวันท่ี ๒๔ เดือน  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๖ ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลดงเมือง 
อําเภอยางสีสุราช จังหวัดมหาสารคาม   
 

๗. หลักสูตรและวิธีการสอบ  
ผูสมัครสอบจะตองสอบตามหลักสูตร โดยจะตองสอบภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) และ ภาค

ความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข.) กอน เม่ือสอบผานท้ังสองภาคแลวจึงจะมีสิทธิเขารับการ
ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค สัมภาษณ) ตอไป รายละเอียดหลักสูตรและวิธีการสอบ ตามเอกสาร 
(ภาคผนวก ข) แนบทายประกาศนี้)  
 

๘. หลักเกณฑการตัดสิน  
การตัดสินวาผูใดเปนผูสอบแขงขันได ใหถือเกณฑวาตองเปนผูไดคะแนนในแตละภาคท่ี สอบตามหลักสูตร

ไมต่าํกวารอยละ ๖๐ ท้ังนี้ จะคํานึงถึงหลักวิชาการวัดผลดวย  
 

๙. การข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได  
๙.๑ การข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได จะประกาศรายชื่อผูสอบแขงขันไดโดยเรียง ลําดับท่ีจากผูสอบแขงขันได

คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ ในกรณีท่ีมีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูสอบไดคะแนนภาคความรูความ
เหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค สัมภาษณ) มากกวาเปนผูอยูในลําดับสูงกวา ถาคะแนนภาคความรูความเหมาะสม
กับตําแหนง (ภาค ค สัมภาษณ) เทากันใหผูท่ีไดคะแนนภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะสําหรับตําแหนง
มากกวาเปนผูอยูในลําดับสูงกวา ถาไดคะแนนภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะสําหรับตําแหนงเทากัน ใหผูได
คะแนนภาษาไทยในภาคความรูความสามารถท่ัวไปมากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา ถายังไดคะแนนเทากันอีก ก็
ใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับสูงกวา  

๙.๒ บัญชีผูสอบแขงขันไดใหใชไดไมเกิน ๒ ป นับแตวันข้ึนบัญชี แตถามีการ สอบแขงขันอยางเดียวกันนั้น
อีก และไดข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดใหมแลว บัญชีผูสอบแขงขันไดครั้งกอนเปนอันยกเลิก เวนแตในกรณีท่ีไดมีการ
เรียกตัวผูสอบแขงขันไดผูใดใหมารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุไปกอนแลว บัญชีผูสอบแขงขันไดในครั้งกอน ยังคงมี
ผลใชไดตอไป แตท้ังนี้ตองไมเกิน ๓๐ วัน นับแตวันถัดจากวันท่ีข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดนั้นมีอายุครบ ๒ ป หรือ
วันท่ีข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดใหมแลวแตกรณี  

๙.๓ ผูท่ีไดข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได ถามีกรณีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ใหเปน อันยกเลิกการข้ึนบัญชีผูนี้
ไวในบัญชีผูสอบแขงขันได คือ  

(๑) ผูนั้นไดขอสละสิทธิ์รับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงท่ีสอบได  
(๒) ผูนั้นไมมารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุเขารับราชการภายในเวลาท่ี คณะกรรมการพนักงาน

สวนตําบลจังหวัดมหาสารคามกําหนด หรือผูมีอํานาจสั่งบรรจุแตงตั้งกําหนด เวนแตมีเหตุจําเปนและไดมีหนังสือสง
ทางไปรษณียลงทะเบียนแจงใหทราบลวงหนาไมนอยกวา ๑๐ วัน นับแตวันท่ีท่ีทําการไปรษณียรับลงทะเบียน  



(๓) ผูนั้นมีเหตุไมอาจเขาปฏิบัติหนาท่ีราชการไดตามกําหนดเวลาท่ีบรรจุและ แตงตั้งในตําแหนง
ท่ีสอบได  

(๔) ผูนั้นประสงคจะเขารับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงท่ีสอบแขงขันได โดยการโอน 
สวนราชการท่ีจะบรรจุไมรับโอน และไดแจงใหทราบลวงหนาแลววาจะไมรับโอน ผูนั้นจึงไมประสงคจะรับการ
บรรจุ  

 (๕) ผูนั้นไดรับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงท่ีสอบไดไปแลว ใหยกเลิกการ ข้ึนบัญชีผูนั้นไวใน
บัญชีผูสอบแขงขันไดทุกบัญชีในการสอบครั้งเดียวกัน การยกเลิกการข้ึนบัญชีตาม (๓) เนื่องจากไปรับราชการ
ทหารตามกฎหมายวา ดวยการรับราชการทหารเม่ือออกจากราชการโดยไมมีความเสียหายและประสงคจะเขารับ
ราชการในตําแหนงท่ีสอบได และบัญชีนั้นยังไมยกเลิก ใหข้ึนบัญชีผูนั้นไวในบัญชีเดิมเปนลําดับแรกท่ีจะบรรจุใน
ครั้งตอไป การยกเลิกการข้ึนบัญชีตาม (๓) ถาบัญชีนั้นยังไมยกเลิกและเจาของบัญชีพิจารณาเห็นวามีเหตุจําเปนอัน
สมควรจะอนุมัติใหข้ึนบัญชีผูนั้นไวในบัญชีเดิมในลําดับสุดทายเพ่ือบรรจุแตงตั้งตอไปก็ได  
 

๑๐. เอกสารและหลักฐานท่ีจะใชในวันสอบสัมภาษณ ดังนี้  
 นําเอกสารฉบับจริงและสําเนารับรองความถูกตอง อยางละ ๑ ชุด  
 ๑๐.๑ บัตรประจําตัวสอบ  
 ๑๐.๒ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือหากเปนใบเหลืองจะตองไมหมดอายุ พรอมติดรูปถาย หรือ
บัตรขาราชการ หรือบัตรประจําตัวขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  

๑๐.๓ สําเนาคุณวุฒิการศึกษาหรือระเบียนแสดงผลการเรียนอยางใดอยางหนึ่งท่ี แสดงวาเปนผูมีคุณวุฒิ
ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีสมัครสอบโดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจ
อนุมัติภายในวันท่ีปดรับสมัคร  

๑๐.๔ สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เชน ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล (ถามี)  
๑๐.๕ สําเนาถายเอกสารทุกชนิดใหใชกระดาษ A๔ เทานั้น  
๑๐.๖ ใบรับรองแพทย (ฉบับจริง) ท่ีแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามประกาศ พนักงานสวนตําบล เรื่อง

หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ขอ ๖ ซึ่งออกใหไมเกิน ๑ 
เดือน นับแตวันท่ีตรวจรางกาย  

 

๑๑. การบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได  
๑๑.๑ ผูสอบแขงขันไดจะไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามลําดับท่ีในบัญชีผูสอบแขงขันไดในแตละตําแหนง 

ตามอัตราวางขององคการบริหารสวนตําบลดงเมือง ท้ังนี้ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวัดมหาสารคาม  

๑๑.๒ ถาผูสอบแขงขันไดและถึงลําดับท่ีท่ีจะไดรับการบรรจุและแตงตั้งมีวุฒิ การศึกษาสูงกวาท่ีไดกําหนด
ไวตามประกาศ ฯ นี้ จะนํามาใชเพ่ือเรียกรองสิทธิใด ๆ เพ่ือประโยชนของตนเองไมได  

๑๑.๓ การบรรจุแตงตั้งผูสอบแขงขันไดจากบัญชีผูสอบแขงขันได ผูนั้นจะตองดํารง ตําแหนงในองคการ
บริหารสวนตําบลดงเมืองอยางนอย ๑ ป ไมมีขอยกเวน จึงจะขอโอนไปสังกัดหนวยงานราชการอ่ืนได  



๑๑.๔ บัญชีผูสอบแขงขันไดไมอนุญาตใหองคการบริหารสวนตําบลอ่ืน องคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 
หรือสวนราชการอ่ืนใชบัญชีผูสอบแขงขันไดไปบรรจุแตงตั้ง เวนแตมีระเบียบหรือหนังสือจากคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดใหดําเนินการเปนอยางอ่ืน 

๑๑.๕ การอนุญาตใหใชบัญชี ใหบรรจุแตงตั้งเฉพาะองคการบริหารสวนตําบลดงเมืองเทานั้น ไมอนุญาต
ใหหนวยงานอ่ืนใชบัญชีเพ่ือบรรจุแตงตั้งได เม่ือบรรจุแตงตั้งครบตามจํานวนอัตราท่ีวางแลวหากภายหลังมีตําแหนง
วางอาจแตงตั้งผูสอบแขงขันไดท่ีอยูในลําดับถัดไปใหดํารงตําแหนงไดแตตองบรรจุและแตงตั้งเรียงลําดับท่ี
สอบแขงขันได ท้ังนี้ องคการบริหารสวนตําบลดงเมือง จะดําเนินการสอบแขงขันใหเปนไปดวยความโปรงใส 
ยุติธรรม และเสมอภาค หากมีผูใดแอบอางวาสามารถชวยเหลือใหไดรับการคัดเลือก หรือมีพฤติการณทํานอง
เดียวกันโปรดอยาไดหลงเชื่อ 
 

ประกาศ   ณ   วันท่ี  ๓  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 

     
      ลงชื่อ............................................... 

          (นายบุญ      จันวงษา) 
                                       นายกองคการบริหารสวนตําบลดงเมือง 

                           ประธานคณะกรรมการการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเปนพนักงานสวนตําบล 

 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก ก 

แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลดงเมือง 
เรื่อง  การคัดเลือกโดยการสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเปนพนักงานสวนตําบล 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ประจําป ๒๕๕๖ 
ลงวันท่ี ๓ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
 ผูสมัครสอบแขงขันตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ดังนี้ 
 

๑. สายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ ๑  
 

๑.๑ ตําแหนงเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล  รหัสตําแหนง ๑๐๑ 
ชื่อตําแหนง เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล 
หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานข้ันตนเก่ียวกับการบันทึกขอมูลลงในบัตร  หรือกระดาษเทปหรือเทปแมเหล็กหรือจานแมเหล็ก  
เพ่ือใชกับเครื่องคอมพิวเตอร  ในลักษณะท่ีไมยากภายใตการกํากับตรวจสอบโดยใกลชิดหรือตามคําสั่ง  หรือแบบ 
หรือแนวทางปฏิบัติท่ีมีอยูอยางแนชัดหรือละเอียดถ่ีถวน  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

แยกประเภทเอกสารขอมูลใหตรงกับชนิดของบัตรท่ีไดวางรูปไวแลว  หรือใหตรงกับกระดาษเทปหรือเทป
แมเหล็ก  หรือจานแมเหล็กท่ีจําแนกไวแลว  บันทึกขอมูลลงในบัตร  หรือเทปหรือจานแมเหล็กเพ่ือใชกับเครื่อง
คอมพิวเตอร  โดยใชเครื่องเจาะหรือเครื่องบันทึก  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเทาไดไมต่าํกวานี้ทุกสาขาท่ี ก.อบต.  ก.พ. หรือ ก.ค.รับรอง ซึ่ง
ศึกษาวิชาคอมพิวเตอร ไมนอยกวา ๖ หนวยกิต และมีความสามารถใน การบันทึกขอมูลภาษาไทยไมนอยกวานาที
ละ ๔๒ คํา และภาษาอังกฤษไมนอยกวานาทีละ ๓๐ คํา 
ความรูความสามารถท่ีตองการ 

๑.  มีความรูในการใชเครื่องเจาะหรือเครื่องบันทึกขอมูลอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
๒.  มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล กฎหมาย กฎ 
ระเบียบและขอบังคับอ่ืนท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
๓.  มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอยางเหมาะสมแกการปฏิบัต ิ
หนาท่ี 
๔.  มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
๕.  มีความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความละเอียดแมนยํา 



 
 
๑.๒  ตําแหนง  เจาหนาท่ีจัดเก็บรายได   รหัสตําแหนง       ๑๐๒ 
ชื่อตําแหนง เจาหนาท่ีจัดเก็บรายได ๑ 
หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานข้ันตนเก่ียวกับการจัดเก็บภาษีอากร คาธรรมเนียมตาง ๆ และรายไดอ่ืนท่ีไมยาก
ภายใตการกํากับตรวจสอบอยางใกลชิด  หรือตามคําสั่ง  หรือแบบหรือแนวทางปฏิบัติท่ีมีอยูอยางแนชัด  หรือ
ละเอียดถ่ีถวน  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับหมายลักษณะงานท่ีปฏิบัติปฏิบัติงานเก่ียวกับการประกาศ  สํารวจ  
รับแบบแสดงรายการ คํารอง  คําขอ หรือเอกสาร  หลักฐานตาง ๆ ตลอดจนตรวจสอบความถูกตองครบถวนใน
ข้ันตน  ชวยรับและนําสงเงิน ออกหลักฐาน ลงบัญชีทะเบียนตาง ๆ และติดตามทวงถามเก่ียวกับการจัดเก็บภาษี
อากร  คาธรรมเนียม ใบอนุญาต  คาปรับ  รายไดจากทรัพยสินและรายไดอ่ืน ๆ    เชน  ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน  
ภาษีบํารุงทองท่ี  ภาษีปาย  คาธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมกิจการคา  คาธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมแผงลอย  
คาธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมการแตงผม  คาธรรมเนียมใบอนุญาตการทําน้าํแข็งเพ่ือการคา  คาธรรมเนียม
ใบอนุญาตตั้งตลาดเอกชน  คาธรรมเนียมตรวจรักษาโรค  คาธรรมเนียมเก็บขยะมูลฝอย  คาธรรมเนียมขนสิ่ง
ปฏิกูล   คาธรรมเนียมควบคุมการกอสรางอาคาร   คาธรรมเนียมใบอนุญาตอ่ืน ๆ  ตามขอบังคับตําบล  คาปรับผู
ละเมิดกฎหมายและขอบังคับตําบล คาอากรฆาสัตว  คาธรรมเนียมโรงฆาสัตว  คาธรรมเนียมโรงพักสัตว  คา
รับจางฆาสัตว  คาเชาอาคารพาณิชย  คาเชาโรงมหรสพ  คาเชาตลาด  คาเชาแผงลอย  คาท่ีวางขายของในท่ี
สาธารณะ  ดอกเบี้ยเงินฝากกองทุนสงเสริมกิจการองคการบริหารสวนตําบล  และเงินฝากธนาคาร  คาจําหนาย
เวชภัณฑ  คาจําหนายคํารองตาง ๆ คาธรรมเนียมการโอนสิทธิการเชา  และคาชดเชยตาง ๆ เปนตน  การเก็บ
รักษาหรือคนหาเอกสารหลักฐานและเรื่องอ่ืน ๆ ของผูเสียภาษีอากรหรือคาธรรมเนียม  หรือรายไดอ่ืน ๆ รวบรวม
ขอมูลเพ่ือจัดทํารายงาน  ลงรหัสใบแสดงรายการเสียภาษีและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบไดไมต่าํกวานี้ทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ      
การตลาด การขาย   บริหารธุรกิจ  การจัดการท่ัวไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการท่ัวไป ตองศึกษาวิชา
บัญชีมาไมนอยกวา ๖ หนวยกิต) หรือทางอ่ืนท่ี ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 
ความรูความสามารถท่ีตองการ 

๑.  มีความรูในการจัดเก็บรายไดขององคการบริหารสวนตําบลอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงาน
ในหนาท่ี 

๒. มีความรูความเขาใจในกฎหมายสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล   กฎหมาย  กฎ 
ระเบียบ  และขอบังคับอ่ืนท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 



 
 

๑.๓  ตําแหนง  เจาหนาท่ีสงเสริมสุขภาพ   รหัสตําแหนง       ๑๐๓ 
ชื่อตําแหนง เจาหนาท่ีสงเสริมสุขภาพ ๑ 
หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานข้ันตนเก่ียวกับงานสงเสริมสุขภาพท่ีไมยาก  ภายใตการกํากับตรวจสอบโดยใกลชิด  
หรือตามคําสั่ง  หรือแนวทางปฏิบัติท่ีมีอยูอยางแนชัดหรือละเอียดถ่ีถวน  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
   ชวยปฏิบัติงานการใหบริการตรวจสุขภาพมารดาและทารก  ใหคําแนะนําดานการวางแผน
ครอบครัว  การอนามัยโรงเรียน  โภชนาการ  ใหสุขศึกษาและภูมิคุมกันโรคแกประชาชน  ชวยปฏิบัติงานสงเสริม
สุขภาพท้ังทางรางกายและจิตใจ  ชวยปฏิบัติงานศึกษา  วิจัยเก่ียวกับวิชาการสงเสริมสุขภาพ  อาจปฏิบัติงาน
รักษาพยาบาล  งานสุขาภิบาล  งานควบคุมโรค  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
   ไดรับประกาศนียบัตรทางการสาธารณสุข  การพยาบาล  ซึ่งมีหลักสูตรกําหนดเวลาศึกษาตอจาก
ประโยคมัธยมศึกษาตอนตน  สายสามัญ (ม.ศ.๓)  หรือเทียบเทาไมนอยกวา ๑ ป หรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. หรือ 
ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

ความรูความสามารถท่ีตองการ 
   ๑. มีความรูในงานสงเสริมสุขภาพอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
   ๒. มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน  กฎหมายวาดวยระเบียบ
บริหารราชการแผนดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบและขอบังคับอ่ืนท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
   ๓. มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอยางเหมาะสมแกการ
ปฏิบัติงานในหนาท่ี 
   ๔. มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
   ๕. มีความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความละเอียดแมนยํา 
 



 
๒. สายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ ๒  
 
๒.๑ เจาพนักงานธุรการ        รหัสตําแหนง  ๒๐๑ 
ชื่อตําแหนง  เจาพนักงานธุรการ  ๒ 
หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณท่ีตองใชความรูทางเทคนิคหรือวิชาการภายใตการกํากับ
ตรวจสอบโดยท่ัวไป  หรือตามคําสั่งหรือแบบ  หรือแนวทางปฏิบัติท่ีมีอยูอยางกวาง ๆ  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ี
ไดรับมอบหมาย 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานธุรการและงานสารบรรณท่ีตองใชความรูทางเทคนิคหรือวิชาการตามท่ี
ไดรับมอบหมาย  เชน  รางโตตอบ  บันทึก  ยอเรื่อง  รวบรวมขอมูลและสถิติท่ีตองใชความรูทางเทคนิคหรือ
วิชาการดานใดดานหนึ่ง  ไดแก  ความรูเก่ียวกับงานชางสาขาตาง ๆ  วิทยาศาสตร  วิทยาศาสตรการแพทย  หรือ
เศรษฐกิจและสังคม  ฯลฯ  การเก็บรักษา  จัดทําทะเบียนยานพาหนะการโอนกรรมสิทธิ์  ติดตามใหมีการซอม
บํารุงรักษา  ซอมแซมตามกําหนดเวลาท่ีฝายเทคนิคกําหนดไวจําหนายยานพาหนะท่ีชํารุดเสื่อมสภาพและการ
เบิกจายพัสดุทางชาง  การตรวจสอบลงหรือเปลี่ยนแปลงรายการเก็บรักษาและใหบริการเอกสารสําคัญของทาง
ราชการ  เชน  ทะเบียนประวัติพนักงานสวนตําบล  ทะเบียนท่ีเก่ียวกับการคาและอุตสาหกรรม  และงานทะเบียน
เอกสารเก่ียวกับสิทธิตาง  ๆ  การรวบรวมขอมูลหรือจัดเตรียมเอกสารและจดบันทึกรายงานการประชุม  เปนตน  
และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
๑.  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบไดไมต่าํกวานี้ทุกสาขาท่ี ก.พ.  ก.ค. หรือ   

ก.อบต.รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาคอมพิวเตอรมาไมนอยกวา  ๖  หนวยกิต หรือผานการฝกอบรมทางดานการใช
คอมพิวเตอรจากหนวยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ีไดรับการรับรองจากทางราชการหรือ
หนวยงานของรัฐท่ีใชเวลาการฝกอบรมไมนอยกวา ๑๒ ชั่วโมง หรือทางอ่ืนท่ี ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติ
เฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได หรือ 
  ๒.  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบไดไมต่าํกวานี้ทุกสาขาท่ี ก.พ.  ก.ค. หรือ ก.
อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาคอมพิวเตอรมาไมนอยกวา  ๖  หนวยกิต หรือผานการฝกอบรมทางดานการใช
คอมพิวเตอรจากหนวยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ีไดรับการรับรองจากทางราชการหรือ
หนวยงานของรัฐท่ีใชเวลาการฝกอบรมไมนอยกวา ๑๒ ชั่วโมง หรือทางอ่ืนท่ี ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติ
เฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 

ความรูความสามารถท่ีตองการ 
๑.  มีความรูความเขาใจในกฎหมายสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  และกฎหมาย  กฎ  

ระเบียบ  และขอบังคับอ่ืนท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 



 ๒.  มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานใน
หนาท่ี 

๓.  มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
 ๔.  มีความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความละเอียดแมนยํา 
 ๕.  มีความสามารถในการใหคําแนะนําเก่ียวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
 



 
ภาคผนวก ข 

รายละเอียดวิชาท่ีจะดําเนินการสอบแขงขัน 
แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลดงเมือง 

เรื่อง  การสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเปนพนักงานสวนตําบล 
ระดับ ๑ ระดับ ๒ ประจําป ๒๕๕๖ 

ลงวันท่ี ๓ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 

หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน  แบงเปน  ๓  ภาค  คือ  ตําแหนงระดับ  ๑ และระดับ ๒ 
ก. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  

ทดสอบความรูความสามารถท่ัวไป โดยขอสอบปรนัย ดังตอไปนี้  
๑. วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะหและสรุปเหตุผล กําหนดคะแนนเต็ม ๒๕ คะแนน  

โดยทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะหและสรุปเหตุผล โดยใหสรุปความหรือจับประเด็นใน ขอความหรือ
เรื่องราว หรือใหวิเคราะหเหตุการณหรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม หรือใหหาแนวโนมหรือ
ความเปลี่ยนแปลงท่ีนาจะเปนไปตามขอมูลหรือสมมติฐาน หรือใหศึกษาวิเคราะหและสรุปเหตุผลอยางอ่ืน  

๒. วิชาภาษาไทย กําหนดคะแนนเต็ม ๒๕ คะแนน  
 เปนการทดสอบความรู และความสามารถในการใชภาษา โดยการสรุปความและหรือตีความจากขอความ
สั้น ๆ หรือบทความและใหพิจารณาเลือกใชภาษาในรูปแบบตาง ๆ จากคําหรือกลุมคํา  ประโยคหรือขอความ     
สั้น ๆ หรือใหทดสอบโดยการอยางอ่ืน ท่ีเหมาะสมกับการทดสอบความรูความสามารถดังกลาว  

๓. วิชาความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ กําหนดคะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน  
 เปนการทดสอบความรูเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบบริหารราชการแผนดิน กฎหมายวาดวยการจัดตั้งและ
อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ระเบียบงานสารบรรณ และการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ดังนี้  
 (๑) ความรูเก่ียวกับองคการบริหารสวนตําบล  
 (๒) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐  
 (๓) พระราชราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน  
 (๔) นโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวงมหาดไทย และนโยบายกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  
 (๕) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน  
 (๖) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  
 (๖) ระเบียบสานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน  

 



ข. ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม ๑๐๐)  
 ทดสอบความรอบรูและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการ ความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะ  
ตําแหนง ตามท่ีกําหนดไวในรายละเอียดเก่ียวกับตําแหนงท่ีรับสมัครสอบแขงขันฯ  
 
สายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ ๑ 
๑. ตําแหนง เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล 
 โดยทดสอบความรูความสามารถในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนาท่ี กฎหมาย กฏ 
ระเบียบ ขอบังคับอ่ืนท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ี  ดังนี้ 
 (๑) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน  
 (๒) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ 
 (๓) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ 
 (๔) พระราชบัญญัตขิอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 (๕) พระราชบัญญัติวาดวยการเขาชื่อเสนอขอบัญญัติทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ 
 (๖) พระราชบัญญัติวาดวยการลงคะแนนเสียงเพื่อถอดถอนสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒
 (๗) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ  พ.ศ. ๒๕๒๖ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
 (๘) ระเบียบวาดวยการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ พ.ศ.๒๕๑๗ 
 (๙) ระเบียบวาดวยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔     
 (๑๐) ความรูเก่ียวกับคอมพิวเตอร  ดานระบบปฏิบัติการและโปรแกรมท่ีจําเปนตองใชสํานักงาน  
 (๑๑) เหตุการณปจจุบัน(การเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม) 



๒. ตําแหนง เจาหนาท่ีจัดเก็บรายได 
 โดยทดสอบความรูความสามารถในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนาท่ี กฎหมาย กฏ 
ระเบียบ ขอบังคับอ่ืนท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ี  ดังนี้ 
 (๑) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 
 (๒) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 (๓) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 (๔) พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 (๕) พระราชบัญญัติวาดวยการเขาชื่อเสนอขอบัญญัติทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 (๖) พระราชบัญญัติวาดวยการลงคะแนนเสียงเพื่อถอดถอนสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  
 (๗) พระราชบัญญัติภาษีปาย พ.ศ.๒๕๑๐ และแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน    
 (๘) พระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและท่ีดิน พ.ศ.๒๔๗๕ และแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน    
 (๙) พระราชบัญญัติภาษีบํารุงทองท่ี พ.ศ.๒๕๐๘ และแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน    
 (๑๐) พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี พ.ศ.๒๕๓๙    
 (๑๑) ระเบียบวาดวยการรักษาความปลอดภัยแหงชาต ิพ.ศ.๒๕๑๗ 
 (๑๒) ระเบียบวาดวยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔     
 (๑๓) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 
 (๑๔) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
การตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๗     

(๑๕) เหตุการณปจจุบัน(การเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม) 
 



๒. ตําแหนง เจาหนาท่ีสงเสริมสุขภาพ 
 โดยทดสอบความรูความสามารถในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนาท่ี กฎหมาย กฏ 
ระเบียบ ขอบังคับอ่ืนท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ี  ดังนี้ 
 (๑) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน  
 (๒) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 (๓) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 (๔) พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.๒๕๓๙    
 (๕) พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๓๕ แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 
 (๖) พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง พ.ศ.๒๕๓๕ 
 (๗) พระราชบัญญตัิควบคุมการฆาสัตวและจําหนายเนื้อสัตว พ.ศ.๒๕๓๕ แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน      
 (๘) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ 
 (๙) ระเบียบวาดวยการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ พ.ศ.๒๕๑๗ 
 (๑๐) ระเบียบวาดวยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔     
 (๑๑) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําและประสานแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๖ 

(๑๒) เหตุการณปจจุบัน(การเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม) 



สายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ ๒ 
๑. ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ 
 โดยทดสอบความรูความสามารถในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนาท่ี กฎหมาย กฏ 
ระเบียบ ขอบังคับอ่ืนท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ี  ดังนี้ 
 (๑) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 
 (๒) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 (๓) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 (๔) พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 (๕) พระราชบัญญัติวาดวยการเขาชื่อเสนอขอบัญญัติทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 (๖) พระราชบัญญัติวาดวยการลงคะแนนเสียงเพื่อถอดถอนสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  
 (๗) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน    
 (๘) ระเบียบวาดวยการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ พ.ศ.๒๕๑๗ 
 (๙) ระเบียบวาดวยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔     
 (๑๐) วิชาความรูเก่ียวกับการใชคอมพิวเตอร 
 (๑๑) เหตุการณปจจุบัน(การเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม) 



ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนนเต็ม ๑๐๐)  
 ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ี โดยวิธีดังนี้  
 

๑. ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  
 ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ี จากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา 
ประวัติการทํางาน การสังเกตพฤติกรรมท่ีปรากฏของผูเขาสอบ และจากการสัมภาษณโดยยึดหลักสมรรถนะ เพ่ือ
พิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ คุณธรรมจริยธรรม 
จิตสานึกตอองคกร ความรับผิดชอบ ความมุงม่ัน การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมท้ังสังคมและสิ่งแวดลอม 
ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ ความรู ท่ีอาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาท่ี  


