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ประกาศเทศบาลตำบลบ้านท่าหลวง
เรื่อง    การรับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็นพนักงานเทศบาล
---------------------------


ด้วยเทศบาลตำบลบ้านท่าหลวง  อำเภอท่าหลวง   จังหวัดลพบุรี  จะดำเนินการสอบแข่งขัน  เพื่อบรรจุแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานเทศบาล    จำนวน  7   ตำแหน่ง     8   อัตรา


อาศัยอำนาจตามความในมาตรา    23     แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลพบุรี (ก.ท.จ. ลพบุรี)  เรื่อง  หลักเกณฑ์และ เงื่อนไขการคัดเลือกโดยการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็นพนักงานเทศบาล   พ.ศ  2555  ลงวันที่    9    สิงหาคม  2555   ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลพบุรี     เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือกโดยการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็นพนักงานเทศบาล  (ฉบับที่  2)  ลงวันที่  17   กันยายน  2556   และมติ ก.ท.จ.ลพบุรี  ในการประชุมครั้งที่   9/2556    เมื่อวันที่   27    กันยายน    2556   เห็นชอบให้เทศบาลตำบลบ้านท่าหลวงดำเนินการสอบแข่งขันได้           จึงประกาศรับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานเทศบาล  ดังต่อไปนี้

1.  ตำแหน่งที่รับสมัครสอบแข่งขัน


1.1  ตำแหน่งสายงานที่เริ่มต้นระดับ  1


 (1) ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการ


ระดับ
1    
จำนวน    1    อัตรา



 (2) ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี

ระดับ
1    
จำนวน    2    อัตรา

        
 (3) ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่พัสดุ


ระดับ
1
จำนวน
  1    อัตรา


 (4) ตำแหน่งช่างโยธา



ระดับ    1            จำนวน    1    อัตรา



1.2  ตำแหน่งสายงานที่เริ่มต้นระดับ  2
 (1) ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ

 
ระดับ
2    
จำนวน    1    อัตรา
1.3  ตำแหน่งสายงานที่เริ่มต้นระดับ  3
 (1)  ตำแหน่ง  นักวิชาการคลัง


ระดับ
3    
จำนวน    1    อัตรา


 (2) ตำแหน่ง   นิติกร



ระดับ
3    
จำนวน    1    อัตรา
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2.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบ
ผู้สมัครสอบแข่งขันต้องมีคุณสมบัติทั่วไป       และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผู้สมัครสอบแข่งขัน  ดังต่อไปนี้

2.1  คุณสมบัติทั่วไป

ผู้สมัครสอบแข่งขันต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ตามข้อ  6  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลพบุรี   เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันที่  11  พฤศจิกายน  2545  ดังต่อไปนี้
 (1)   มีสัญชาติไทย
(2)  มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์
(3)  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  ด้วยความบริสุทธิ์ใจ
(4) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง
(5) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่ ก.ท. ประกาศกำหนด
(6) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ  หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามมาตรฐานทั่วไปหรือหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นหรือตามกฎหมายอื่น
(7) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม
(8) ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง
(9) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(10) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิด
         อาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
                              (11)ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  
                                        หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ

              (12) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  หรือปลดออก  เพราะกระทำผิดวินัยตามมาตรฐาน
                                  ทั่วไปหรือหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล
                                  ตามกฎหมายว่าด้วย ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  หรือตามกฎหมายอื่น
                              (13) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก  เพราะกระทำผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไปหรือ

หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลตาม 


        กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  หรือตามกฎหมายอื่น
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              (14) ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ
ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นพนักงานเทศบาล  ซึ่งขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตาม  
ข้อ  2.1  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลพบุรีการพิจารณายกเว้นให้สามารถเข้ารับราชการเป็นพนักงานเทศบาลสามัญได้  ในกรณีดังนี้
1) ผู้ซึ่งขาดคุณสมบัติตาม  (7)  (9)  (10)  หรือ  (14)
2) ผู้ซึ่งขาดคุณสมบัติตาม  (11)  หรือ  (12)  ซึ่งได้ออกจากงานหรือราชการเกินสองปีแล้ว  และมิใช่กรณีออกเพราะกระทำผิดในกรณีทุจริตต่อหน้าที่
3) ผู้ซึ่งขาดคุณสมบัติตาม  (13)  ซึ่งได้ออกจากงานหรือราชการเกินสามปีแล้ว  และมิใช่กรณีออกเพราะกระทำผิดในกรณีทุจริตต่อหน้าที่
การพิจารณายกเว้นการขาดคุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ามดังกล่าว           เทศบาลตำบลบ้านท่าหลวง    อาจพิจารณาถึงความจำเป็นและประโยชน์ของทางราชการที่จะได้รับโดยเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลพบุรี   (กทจ. ลพบุรี)     ในการประชุมปรึกษายกเว้นคุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ามดังกล่าว    จะต้องได้คะแนนเสียงสี่ในห้าของจำนวนกรรมการในที่ประชุม    และการลงมติให้กระทำโดยลับ
สำหรับพระภิกษุหรือสามเณร     ไม่สามารถสมัครสอบและไม่อาจให้เข้าสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานเทศบาลได้  ทั้งนี้  ตามหนังสือสำนักงาน  ก.พ.  ที่  นร  0904/ว 9  ลงวันที่  17  พฤศจิกายน  2510  หนังสือสำนักงาน  ก.ท.  ด่วนมากที่  มท  0311 /ว  5626     ลงวันที่    23   มกราคม 2551  และตามความใน  ข้อ 5  ของคำสั่งมหาเถรสมาคม    ลงวันที่  22  กันยายน    2521
2.2  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้สมัครสอบแข่งขัน
ผู้สมัครสอบแข่งขันต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง             ตามที่เทศบาลตำบลบ้านท่าหลวงกำหนด  แนบท้ายประกาศรับสมัครสอบนี้    (ภาคผนวก ก.)

3.  เงินเดือนที่จะได้รับสำหรับตำแหน่งตามคุณวุฒิที่ประกาศรับสมัคร

คุณวุฒิปริญญาตรี




จะได้รับเงินเดือน  8,340  บาท

คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.)

จะได้รับเงินเดือน  7,460  บาท

คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวท.)

จะได้รับเงินเดือน  6,800  บาท

คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)


จะได้รับเงินเดือน  6,050  บาท

4.  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัครสอบแข่งขัน

กำหนดการรับสมัครสอบแข่งขัน  ตั้งแต่วันที่  28  ตุลาคม  2556  ถึงวันที่  15 พฤศจิกายน  2556     ตั้งแต่เวลา    08.30 - 16.30  น.     เว้นวันหยุดราชการ    ณ     สำนักงานเทศบาลตำบลบ้านท่าหลวง    อำเภอท่าหลวง    จังหวัดลพบุรี 
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5.  เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัครสอบแข่งขัน

ผู้สมัครต้องกรอกข้อความในใบสมัคร    และบัตรประจำตัวสอบด้วยลายมือตนเองและยื่น
ใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร  พร้อมเอกสารและหลักฐาน  ดังต่อไปนี้
1)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก  และไม่ใส่แว่นตาดำ   ขนาด  1   นิ้ว     ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 6  เดือน  จำนวน  6  รูป  และให้ผู้สมัครเขียนชื่อ  -  สกุล   ตำแหน่งที่สมัครหลังรูปถ่ายด้วยตัวบรรจง
2)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  และสำเนาทะเบียนบ้าน  พร้อมรับรองสำเนา  ถูกต้อง  
อย่างละ  1  ฉบับ
3)  ระเบียนแสดงผลการเรียน    (Transcript)     (ฉบับจริง)     กรณีหลักฐานทางการศึกษาเป็นภาษาต่างประเทศให้แนบฉบับที่แปลเป็นภาษาไทย  พร้อมสำเนา  อย่างละ  1  ฉบับ
4)  ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ  ก.ท.  ฉบับที่  16  (พ.ศ.  2526)  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  1  เดือน  นับตั้งแต่วันตรวจร่างกาย  จำนวน  1  ฉบับ
5)  สำเนาเอกสารอื่น ๆ  เช่น  ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล  (ถ้ามี)  ให้ผู้สมัครสอบตรวจสอบคุณสมบัติและรับรองตนเอง  สามารถสมัครได้คนละ  1  ตำแหน่ง  ถ้าสมัครเกิน  1  ตำแหน่ง  คณะกรรมการจะเป็นผู้พิจารณาและอนุญาตให้เข้าสอบแข่งขันได้เพียงตำแหน่งเดียวเท่านั้น
6.  หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน

หลักสูตรการสอบแข่งขันแบ่งเป็น  3  ภาค  คือ


6.1  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)    คะแนนเต็ม   100     คะแนน   ทดสอบโดยข้อสอบปรนัย   ทดสอบความรู้วิชาความสามารถในการศึกษา   วิเคราะห์     สรุปเหตุผล     คะแนนเต็ม  25  คะแนน   วิชาภาษาไทย   คะแนนเต็ม    25  คะแนน   และวิชาความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ คะแนนเต็ม   50   คะแนน 
6.2 ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะสำหรับตำแหน่ง    (ภาค  ข)       คะแนนเต็ม  100  คะแนน      ทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่โดยเฉพาะตามที่ระบุไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งโดยวิธีการสอบข้อเขียน  (ปรนัย)
6.3 ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (ภาค  ค)   คะแนนเต็ม   100     คะแนน    โดยวิธีการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทำงาน  และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์
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7.  การบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้

การบรรจุแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้จากบัญชีผู้สอบแข่งขันนี้     ผู้ที่สอบแข่งขันได้ จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่กำหนดในประกาศรับสมัคร      โดยต้องดำรงตำแหน่งในเทศบาลตำบลบ้านท่าหลวง  อย่างน้อย  1  ปี    ไม่มีข้อยกเว้น  จึงจะโอน  (ย้าย)   ไปสังกัดหน่วยงานราชการอื่นได้ 
และไม่อาจอนุญาตให้หน่วยงานอื่น  ใช้บัญชีเพื่อบรรจุแต่งตั้ง   เมื่อบรรจุแต่งตั้งครบตามจำนวนอัตราที่ว่างแล้ว  หากภายหลังมีตำแหน่งว่างลง       อาจแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ที่อยู่ลำดับถัดไปให้ดำรงตำแหน่งได้โดยบรรจุและแต่งตั้งเรียงตามลำดับที่ที่สอบแข่งขันได้         เว้นแต่จะมีระเบียบหรือหนังสือจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลให้ดำเนินการเป็นอย่างอื่น

8.  ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบแข่งขัน


ผู้สมัครสอบแข่งขันต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ,    ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง  (ภาค  ข.)       และภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (ภาค  ค.)  ดังนี้


8.1  ตำแหน่งระดับ  1

ตำแหน่งละ
300
บาท


8.2  ตำแหน่งระดับ  2

ตำแหน่งละ
300
บาท


8.3  ตำแหน่งระดับ  3

ตำแหน่งละ
300
บาท
ค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบครั้งนั้นทั้งหมดเนื่องจากมีการทุจริต  หรือส่อไปในทางทุจริต ให้จ่ายคืนค่าธรรมเนียมสอบให้กับผู้สมัครสอบที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตนั้นได้

9.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบ ตารางสอบ สถานที่สอบ และระเบียบที่เกี่ยวกับการสอบ


เทศบาลตำบลบ้านท่าหลวง  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบ   ตารางสอบ   สถานที่สอบ  
และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ   ในวันที่   2   ธันวาคม     2556        ณ   สำนักงานเทศบาลตำบลบ้านท่าหลวง  สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดลพบุรี     และตรวจสอบผ่านเว็บไซด์ www.banthaluang.go.th
10.  เกณฑ์การตัดสิน

ผู้ผ่านการสอบแข่งขันได้     จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค  ก)    และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะสำหรับตำแหน่ง   (ภาค  ข)    แต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละ  60  จึงจะเป็นผู้มีสิทธิสอบในภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง    (ภาค  ค)      และต้องได้คะแนนในภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (ภาค  ค)  ไม่ต่ำกว่าร้อยละ  60  ด้วย
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11.  การประกาศผลการสอบแข่งขัน

เทศบาลตำบลบ้านท่าหลวง จะประกาศรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้  โดยเรียงลำดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ     ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน      ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) มากกว่า เป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า     ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) เท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนน ภาค ความรู้ความสามารถ เฉพาะสำหรับตำแหน่ง(ภาค ข) มากกว่า เป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า         ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข) เท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนวิชาความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการในภาคความรู้ความสามารถทั่วไป(ภาค ก.)  มากกว่า เป็นผู้อยู่ในลำดับสูงกว่า   ถ้ายังได้คะแนนเท่ากันอีก    ให้ผู้ที่สมัครสอบก่อน เป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ทั้งนี้ให้พิจารณาจากเอกสารในการสมัครสอบ
12.  การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 

บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ให้ใช้ได้ไม่เกิน  2 ปี  นับแต่วันประกาศขึ้นบัญชีแต่ถ้ามีการสอบแข่งขันอย่างเดียวกันนี้อีกและได้ขึ้นผู้สอบบัญชีแข่งขันได้ใหม่แล้ว  บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิกเว้นแต่ในกรณีที่ได้มีการเรียกตัวผู้สอบแข่งขันได้ผู้ใดให้มารายงานตัวเพื่อบรรจุแต่งตั้งหรือได้มีการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้และได้มีการเรียกรายงานตัวหรือบรรจุแต่งตั้งภายในอายุบัญชีที่กำหนดไว้และต่อมาบัญชีได้ครบระยะเวลาตามที่ระบุหรือก่อนมีการประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่  ให้ถือว่าผู้นั้นยังมีสิทธิได้รับการบรรจุแต่งตั้ง    แต่ทั้งนี้ผู้นั้นจะต้องไปรายงานตัวต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพื้นที่จะบรรจุแต่งตั้งไม่เกิน 30 วัน นับแต่วันถัดจากวันที่บัญชีผู้สอบแข่งขันได้นั้นมีอายุครบตามที่ประกาศ  หรือวันที่ประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้วแต่กรณี
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ     ณ     วันที่    10     ตุลาคม  พ.ศ.  2556
(นายบุญทัน    บุญมีศิริกุล)
ผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.ท.จ.ลพบุรี
               ประธานคณะกรรมการสอบแข่งขัน
        เพื่อบรรจุบุคคลเป็นพนักงานเทศบาลตำบลบ้านท่าหลวง
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ภาคผนวก  ก
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง   ในระดับ  1  ระดับ  2  ระดับ  3
ท้ายประกาศเทศบาลตำบลบ้านท่าหลวง
เรื่อง  การรับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็นพนักงานเทศบาล
………………………………………….


ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง   ดังนี้
ชื่อตำแหน่ง       เจ้าหน้าที่ธุรการ ระดับ   1     รหัสตำแหน่ง      101

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง




ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทุกสาขาที่  ก.พ.  ก.ค.     หรือ ก.ท. 
รับรอง    ซึ่งศึกษาวิชาคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต  หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการ
              ใช้คอมพิวเตอร์จากสถาบันการศึกษาของรัฐ   หรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางราชการหรือ
หน่วยงานของรัฐที่มีระยะเวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า  12    ชั่วโมง 
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ


1.  มีความรู้  ความชำนาญการใช้คอมพิวเตอร์เป็นอย่างดี


2.  มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยเทศบาล  กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ

แผ่นดิน  กฎหมายว่าด้วยระเบียบพนักงานเทศบาล  และกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  และข้อบังคับอื่นที่
ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่


3.  มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอย่างเหมาะสมแก่การ
      ปฏิบัติงานในหน้าที่


4.  มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่


5.  มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นยำ
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ชื่อตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี  ระดับ  1     รหัสตำแน่ง     102

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง


ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ปวช.      หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางบัญชี      พาณิชยการ  เลขานุการ    บริหารธุรกิจ     การจัดการทั่วไป      (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการทั่วไป      ต้องมีการศึกษาวิชาบัญชีมาไม่น้อยกว่า   6   หน่วยกิต)     หรือทางอื่นที่ ก.ท.   กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ
1. มีความรู้ในวิชาการบัญชีอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
2. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยเทศบาล และกฎหมาย  กฎ  ระเบียบและ

ข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
3. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณเหมาะสมแก่การ

ปฏิบัติงานในหน้าที่
4. มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นยำ
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ชื่อตำแหน่ง
เจ้าหน้าที่พัสดุ  ระดับ  1     รหัสตำแหน่ง     103

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง


ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ   (ปวช.)    หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางบัญชี      พณิชยการ  เลขานุการ  
การตลาด  การขาย  ช่างโยธา  ช่างเครื่องกล  ช่างก่อสร้าง  ช่างเครื่องยนต์  ช่างกลโรงงาน  หรือทาง
อื่นที่ ก.ท. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ
1. มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับงานพัสดุอย่างเหมาะสมแก่การ

ปฏิบัติงานในหน้าที่


2.  มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยเทศบาล   กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดินกฎหมายว่าด้วยระเบียบพนักงานเทศบาล  และกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  และข้อบังคับอื่นที่
เกี่ยวข้อง  และใช้ปฏิบัติงานในหน้าที่


3.  มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการ  และงานสารบรรณอย่างเหมาะสมแก่
การปฏิบัติงานในหน้าที่
4. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
5. มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นยำ
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ชื่อตำแหน่ง
ช่างโยธา  ระดับ  1       รหัสตำแหน่ง      104

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง


ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางช่างก่อสร้าง ช่างสำรวจ ช่างโยธา สถาปัตยกรรม   เทคนิควิศวกรรมโยธา   เทคนิควิศวกรรมสำรวจ    เทคนิคสถาปัตยกรรม    หรือทาง
อื่นที่  ก.ท.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ
1. มีความรู้ในงานช่างโยธาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
2. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยเทศบาล กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน กฎหมายว่าด้วยระเบียบพนักงานเทศบาล และกฎหมาย กฎ ระเบียบและข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
3. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
4. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
5. มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นยำ
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ชื่อตำแหน่ง       เจ้าพนักงานธุรการ  ระดับ  2      รหัสตำแหน่ง    201

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
1.  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทุกสาขาที่ ก.พ.  ก.ค.  หรือ  ก.ท.รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง หรือทางอื่นที่ ก.ท.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ หรือ
2.  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทุกสาขาที่ ก.พ.  ก.ค. หรือ  ก.ท. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐ   สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง หรือทางอื่นที่ ก.ท.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้      

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ



1.  มีความรู้  ความชำนาญการใช้คอมพิวเตอร์เป็นอย่างดี


2.  มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยเทศบาล  กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  กฎหมายว่าด้วยระเบียบพนักงานเทศบาล  และกฎหมาย กฎ  ระเบียบและข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่



3.  มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอย่าง
              เหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่



4.  มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานใน
             หน้าที่



5.  มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นยำ



6.  มีความสามารถในการให้คำแนะนำเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงาน
             ที่อยู่ในความรับผิดชอบ
-12-

ชื่อ  ตำแหน่ง        นิติกร ระดับ  3      รหัสตำแหน่ง  301

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง


1. ได้รับปริญญาตรี  หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางกฎหมาย หรือทางอื่นที่ ก.ท. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้  
2. ได้รับปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางกฎหมาย   หรือทางอื่นที่ ก.ท.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้  
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ


1.  มีความรู้ในวิชากฎหมาย  และมีความสามารถในการใช้กฎหมายอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่


2.  มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยเทศบาล  กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดินกฎหมายว่าด้วยระเบียบพนักงานเทศบาล  และกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่


3.  มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง  เศรษฐกิจ  และสังคม  โดยเฉพาะอย่างยิ่งของประเทศไทยและของท้องถิ่น


4.  มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่


5.  มีความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล  วิเคราะห์ปัญหา  และสรุปเหตุผล
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ชื่อตำแหน่ง     นักวิชาการคลัง  ระดับ   3      รหัสตำแหน่ง   302

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง


ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางพาณิชยศาสตร์     บัญชี     เศรษฐศาสตร์  
กฎหมาย  บริหารธุรกิจ การคลัง  หรือทางอื่นที่ ก.ท. กำหนดว่าให้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
             ตำแหน่งนี้ได้ 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ

1.  มีความรู้ในวิชาการคลังและวิชาเศรษฐศาสตร์อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่

2.  มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายเทศบาล และกฎหมาย  กฎระเบียบ  ข้อบังคับอื่นที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานในหน้าที่ 






3.  มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมืองเศรษฐศาสตร์และสังคมโดยเฉพาะอย่างยิ่งของประเทศไทย

4.  มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่

5.  มีความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล  วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล
.................................
