(แบบประเมิน)

     









           ประเมินครั้งที่ 1 วันที่………………….









           ประเมินครั้งที่ 2 วันที่………………….











           ประเมินครั้งที่ 3 วันที่…………………

แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ชื่อผู้รับการประเมิน……………………………………………………....…………ตำแหน่ง.………………………………………………………สำนัก/กอง/กลุ่ม………………………………………………..……………เริ่มทดลองปฏิบัติราชการเมื่อ………………………………………….

การสอนงาน การฝึกอบรม

1. เข้ารับการอบรมในหลักสูตร……………………………..………………………………………………………………………………….


2. ปฏิบัติราชการภายใต้การดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของ (นาย/นาง/นางสาว). ………………………………………………...

การประเมินผลการทดลองการปฏิบัติราชการของข้าราชการ
1. การประเมิน ให้ประเมินทุกข้อ  โดยใส่คะแนนในช่องว่างของแต่ละหัวข้อ
	รายการประเมิน
	น้ำหนัก
	การประเมิน

	
	
	ครั้งที่ 1
	ครั้งที่ 2
	ครั้งที่ 3
	แนวทางปรับปรุง

	
	
	คะแนน
	รวม
	คะแนน
	รวม
	คะแนน
	รวม
	

	1. ความรู้ที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่
   - พิจารณาจากความรู้ในกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่ใช้
     ในการปฏิบัติงาน
   - ความเข้าใจในนโยบายและเป้าหมายของหน่วยงาน
   - ความรู้ในหลักวิชาเฉพาะด้าน และความชำนาญในการ
     ทำงาน
2. ความสามารถในการปฏิบัติงาน
   - พิจารณาจากความสามารถในการเรียนรู้และปฏิบัติงาน
     ให้ดีขึ้น
   - ความสนใจที่จะนำความรู้ เพื่อไปปฏิบัติงานที่เพิ่มขึ้น
     และมีภาระความรับผิดชอบที่สูงขึ้นได้
   - ความสามารถในการแก้ปัญหาและการตัดสินใจ
3. ปริมาณงาน
   - พิจารณาจากปริมาณมากน้อยของงานที่ทำได้สำเร็จ  

     โดยเปรียบเทียบกับมาตรฐานหรือปริมาณงานโดยเฉลี่ย
     ที่ผู้ปฏิบัติงานในตำแหน่งทำได้
4. คุณภาพของงาน
- พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานที่ได้รับ
  มอบหมาย  โดยคำนึงถึงความสำเร็จในเวลาที่กำหนด
  : ความถูกต้องแม่นยำ
  : ความครบถ้วนสมบูรณ์
  : ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของงาน
5. ความอุตสาหะ
   - พิจารณาจากความมีมานะ ความอดทน ความเอาใจใส่
     ในหน้าที่การงาน ความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน
     การอุทิศเวลาให้กับทางราชการ และมีความขยันหมั่นเพียร
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                 (แบบประเมิน)

	รายการประเมิน
	น้ำหนัก
	การประเมิน

	
	
	ครั้งที่ 1
	ครั้งที่ 2
	ครั้งที่ 3
	แนวทางปรับปรุง

	
	
	คะแนน
	รวม
	คะแนน
	รวม
	คะแนน
	รวม
	

	6. ความรับผิดชอบ
   - พิจารณาจากความตั้งใจ ความเต็มใจ และความมุ่งมั่น
     ที่จะทำงานที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จและเป็นผลดีแก่
     ทางราชการ  โดยคำนึงถึงเป้าหมายของงานเป็นหลัก มี
     ความรับผิดชอบต่อหน้าที่  ตลอดทั้งไม่ละเลยต่องาน
     และพร้อมที่จะรับผิดชอบต่อผลที่จะเกิดขึ้น
7. ความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่น
   - พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับ
     ผู้อื่นอย่างมีประสิทธิภาพ ยอมรับฟังความคิดเห็นของ
     ผู้อื่น ยอมรับในความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับ
     ความสามารถในการสร้างสัมพันธ์อันดีกับประชาชนหรือ
     ผู้มาติดต่อ  รวมทั้งเต็มใจในการให้ความช่วยเหลือต่อ
     ผู้อื่นอยู่เสมอ
8. ความสนใจที่จะพัฒนาตนเอง
- พิจารณาจากความกระตือรือร้นที่จะเพิ่มพูนความรู้
  ความชำนาญ ประสบการณ์ ทั้งทางหลักวิชาการและ
  ทางปฏิบัติ  เพื่อเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานใน
  หน้าที่หรือต่อทางราชการ
9. คุณธรรม
- พิจารณาจากอุปนิสัย บุคลิกลักษณะ การวางตัว การ
  แสดงออกทั้งต่อหน้าและลับหลัง
- พิจารณาจากความเอื้อเฟื้อต่อบุคคลอื่น ความเมตตา
  กรุณา ความซื่อสัตย์ สุจริต การประพฤติตนในศีลธรรม
  และขนบธรรมเนียมประเพณี คุณธรรมและจริยธรรม
10. การปฏิบัติตนตามกรอบของจรรยาบรรณและการรักษา
    วินัย
    - พิจารณาจากการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ แบบแผน
      ข้อบังคับของทางราชการ และจรรยาบรรณของ
      ข้าราชการ
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	รวมคะแนน (120 คะแนน)
	
	
	
	
	
	
	
	



มาก = 4 คะแนน    ดี = 3 คะแนน    พอใช้  = 2 คะแนน    ต้องแก้ไข = 1 คะแนน
ผลการประเมิน  ต่ำกว่าเกณฑ์ (ต่ำกว่า 60%)  ไม่ต่ำกว่าเกณฑ์ (60% ขึ้นไป)
ครั้งที่ 1         ต่ำกว่าเกณฑ์ (ต่ำกว่า 60%)          ไม่ต่ำกว่าเกณฑ์ (60% ขึ้นไป) ลงชื่อผู้ประเมิน……………………….(……………..………….)

ครั้งที่ 2         ต่ำกว่าเกณฑ์ (ต่ำกว่า 60%)          ไม่ต่ำกว่าเกณฑ์ (60% ขึ้นไป) ลงชื่อผู้ประเมิน……………………….(……………..….……….)

กรณีขยายเวลา       ต่ำกว่าเกณฑ์ (ต่ำกว่า 60%)       ไม่ต่ำกว่าเกณฑ์ (60% ขึ้นไป) ลงชื่อผู้ประเมิน……………….…….(…………….………….)

.

แบบรายงานการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
	1. ชื่อ - สกุล
   …………………………………………………
	รายงานครั้งที่………………….

วันที่………….เดือน…………………………พ.ศ…………………….

	   วุฒิการศึกษา
   ………………………………………………….
	อายุ
…………..
	ตำแหน่ง
………………………………………….
	ระดับ
…..……….

	              งาน                                 ฝ่าย                               อำเภอ/ส่วน                        จังหวัด/กอง/สำนัก
…………………………….    ………………………………..    ……………………………    ..……………………………

	2. ความรู้ ความชำนาญ ความสามารถพิเศษ………………………………………………………………………………………….

	3. เริ่มทดลองปฏิบัติราชการเมื่อ…………………………………………………………………………………………….………..

	4. ทดลองปฏิบัติราชการภายใต้การดูแลของ………………………….…………………………………………………………….

    เข้ารับการอบรมในหลักสูตร………………………………………………………………………………………………..……

…………………………………………………………………………………………………………………………………….

	5. ลักษณะงาน/ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย……………………………………………………………………………………………

…………………………….………………………………………………………………………………………………………

…………………………….………………………………………………………………………………………………………
…………………………….………………………………………………………………………………………………………

	6. ผลการปฏิบัติงาน/ผลสำเร็จของงาน
…………………………….………………………………………………………………………………………………………

…………………………….………………………………………………………………………………………………………
…………………………….………………………………………………………………………………………………………
…………………………….………………………………………………………………………………………………………

…………………………….………………………………………………………………………………………………………
…………………………….………………………………………………………………………………………………………

                                                                                ลงชื่อ……………………………………………………..

                                                                                     (…………………………………………………….)

                                                                             ตำแหน่ง……………………………………………………..

                                                                                             ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ   

                                                                                       วันที่……………/……….……/……………..

  ความเห็นเพิ่มเติมของผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

                                                                             ลงชื่อ…………………………………………………………..

                                                                                   (………………………………………………………….)

                                                                             ตำแหน่ง………………………………………………………..

                                                                                       วันที่……………/……….……/……………..


