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ที่ มท ๐810.4/ว  




     
      กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น







                .ถนนนครราชสีมา กทม.  ๑๐๓๐๐
เมษายน ๒๕67
เรื่อง  การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป
        เงินอุดหนุนเป็นค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวถ่ายโอนงานสถานีสูบน้ำด้วยไฟฟ้า ไตรมาสที่ 3
เรียน  ผู้ว่าราชการจังหวัด (ตามบัญชีแนบท้าย)
อ้างถึง  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๔/ว 4311 ลงวันที่ 19 ตุลาคม ๒๕๖6
สิ่งที่ส่งมาด้วย  การจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวภารกิจสถานีสูบน้ำด้วยไฟฟ้า
.ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567






จำนวน ๑ ชุด
ตามที่ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นขอให้จังหวัดสำรวจข้อมูลภาระค่ากระแสไฟฟ้าสถานีสูบน้ำด้วยไฟฟ้าและข้อมูลลูกจ้างชั่วคราวประจำสถานีสูบน้ำด้วยไฟฟ้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับการถ่ายโอน
จากกรมชลประทานและส่วนราชการอื่นตามแผนปฏิบัติการกำหนดขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รายละเอียดตามอ้างถึง นั้น
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนเป็นค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวถ่ายโอนงานสถานีสูบน้ำด้วยไฟฟ้า ไตรมาสที่ 3 เพื่อให้การบริหารงบประมาณดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ขอให้จังหวัดแจ้งการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนเป็นค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวถ่ายโอนงานสถานีสูบน้ำด้วยไฟฟ้าของเดือนเมษายน - มิถุนายน ๒๕๖7 ให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา
ขอแสดงความนับถือ
                    อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่น




กลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน




โทร. 0-2241-9000 ต่อ 4115
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ saraban@dla.go.th
ผู้ประสานงาน เอกภพ กิตติพงษ์ 084-9181176

รอง อสถ. ..........................


ผอ.กพส. ...........................


ผอ.กง.พค. ........................


อภิวิชญ์ หน.กง...................�เอกภพ................................


จนท. ............................












