
สิ่งท่ีสงมาดวย 1  

หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ท่ี มท 0810.3/ว ๕๑๘๒ ลงวันท่ี ๑๔  ธันวาคม 2566 

เรื่อง แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการในสังกัดกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน                
ตัวชี้วัดท่ี 5 รอยละขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีลงหมุดหมายแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570 ในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
******** 

คูมือแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ 
ในสังกัดกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ตัวชี้วัดท่ี 5 

 

 
 

URL: https://shorturl.at/ikxF5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://shorturl.at/ikxF5


สิ่งท่ีสงมาดวย 2 

หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ท่ี มท 0810.3/ว ๕๑๘๒ ลงวันท่ี ๑๔  ธันวาคม 2566 

เรื่อง แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการในสังกัดกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน                
ตัวชี้วัดท่ี 5 รอยละขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีลงหมุดหมายแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570 ในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
******** 

1. แบบฟอรมรายละเอียดตัวชี้วัดตามกรอบการประเมิน 
 

 
 

URL: https://shorturl.at/jBELR 
 

************ 
 

2. การรายงานตัวชี้วัดตามกรอบการประเมิน ผาน Google Form 
 

 
 

URL: https://shorturl.at/iPVZ1  

https://shorturl.at/jBELR
https://shorturl.at/iPVZ1

