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คูมือการออกรายงานผลคะแนนการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(Local Performance Assessment : LPA) ประจําป ๒๕๖๖ 
*********************** 

 

๑. ผูใชงานเขาระบบทางเว็บไซต www.dla.go.th แบนเนอร “การรายงานผล LPA”  

 

 

 

 

๒. ผูใชงานกดปุม “เขาสูระบบ” ในหนาจอระบบการประเมินฯ 
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๓. ผูใชงานใส Username และ Password ตามที่กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นไดจัดสงให 

 

 

 

 

๔. คลิกที่เมนู “ระบบ LPA”  
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๕. คลิกที่เมนู “รายงานขอมูล” 

 

 

 

 

๖. คลิกที่เมนู “รายงานการประเมินประสิทธิภาพของ อปท. (LRP๐๐๑)” 
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๗. เลือกประเภทรายงาน “องคกรปกครองสวนทองถ่ิน” เลือกขอมูลรายงาน “ทีมประเมิน” และเลือกประจําป
งบประมาณที่ “๒๕๖๖” จากนั้นกด “ออกรายงาน” และกดบันทึกขอมูลในรูปแบบไฟล Excel 

 

 

 

 

๘. จังหวัดสามารถนําผลคะแนนการประเมินที่ผานการประมวลผลและถวงน้ําหนักแลว ไปใชในการประกาศผล
ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นและประชาชนในพ้ืนที่ทราบ 
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9. กรณีจังหวัดตองการออกรายงานผลคะแนนการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
(Local Performance Assessment: LPA) ประจําป ๒๕๖๖ รายตัวชี้วัด ใหคลิกที่เมนู “ติดตามการบันทึกขอมูล” 

 

 

 

10. คลิกที่เมนู “รายงานขอมูล” และคลิกที่เมนูยอย “แบบรายงานผลการประเมินประสิทธิภาพขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น (ทีมประเมิน) (LFP๐๐6)” 

 

 

 

 

 

 

 



- 6 - 

 

11. เลือกประเภทรายงาน “องคกรปกครองสวนทองถิ่น” เลือกประจําปงบประมาณที่ “๒๕๖๖” และเลือก
แบบประเมินดานตาง ๆ จากนั้นกด “ออกรายงาน” และกดบันทึกขอมูลในรูปแบบไฟล Excel 

 

 

 

12. จังหวัดสามารถนําผลคะแนนการประเมินรายตัวชี้วัด ไปใชในการพัฒนา สงเสริม และยกระดับการปฏิบัติ
ราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในพื้นที่ได 
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