 สรุปผลการประชุม ก.จ.
ครั้งที่ 8/๒๕66
เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2566 เวลา 09.00 น.
………………………..
1. ขอเปลี่ยนแปลงคุณสมบัติตำแหน่งสายงานนักบริหารงานช่าง ระดับต้น ระดับกลางและระดับสูง ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  
- ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 251 บัญญัติว่า การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามที่กฎหมายบัญญัติ ซึ่งต้องใช้ระบบคุณธรรมและต้องคำนึงถึงความเหมาะสมและความจำเป็นของแต่ละท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละรูปแบบ การจัดให้มีมาตรฐานที่สอดคล้องกันเพื่อให้สามารถพัฒนาร่วมกันหรือการสับเปลี่ยนบุคลากรระหว่างองค์กรปกครอง        ส่วนท้องถิ่นด้วยกันได้ ซึ่งตามประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการจัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2558 ได้มีการกำหนดตำแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้สอดคล้องกับการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทอื่น และเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 4) ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2557 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 4 มิถุนายน 2558 โดยคำนึงถึงลักษณะงาน หน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน ความก้าวหน้าในสายงาน และความเป็นมาตรฐานเดียวกันกับมาตรฐานกำหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาลและพนักงานส่วนตำบล ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นและกำหนดตำแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นมาตรฐานเดียวกันที่ต้องคำนึงถึงการโอน ย้าย สับเปลี่ยนบุคลากรระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่จะต้องมีมาตรฐานอย่างเดียวกัน ในชั้นนี้จึงยังไม่มีเหตุผลความจำเป็นที่จะปรับปรุงมาตรฐานกำหนดตำแหน่งสายงานนักบริหารงานช่าง ระดับต้น ระดับกลางและระดับสูง ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
2. หารือการนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งที่เกี่ยวข้องและเกื้อกูลเพื่อประโยชน์ในการเลื่อน           และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น 
- เห็นชอบให้นับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งที่เกี่ยวข้องและเกื้อกูลเพื่อประโยชน์ในการเลื่อน            และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นจำนวน 1 ราย คือ นางพิกุล เดชทิศ 
3. มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการกำหนดจำนวนตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัดในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก พ.ศ. .... 
- มีมติให้ความเห็นชอบกำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการกำหนดจำนวนตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัดในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขึ้นใหม่ ดังนี้
1. สายงานและตำแหน่งข้าราชการครูองค์การบริหารส่วนจังหวัดในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก               
ให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแต่ละแห่งมีสายงานและตำแหน่ง ดังนี้
(1) สายงานบริหารสถานศึกษา ประกอบด้วย ตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
(2) สายงานการสอน ประกอบด้วย ตำแหน่งครูผู้ช่วย และตำแหน่งครู
(3) สายงานสนับสนุนการสอน ประกอบด้วย พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง               ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (สำหรับผู้มีคุณวุฒิ), ตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก (สำหรับผู้มีทักษะ) และพนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก 



2. จำนวนตำแหน่งข้าราชการครูองค์การบริหารส่วนจังหวัดในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
ให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแต่ละแห่งกำหนดจำนวนตำแหน่ง ดังนี้
(1) สายงานบริหารสถานศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแต่ละแห่ง กำหนดจำนวนตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 1 อัตรา 
โดยให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดเสนอขอรับการจัดสรรอัตรากำลังและงบประมาณตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแต่ละแห่งได้ สำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก            ที่มีจำนวนเด็กปฐมวัย ตั้งแต่ 5๐ คนขึ้นไป ทั้งนี้ กรณีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่มีจำนวนเด็กปฐมวัยต่ำกว่า 50 คน ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดแต่งตั้งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่มีความรู้ ความสามารถเหมาะสม และเป็นประโยชน์ต่อทางราชการสูงสุด รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไปพลางก่อน 
(2) สายงานการสอน ให้กำหนดจำนวนตำแหน่งได้ดังนี้          
1) ตำแหน่งครูผู้ช่วยและครู ให้เป็นไปตามอัตราส่วนของตำแหน่งครูผู้ช่วย               และครูต่อจำนวนเด็กปฐมวัย โดยใช้อัตราส่วน 10 : 1 หากมีเศษจำนวนเด็กปฐมวัยตั้งแต่ 5 คนขึ้นไป             ให้มีตำแหน่งครูผู้ช่วยและครูเพิ่มได้อีก 1 อัตรา 
2) ห้องจัดประสบการณ์ ให้มีเด็กปฐมวัยจำนวนห้องละ 20 คน และหากมีเศษจำนวนเด็กปฐมวัยตั้งแต่ 10 คนขึ้นไป ให้จัดเพิ่มอีก 1 ห้อง 
3) สายงานสนับสนุนการสอน ให้กำหนดจำนวนตำแหน่งได้ในกรณีที่ไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วยและหรือครู ตาม (2) 1) 
4. การกำหนดกรอบแนวทางการพิจารณาการกำหนดรางวัลหรือผลงานเป็นที่ประจักษ์ระดับประเทศ จากการแข่งขันทางวิชาการหรือกีฬา หรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้องที่นำชื่อเสียงต่อประเทศ (เพิ่มเติม) 
- อยู่ระหว่างพิจารณากำหนดกรอบแนวทางการพิจารณาการกำหนดรางวัลหรือผลงาน                 เป็นที่ประจักษ์ระดับประเทศ จากการแข่งขันทางวิชาการ หรือกีฬา หรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้องที่นำชื่อเสียง             ต่อประเทศ (เพิ่มเติม) นอกจาก 27 รางวัลเดิม เพื่อให้การพิจารณากำหนดรางวัลหรือผลงานที่เป็นที่ประจักษ์ฯ เป็นไปด้วยความรอบคอบ ถูกต้องและเหมาะสม จึงให้แจ้งจังหวัดและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                  ชะลอการเสนอรางวัลหรือผลงานอื่นที่อาจมีเพิ่มเติมที่เป็นที่ประจักษ์ให้ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ไว้ก่อน          จนกว่าจะจัดทำกรอบการพิจารณาแล้วเสร็จ 
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สรุปผลการประชุม ก.ท.
ครั้งที่ 8/๒๕66
เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2566 เวลา 10.00 น.
………………………..
1. มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการกำหนดจำนวนตำแหน่งพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก พ.ศ. .... 
- มีมติให้ความเห็นชอบกำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการกำหนดจำนวนตำแหน่งพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขึ้นใหม่ ดังนี้
1. สายงานและตำแหน่งพนักงานครูเทศบาลในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแต่ละแห่งมีสายงานและตำแหน่ง ดังนี้
(1) สายงานบริหารสถานศึกษา ประกอบด้วย ตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
(2) สายงานการสอน ประกอบด้วย ตำแหน่งครูผู้ช่วย และตำแหน่งครู
(3) สายงานสนับสนุนการสอน ประกอบด้วย พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง               ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (สำหรับผู้มีคุณวุฒิ), ตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก (สำหรับผู้มีทักษะ) และพนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก 
2. จำนวนตำแหน่งพนักงานครูเทศบาลในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    
ให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแต่ละแห่งกำหนดจำนวนตำแหน่ง ดังนี้
(1) สายงานบริหารสถานศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแต่ละแห่ง กำหนดจำนวนตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 1 อัตรา 
โดยให้เทศบาลเสนอขอรับการจัดสรรอัตรากำลังและงบประมาณตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแต่ละแห่งได้ สำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่มีจำนวนเด็กปฐมวัย ตั้งแต่ 5๐ คนขึ้นไป ทั้งนี้ กรณีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่มีจำนวนเด็กปฐมวัยต่ำกว่า 50 คน ให้นายกเทศมนตรีแต่งตั้งพนักงานเทศบาลที่มีความรู้ ความสามารถเหมาะสม และเป็นประโยชน์ต่อทางราชการสูงสุด รักษาการ               ในตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไปพลางก่อน 
(2) สายงานการสอน ให้กำหนดจำนวนตำแหน่งได้ดังนี้        
1) ตำแหน่งครูผู้ช่วยและครู ให้เป็นไปตามอัตราส่วนของตำแหน่งครูผู้ช่วย               และครูต่อจำนวนเด็กปฐมวัย โดยใช้อัตราส่วน 10 : 1 หากมีเศษจำนวนเด็กปฐมวัยตั้งแต่ 5 คนขึ้นไป             ให้มีตำแหน่งครูผู้ช่วยและครูเพิ่มได้อีก 1 อัตรา 
2) ห้องจัดประสบการณ์ ให้มีเด็กปฐมวัยจำนวนห้องละ 20 คน และหากมีเศษจำนวนเด็กปฐมวัยตั้งแต่ 10 คนขึ้นไป ให้จัดเพิ่มอีก 1 ห้อง 
3) สายงานสนับสนุนการสอน ให้กำหนดจำนวนตำแหน่งได้ในกรณีที่ไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วยและหรือครู ตาม (2) 1) 
2. การกำหนดกรอบแนวทางการพิจารณาการกำหนดรางวัลหรือผลงานเป็นที่ประจักษ์ระดับประเทศ จากการแข่งขันทางวิชาการหรือกีฬา หรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้องที่นำชื่อเสียงต่อประเทศ (เพิ่มเติม) 
- อยู่ระหว่างพิจารณากำหนดกรอบแนวทางการพิจารณาการกำหนดรางวัลหรือผลงานเป็นที่ประจักษ์ระดับประเทศ จากการแข่งขันทางวิชาการ หรือกีฬา หรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้องที่นำชื่อเสียงต่อประเทศ (เพิ่มเติม) นอกจาก 27 รางวัลเดิม เพื่อให้การพิจารณากำหนดรางวัลหรือผลงานที่เป็นที่ประจักษ์ฯ เป็นไปด้วยความรอบคอบ ถูกต้องและเหมาะสม จึงให้แจ้งจังหวัดและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นชะลอการเสนอรางวัลหรือผลงานอื่น                  ที่อาจมีเพิ่มเติมที่เป็นที่ประจักษ์ให้ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ไว้ก่อน จนกว่าจะจัดทำกรอบการพิจารณาแล้วเสร็จ
3. การประเมินผลงานทางวิชาการในสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตำแหน่งนายแพทย์             จากระดับชำนาญการพิเศษเป็นระดับเชี่ยวชาญ 
- เห็นชอบผลการประเมินเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งนายแพทย์จากระดับชำนาญการพิเศษเป็นระดับเชี่ยวชาญ 
4. เทศบาลนครนนทบุรี ขอปรับปรุงตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ระดับชำนาญการพิเศษ เป็นระดับเชี่ยวชาญ 
- เห็นชอบให้เทศบาลนครนนทบุรี ปรับปรุงตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ระดับชำนาญการพิเศษ           เป็นระดับเชี่ยวชาญ 
5. หารือการนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งที่เกี่ยวข้องและเกื้อกูลเพื่อประโยชน์ในการเลื่อน            และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น 
- เห็นชอบให้นับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งที่เกี่ยวข้องและเกื้อกูลเพื่อประโยชน์ในการเลื่อน            และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นจำนวน 1 ราย คือ สิบเอก กรวิท บานแย้ม
6. ขอความเห็นชอบผลการประเมินผลงานทางวิชาการ เพื่อเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินผลงานพนักงานครูเทศบาล ตำแหน่งครู เพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น พ.ศ. 2561 
- การประเมินผลงานพนักงานครูเทศบาลของนาง น. และนาง ว. “ผ่านเกณฑ์การตัดสิน          จากกรรมการทั้ง 3 คน” เป็นไปตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล ตำแหน่งครู เพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น พ.ศ. 2561 ข้อ 9.2 ที่กำหนดว่า กรณีวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ ให้ ก.ท. เป็นผู้ให้ความเห็นชอบผลการประเมินและกำหนดวันที่มีผลการแต่งตั้งได้ไม่ก่อนวันที่สำนักงาน ก.ท. ได้รับคำขอเลื่อนวิทยฐานะผลการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และผลงานทางวิชาการ ซึ่งมีเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องครบถ้วนสมบูรณ์ กรณีที่มีการปรับปรุงผลงานทางวิชาการ           และต่อมาผลการประเมินผลงานทางวิชาการดังกล่าวผ่านเกณฑ์การตัดสิน ตามข้อ 8 ให้ ก.ท. เป็นผู้พิจารณาให้ความเห็นชอบผลการประเมินผลงานและกำหนดวันที่มีผลการแต่งตั้งได้ไม่ก่อนวันที่สำนักงาน ก.ท. ได้รับผลงานทางวิชาการที่ปรับปรุงครบถ้วนสมบูรณ์ครั้งหลังสุด ประกอบกับข้อ 10.9.3 ที่กำหนดว่า กรณีที่ ก.ท.          มีมติเห็นชอบผลการประเมิน และผู้ขอเลื่อนวิทยฐานะผ่านการพัฒนาตามที่ ก.ท. กำหนด ให้นายกเทศมนตรีออกคำสั่งแต่งตั้งให้เลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ และให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ.4 ในขั้นหรืออัตราเงินเดือนเท่าเดิม หรือถ้าไม่มีขั้นหรืออัตราเงินเดือนเท่าเดิม ก็ให้ได้รับในขั้นหรืออัตราเงินเดือนใกล้เคียงที่สูงกว่า               และได้รับเงินวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ ทั้งนี้ มีผลการแต่งตั้งได้ไม่ก่อนวันที่สำนักงาน ก.ท. ได้รับคำขอเลื่อน          วิทยฐานะผลการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และผลงานทางวิชาการ พร้อมทั้งเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องครบถ้วนสมบูรณ์ กรณีที่มีการปรับปรุงผลงานทางวิชาการให้มีผลการแต่งตั้งได้ไม่ก่อนวันที่สำนักงาน ก.ท. ได้รับผลงานทางวิชาการที่ปรับปรุงครบถ้วนสมบูรณ์ครั้งหลังสุด 
เมื่อข้อเท็จจริงปรากฏว่า สำนักงาน ก.ท. (กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น) ได้รับผลงานทางวิชาการ            ที่ปรับปรุงครบถ้วนสมบูรณ์ของนาง น. ในวันที่ 26 เมษายน 2566 และนาง ว. ในวันที่ 27 เมษายน 2566 ดังนั้น จึงมีมติเห็นชอบผลการประเมินผลงานทางวิชาการ “ผ่านเกณฑ์การตัดสิน” ของพนักงานครูเทศบาลทั้ง 2 คนดังกล่าว โดยกำหนดวันที่มีผลการแต่งตั้ง ดังนี้
1. นาง น. ให้มีผลการแต่งตั้งวันที่ 26 เมษายน 2566 เป็นต้นไป
2. นาง ว. ให้มีผลการแต่งตั้งวันที่ 27 เมษายน 2566 เป็นต้นไป
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และให้ฝ่ายเลขานุการ ก.ท. แจ้งมติ ก.ท. ให้สำนักงาน ก.ท.จ.ฉะเชิงเทรา และ ก.ท.จ.ยะลา ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องและแจ้งนายกเทศมนตรีตำบลบางคล้าและนายกเทศมนตรีนครยะลาออกคำสั่งแต่งตั้งให้เลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ และให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ.4 ในขั้นหรืออัตราเงินเดือนเท่าเดิม หรือถ้าไม่มีขั้นหรืออัตราเงินเดือนเท่าเดิม ก็ให้ได้รับในขั้นหรืออัตราเงินเดือนใกล้เคียงที่สูงกว่า และได้รับเงินวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ ทั้งนี้ มีผลการแต่งตั้งนับตั้งแต่วันที่ 26 เมษายน 2566 หรือวันที่ 27 เมษายน 2566                 แล้วแต่กรณี
7. การพิจารณาอุทธรณ์การเบิกจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีของเทศบาลตำบลหัวรอ และเทศบาลอื่น 
- กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไขและวิธีการกำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีฯ พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๘ ข้อ ๔  ๑. ๑.๑ (๓) เป็นคุณสมบัติและเงื่อนไขเบื้องต้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการขอรับการประเมิน                เพื่อรับเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปี ซึ่งคำว่า “มีงบประมาณรายจ่ายเพื่อการพัฒนาไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ขอรับการประเมิน”                   ตามข้อ ๔  ๑. ๑.๑ (๓) ตามประกาศฉบับดังกล่าว มีความหมายว่า ในปีที่ขอรับการประเมิน อปท. จะต้องมีงบประมาณรายจ่ายเพื่อการพัฒนา (งบลงทุน) อยู่ในเทศบัญญัติหรือข้อบัญญัติงบประมาณไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑0 และหากมีการโอนลดหรือโอนเพิ่ม เมื่อสิ้นปีงบประมาณองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นจะต้องมีงบประมาณเพื่อการพัฒนา (งบลงทุน) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑0 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี สำหรับการเบิกจ่ายงบประมาณเพื่อการพัฒนา (เบิกจ่ายจริง) ไม่ใช่คุณสมบัติและเงื่อนไขเบื้องต้นในการขอรับการประเมินเพื่อรับเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษฯ เนื่องจาก อปท. ที่ขอรับการประเมินจะถูกประเมินในส่วนของการบริหารงบประมาณรายจ่ายอีกครั้งหนึ่ง ซึ่งเป็นไปตามที่กำหนดไว้ใน แบบประเมินประสิทธิภาพ                     และประสิทธิผลการปฏิบัติเพื่อเสนอขอรับเงินรางวัลประจำปีสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ (Core Team) หรือแบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment : LPA) ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในปัจจุบัน ทั้งนี้ อปท.                ที่จะมีสิทธิได้รับเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีจะต้องมีผลการประเมินตั้งแต่ระดับคะแนน ๗๕ คะแนนขึ้นไป ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีคุณสมบัติตามประกาศฯ เรื่อง กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการกำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีฯ พ.ศ. ๒๕๕๘
สรุปว่า ตอนสิ้นปีงบประมาณ หากในเทศบัญญัติหรือข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีมีงบประมาณรายจ่ายเพื่อการพัฒนาไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ขอรับการประเมิน หลังจากการโอนลดหรือโอนเพิ่มแล้ว (ถ้ามี) ถือว่ามีคุณสมบัติได้รับเงินรางวัลประจำปี โดยไม่ต้องพิจารณา             ผลเบิกจ่าย ทั้งนี้ ต้องพิจารณาหรือคำนึงกรณีที่ อปท. ดำเนินการแล้วเกิดความประหยัดถือว่ามีประสิทธิภาพ             และประสิทธิผล แต่มิใช่การโอนหรือเปลี่ยนแปลงงบประมาณเพื่อไปดำเนินการอย่างอื่น
8. หารือการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยพนักงานเทศบาลกรณีพ้นจากราชการ 
- กรณีที่เทศบาลเมือง ก. พิจารณาแล้วเห็นว่า กรณีพนักงานเทศบาลกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงและได้สั่งลงโทษทางวินัยภาคทัณฑ์นาย ว. และงดโทษ นาย ส. เพราะเหตุเกษียณอายุราชการ แล้วรายงาน             ก.ท.จ.สระบุรี เพื่อพิจารณา ซึ่ง ก.ท.จ.สระบุรี ในการประชุมครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2566 พิจารณาแล้วเห็นว่า กรณีดังกล่าวเป็นการกล่าวหาว่าพนักงานเทศบาลทั้ง ๒ ราย กระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง           การดำเนินการทางวินัยของนายกเทศมนตรีเมือง ก. ดังกล่าวจึงไม่ถูกต้อง โดยเห็นว่านายกเทศมนตรีเมือง ก. จะต้องแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรงพนักงานเทศบาลทั้ง ๒ ราย ก.ท.จ.สระบุรี ย่อมสามารถ            มีมติสั่งให้นายกเทศมนตรีเมือง ก. ปฏิบัติตามได้ ตามข้อ 87 ของประกาศ ก.ท. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย            และการรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘
สำหรับกรณีที่นาย ส. ได้ออกจากราชการตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม ๒๕๖3 และนาย ว. ได้ออกจากราชการตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕64 นั้น เป็นกรณีถูกกล่าวหาก่อนออกจากราชการว่ากระทำความผิดวินัยอย่างร้ายแรง นายกเทศมนตรีย่อมมีอำนาจดำเนินการสืบสวนหรือพิจารณาดำเนินการทางวินัย และสั่งลงโทษต่อไปได้เสมือนว่าผู้นั้นยังมิได้ออกจากราชการ ทั้งนี้ ตามข้อ ๒๘ วรรคหนึ่ง ของประกาศ ก.ท. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘

.........................................................................

สรุปผลการประชุม ก.อบต.
ครั้งที่ 8/๒๕66
เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2566 เวลา 11.00 น.
………………………..
 1. มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการกำหนดจำนวนตำแหน่งพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก พ.ศ. .... 
- มีมติให้ความเห็นชอบกำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการกำหนดจำนวนตำแหน่งพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขึ้นใหม่ ดังนี้
1. สายงานและตำแหน่งพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบลในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก               
ให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแต่ละแห่งมีสายงานและตำแหน่ง ดังนี้
(1) สายงานบริหารสถานศึกษา ประกอบด้วย ตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
(2) สายงานการสอน ประกอบด้วย ตำแหน่งครูผู้ช่วย และตำแหน่งครู
(3) สายงานสนับสนุนการสอน ประกอบด้วย พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง               ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (สำหรับผู้มีคุณวุฒิ), ตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก (สำหรับผู้มีทักษะ) และพนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก 
2. จำนวนตำแหน่งพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบลในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
ให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแต่ละแห่งกำหนดจำนวนตำแหน่ง ดังนี้
(1) สายงานบริหารสถานศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแต่ละแห่ง กำหนดจำนวนตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 1 อัตรา 
โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลเสนอขอรับการจัดสรรอัตรากำลังและงบประมาณตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแต่ละแห่งได้ สำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่มีจำนวนเด็กปฐมวัย ตั้งแต่ 5๐ คนขึ้นไป ทั้งนี้ กรณีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่มีจำนวนเด็กปฐมวัยต่ำกว่า 50 คน ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลที่มีความรู้ ความสามารถเหมาะสม และเป็นประโยชน์ต่อทางราชการสูงสุด รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไปพลางก่อน 
(2) สายงานการสอน ให้กำหนดจำนวนตำแหน่งได้ดังนี้      
1) ตำแหน่งครูผู้ช่วยและครู ให้เป็นไปตามอัตราส่วนของตำแหน่งครูผู้ช่วย               และครูต่อจำนวนเด็กปฐมวัย โดยใช้อัตราส่วน 10 : 1 หากมีเศษจำนวนเด็กปฐมวัยตั้งแต่ 5 คนขึ้นไป             ให้มีตำแหน่งครูผู้ช่วยและครูเพิ่มได้อีก 1 อัตรา 
2) ห้องจัดประสบการณ์ ให้มีเด็กปฐมวัยจำนวนห้องละ 20 คน และหากมีเศษจำนวนเด็กปฐมวัยตั้งแต่ 10 คนขึ้นไป ให้จัดเพิ่มอีก 1 ห้อง 
3) สายงานสนับสนุนการสอน ให้กำหนดจำนวนตำแหน่งได้ในกรณีที่ไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วยและหรือครู ตาม (2) 1) 
2. การกำหนดกรอบแนวทางการพิจารณาการกำหนดรางวัลหรือผลงานเป็นที่ประจักษ์ระดับประเทศ จากการแข่งขันทางวิชาการหรือกีฬา หรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้องที่นำชื่อเสียงต่อประเทศ (เพิ่มเติม) 
- อยู่ระหว่างพิจารณากำหนดกรอบแนวทางการพิจารณาการกำหนดรางวัลหรือผลงานเป็นที่ประจักษ์ระดับประเทศ จากการแข่งขันทางวิชาการ หรือกีฬา หรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้องที่นำชื่อเสียงต่อประเทศ (เพิ่มเติม) นอกจาก 27 รางวัลเดิม เพื่อให้การพิจารณากำหนดรางวัลหรือผลงานที่เป็นที่ประจักษ์ฯ เป็นไปด้วยความรอบคอบ ถูกต้องและเหมาะสม จึงให้แจ้งจังหวัดและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นชะลอการเสนอรางวัลหรือผลงานอื่น                  ที่อาจมีเพิ่มเติมที่เป็นที่ประจักษ์ให้ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ไว้ก่อน จนกว่าจะจัดทำกรอบการพิจารณาแล้วเสร็จ 
3. หารือการนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งที่เกี่ยวข้องและเกื้อกูลเพื่อประโยชน์ในการเลื่อนระดับสูงขึ้น 
- เห็นชอบให้นับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งที่เกี่ยวข้องและเกื้อกูลเพื่อประโยชน์ในการเลื่อนระดับสูงขึ้นจำนวน 2 ราย คือ
1. นางสาวนภาวรรณ  จันทรพร
2. นายมูฮำหมัดรอดี  ยานยา
4. การพิจารณาอุทธรณ์การเบิกจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีขององค์การบริหารส่วนตำบล 
- กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไขและวิธีการกำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีฯ พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๘ ข้อ ๔  ๑. ๑.๑ (๓) เป็นคุณสมบัติและเงื่อนไขเบื้องต้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการขอรับการประเมิน                เพื่อรับเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปี ซึ่งคำว่า “มีงบประมาณรายจ่ายเพื่อการพัฒนาไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ขอรับการประเมิน”                   ตามข้อ ๔ ๑. ๑.๑ (๓) ตามประกาศฉบับดังกล่าว มีความหมายว่า ในปีที่ขอรับการประเมิน อปท. จะต้องมีงบประมาณรายจ่ายเพื่อการพัฒนา (งบลงทุน) อยู่ในเทศบัญญัติหรือข้อบัญญัติงบประมาณไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑0 และหากมีการโอนลดหรือโอนเพิ่ม เมื่อสิ้นปีงบประมาณองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นจะต้องมีงบประมาณเพื่อการพัฒนา (งบลงทุน) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑0 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี สำหรับการเบิกจ่ายงบประมาณเพื่อการพัฒนา (เบิกจ่ายจริง) ไม่ใช่คุณสมบัติและเงื่อนไขเบื้องต้นในการขอรับการประเมินเพื่อรับเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษฯ เนื่องจาก อปท. ที่ขอรับการประเมินจะถูกประเมินในส่วนของการบริหารงบประมาณรายจ่ายอีกครั้งหนึ่ง ซึ่งเป็นไปตามที่กำหนดไว้ใน แบบประเมินประสิทธิภาพ                     และประสิทธิผลการปฏิบัติเพื่อเสนอขอรับเงินรางวัลประจำปีสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ (Core Team) หรือแบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment : LPA) ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในปัจจุบัน ทั้งนี้ อปท.                ที่จะมีสิทธิได้รับเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีจะต้องมีผลการประเมินตั้งแต่ระดับคะแนน ๗๕ คะแนนขึ้นไป ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีคุณสมบัติตามประกาศฯ เรื่อง กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการกำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีฯ พ.ศ. ๒๕๕๘
สรุปว่า ตอนสิ้นปีงบประมาณ หากในเทศบัญญัติหรือข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี        มีงบประมาณรายจ่ายเพื่อการพัฒนาไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ขอรับ           การประเมินหลังจากการโอนลดหรือโอนเพิ่มแล้ว (ถ้ามี) ถือว่ามีคุณสมบัติได้รับเงินรางวัลประจำปี โดยไม่ต้องพิจารณาผลเบิกจ่าย ทั้งนี้ ต้องพิจารณาหรือคำนึงกรณีที่ อปท. ดำเนินการแล้วเกิดความประหยัดถือว่ามีประสิทธิภาพ             และประสิทธิผล แต่มิใช่การโอนหรือเปลี่ยนแปลงงบประมาณเพื่อไปดำเนินการอย่างอื่น 
5. หารือการดำเนินการทางวินัยผู้พ้นสภาพการใช้ยาเสพติดแล้วกลับไปเสพหรือติดยาเสพติดอีก 
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- การที่นาย บ. ได้เคยกระทำความผิดกรณีเสพยาเสพติดแต่ได้พ้นสภาพจากการใช้ยาเสพติด             จึงได้รับประโยชน์จากมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๐ ไม่ต้องถูกลงโทษถึงขั้นออกจากราชการ 
โดยถูกลงโทษลดขั้นเงินเดือน ๑ ขั้น ไปแล้วครั้งหนึ่ง แต่ต่อมาได้กระทำความผิดกรณีเสพยาเสพติดและได้พ้นสภาพจากการใช้ยาเสพติดอีก จึงถือได้ว่า นาย บ. เป็นผู้กระทำความผิดซ้ำในเรื่องเดิม จึงไม่ได้รับประโยชน์จากมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๐ ทั้งนี้ ตามแนวทางหนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
ที่ นร 0505/ท 3930 ลงวันที่ 13 กรกฎาคม 2566 สรุปความว่า มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๐            

มีเจตนารมณ์เพื่อแก้ไขปัญหาความไม่เป็นธรรมในสังคมและให้โอกาสแก่ผู้เสพหรือผู้ติดยาเสพติด                 ซึ่งได้พ้นจากสภาพการใช้ยาเสพติดแล้ว โดยห้ามมิให้ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ และรัฐวิสาหกิจอ้างเหตุ แห่งการเคยเสพหรือติดยาเสพติดซึ่งพ้นจากสภาพการใช้ยาเสพติดเป็นเหตุผลในการลิดรอนสิทธิในการให้ออกจากงาน อย่างไรก็ตาม เจตนารมณ์ดังกล่าวมิได้หมายรวมถึงกรณีผู้เสพหรือผู้ติดยาเสพติดที่พ้นจากสภาพการใช้ยาเสพติดแล้วและได้รับโอกาสให้ยังคงอยู่ในสถานะเดิมได้ไปแล้ว แต่กลับไปเสพหรือติดยาเสพติดซ้ำอีก
6. การโอนพนักงานส่วนตำบลกรณีมีเหตุผลความจำเป็น 
- เห็นชอบให้ยุติเรื่องจำนวน 2 ราย และให้โอนจำนวน 1 ราย



.........................................................................

