แบบปก
ใบสมัคร
เพื่อประกอบการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญ   เพื่อเข้ารับการประเมินบุคคล  เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง  ประเภทวิชาการ  ระดับเชี่ยวชาญ                         
ตำแหน่ง...............................................................................
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
(ชื่อ – สกุล)................................................................
ตำแหน่ง.......................................
สังกัด............................................
ใบสมัคร
เพื่อประกอบการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการเข้ารับการประเมินบุคคล
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับเชี่ยวชาญ
ตำแหน่ง..............................................................................................
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
................................
1. ชื่อ....................................................................  สกุล..............................................................................
2. เพศ       (     ) ชาย

(      ) หญิง
3. วัน เดือน ปีเกิด..................................... อายุปัจจุบัน..............ปี  วันเกษียณอายุราชการ................................
4. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง..................................................................................... ระดับ.......................................
    
ประเภทตำแหน่ง

(     ) อำนวยการ  ระดับสูง
(     )  อำนวยการ  ระดับต้น




(     ) วิชาการ  เชี่ยวชาญ

(     )  วิชาการ  ชำนาญการพิเศษ

เงินเดือน........................... บาท
เงินประจำตำแหน่ง....................................... บาท

กอง/สำนัก.............................................................................

กรม/จังหวัด...........................................................................

กระทรวง...............................................................................

โทรศัพท์.............................................โทรสาร........................................ E- mail………………….……….….
5. สถานที่ติดต่อ

ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก

บ้านเลขที่............................... ซอย/ตรอก........................................... ถนน...........................................

แขวง/ตำบล................................... เขต/อำเภอ..................................... จังหวัด.....................................

รหัสไปรษณีย์................................. โทรศัพท์........................................ โทรสาร.....................................

E-mail………………………………………….

6. สถานภาพครอบครัว

(     ) โสด

(     ) สมรส
ชื่อคู่สมรส................................. สกุล...................................... อาชีพ..........................

(     ) อื่นๆ
   ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา

(     ) ไม่มีบุตร/ธิดา

(     ) มีบุตร/ธิดา จำนวน.........คน (ชาย.........คน หญิง............คน)
7. ประวัติสุขภาพ
	เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่
	ความดันโลหิตสูง
	หัวใจ
	เบาหวาน
	ไต
	ไมเกรน
	อื่นๆ
ระบุ

	เป็น
	
	
	
	
	
	


	ไม่เป็น
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8. ประวัติการศึกษา
	วุฒิการศึกษา

	ระดับการศึกษา
	สาขา
	สถาบัน
	ประเทศ
	ปีที่สำเร็จการศึกษา
	การได้รับทุน

	ปริญญาเอก

	
	
	
	
	

	ปริญญาโท

	
	
	
	
	

	ปริญญาตรี

	
	
	
	
	

	การศึกษาระดับอื่นๆ ที่สำคัญ
	
	
	
	
	


9. ประวัติการรับราชการ

วันบรรจุเข้ารับราชการ..................................................... ตำแหน่ง.................................... ระดับ..........

ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม .........................ปี .....................เดือน
    9.1 ประวัติการรับราชการ  ตั้งแต่ระดับชำนาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ/อำนวยการต้น/อำนวยการสูง
	ชื่อตำแหน่ง
	ประเภทและ
ระดับตำแหน่ง
	ช่วงเวลาที่
ดำรงตำแหน่ง
	รวมเวลา
ดำรงตำแหน่ง

	1.
2.
3.
ฯลฯ
	
	
	


   9.2 ประสบการณ์ในการดำรงตำแหน่งในสายงานวิเคราะห์นโยบายและแผนหรืองานอื่นที่เกี่ยวข้อง
	ชื่อตำแหน่ง
	สังกัด
	ช่วงเวลาที่
ดำรงตำแหน่ง
	รวมเวลา
ดำรงตำแหน่ง

	1.
2.
3.
ฯลฯ
	
	
	


10. การฝึกอบรม (หลักสูตรสำคัญ)
	หลักสูตรที่อบรม

	ชื่อหลักสูตร/การอบรมอื่น
	หน่วยงานที่จัด
	สถานที่อบรม
	ช่วงเวลา
	ทุนการอบรม

	
	
	
	
	


/11. การดูงาน…
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11. การดูงาน (ที่สำคัญฯ)
	การดูงาน

	เรื่อง
	สถานที่
	ระหว่างวันที่
	ทุนการดูงาน

	
	
	
	


12. การปฏิบัติงานพิเศษ
	การปฏิบัติงานพิเศษ

	เรื่อง
	สถานที่ปฏิบัติงาน
	ระยะเวลาปฏิบัติงาน
	ผลสำเร็จ

	
	
	
	


13. พฤติกรรมทางวินัย
      ( เคยถูกลงโทษทางวินัยระดับโทษ................................ เมื่อ............................................
      ( กำลังอยู่ระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย ( ร้ายแรง  ( ไม่ร้ายแรง
      ( ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยและไม่อยู่ในระหว่างถูกสอบสวนหรือถูกลงโทษทางวินัย
14. ประวัติการได้รับบำเหน็จย้อนหลัง 5 ปี
      1  เมษายน  2549 ........... ขั้น
1 ตุลาคม  2549 .............. ขั้น   รวมทั้งปี............. ขั้น
      1  เมษายน  2550 ........... ขั้น
1 ตุลาคม  2550 .............. ขั้น   รวมทั้งปี............. ขั้น
      1  เมษายน  2551 ........... ขั้น
1 ตุลาคม  2551 .............. ขั้น   รวมทั้งปี............. ขั้น
      1  เมษายน  2552 ........... ขั้น
1 ตุลาคม  2552 .............. ขั้น   รวมทั้งปี............. ขั้น
      1  เมษายน  2553  ร้อยละ..............
1 ตุลาคม 2553 ร้อยละ............... รวมทั้งปี ร้อยละ..............
15. ความสามารถพิเศษอื่นๆ
      

ภาษาอังกฤษ.....................................................................................


คอมพิวเตอร์.....................................................................................


อื่นๆ (โปรดระบุ)...............................................................................
14. ประวัติผลงานด้านอำนวยการ  วิชาการอื่นๆ ที่ได้รับยกย่อง
	วันที่
	รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง
	ผลงาน
	สถานที่/ผู้มอบเกียรติคุณ

	
	
	
	


/15. คุณลักษณะ…
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15. คุณลักษณะส่วนบุคคลอื่นๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่นและเกี่ยวข้องกับงาน

.................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
16. โครงร่างผลงาน


16.1.........................................................................................................................................


16.2.........................................................................................................................................


16.3.........................................................................................................................................
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ



ลงลายมือชื่อผู้สมัคร................................................





   (.................................................)



วัน  เดือน  ปี ............................................................
ความเห็นผู้บังคับบัญชา


ข้าพเจ้า.......................................................... ตำแหน่ง.............................................................
ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของ......................................................... ตำแหน่ง............................................................
แล้ว  เห็นว่า


(       ) เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตรงตามประกาศรับสมัครฯ


(       ) เป็นผู้ไม่มีคุณสมบัติครบถ้วนตรงตามประกาศรับสมัครฯ คือ .....................................



....................................................................................................................................





ลงชื่อ..............................................





      (.............................................)




ตำแหน่ง................................................................




วันที่.......................................................................
แบบประเมินความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
เพื่อประกอบการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการเข้ารับการประเมินบุคคล
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับเชี่ยวชาญ
ตำแหน่ง...............................................................................................
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ผู้รับการประเมิน..........................................................
ขื่อ – สกุล....................................................................
ตำแหน่ง.......................................................................
สังกัด............................................................................
ผู้ประเมิน.........................................................
ชื่อ –สกุล.........................................................
ตำแหน่ง...........................................................
วันที่.................................................................
แบบประเมินความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
เพื่อประกอบการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการเข้ารับการประเมินบุคคล
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับเชี่ยวชาญ
ตำแหน่ง....................................................................
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ส่วนที่ 1 ผลงานและคุณลักษณะการปฏิบัติงาน 
	รายการประเมิน
	ระดับผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
	ความเห็นเพิ่มเติม


	
	ควรปรับปรุง
	ค่อนข้างพอใช้
	พอใช้
	ดี
	ดีเด่น
	

	1.1 คุณภาพของงาน

	
	
	
	
	
	

	1.2 ผลสัมฤทธิ์ของงานที่ปฏิบัติได้

	
	
	
	
	
	

	1.3 การยอมรับของเพื่อนร่วมงานในผลงาน

	
	
	
	
	
	

	1.4 การพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา

	
	
	
	
	
	

	1.5 ความรับผิดชอบ

	
	
	
	
	
	

	1.6 ความอุตสาหะ

	
	
	
	
	
	

	1.7 การรักษาวินัย

	
	
	
	
	
	

	1.8 การปฏิบัติตนเหมาะสมกับ 
      การเป็นข้าราชการ

	
	
	
	
	
	

	1.9 การจัดระบบการทำงานที่
     โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้

	
	
	
	
	
	









(                                               )






  ตำแหน่ง.............................................................








              เมษายน  2554
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ส่วนที่ 2 สมรรถนะ 
	รายการประเมิน
	ระดับสมรรถนะที่มีในปัจจุบัน
	ความเห็นเพิ่มเติม


	
	ควรปรับปรุง
	ค่อนข้างพอใช้
	พอใช้
	ดี
	ดีเด่น
	

	1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์

	
	
	
	
	
	

	2) บริการที่ดี
	
	
	
	
	
	

	3) การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงาน
    อาชีพ

	
	
	
	
	
	

	4) จริยธรรม

	
	
	
	
	
	

	5) ความร่วมแรงร่วมใจ

	
	
	
	
	
	

	6) การคิดวิเคราะห์

	
	
	
	
	
	

	7) การมองภาพองค์รวม

	
	
	
	
	
	

	8) ความเป็นผู้นำ

	
	
	
	
	
	

	9) ศิลปะการสื่อสารจูงใจ

	
	
	
	
	
	

	10) การวางแผนกลยุทธ์ภาครัฐ

	
	
	
	
	
	









(                                               )






  ตำแหน่ง.............................................................








              เมษายน  2554








       ผู้ประเมิน
แบบสรุปการเสนอผลงาน
	ผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน (เรียงลำดับความดีเด่นหรือความสำคัญ)
	การนำผลงานไปใช้ประโยชน์/อ้างอิง
	การเผยแพร่ผลงาน

	ที่
	ผลการปฏิบัติงาน/ผลสำเร็จ
ของงาน (ปี พ.ศ. ที่ดำเนินการ)
	สรุปผลการปฏิบัติงาน
	กรณีที่เป็นผลงานร่วมกันหลายคน
	
	

	
	
	ขั้นตอนในการดำเนินการ
	ลักษณะที่แสดงถึงความยุ่งยากของงาน
	จำนวนผู้เข้าร่วมดำเนินการ
	สัดส่วนหรือลักษณะงาน
ของผลงาน
ที่ตนปฏิบัติ
	ระบุรายละเอียดของผลงาน
เฉพาะส่วนที่ตนปฏิบัติ
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


