
 
 

ระเบียบวาระการประชมกรมส่งเสริมการปกครองท้องถินุ่  
คร้ังที ่2/2553 

วนัศกร์ุ ที ่17 กนัยายน  2553  เวลา 09.30 น. 
ณ   ห้องประชม ุ 5501  

**************************  
ก่อนเข้าส่ระเบียบวาระฯู   อสถ. มอบทนฯ ุ และมอบประกาศเกยีรติคณ ดังนี ุ้  
 1.  มอบทนส่งเสริมการศึกษาุ ของบตรสมาชิกสวสัดิการภายในกรมส่งเสริมุ  
   การปกครองท้องถิ่น ประจําปี 2553 (เฉพาะส่วนกลาง) 
                                         2. มอบประกาศเกยีรติคณแก่ข้าราชการและลกจ้างประจําทีรั่บราชการมาครบุ ู  
  20 ปีบริบรณ์ ู 25 ปีบริบรณ์ และผ้ทีเ่กษียณอายราชการ ประู ู ุ จําปี 2553 

ระเบียบวาระที ่1  เร่ืองทีป่ระธานแจ้งทีป่ระชมทราบุ  

ระเบียบวาระที ่2  ข้อส่ังการของอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  และรองอธิบดีกรมส่งเสริมการ   
                                         ปกครองท้องถิ่น 

ระเบียบวาระที ่3 เร่ืองรับรองรายงานการประชุมกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  คร้ังที ่1/2553          
เม่ือวนัพฤหัสบดีที ่22 เมษายน  2553 

ระเบียบวาระที ่4  เร่ืองช้ีแจงโดยผ้บริหารหน่วยงานในสังกดักรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นู  
 4.1 การเตรียมการจดังาน “วนัทอ้งถินไทย่ ” ของจงัหวดัสมุทรสาคร (ทถจ.สมุทรสาคร) 

ระเบียบวาระที ่5  เร่ืองเพือ่ทราบ (นําเสนอโดยเอกสาร) 
   5.1 สรุปขอ้สงัการจากการประชุม่  มท. ครังท่ี ้ 5/2553 เม่ือวนัท่ี 12 พ.ค. 2553, ครังท่ี้  
           6/2553 เม่ือวนัท่ี 4 มิ.ย. 2553, ครังท่ี ้ 7/2553 เม่ือวนัท่ี 30 มิ.ย. 2553, ครังท่ี ้ 8/2553 
    เม่ือวนัท่ี 29 ก.ค. 2553 และครังท่ี ้ 9/2553 เม่ือวนัท่ี 30 ส.ค.2553 (สน.พส.) 
   5.2 รายงานผลการเบิกจายงบประมาณประจาํปี ่ 2553 (สน.พส.) 
   5.3 สรุปผลการดาํเนินงานตรวจสอบการปฏิบติังานดา้นการเงิน การบญัชี การพสัดุ  
    และการควบคุมภายใน อปท. ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 (ตบ.) 
   5.4 การตรวจสอบภายใน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2553 (กตภ.) 
   5.5 การดาํเนินการของศนูยบ์ริการขอ้มูลขาวสารของราชการ สถ่ . (สล.) 
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ระเบียบวาระที ่6 เร่ืองอืน่ๆ  
 6.1 สถจ.ภูเกต ขอหารือกรณีเงินเหลือจายโครงการตามแผนปฏิบติัการไทยเขม้แข็็ ่ ง 2553 
 6.2 สถจ.อุทยัธานี ขอหารือแนวทางการปฏิบติั กรณีมหาวิทยาลยั หนวยงานเอกชน ่ หรือ 
   สมาคมตางๆ แจง้ให ้อปท่ . เขา้รวมอบรมในหลกัสูตรตางๆ โดยสามารถเบิกจาย ่ ่ ่  
   เสียคาลงทะเบียนตามระเบียบได้่  
 6.3 สถจ.อุทยัธานี ขอหารือกรณีการดาํเนินการตามโครงการพระดาบสสญัจร 
 

*********************** 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก่อนเข้าส่ระเบียบวาระฯู   อสถ. มอบทนฯุ  และมอบประกาศเกยีรติคณ ดังนี ุ้  
 
1.  มอบทุนสงเสริมการศึกษาของบุตรสมาชิกสวสัดิการภายในกรมสงเสริมการปกครองทอ้งถิน ประจาํปี ่ ่ ่ 2553 
(เฉพาะสวนกลาง่ ) 
2. มอบประกาศเกยรติคุณแกขา้ราชการและลูกจ้างประจาํท่ีรับราชการมาครบี ่  20 ปีบริบูรณ์ 25 ปีบริบูรณ์        
และผูท่ี้เกษียณอายรุาชการ ประจาํปี 2553 
 

*********************** 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.  มอบทนส่งเสริมการศึกษาของบตรสมาชิกสวัสดิการภายในกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ประจําปี ุ ุ 2553 
(เฉพาะส่วนกลาง) 
   คณะกรรมการสวสัดิการ สถ. ในการประชุมครังท่ี ้ 2/2553 เม่ือวนัท่ี 9 กนยายน ั 2553 มีมติ
เห็นชอบใหม้อบทุนสงเสริมการศึกษาฯ ่ (ทุนรายปี) ประจาํปี 2553 เพื่อเป็นขวญักาลงัใจใหแ้กขา้ราชกํ ่ าร พนกังาน
และลูกจา้งในสังกด สถั . จาํนวนทงัสิน ้ ้ 168 ทุน รวมเป็นเงิน 554,000 บาท โดยมีผูป้ระสงคเ์ขา้รวมรับมอบทุน ่
จาํนวน 16 ราย ดงัน้ี 
   1. ผูป้ระสงคเ์ขา้รับมอบทุนโดยมีบุตรเขา้รวม ่  จาํนวน 4 ราย 
   2. ผูป้ระสงคเ์ขา้รับมอบทุนโดยไมมีบุตรเขา้รวม ่ ่  จาํนวน 12 ราย 

2. มอบประกาศเกียรติคณแก่ข้ารุ าชการและลกจ้างประจําที่รับราชการมาครบ ู 20 ปีบริบรณ์ ู 25 ปีบริบรณ์        ู
และผ้ทีเ่กษียณอายราชการ ประจําปี ู ุ 2553 
 สถ. กาหนดให้มีการมอบประกาศเกยรติคุณแกขา้ราชการและลูกจา้งประจาํํ ี ่ ในสังกดสาํหรับั    
ผูท่ี้ รับราชการมาครบ  20 ปี ผู ้ท่ี รับราชการมาครบ  20 ปี  และข้าราชการและลูกจ้างประจําท่ีเกษียณอาย ุ             
เป็นประจาํทุกปี  โดยในปี พ.ศ. 2553  มีขา้ราชการและลูกจา้งประจาํในสังกด สถั . ไดรั้บมอบประกาศเกยรติคุณ ี   
มีจาํนวนทงัสิน ้ ้ 265 ราย แยกเป็น 
  1. ผูท่ี้รับราชการมาครบ 20 ปี    จาํนวน  144   ราย  
 2.ผูท่ี้รับราชการมาครบ 25 ปี    จาํนวน  96  ราย  
 3. ผูท่ี้ครบเกษียณอาย ุ                จาํนวน   23   ราย 
               โดยขา้ราชการท่ีรับราชการมาครบ 20 ปี 25 ปี สังกดสวนกลางจาํนวน ั ่ 15 ราย และขา้ราชการ
สวนภูมิภาคระดบัชาํนาญการพิเศษและทอ้งถินจงัหวดัจาํนวน ่ ่ 9 ราย และขา้ราชการท่ีเกษียณอายุทุกรายให้รับ
ประกาศเกยรติคุณท่ีสวนกลางจดัขึน สาํหรับขา้ราชการระดบัอ่ืนในสวนภูมิภาคจาํนวน ี ่ ่้ 216 ราย สถ.มอบหมายให ้
ผวจ. เป็นผูม้อบแทน  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 มีผูป้ระสงค์เข้ารับมอบประกาศเกยรติคุณท่ีสวนกลางจัดขึนี ่ ้       
จาํนวน 15 ราย (20 ปี จาํนวน 2 ราย 25 ปี จาํนวน 4 ราย  เกษียณอายจุาํนวน 9 ราย) 

*********************** 
 



ระเบียบวาระที ่2  ข้อส่ังการของอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  และรองอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครอง  
                            ท้องถิ่น 
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ระเบียบวาระที ่3 การรับรองรายงานการประชมุ   สถ. คร้ังที ่1/2553  เม่ือวนัพฤหัสบดีที ่22 เมษายน  2553 
 

  เลขานการที่ประชม ุ ุ :    ฝ่ายเลขานุการท่ีประชุม  ไดจ้ดัทาํรายงานการประชุม สถ.
ครังท่ี ้ 1/2553 เม่ือวนัพฤหัสบดีท่ี 22 เมษายน 2553 ให้ผูเ้ขา้ประชุมทุกทาน่ ได้พิจารณาลวงหน้า่ ทาง 
0www.thailocaladmin.go.th   และไดแ้กไข้ ตามที่มีผูข้อแกไขเรียบร้อยแลว้้  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อรับรอง
รายงานการประชุม สถ.  ครังท่ี ้ 1/2553  เม่ือวนัพฤหสับดีท่ี 22 เมษายน  2553  ท่ีแนบมาพร้อมน้ี 
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ระเบียบวาระที ่4  เร่ืองช้ีแจงโดยผ้บริหารหน่วยงานในสังกดักรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นู  
 

 เร่ืองชีแจงโดยผูบ้ริหารหนวยงานในสงักดกรมสงเสริมการปกครองทอ้งถิน จาํนวน ้ ่ ั ่ ่ 1 เร่ือง ดงัน้ี 

4.1 เร่ือง  การเตรียมการจัดงาน  “วนัท้องถิ่นไทย” ของจังหวดัสมทรสาครุ  (สถ.จ.สมทรสาครุ ) 

1. ความเป็นมา 
 จังหวัดสมุทรสาคร  และเทศบาลนครสมุทรสาครได้รายงานกระทรวงมหาดไทย                  
ผานกรมสงเสริมการปกครองทอ้งถินขอให้คณะรัฐมนตรีพิจารณาอนุมติัให้ วนัท่ี ่ ่ ่ 18 มีนาคมของทุกปีเป็น     
“วนัทอ้งถินไทย่ ” ดว้ยเห็นวาเทศบาลนครสมุทรสาครไดก้าห่ ํ นดให้มีการจดังานประเพณี “18 มีนา สุขาภิบาล 
ทาฉลอม่ ”  ขึนเป็นประจาํทุกปี นบัตงัแต พ้ ้ ่ .ศ. 2531 เป็นตน้มา และถือปฏิบติัตลอดมาจนถึงปัจจุบนั พ.ศ. 2553 
รวมการจดังานมาแลว้ 22 ครัง ดว้ยเหตุท่ีเทศบาลนครสมุทรสาคร มีจุดกาเนิดมาจาก ้ ํ “สุขาภิบาลทาฉลอม่ ”      
ซ่ึงเป็นสุขาภิบาลหัวเมืองแหงแรกของประเทศไทย  มีประวัติความเป็นมาตังแตสมัยพระบาทสมเด็จ              ่ ่้
พระจุลจอมเกลา้เจา้อยูหัว่  รัชกาลท่ี 5 ไดท้รงกรุณาโปรดเกลา้โปรดกระหมอมให้จดัตงัตาํบลทาฉลอม           ่ ่้
เป็นสุขาภิบาลหวัเมืองแหงแรกของไทย    เม่ือวนัท่ี ่ 18 มีคาม พ.ศ. 2448 (ร.ศ.124)  
 คณะรัฐมนตรีได้มีมติ เม่ือวันที่ 22 มิถนายน ุ 2553 เห็นชอบกําหนดให้ วันที่ 18  มีนาคม      

ของทกปีเป็น ุ “วนัท้องถิ่นไทย”  

2. ผลการดําเนินการทีผ่่านมา 
  จงัหวดัสมุทรสาคร ไดร้วมกบเทศบาลนครสมุทรสาครและกรมสงเสริมการปกครองทอ้งถิน ่ ั ่ ่
ดาํเนินการเตรียมการจัดงาน  “วันท้องถิ่นไทย” ประจําปี 2554 ซ่ึงกาหนดจะจัดขึนเป็นครังแรก ํ ้ ้ ในวันที ่           
18 มีนาคม 2554 ดงันนั เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมสาํหรับการจดังานวนัสาํคญัดงักลาว จงัหวดัสมุทรสาคร ้ ่
จึงไดมี้คาํสงัแตงตงัคณะกรรมการดาํเนินงานจาํนวน ่ ้่ 2 ชุด ซ่ึงมีประเดน็สาํคญัท่ีนาํมาพิจารณา  ดงัน้ี 

       1.  คณะกรรมการสืบค้นประวัติศาสตร์ “สขาภิบาลท่าฉลอมุ ” โดยได้จดัประชุมครังแรก        ้
เม่ือวนัท่ี 17 สิงหาคม 2553 เวลา 13.30 น. เป็นตน้ไป ณ ห้องประชุม 401 ศาลากลางจังหวดัสมุทรสาคร         
โดยมีผูว้าราชการจงัหวดัสมุทรสาคร่ เป็นประธานการประชุม เพื่อพิจารณาวางกรอบแนวทางการสืบคน้
ประวติัศาสตร์เกยวกบการจดัตงั ี่ ั ้ “สขาภิบาลท่าฉลอมุ ”  ไดแ้ก่ 
               1.1  “สถานทีท่าํการคร้ังแรก” ของสุขาภิบาลทาฉลอม ่  
            1.2  “แรงบันดาลใจ” อนัสําคญัท่ีพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา้เจา้อยูหั่ ว รัชกาลท่ี 5   
ทรงจดัตงั้ “สุขาภิบาลแหงแรก่ ” ของไทย 
         1.3  แหล่งข้อมลทางประวัติศาสตร์  ู เกยวกบทาฉลอม  ทังท่ีเป็นภาพถาย  เอกสาร             ี่ ั ่ ่้
พยานบอกเลา เป็นตน้ ่  
       ซ่ึงได้มอบหมายให้เทศบาลนครสมุทรสาครเป็นผูรั้บผิดชอบหลกั โดยทาํงานรวมกบ่ ั
คณะกรรมการที่ไดรั้บการแตงตงั่ ้  
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   2.  คณะกรรมการเตรียมการจัดงาน “วนัท้องถิ่นไทย” ประจาํปี 2554 ซ่ึงไดจ้ดัประชุมครังแรก ้
เม่ือวนัท่ี 31 สิงหาคม 2553 เวลา 13.30 น. ณ หอ้งประชุม 401 ศาลากลางจงัหวดัสมุทรสาคร โดยมีผูว้าราชการ่
จงัหวดัสมุทรสาครเป็นประธานการประชุม เพื่อพิจารณาเกยวกบประเดน็ท่ีสาํคญัๆ ดงันี ี่ ั ้  
                2.1  รปแบบการจัดงานู   ในเบืองตน้ไดว้างกรอบเอาไวจ้ะคลา้ยคลึงกบการจดังานประเพณี้ ั   
“18 มีนา สุขาภิบาลทาฉลอม่ ”  ท่ีเทศบาลนครสมุทรสาครเคยจดัมาเป็นประจาํทุกปี แตอยางไรกตาม ท่ีประชุ่ ่ ็ ม
ไดพ้ิจารณาแลว้จึงมีมติใหค้ณะกรรมการฯ ชวยกนคิดหารูปแบบท่ีเหมาะสม อีกครังหน่ึง่ ั ้  
                2.2  สถานที่ในการจัดงาน ขณะนีอยูระหวางการสืบค้นข้อมูลทางประวัติศาสตร์วา ้ ่ ่ ่    
“สถานที่ตั้งคร้ังแรกของสขาภิบาลท่าฉลอมุ ” อยู  ณ ท่ีใด  และมีลกัษณะรูปแบบเชนใด ่ ่ เพื่อนํามาจาํลอง
สถานการณ์จริง ในวนัจดังาน อยางไรกตาม หากไมมีขอ้มูลทางประวติัศาสตร์หรือหลกัฐานท่ีชดัเจน กอาจ่ ็ ่ ็
นาํเอาขอ้มูล ทางภาพถายหรือขอ้มูลจากการบอกเลาสืบตอกนมา นาํมาจาํลองเหตุการณ์ ในประวติัศาสตร์กได้่ ่ ่ ั ็  

                 ทงันี  ้ ้ ยังคงกําหนดสถานที่จัดงานไว้ที่ตําบลท่าฉลอม อาํเภอเมืองสมุทรสาคร จงัหวดั
สมุทรสาคร 
                2.3   ระยะเวลาหรือจํานวนวันในการจัดงาน ในเบืองตน้กาหนดไวร้ะหวางวนัท่ี ้ ํ ่ 17-21 
มีนาคม 2554  โดยจะเชิญผูบ้ริหารท้องถิน ได้แก ผูว้า กทม่ ่ ่ . นายกเมืองพทัยา นายก อบจ. ทัวประเทศ ่
นายกเทศมนตรี ทัว่ประเทศ และนายก อบต. ทวัประเทศ มารวมงาน ในหว้งเวลาดงักลาว ท่ีจงัหวดัสมุทรสาคร่ ่ ่  
   2.4  สาํหรับประธานในพิธีเปิดงาน และค่าใช้จ่ายในการจัดงาน ยงัไมไดข้อ้ยุติ ซ่ึงจะตอ้ง่
พิจารณาในลาํดบัตอไป่  

3. งานทีจ่ะดําเนินการในช่วงต่อไป   
  จงัหวดัสมุทรสาคร จะดาํเนินการแต่งตงัคณะกรรมการเตรียมการจดังานเพิมเติม โดยเฉพาะ้ ่
การนําบุคลผูมี้ความรู้ ความสามารถเฉพาะด้านมารวมทาํงาน และแบงคณะทาํงานฯ รับผิดชอบภารกจ่ ่ ิ           
เป็นแตละดา้น เชน คณะทาํงานดา้นประชาสัมพนัธ์ คณะทาํงานเตรียมความพร้อมดา้นสถานท่ี  คณะทาํงาน่ ่
ดา้นวางรูปแบบการจดังาน และคณะทาํงานดา้นปรับปรุงถนน/เส้นทางสัญจรผาน เป็นตน้ แลว้สรุปผลการ่
ดาํเนินงาน  ใหค้ณะกรรมการเตรียมการจดังานฯ ทราบเป็นระยะ อยางนอ้ยเดือนละ ่ 1 ครัง โดยคณะทาํงานท่ีจะ้
แตงตงัเพิมเติมนีจะขอใหมี้ผูแ้ทนกรมสงเสริมการปกครองทอ้งถินรวมอยดูว้ย่ ่ ่ ่้ ่ ่้  

4. การขอความสนับสนนแุ ละช่วยเหลอื 
  1.  ขอรับการสนบัสนุนงบประมาณ สาํหรับไปดาํเนินงานของจงัหวดัสมุทรสาคร (สาํนกังาน
สงเสริมการปกครองทอ้งถินจงัหวดั่ ่ )  
 2.  ประชาสัมพนัธ์ และเชิญชวนผูบ้ริหารทอ้งถินทวัประเทศไปรวมงาน ่ ่ ่ “วนัทอ้งถินไทย่ ”     
ท่ีจงัหวดัสมุทรสาคร ประจาํปี 2554 อยางทวัถึง่ ่  
 

/3. ประสานสมาคม..... 
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 3.  ประสานสมาคมองคก์ารบริหารสวนจงัหวดัแหงประเทศไทย สมาคมสันนิบาตเทศบาล่ ่
แหงประเทศไทย  และสมาคมองค์การบริหารสวนตาํบลแหงประเทศไทย  ให้การสนับสนุนการจัดงาน ่ ่ ่                   
“วนัท้องถินไทย่ ” ท่ีจังหวดัสมุทรสาคร ทังเร่ืองของการส้ นับสนุนงบประมาณ และการประชาสัมพนัธ์           
การจดังานในวนัดงักลาว่  
  4.  ขอให้กระทรวงมหาดไทย รวมเป็นเจา้ภาพการจดังาน ่ “วนัทอ้งถินไทย่ ” ท่ีสมุทรสาคร     
เพื่อเป็นการเฉลิมพระเกยรติฯ แดองคพ์ระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา้เจา้อยูหัว รัชกาลท่ี ี ่ ่ 5 และเพื่อให้การ      
จดังานวนัทอ้งถินไทยครังแรกมีความยงิใหญ สมกบการเป็นวนัสาํคญัชองชาติวาระหน่ึง่ ่้ ่ ั . 

5. ข้อเสนอ 
  จังหวดัสมุทรสาคร ต้องการให้กระทรวงมหาดไทยกาหนดแนวทางปฏิบัติเกยวกบการ    ํ ี่ ั      
จดังาน “วนัทอ้งถินไทย่ ” เพื่อให้องค์กรปกครองสวนทอ้งถินทวัประเทศได้มีแนวทางใ่ ่ ่ นการบริหารงาน         
ไดอ้ยางชดัเจน และมีประสิทธิภาพ ทงัในการจดังานครังแรกท่ีจงัหวดัสมุทรสาคร และครังตอๆ ไปดว้ย ่ ่้ ้ ้  
  

มติทีป่ระชมุ  
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
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............................................................................................................................................................... 



ระเบียบวาระที ่5        เร่ืองเพือ่ทราบ (นําเสนอโดยเอกสาร) 
 

  เร่ืองเพื่อทราบ (นาํเสนอโดยเอกสาร) จาํนวน 5 เร่ือง  ดงัน้ี 
 
5.1  สรุปขอ้สงัการจากการประชุม มท่ . ครังท่ี ้ 5/2553 เม่ือวนัท่ี 12 พ.ค. 2553, ครังท่ี้  6/2553 เม่ือวนัท่ี 4 มิ.ย. 2553, 
 ครังท่ี ้ 7/2553 เม่ือวนัท่ี 30 มิ.ย. 2553, ครังท่ี ้ 8/2553 เม่ือวนัท่ี เม่ือวนัท่ี 29 ก.ค. 2553 และครังท่ี ้ 9/2553 เม่ือ 
 วนัท่ี 30 ส.ค.2553 (สน.พส.)                                                                                                           

มติทีป่ระชมุ .......................................................................................................................................................... 
..............................................................................................................................................................................       
 
5.2  รายงานผลการเบิกจายงบประมาณประจาํปี ่ 2553 (สน.พส.)                                              

มติทีป่ระชมุ .......................................................................................................................................................... 
..............................................................................................................................................................................             

 
5.3  สรุปผลการดาํเนินงานตรวจสอบการปฏิบติังานดา้นการเงิน การบญัชี การพสัดุ และการควบคุมภายใน 
 อปท. ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 (ตบ.)                                                                    

มติทีป่ระชมุ ......................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................             
 
5.4  การตรวจสอบภายใน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2553 (กตภ.) 

มติทีป่ระชมุ .......................................................................................................................................................... 
..............................................................................................................................................................................             
 
5.5  การดาํเนินการของศูนยบ์ริการขอ้มูลขาวสารของราชการ สถ่ . (สล.) 

มติทีป่ระชมุ .......................................................................................................................................................... 
..............................................................................................................................................................................             
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ระเบียบวาระที ่5.2 รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจําปี 2553 (สน.พส.) 
 
ความเป็นมา 
 1. สถ. ไดรั้บงบประมาณรายจายประจาํปี พ่ .ศ. 2553 จาํนวน 126,878,344,100 บาท และได ้ตดัโอน       
(ปรับลด) งบดาํเนินงานให้ สป.มท. เพื่อจดัทาํโครงการประชาสัมพนัธ์เผยแพรองคค์วามรู้ขอ้มู่ ลขาวสารของ มท่ . 
ผานส่ือโทรทศัน์ ่ MAHADTHAI Channel จาํนวน 3,000,000 บาท เป็นผูเ้บิกเงินงบประมาณแทนรวมคงเหลือ
งบประมาณ จาํนวน 126,875,344,100 บาท 
 2. สถ. ไดรั้บโอนงบประมาณจากสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขนัพืนฐาน จาํนวน ้ ้ 2 ครัง้  รวมเป็นเงิน 
111,988,945 บาท เป็นเงินอุดหนุนเฉพาะกจสาํหรับการจดัการศึกษา ิ (คาเงินเดือนครู และคาจา้งประจาํ่ ่ )  
 3. สถ. ไดรั้บงบประมาณรายจายประจาํปี พ่ .ศ. 2553 รวมทงัสิน ้ ้ (1.+2.) จาํนวน 126,987,333,045 บาท 
รายละเอียด ดงันี ้  
  - งบดาํเนินงาน สถ.       1,512,301,300 บาท 
  - งบเงินอุดหนุน (ทวัไป่ )      74,271,743,500 บาท 
  - งบเงินอุดหนุน (เฉพาะกจิ )     51,203,288,245 บาท 
 4. เป้าหมายการเบิกจายงบประมา่ ณรายจายประจาํปีงบประมาณ พ่ .ศ. 2553 ตามท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติ       
เม่ือวนัท่ี 29 กนยายนั  2552 ไดก้าหนดเป้าหมายการเบิกจายในภาํ ่ พรวมของประเทศไวใ้นอตัราร้อยละ 94 ของวงเงิน
งบประมาณรายจาย จาํนวน ่ 1,700,000 ลา้นบาท และจาํแนกเป้าหมายการเบิกจายสะสมเป็นรายไตรมาสในอตัรา่   
ร้อยละ ดงัน้ี 
  ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค. – ธ.ค. 52)  ร้อยละ   20.00 
  ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค. – มี.ค. 53)  ร้อยละ   43.00 
  ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย. – มิ.ย. 53)  ร้อยละ   68.00 
  ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค. – ก.ย. 53)  ร้อยละ   94.00 
 ในสวนของงบประมาณรายจายลงทุนได้กาหนดเป้าหมายการเบิกจายงบประมาณรายจาย่ ่ ํ ่ ่ ลงทุน ณ           
สินปีงบประมาณ พ้ .ศ. 2553 ไวไ้มนอ้ยกวาร้อยละ ่ ่ 75 ของวงเงินงบประมาณรายจายลงทุนของแ่ ตละสวนราชการ่ ่  

ผลการดําเนินงาน 
 1. รายงานผลการเบิกจายงบประมาณของกรมสงเสริมการปกครองทอ้งถิน่ ่ ่  

(หน่วย : ลา้นบาท)

ไตรมาส งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ เป้าหมาย สงู/ตํา่กว่า

สะสม ของงบประมาณ การเบิกจ่าย เป้าหมาย

ท่ีได้รบั ร้อยละ

1 (ต.ค. - ธ.ค.52) 126,878.344 48,747.281 38.42              20.00 18.42      

2 (ม.ค. - ม.ีค.53) 126,875.344 104,199.461 82.13              43.00 39.13      

3 (เม.ย. - ม.ิย.53) 126,977.270 115,166.752 90.70              68.00 22.70      

4 (ก.ค. - ก.ย.53) 126,987.333 119,044.132 93.74              94.00 0.26-        
 

 (ขอ้มูล ณ วนัท่ี 6 ก.ย.53) 



ระเบียบวาระที ่5.3  สรปผลการดําเนินงานตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี การพสัดและการควบคมุ ุ ุ  
         ภายใน อปท. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 (ตบ.) 

1. ความเป็นมา  
     กองตรวจสอบระบบการเงินบัญชีท้องถิน  มีบทบาทภารกจที่่ ิ สําคญัในการวางระบบตรวจสอบและวิเคราะห์
ประเมินผลการปฏิบติังาน ด้านการเงิน  การบญัชี  การคลงั  การงบประมาณและการพสัดุ เพื่อให้องค์กรปกครอง      
สวนทอ้งถิน มีความเขม้แขง็ และมีศกัยภาพ ในการให้บริการสาธารณะตามภารกจหนา้ท่ีท่ีราชการกาหนด และติดตาม่ ิ ํ่
ผลดาํเนินการและประสานหนวยงานที่เกยวขอ้ง กรณี่ ี่ องค์กรปกครองสวนทอ้งถิน มีการทุจริตหรือผิดปกติเกยวกบ่ ี่ ั่
การเงิน โดยแยกภารกจงานออกเป็น ดงันีิ ้  
     1.1  งานการตรวจสอบ  
     1.2  งานพฒันาระบบการตรวจสอบ 
     1.3  งานติดตามผลการตรวจสอบ 

2.  ผลการดําเนินการ 
     2.1  งานการตรวจสอบ   
            1. กระทรวงมหาดไทย ไดอ้นุมติัแผนการตรวจสอบการคลงั องคก์รปกครองสวนทอ้งถิน ประจาํปี ่ ่ 2553 
จาํนวน  58  จงัหวดั  รวม  600 หนวย่  
 2. ตบ. ไดด้าํเนินการตรวจสอบการคลงั องคก์รปกครองสวนทอ้งถิน ประจาํปี ่ ่ 2553  ระหวางเดือนมีนาคม ่ – 
สิงหาคม 2553  แลว้จาํนวน 42 จงัหวดั  จาํนวน อปท. 449  แห่ง พบขอ้บกพรองเสนอแนะ่ ใหป้รับปรุงแกไข ดงันี้ ้  
               2.1 ไมปฏิบติัตามระเบียบ แตไมเสียหาย ด้านการเงิน ่ ่ ่ 405 หนวย ด้านการบญั่ ชี  187  หนวย ่ และด้าน       
การพสัดุ 382 หนวย เสนอแนะใหป้รับปรุงแกไขใหถู้กตอ้งโดยเร็วอยาใหเ้สียหายแกราชการ่ ้ ่ ่  
 2.2 ไมปฏิบั่ ติตามระเบียบหรือไมมีระเบียบใหเ้บิกจาย ่ ่ 141 หนวย เป็นเงิน ่ 40,280,039.29 บาท เสนอแนะให้
ปรับปรุงแกไข กรณีไมสามารถดาํเนินการได ้ใหน้าํเงินสงคืนคลงั้ ่ ่  
               2.3 มีการทุจริตหรือเงินขาดบญัชี  2 หนวย คือ อบต่ .บา้นกระแชง จ.ปทุมธานี 702,777.49 บาท และ       
อบต.ผาสามยอด จ.เลย 8,293,146.80 บาท รวมเป็นเงิน  8,995,924.29 บาท ไดเ้สนอรายงานกระทรวงมหาดไทย    
เพื่อแจง้ผูว้าราชการจงัหวดั พิจารณาดาํเนินการตามอาํนาจหนา้ท่ี่  
               2.4 ไมติดตามจดัเกบรายได ้หรือมีรายไดค้า้งชาํระ จาํนวน ่ ็ 449  หนวย ่ 114,360 ราย เป็นเงิน 40,650,991.93  
บาท เสนอแนะให้ติดตามจดัเกบรายไดเ้พื่อเสริมสภาพคลองของการบริหารงบประมาณของ อปท็ ่ . (จงัหวดัท่ีไมมี่
รายไดค้า้งชาํระ คือ จงัหวดัร้อยเอด็)    
 3. การติดตามผลการแกไขขอ้บกพรองของ อปท้ ่ . ตามท่ี สตง.ตรวจพบ จนถึงเดือนสิงหาคม 2553 
               (1)  สตง. แจง้ผลการตรวจสอบให ้มท.ทราบ            2,153    หนวย่  
               (2)  สถ. ติดตามการแกไขขอ้บกพรอง้ ่ แลว้                   827    หนวย่  
               (3)  อยรูะหวาง่ ่ การติดตามผลการแกไข้ ขอ้บกพรอง่     114    หนวย่    
               (4)  ยงัไมครบ่ กาหนดของ สตงํ .                           1,178    หนวย     ่  

 
/2.2 งานพฒันาระบบ..... 
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     2.2  งานพฒันาระบบการตรวจสอบ 
            สงเสริมให้องคก์รปกครองสวนทอ้งถิน มีการบริหารจดัการท่ีดี โดยให้ อปท่ ่ ่ .วิเคราะห์คน้หาความเส่ียงเฝ้า
ระวงัและบริหารความเส่ียงตามองค์ประกอบมาตรฐานการควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดิน วาดว้ยการกาหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ่ ่ ํ .ศ.2544        
 1. ปีงบประมาณ  2553  สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ (ก.พ.ร.) และกระทรวงมหาดไทย
กาหนดใหก้ารจดัวางระบบการควบคุมภายในขององคก์รปกครองสวนํ ่ ทอ้งถิน เป็นตวัชีวดัตอเน่ือง่ ้ ่ จากปีงบประมาณ
2550 – 2552 โดยองคก์รปกครองสวนทอ้งถินเป้าหมาย หมายถึง องคก์รปกครองสวนทอ้งถินท่ีมีรายไดน้้อยกวา่ ่ ่่ ่     
10 ล้านบาท 2,303 แหง ประกอบด้วย่  เทศบาลตาํบล 139 แหง และองค์กรปกครองสวนท้องถิน ่ ่ ่ 2,164 แหง ่           
และไดซ้กัซอ้มการดาํเนินการตามตวัชีวดัตามคาํรับรองการปฏิบติัราชการประจาํปีงบประมาณ ้ 2553 ตวัชีวดัท่ี ้ 3.1.4 
และการรายงานการจดัวางระบบการควบคุมภายในขององคก์รปกครองสวนทอ้งถิน่ ่ ตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย 
ท่ี มท 0805/ว 1020 ลงวนัท่ี 26 มีนาคม 2553 
 2. กระทรวงมหาดไทย กาหนดให้องค์กรปกครองสวนทอ้งถิน นํากจกรรมความเส่ียงท่ีมีนัยสําคญัํ ่ ิ่               
เป็นกจกรรมิ /โครงการท่ีเกยวกบการพฒันาทอ้งถิน  รวมทงักจกรรมี่ ั ิ่ ้ /โครงการท่ีตอบสนองแผนพฒันาเศรษฐกจและิ
สงัคมแหงชาติ สอดคลอ้งนโยบายของรัฐบาลและนโยบายของกระทรวงมหาด่ ไทยไปดาํเนินการควบคุมและบริหาร
ความเส่ียง เพิมเติม่ จากกจกรรมการควบคุมภายในท่ีองคก์รปกครองสวนทอ้งถินดาํเนินการอยูแลว้ ตามหนังสือิ ่ ่่
กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0805/ว 194  ลงวนัท่ี 19 มกราคม 2553 

     2.3 งานติดตามผลการตรวจสอบ  
            สรปผลการดําเนินการทางแพ่ง ทางอาญา และทางวนัิยุ    
 การติดตามผลการดาํเนินการตรวจสอบ กรณี อปท. มีการทุจริตหรือผดิปกติทางดา้นการเงินโดยติดตามผลการ
ดําเนินการและประสานงานกบสํานักงานั การตรวจเงินแผนดิน สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี และ่
กระทรวงมหาดไทย ดาํเนินการทางแพง ทางอาญา และทางวินยั ลงโทษผูก้ระทาํผดิ่  และผูเ้กยวขอ้งโดยเร็วี่ เร่ืองท่ีอยู่
ระหวางการติดตามผลการดาํเนินการ  รวมทงัสิน จาํนวน  ่ ้ ้ 806  เร่ือง 
          แยกเป็น    -  องค์การบริหารส่วนจังหวดั  จํานวน     64   เร่ือง 
  -   เทศบาลนคร จํานวน     27    เร่ือง 
  -   เทศบาลเมือง จํานวน     89    เร่ือง 
                           -   องค์การบริหารส่วนตําบล    จํานวน    422   เร่ือง      
  -   เทศบาลตําบล        จํานวน    204    เร่ือง 

  รวมทั้งส้ิน    806   เร่ือง 
คดิเป็นมลค่าความเสียหู ายทั้งส้ิน 725,883,328.58   บาท 
ได้รับการชดใช้แล้ว 38,740,042.28   บาท 
คงเหลอืยอดเงินทีต้่องติดตามคนื 687,143,286.30   บาท 
 

/3. งานทีจ่ะ........ 
 



3. งานทีจ่ะดําเนินการในช่วงต่อไป  
     3.1 ดาํเนินการตรวจสอบการเงิน การคลงั อปท.ตามแผนการตรวจสอบประจาํปี 2553 ภายในเดือนกนยายนั  2553  
จาํนวน 9  จงัหวดั    
     3.2 การตรวจติดตามและนิเทศงานการติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายในของ อปท.เป้าหมาย                 
ประจาํปีงบประมาณ 2553 ระหวางเดือนกรกฎาคม ่ – 24 กนยายน ั 2553 รายงานผลตอผูก้ากบดูแล ่ ํ ั ภายใน               
วนัท่ี 20 ตุลาคม 2553 

4. การขอความสนับสนนและช่วยเหลอืุ  
    ทอ้งถินจงัหวดั ติดตาม กาชบั ใหอ้งคก์รปกครองสวนทอ้งถิน่ ่ํ ่  ดาํเนินการดงัน้ี 
    1. รายงานผลการดาํเนินการแกไขขอ้บกพรองของ อปท้ ่ . ตามท่ี ตบ.ไดเ้สนอแนะภายในเวลาที่กาหนดํ  
     2. ติดตามผลการแกไขขอ้บกพรองของ อปท้ ่ . ตามท่ี สตง.ตรวจพบ และรายงานกระทรวงมหาดไทยทราบ ภายใน
เวลาท่ีกาหนดํ  

***********************  
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ระเบียบวาระที ่5.4  การตรวจสอบภายใน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2553 (กตภ.) 
 

1. ความเป็นมา 
 อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทอ้งถิน ไดอ้นุมติัแผนการตรวจสอบภายในป่ ่ ระจาํปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2553 ของกลุ่มตรวจสอบภายใน จาํนวน 2 ดา้น ดงันี ้  

1. ดา้นการเงิน การบญัชี และการปฏิบติัตามระเบียบกฎหมาย (Financial & Compliance Audit)  
โดยกาหนดหนวยรับตรวจทังสิน ํ ่ ้ ้ 46 หนวย ประกอบด้วย หนวยงานสวนกลาง ่ ่ ่ (สํานัก/กอง) จาํนวน           
16 หนวย หนวยงานท่ีมีสํานักงานตังอยูในสวนภูมิภาค จํานวน ่ ่ ่ ่้ 30 หนวย ได้แก สํานักงานสงเสริม่ ่่            
การปกครองทอ้งถ่ินจงัหวดั จาํนวน 30 จงัหวดั  

2. การตรวจสอบการดาํเนินงาน (Performance Audit) จาํนวน 2 โครงการ ไดแ้ก โครงกา่ รตรวจ
ติดตามการถายโอนสถานีอนามยั และโครงการตรวจติดตามการถายโอนโรงเรียน ่ ่  
2. ผลการดําเนินการทีผ่่านมา 
 ผลการตรวจสอบรอบเดือน ตุลาคม 2552 – กนยายนั  2553 ไดต้รวจสอบครบถว้นแลว้ ดงัน้ี 

1) หน่วยงานส่วนกลาง จํานวน 16 สํานัก/กอง และสํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด 
จาํนวน 30 จงัหวดั ประกอบดว้ย สกลนคร พระนครศรีอยธุยา บุรีรัมย ์กาญจนบุรี นครศรีธรรมราช ปทุมธานี 
สุพรรณบุรี สิงห์บุรี ตรัง นนทบุรี ระนอง ศรีสะเกษ สงขลา สระแกว สุโขทยั้   สุราษฎร์ธานี ชุมพร พทัลุง 
อุตรดิตถ ์ระยอง กาแพงเพชร จนัทบุรี นครนายก นครปฐม พงังา ลพบุรี สมุทรปราการ สระบุรี มหาสารคาม ํ
และ นาน่  
 สรุปผลการตรวจสอบไดด้งัน้ี 
 ดา้นการเงิน 

1. ไมนาํดอกเบียเงินทดรองราชการสงเป็นรายไดแ้ผนดิน่ ่ ่้ ตามกาหนดเวลาํ  
2. รับเงินนอกงบประมาณเป็นคาใชจ้ายในการฝึกอบรมไมนาํเขา้ระบบ ่ ่ ่ GFMIS และไมจดัทาํ่

ทะเบียนคุมแตละโครงการ่  
3. บนัทึกรายการในระบบ GFMIS ไมครบถว้น และไมเป็นปัจจุบนั เชน เม่ือมีการจายเงินแลว้่ ่ ่ ่   

แตไมไดจ้ดัทาํขอจาย ่ ่ ่ (ขจ.05) ในระบบ GFMIS ทาํใหย้อดเงินฝากธนาคารไมตรงกน่ ั  
4. ไมจดัทาํคาํ่ สงัแตงตงัเจา้หนา้ท่ีตรวจสอบการรับ ่ ้่ – จายเงินประจาํวนั่  

 ดา้นบญัชีและทะเบียน 
1. จดัทาํบญัชีปี 2553 ไม่ครบถว้น และไม่เป็นปัจจุบนั  
2. ไมไดจ้ดัทาํ่ รายงานการเงินประจาํปี 2552 และไมไดส้งให ้สถ่ ่ . และ สตง. 
3. ไมได้่ สงรายงานการเงินจากระบบ ่ GFMIS ให ้สตง. 

 
/ดา้นพสัดุ...... 
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 ดา้นพสัดุและทรัพยสิ์น 

1. มีการจดัทาํทะเบียนคุมวสัดุ และใบเบิกวสัดุ  ไมครบถว้นและ่ ไมเป็นปัจจุบนั่  
2. ไมไดจ้ดัทาํทะเบียนคุมทรัพยสิ์น และลงรหสัท่ีตวัครุภณัฑ์่  
3. การตรวจสอบพสัดุประจาํปี 2552 มีพสัดุชาํรุดยงัไมไดด้าํเนินการแตงตงักรรมการสอบ่ ่ ้ หาขอ้เทจ็จริง

ตามระเบียบฯ 
4. ไมไดจ้ดัทาํใบขออนุญาตใชร้ถสวนกลาง ่ ่ (แบบ 3) และบนัทึกการใชร้ถสวนกลาง ่ (แบบ 4) 

     ดา้นการควบคุมภายใน 
1. จดัทาํคาํสงัแบงหนา้ท่ีความรับผดิชอบของสาํนกังาน ไมเป็นปัจจุบนั ่ ่ ่  
2. การประเมินผลระบบการควบคุมภายใน ปี 2552 ทุกกลุ่มงานไมมีสวนรวม่ ่ ่  
3. ไมไดจ้ดัทาํคาํสงัแตงตงัผู ้่ ่่ ้ มีสิทธิถือบตัรกาหนดสิทธิการใช ้ํ (GFMIS smart card) 

รหสัผูใ้ชง้าน (user name) และรหสัผาน ่ (password) เพื่อใชง้านในระบบ GFMIS 
 2) การตรวจสอบการดําเนินงาน (Performance Audit) ไดแ้ก่ 
     2.1 โครงการตรวจติดตามการถายโอนสถานีอนามยั่  จาํนวน 9 จงัหวดั 10 แหง ประกอบ่ ดว้ย 
อบต.ปากพูน จ.นครศรีธรรมราช อบต.บา้นปรก จ.สมุทรสงคราม อบต.นาพู จ่ .อุดรธานี อบต.วงัแขม          
จ.กาแพงเพชร อบตํ .วงัหมนั จ.ตาก ทต.หนองแวง จ.บุรีรัมย ์ทต.วงัศาลา จ.กาญจนบุรี อบต.คลองหินปูน,  
อบต.พระเพลิง จ.สระแกว และ ทต้ .หาดทนง จ.อุทยัธานี   
  ปัญหาอปสรรุ ค  

1. สถานีอนามยับางแหงยงัขาดแคลนบุคลากร่  เคร่ืองมือ – อุปกรณ์ทางการแพทย ์
2. บุคลากรท่ีถายโอนมายงัมีความเขา้ใจไมชดัเจนเกยวกบความกาวหนา้ของตนเอง่ ่ ี่ ั ้  

    2.2 โครงการตรวจติดตามการถายโอนโรงเรียน่  จาํนวน 10 จงัหวดั ประกอบดว้ย ขอนแกน ชยัภูมิ ่
นคราชสีมา ปราจีนบุรี ศรีสระเกษ กาฬสินธ์ุ อุดรธานี ชุมพร อุบลราชธานี และ มหาสารคาม     
  ปัญหาอปสรรคุ   
          1. โรงเรียนไดรั้บจดัสรรงบประมาณครุภณัฑไ์มครบ่ ทุกรายการ  
          2. ขอ้จาํกดของโรงเรียนในการดาํเนินการจดัซือจดัจา้งไดรั้บอนุมติัวงเงินไมเกนจาํนวนเงิน ั ่ ิ้
100,000 บาท  หากมีการจดัซือจดัจา้งเกนวงเงินตอ้งขออนุมติัเป็นคราว ๆ จาก้ ิ  นายก อบจ. ทาํใหไ้มเกดความ่ ิ
คลองตวัในการบริหารงบประมาณ  ่  
            3. ระเบียบ มท. กาหนดใหโ้รงเรียนท่ีไดรั้บํ เงินสด และใหน้าํฝากธนาคาร ทาํใหโ้รงเรียนไม่
มีมีเงินสดสาํรองจายในกรณีเกดความจาํเป็น่ ิ เรงด่ ่วนในการบริหารจดัการภายในโรงเรียน  
 

/4. บุคลากรของ..... 
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             4. บุคลากรของโรงเรียนท่ีไดรั้บการถายโอน่ ไมสามารถใชสิ้ทธิจายตรง่ ่ คารักษาพยาบาล่ ได ้ 
ตอ้งสาํรองคาใชจ้ายไปกอน ่ ่ ่ แลว้นาํหลกัฐานมาเบิกภายหลงั ทาํใหเ้กดิ ผลกระทบดา้นการเงิน 
     5. วิทยฐานะของบุคลากรทาํยาก และไดช้า้ 
 
3. งานทีจ่ะดําเนินการในช่วงต่อไป 
      อยรูะหวาง่ ่ การจดัทาํแผนการตรวจสอบปี 2554 
  

*********************** 
 



ระเบียบวาระที ่5.5       การดําเนินการของศนย์บริการข้อมลข่าวสารของราชการ สถู ู .  (สล.) 
 
 

                                                    รายงานการดําเนินการของศนย์บริการข้อมลข่าวสาร สถู ู . 

ตามท่ี สถ. ไดจ้ดัตงัศูนยบ์ริการขอ้มูลขาวสาร สถ้ ่ . ณ อาคาร 5 ชนั ้ 1 และไดแ้ตงตงัคณะกรรมการ่ ้
บริหารขอ้มูลขาวสาร สถ่ . ตามคาํสัง สถ่ . ท่ี 67/2551 ลงวนัท่ี 31 ม.ค. 2551 โดย อสถ. ไดโ้ปรดเห็นชอบให้การ
ประชุมผูบ้ริหาร สถ. เป็นการประชุมคณะกรรมการบริหารขอ้มูลขาวสารในคราวเดียวกน่ ั  

ศูนยบ์ริการขอ้มูลขาวสารจึงขอเรียนผลการดาํเนินงานของศู่ นยฯ์ ตงัแตวนัท่ี  ้ ่ 1 ต.ค. 2552 – 17 
กนยายนั  2553 ซ่ึงเป็นผลการดาํเนินการตามคาํรับรองการปฏิบติัราชการ สถ. ประจาํปี 2552  ตามรายละเอียด ดงันี ้  
คําอธิบาย ความสําเร็จของการดาํเนินการเกยวกบการเปิดเผยขอ้มูลขาวสารของราชการ โดยกรมสงเสริมการี่ ั ่ ่
ปกครองทอ้งถินจะดาํเนินก่ ารเปิดเผยขอ้มูลขาวสารของราชการให้เป็นไปตาม พ่ .ร.บ.ขอ้มูลขาวสารของราชการ ่
พ.ศ. 2540 และมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวนัท่ี 28 ธนัวาคม 2547 เกยวกบการเปิดเผยขอ้มูลเกยวกบการประกวดราคา ี่ ั ี่ ั
ประกาศสอบราคา และสรุปผลการจดัซือจดัจา้งของกรมสงเสริมการปกครองทอ้งถิน รวมทงัก้ ่ ่ ้ ารใหบ้ริการขอ้มูล
ขาวสารตางๆแกประชาชนดว้ยความรวดเร็ว ซ่ึงพิจารณาจากความกาวหน้าของการดาํเนินงานตามเป้าหมายท่ี่ ่ ้่
กาหนดไวใ้นแตละระดบัํ ่  
                     ขั้นตอนที ่1       

ดาํเนินการตาม พ.ร.บ. ข�อมูลข�าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ดงัน้ี 
 จดัสถานท่ี/ จดัตงัศูนย้ �ข�อมูลข�าวสารสําหรับให�บริการข�อมูลข�าวสารตาม

มาตรา 9 เพื่อให�ประชาชนสามารถเข�าตรวจสอบข�อมูลข�าวสารได�โดยสะดวก และตงัอยใูนบริเวณท่ีประชาชน้ ่
เขา้ไปใชบ้ริการไดง้าย่  

 มีเจ�าหน�าท่ีรับผิดชอบประจาํศูนยข์อ้มูลขาวสาร ปฏิบติัหน้าท่ีเกยวกบการให่ ี่ ั �
บริการข�อมูล    ข�าวสารของส�วนราชการเป�นการเฉพาะ 

 มีป�ายบอกถึงท่ีตงัของสถานท่ีหรือศูนย้ �ข�อมูลข�าวสารท่ีสวนราชการจดัไว่ �
สาํหรับการให�บริการข�อมูลข�าวสารท่ีเข�าใจได�ง�ายและมองเห็นได�ชดัเจน 

ขั้นตอนที ่2   
จดัระบบข�อมูลข�าวสารตาม พ.ร.บ. ข�อมูลข�าวสารของราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 9 

ดงัน้ี 
 ศูนยข์อ้มูลขาวสารของสวนราชการ มีข่ ่ �อมูลข�าวสารตามมาตรา 9 (1) - (8)  ครบถ�

วน         เป�นป�จจุบนั และเกบไวเ้ผยแพรเป็นเวลาไมนอ้ยกวา ็ ่ ่ ่ 1 ปี 
 จดัทาํดชันีข�อมูลข�าวสารไว�ให�บริการ ณ ศูนยบ์ริการขอ้มูลอย�างชดัเจนและ

ส า ม า ร ถ 
สืบค�นไดส้ะดวก รวดเร็ว และเป็นปัจจุบนั 

ขั้นตอนที ่3   
บริหารจดัการเกยวกบการเปี่ ั �ดเผยข�อมูลข�าวสารไว�อย�างเป�นระบบ โดยมีการ

ดาํเนินการ ดงัน้ี 



 มอบหมายให�มีผูบ้ริหารระดบัรองหวัหนา้สวนราชการรับผดิชอบในการปฏิบติังานตาม ่
พ.ร.บ. ข�อมูลข�าวสารของราชการเป�นการเฉพาะ 

  ผ�ูบริหารของส�วนราชการให�ความสาํคญัและควบคุมดูแลให�มีการปฏิบติัตาม
กฎหมายข�อมูล         ข�าวสารของราชการอย�างเคร�งครัด เช�น มีการประชุมเพื่อซกัซ�อมความเข�
าใจในการปฏิบติัตามกฎหมาย เป�นต�น 
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                            รายงานผลการปฏิบตัิราชการตามคาํรับรองการปฏบิัตริาชการ 
                         ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2553  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

  จดัเกบสถิติและสรุปผลการมาใช็ �บริการ ณ  ศูนยข์อ้มูลขาวสารของราชการ  รายงาน่   
ให�ผ�ูบริหารของราชการทราบอย�างสมํ่าเสมอ (รายเดือนหรือรายไตรมาส) 

  มีการปฏิบติัตามมติ ค.ร.ม.เม่ือวนัท่ี 20 ธนัวาคม พ.ศ.2547 ในการให้บริการขอ้มูลขาวสาร่
แกประชาชนดว้ยความรวดเร็ว โดยเร่ืองท่ีสามารถตอบสนองหรือให้บริการขอ้มูลขาวสารไดภ้ายในกาหนด ่ ่ ํ  
ร้อยละ 100 โดยไมมีเร่ืองร้องเรียนไปยงัคณะกรรมการขอ้มูลขาวสารของราชการ่ ่  

 มีการปฏิบติัตามคาํสงัของ่ คณะกรรมการฯ ท่ีสงัตามมาตรา ่ 32 โดยเครงครัด ่ (ถา้มี) 
ขั้นตอนที ่4  
เผยแพร�ความรู�ความเข�าใจเกยวกบสิทธิการรับรูี่ ั �ข�อมูลข�าวสารให�บุคลากร

ในสวนราชการและประชาชนทราบ ดงันี่ ้  
 ประชาสัมพนัธ�เผยแพร�เกยวกบผลการปฏิบติัตามกฏหมายขอ้มูลขาวสารของราชการี่ ั ่

โดยเฉพาะการจดัตงัศูนยข์อ้มูลตามมาตรา ้ 9 ให้ประชาชนรับทราบผานชองทางตางๆ อยางนอ้ย ่ ่ ่ ่ 5  ชองทาง โดย  ่
2 ใน 5 ชองทาง จะตอ้งเป็นการเผยแพรประชาสมัพนัธ์ ผานระบบอิเลก็ทรอนิกส์่ ่ ่  และบอร์ดประชาสมัพนัธ์ 

 รับฟ�งความคิดเห็นของประชาชนท่ีเกยวกบการเปี่ ั �ดเผยข�อมูลข�าวสารผ�าน
ทางช�องทาง ต�างๆ และมีการนาํความคิดเห็นของประชาชน (ถา้มี) มาพิจารณาประกอบการบริหารจดัการด
�านการเป�ดเผยหรือ        ให�บริการข�อมูลข�าวสาร 

ขั้นตอนที ่5    
 เผยแพรข่ �อมูลเกยวกบการประกวดราคา  ประกาศสอบราคา ท่ีหวัหนี่ ั �าส�วนราชการ

ล ง น า ม 
แล��วบนเวบ็ไซต�ของสวนราชการโดยเร็ว่  

 จดัทาํสรุปผลการจดัซือจดัจ้ �างเป�นรายเดือน โดยแยกประเภทเป็นหมวดหมูให้ชดัเจน ่
และเผยแพรบนเวบ็ไซตข์องสวนราชการ โดยเผยแพรตลอดปีงบประมาณ เป็นเวลาไมนอ้ยกวา ่ ่ ่ ่ ่ 1 ปี 

 

ข้อมลผลการดําเนินงาน ู :                             

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแต่ละขั้นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 

1 - จดัสถานท่ี / จดัตงัศูนยข์อ้มูลขาวสารเพื่อให้บริการขอ้มูลขาวสารตาม ม้ ่ ่ .9 ในการ 
   เขา้ตรวจสอบไดง้ายท่ี อาคาร ่ 5 ชนั ้ 1 หอ้งสารบรรณ 
- จดัทาํป้ายแสดงสถานที่ตงัศูนยข์อ้มูลขาวสาร ท่ีมองเห็นได้งาย จาํ้ ่ ่ นวน 2 แหง คือ่  

เดอืน  กนัยายน 



   1. บริเวณรัวดา้นหนา้ทางเขา้ สถ้ . ใกลก้บป้ายรถเมล์ั  
   2. บริเวณอาคาร 5 ชนั ้ 1 หอ้งสารบรรณ  

2 รวบรวมขอ้มลูขาวสารตามมาตรา ่ 9 (1) - (8)  ครบถ�วน เป�นป�จจุบนั และเกบ็
ไวเ้ผยแพรเป็นเวลาไ่ มนอ้ยกวา ่ ่ 1 ปี ดงัน้ี  
1. สพบ. ส่งข้อมลตามมาตรา ู 9 (3) จํานวน 3 รายการ 
2. กจ. ส่งข้อมลตามมาตรา ู 9 (3) จํานวน 18 รายการ 
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3. กตภ .ส่งแผนการตรวจสอบประจําปีงบประมาณ  พ .ศ . 2553 จํานวน  2 ฉบับ  

4. สนง.ผต. ส่งแผนการตรวจราชการของ ผต.สถ.  จํานวน 6 รายการ 
5.  ตบ. ส่งรายงานการตรวจติดตามและนิเทศงานควบคมภายใน จํานวน ุ 1 รายการ 
การตรวจนิเทศการคลงั จํานวน 1 รายการ 
6.  ก.พ.ร.สถ. ส่งรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ สถ. 
รอบ 9 เดือน (1 ต.ค.52 – 30 มิ.ย.53)  จํานวน 1 รายการ 

3            กรมสงเสริมการปกครองทอ้งถินไดป้รับ่ ่ ปรุงคาํสังแตงตงัคณะกรรมการบริหาร่ ้่
ขอ้มูลขาวสารกรมสงเสริมการปกครองทอ้งถิน ตามคาํสังกรมสงเสริมการปกครอง่ ่ ่่ ่
ทอ้งถิน ท่ี ่ 67/2551 ลงวนัท่ี 31 มกราคม 2551 
          รายงานสถิติผูม้าขอรับบริการศูนยบ์ริการขอ้มูลขาวสารกรมสงเสริมการปกครอง่ ่
ทอ้งถิน ตงัแตวนัท่ี ่ ้ ่ 1 ต.ค. 2552 – 17 กนยายนั  2553  มีจาํนวน  5  ราย 

4         1. ประชาสัมพันธ์ เผยแพรเกยวกบกฎหมายข้อมูลขาวสารของราชการแล้ว ่ ี่ ั ่  
4 ชองทาง ดงันี่ ้  
             1.1 ทางเวบ็ไซต ์0www.thailocaladmin.go.th โดยแจง้สถานท่ีตงัของศูนยบ์ริการ้
ขอ้มูลขาวสาร กฎหมาย ระเบียบ ขาวการจดัซือจดัจา้ง สรุปผลการจดัซือจดัจา้งรายเดือน ่ ่ ้ ้
ของ สถ. และมีสถิติผูเ้ขา้ชมเวบ็ไซต ์
             1.2 จดัทาํแผนพบัสาระนารู้เกยวกบการบริการขอ้มูลขาวสาร สถ่ ่ ี่ ั ่ . เพื่อแจกจาย       ่
             1.3  เผยแพรหนังสือ   ่ “คูมือการปฏิบติังาน ตาม พ่ .ร.บ.ขอ้มูลขาวสารของ่
ราชการ พ.ศ. 2540  ของเจา้หนา้ท่ีของรัฐ” 
        2. การรับฟังความคิดเห็นของประชาชนเกยวกบการเปิดเผยขอ้มูลขาวสารของี่ ั ่
ราชการผานทางเวบ็บอร์่ ด กรมสงเสริมการปกครองทอ้งถินและกลองรับฟังความคิดเห็่ ่่ น  
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                            รายงานผลการปฏิบตัิราชการตามคาํรับรองการปฏบิัตริาชการ 
                         ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2553  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

 
อปสรรคต่อการดําเนินงาน ุ :    เน่ืองจากกรมสงเสริมการปกครองทอ้งถินเป็่ ่ นหนวยงานท่ีมีภารกจกวา้ง และสวน่ ิ ่
ใหญเป็นการขอความรวมมือแตละกระทรวง กรม ซ่ึงบางขอ้มูลมีจาํนวนมาก และสถานท่ีจดัตงัศูนยบ์ริการขอ้มูล่ ่ ่ ้
ขาวสาร สถ่ . มีขนาดเลก็ ไมเพียงพอตอการจดัเกบเอกสารขอ้มูลท่ีเกยวขอ้งไวไ้ดท้งัหมด ่ ่ ็ ี่ ้  แต่ได้รับความร่วมมือ
จาก  ศนย์เทคโนโลยีู สารสนเทศ สถ. โดยปัจจบัน สามารถเปิดเว็บไซต์ สถุ . หัวข้อ  “GOOGLE  สถ. หาอะไร  
กเ็จอ”  ขึน้ เพือ่เป็นการเพิม่ช่องทางและอํานวยความสะดวกแก่ผ้ที่ต้องการู ทราบข้อมลู โดยสามารถค้นหาได้ด้วย
ตนเอง พร้อมทั้งมีความหลากหลายและกว้างขวางยิง่ขึน้  

ข้อเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปีต่อไป : 1) กรมสงเสริมการปกครองทอ้งถินมีการจดัตงัศูนยบ์ริการขอ้มูล่ ่ ้
ขาวสารยอย แบงเป็น สาํนกั่ ่ ่ /กอง/สวน และทอ้งถินจงัหวดั รวมจดัเจา้หนา้ท่ีบริการขอ้มูลขาวสารของแตละสาํนกั่ ่ ่ ่่ /
กอง/สวน และทอ้งถินจงัหวดั เพื่อใหบ้ริการขอ้มูลขาวสารไดส้ะดวกรวดเร็วยิ่ ่่ ง่ขึน ้  
2) ปัจจุบนั เวบ็ไซต ์สถ. หัวขอ้ ศูนยบ์ริการขอ้มูลขาวสาร สถ่ . ไดบ้รรจุขอ้มูลขาวสารเกยวกบสิงแวดลอ้มและ่ ี่ ั ่
สุขภาพ เป็นขอ้มูลท่ีจดัไวใ้ห้ประชาชนเขา้ตรวจดูตามมาตรา 9 (8) ตามท่ีสาํนกังานคณะกรรมการขอ้มูลขาวสาร่
ของราชการ สาํนกังานปลดัสาํนกันายกรัฐมนตรี ไดก้าํหนดไว ้
 

 
จึงเรียนทีป่ระชมเพือ่โปรดทราบ และพจิารณาให้คาํแนะนําเพือ่นําไปประกอบการปรับปรงการดําเนินงานุ ุ  
 
 
 
 
 
 
 

 

เดือน กันยายน 



ระเบียบวาระที ่6        เร่ืองอืน่ๆ   
 

  เร่ืองอ่ืนๆ จาํนวน 3 เร่ือง  ดงัน้ี 
 6.1  สถจ.ภูเกต ขอหารือกรณีเงินเหลือจายโครงการตามแผนปฏิบติัการไทยเขม้แขง็ ็ ่ 2553 

ประเด็นหารือ 
 กรณี   เงินเหลือจายโครงการตามแผนปฏิบติัการไทยเขม้แขง็  ่ 2555  โครงการตามวงเงิน  23,000  
ลา้นบาท หากองคก์รปกครองสวนทอ้งถินประสงคจ์ะขอให้เพื่อดาํเนินการเพิมเติม  จะตอ้งเสนอโครงการ่ ่ ่
เพื่อให้คณะรัฐมนตรีอนุมติัตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทอ้งถิน  ดวนท่ีสุดท่ี  มท  ่ ่่ 0810.3/1645  
ลงวนัท่ี  23  สิงหาคม  2553  หรือไม่ 

หนังสือส่ังการ 
 (1)  หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทอ้งถินท่ี  ่ ่ 0808.2/2158-2232 ลงวนัท่ี 15  มีนาคม  2553         
เร่ือง  การโอนเงินจัดสรรงบประมาณรายจายประจาํปีงบประมาณ พ่ .ศ.  2553  เงินอุดหนุนทวัไปภายใต้่
แผนปฏิบัติการไทยเขม้แข็ง  2555  จาํนวนเงิน  23,000  ลา้น  ขอ้  5 “สําหรับกรณีเงินเหลือจายจากการ่
ดาํเนินการในระหวาง  พ่ .ศ.  2553  กสามารถดาํเนินการตามอาํนาจหนา้ท่ีตอไป  โดยรายงานการขอใชเ้งินเหลือ็ ่
จายใหจ้งัหวดัทราบ  และภายในวนัท่ี  ่ 31  ธนัวาคม  2553  ยงัมีเงินเหลือจายอีก  จะแจง้แนวทางปฏิบติัใหท้ราบ่
อีกครัง้ ” 
 (2)  หนัง สือกรมสงเสริมการปกคร่ องท้อง ถิน่  ดวนท่ี สุด ท่ี่ มท810 .3 /1645   ลงวัน ท่ี                     
23  สิงหาคม  2553  “ในกรณีท่ีมีวงเงินเหลือจายจากการดาํเนินโครงการ  หากหนวยงานเจา้ของโครงการ่ ่
ประสงคจ์ะขอใชเ้พื่อดาํเนินการโครงการเพิมเติมให้หนวยงานเจา้ของโครงการนันเสนอโครงการโดยความ่ ่ ้
เห็นชอบจากรัฐมนตรีเจา้สงักดเสนอตอคณะกรรมการกลนักรองเพื่อนาํเสนอใหค้ณะรัฐมนตรีอนุมติัั ่ ่ ” 
 (3)   ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  วาดว้ยการบริหารโครงการตามแผนปฏิบติัการไทยเขม้แข็ง  ่
2555 (ฉบับท่ี   2)  พ .ศ .   2553  ข้อ   27 “ในกรณีท่ีมีวงเงินเหลือจายจากโครงการที่ได้รับอนุ่ มัติจาก                
คณะรัฐมนตรีตามขอ้  17 (2) ให้คณะกรรมการรายงานคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบ หากคณะรัฐมนตรีเห็นวายงัมี่
ความจาํเป็นตอ้งใชว้งเงินเหลือจายดงักลาวและหนวยงานเจา้ของโครงการใดประสงคจ์ะเสนอโครงการเพิมเติม  ่ ่ ่ ่
ให้หนวยงานเจา้ของโครงการนันโดยความเห็นชอ่ ้ บของรัฐมนตรีเจา้สังกดเสนอโครงการพร้อมวงเงินตอั ่
คณะกรรมการเพื่อพิจารณากลนักรองและนาํเสนอใหค้ณะรัฐมนตรีพิจารณาอนุมติั่  
 เม่ือคณะรัฐมนตรีอนุมติัให้ดาํเนินโครงการตามวรรคหน่ึง  ให้สํานักงานบริหารหนีสาธารณะ้   
แจง้ให้หนวยงานเจา้ของโครงการทราบ  เพื่อดาํเนินการตามขนั่ ้ ตอนของกฎหมายและระเบียบท่ีเกยวขอ้งี่
ตอไป่ ” 

ความเห็น สถ.จ.ภเกต็ู  
 เห็นวาการท่ีกรมสงเสริมการปกครองทอ้งถินจดัสรรวงเงิน  ่ ่ ่ 23,000  ลา้นบาท ให้กบองคก์รั
ปกครองสวนทอ้งถินเป็นรายทอ้งถิน ่ ่ ่ (ไมได้จดัสรรเป็นรายโครงการ่ )  และองค์กรปกครองสวนทอ้งถิน่ ่  
 

/สามารถดาํเนินการ.... 
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สามารถดาํเนินการใชจ้า่ ยเงินตามโครงการตามอาํนาจหนา้ท่ี ตามวงเงินท่ีไดรั้บจดัสรร  ซ่ึงแตกตางกบโครงการ่ ั
ตามแผนปฏิบติัการไทยเขม้แข็งอ่ืนๆ  ท่ีจดัสรรให้หนวยงานเป็นรายโครงการ  ดงันนัการขอใชเ้งินเหลือจาย่ ่้    
จึงตอ้งถือปฏิบติัตามหนงัสือท่ี  มท  0808.2/2158-2232  ลงวนัท่ี 15  มีนาคม  2553  โดยไมตอ้งเสนอ่
คณะรัฐมนตรีอนุมัติตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง ดวนท่ีสุด  ท่ี  มท  ่ ่ 0810.3/1645 ลงวนัท่ี                  
23  สิงหาคม  2553 

มติทีป่ระชมุ ........................................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................................................       
...............................................................................................................................................................................       
...............................................................................................................................................................................       

6.2  สถจ.อุทยัธานี ขอหารือแนวทางการปฏิบติั กรณีมหาวิทยาลยั หนวยงานเอกชน หรือสมาคมตางๆ แจง้ให้่ ่  
  อปท. เขา้รวมอบรมในหลกัสูตรตางๆ โดย่ ่ สามารถเบิกจายเสียคาลงทะเบียนตามระเบียบได้่ ่  

ขอหารือ 
  องคก์รปกครองสวนทอ้งถินสามารถจะเบิกเงินคาลงทะเบียนไดห้รือไม และ สถ่ ่ ่่ . มีแนวปฏิบติั
อยางไร่  

มติทีป่ระชมุ ........................................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................................................       
...............................................................................................................................................................................       
...............................................................................................................................................................................       
 
6.3  สถจ.อุทยัธานี ขอหารือกรณีการดาํเนินการตามโครงการพระดาบสสญัจร 

 ขอหารือ การดาํเนินการตามโครงการพระดาบสสัญจร การประสานงานของเจา้หนา้ท่ีโครงการดงักลาว ่   
กบองค์กรปกั ครองสวนทอ้งถินในพืนท่ี และอาํเภอ ยงัไมเป็นแนวทางเดียวกน อาจทาํให้การดาํเนินการ่ ่ ั่ ้          
ไมเป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย จึงขอให ้สถ่ . ชีแจงใหทุ้กจงัหวดัไดท้ราบถึงโครงการดงักลาว้ ่  

มติทีป่ระชมุ ........................................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................................................       
...............................................................................................................................................................................       
...............................................................................................................................................................................       
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