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ฉบบัที่ 1/2553 ประจาํเดือน เมษายน-พฤษภาคม 

พ.ศ.2553                                  
 
 
 
 
 
 

“ดาํรงธรรมนาํไทยใสสะอาด” 

www.thailocaladmin.go.th 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 สถ. โดย กจ. ไดร้วมกบสาํนกังาน ก่ ั .พ. 
ดาํเนินโครงการพฒันาระบบการวางแผนทางกาวหนา้ใน้
สายอาชีพ และไดล้งนามในบนัทึกความเขา้ใจการเขา้รวม่
โครงการฯ ระหวางเลขาธิการ ก่ .พ. กบ หวัหนา้สวนั ่
ราชการที่รวมโครงการฯ ที่เป็นสวนราชการนาํรอง ่ ่ ่
(จาํนวน 5 สวนราชการ ไดแ้ก  กรมการแพทย ์กรม่ ่

ควบคุมมลพิษ กรมชลประทาน สาํนกังาน ก.พ. และ สถ.) 
ในการนี รÊ .อสถ.(นายวีระวฒัน ์ ชื่นวาริน) ไดล้งนามใน
บนัทึกความเขา้ใจการเขา้รวมโครงการพฒันาระบบการ่
วางแผนทางกาวหนา้ในสายอาชีพกบเลขาธิการ ก้ ั .พ. เมื่อ
วนัองัคารที่ 9 มีนาคม 2553 เวลา 09.00-12.00 น. 
ณ สโมสรราชพฤกษ ์นอร์ธปาร์ค ถนนวิภาวดี-รังสิต หลกั
สี่ กรุงเทพฯ สาํหรับการดาํเนินงานสาํนกังาน ก.พ. จะ

กาหนดปฏิทินในการทาํงานรวมกบคณะทาํงานการพฒันาํ ่ ั
ระบบการวางแผนทางกาวหนา้ในสายอาชีพของ สถ้ .ตอไป่  

 
     สถ. ไดม้ีการพิจารณาปรับปรุงการกาหนดํ
ตาํแหนงภายใน เพื่อเสนอ อ่ .ก.พ.มท. พิจารณาการ
ปรับปรุงการกาหนดตาํแหนง โดยอยรูะหวางการพิจารณาํ ่ ่ ่
ของคณะกรรมการกลนักรองของกระทรวงกอนเสนอ อ่ ่ .
ก.พ.มท. ดงันีÊ  
 1. การปรับปรุงการกาหนดตาํแหนง นกัสงเสริมํ ่ ่
การปกครองทอ้งถิน ่ (หน.กลุมงานมาตรฐานการ่
บริหารงานบุคคล) เป็นระดบัชาํนาญการพิเศษ จาํนวน 75 
ตาํแหนง่  
 2. การปรับปรุงการกาหนดตาํแหนงเจา้พนกังานํ ่
ธุรการ ระดบัชาํนาญงาน เป็นระดบัอาวโุส ในสวนกลาง ่
จาํนวน 9 ตาํแหนง่    

สาํหรับการปรับปรุงการกาหนดตาํแหนงทอ้งถินํ ่ ่
จงัหวดัจากระดบัอาํนวยการตน้เป็นระดบัอาํนวยการสูง อยใูน่
ระหวางการพิจารณา ่ (เกณฑจ์ดักลุมจงัหวดัและประเมินคา่ ่
งาน)  และตาํแหนงผู ้่ ตรวจราชการกรม ฯ กอยรูะหวางการ็ ่ ่
พิจารณาของคณะกรรมการ ฯ  เชนเดียวกบคณะกรรมการการ่ ั
กาหนดตาํแหนงของระดบัสูงของ มทํ ่ . กอนเสนอ อ่ .ก.พ.มท.  

 
      สถ. พิจารณาใหทุ้นการศึกษา ประจาํปี 
พ.ศ.2553 ใหก้บบุตร ธิดา ขา้ราชการและบุคลากรของ ั
สถ. โดยรายละเอียดตางๆ ติดตอได้่ ่ ทางเวบ็ไซตข์อง สถ. 
ตอไป หรือสามารถสอบถามรายละเอียดขอ้มูลเพิมเติมไดท้ี่ ่ ่
ฝ.ทป. โทร. 0 - 2241 - 9011 หรือ 0 - 2241 - 
9000 ตอ ่ 1208  
 
      กองการเจา้หนา้ที่ (กจ.) กาลงัดาํเนินการจดัทาํํ
โครงการสร้างเครือขายภาคประชาชน่ /ภาคราชการพลเรือน
และสวนทอ้งถิน เพื่อแจง้เ่ ่ บาะแสเฝ้าระวงัการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของขา้ราชการและบุคลากรของ สถ.  

บรรณาธิการแถลง 

  
 เอกสารฉบับนีจ้ัดทาํขึน้โดยงานบริหารทัÉวไป 

กองการเจ้าหน้าทีÉ เพืÉอเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภารกิจงาน

ภายในกองการเจ้าหน้าทีÉ เพืÉอให้ข้าราชการและบคุลากร 

สถ.ทั้งส่วนกลางและภูมิภาค ได้รับทราบข้อมลูข่าวสาร

และความเคลืÉอนไหวต่างๆ ด้านการบริหารงานบคุคล

และเรืÉ องอืÉนๆ ภายใน สถ. 
 ข้อมลูข่าวสารระหว่างเดือน เมษายน ถึง

พฤษภาคม พ.ศ.2553 กองการเจ้าหน้าทีÉ (กจ.) 
 ขอนาํเสนอเรืÉองภารกิจงาน ดังนี ้  ..........             
.                                                           



สามารถสอบถามรายละเอียดและขอ้มูลเพิมเติมไดท้ี่ กง่ .
วน. โทร. 0 – 2241 - 9000 ตอ ่ 1206 
 
          กองการเจา้หนา้ที่ ไดด้าํเนินการตามโครงการ

นิเทศงานบริหารงานบุคคลของสาํนกังานสงเสริมการ่

ปกครองทอ้งถินจงัหวดั ประจาํปีงบประมาณ ่

พ.ศ.2553 ดงันีÊ  
  
ครัÊง
ที ่

ระหว่าง
วนัที ่

สถานทีน่ิเทศงานฯ 

1 20-22 
ม.ค. 

2553 

สถจ.นครนายก, สถจ.ปราจีนบุรี
, สถจ.สระแกว้ 

2 24-26 
ก.พ. 

2553 

สถจ.สกลนคร, สถจ.นครพนม, 
สถจ.มุกดาหาร 

3 24-26 
มี.ค. 

2553  

สถจ.ฉะเชิงเทรา, สถจ.จนัทบุรี, 
สถจ.ตราด 

 
โดยได้ดาํเนินการนิเทศงานในเรื่องต่างๆ ดงันีÊ 

 
1. การประเมินผลการปฏิบตัิงานรายบุคคล 
2. คาํสงัมอบหมายใหข้า้ราชการปฏิบตัิหนา้ที่่  
3. การดาํเนินการเรื่องร้องเรียนและวินยัของ  

ขา้ราชการ สถ. 
4. การปฏิบตัิตามขอ้บงัคบัวาดว้ยจรรยาของ ่

ขา้ราชการ สถ. 
5. การมอบอาํนาจของ อสถ. ให ้ผวจ. 
6. การออกคาํสงัเลื่อนเงินเดือนขา้ราชการ่  
7. การรายงานขอ้มลูบุคคลผานระบบอินเตอร์เน็ต่  
8. การเลื่อนขา้ราชการ 
9. เงิน พ.ต.ก. 
10. การจดัทาํและบนัทึกขอ้มูลใน ก.พ. 7 
 

หมายเหตุ. โดยกาหนดการออกนิเทศงานทงัหมด ํ Ê 8 ครัง ออกนิเทศ Ê  
               แลว้ 3 ครัง  คงเหลืออีก Ê 5 ครังในการออกนิเทศÊ  

 
 

 
 

วนัที่ 24-26 มีนาคม 2553 ที่ผานมาทาง กจ่ . 
ไดจ้ดัทาํโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ขา้ราชการ่

และบุคลากรในสงักด สถั . สวนกลาง เพื่อเพมิ่ ่

ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ ณ วดัสุนนัทวนาราม  

อ.ไทรโยค 

 จ.กาญจนบุรี โดยมีขา้ราชการและบุคลากรไดใ้หค้วาม

สนใจเขา้รวมโครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ่ ่

จาํนวน 50 คน ในการฝึกปฏิบตัิธรรมครังนีไดท้าํให้Ê Ê

ผูเ้ขา้รวมการฝึกอบรมไดร้ับผลดา้นกาลงัใจที่ดีมีสมาธิใน่ ํ

การทาํงานทาํใหส้ามารถปฏิบตัิราชการไดอ้ยางมี่

ประสิทธิภาพ  และในโอกาสตอไปอาจจ่ ะมีโครงการดี ๆ

อยางนีขึนอีก สวนสถานที่ วนัและเวลาจะแจง้ใหท้ราบใน่ ่Ê Ê

โอกาสตอไป่  

 
  คณะกรรมการผูท้รงคุณวฒุิดา้นกฎหมาย กาลงัํ

พิจารณาผลงานของนิติกร ที่ยืน่ขอประเมินเพื่อขอรับเงิน

เพิมพิเศษสาํหรับตาํแหนง ่ ่ (พ.ต.ก.) โดยประธาน
คณะกรรมการ(นายอเนก  เกษมสุข) ไดน้ดัประชุมไป
แลว้ 1 ครัง เมื่อชวงปลายเดือน มีÊ ่ .ค. 53 และจะ
พิจารณาครังตอไป ปลายเดือน เมÊ ่ .ย. 53 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานบริหารทวัไป กองการเจา้หนา้ที่่  




