






รายละเอยีดตวัช้ีวดั กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 
ประเด็นการประเมินผล  :  ผลสาํเร็จตามแผนปฏิบติัราชการ 
ตัวช้ีวดั 3.1.4     :  ร้อยละขององคก์รปกครองสวนทอ้งถินเป้าหมาย่ ่  ท่ีมีระบบควบคุมภายในท่ีดีมีประสิทธิภาพ 
                           และมีมาตรฐานตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน่  วาดว้ยการกาหนดมาตรฐาน่ ํ  
               การควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
หน่วยวดั     :  ร้อยละ 
นํา้หนัก       :  ร้อยละ 2 
คาํอธิบาย    : 
  1.  องคก์รปกครองสวนทอ้งถินเป้าหมาย  หมายถึง  อง่ ่ คก์ารบริหารสวนตาํบล ท่ีมีรายได้่     
นอ้ยกวา่  10 ลา้นบาท จาํนวน  2,303  แหง  ่ โดยใชฐ้านขอ้มูลรายไดข้องปีงบประมาณ 2547  (ขยายผลตวัชีวดัÊ
ของปี 2550) 
  2.  การวางระบบควบคุมภายในท่ีดีมีประสิทธิภาพและมีมาตรฐาน หมายถึง การวางระบบ
ควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน่  วาดว้ยการกาหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน ่ ํ
พ.ศ. 2544  ประกอบดว้ยสาระสาํคญั 6 ขอ้ ดงันีÊ  
        (1)  องคก์รปกครองสวนทอ้งถินจดัทาํคาํสงั่ ่ ่ แตงตงัคณะกรรมการจดัวางระบบควบคุมภายใน่ Ê  
         (2)  ผูบ้ริหารองคก์รปกครองสวนทอ้งถิน่ ่ ไดแ้จง้ใหทุ้ก สาํนกั/กอง จดัวางระบบควบคุมภายใน 

      (3)  สาํนกั/กอง มีคาํสงัแตงตงัคณะกรรมการจดัวางระบบควบคุมภายใน่ Ê่  
      (4)  สาํนกั/กอง มีคาํสงัแบงงานภายในของ่ ่  สาํนกั/กอง 
      (5)  องคก์รปกครองสวนทอ้งถินจดัวางระบบควบคุมภายในตามระเบียบฯ ขอ้ ่ ่ 5  

ตามแบบฟอร์มท่ีระเบียบกาหนดํ  และสงรายงาน่ ให้สาํนกังานการตรวจเงินแผนดินและ่ ผูก้ากบดูแลํ ั เรียบร้อย
แลว้  และติดตามประเมินผลตามระเบียบฯ ขอ้ 6 ตามแบบฟอร์มท่ีระเบียบกาหนดํ  

      (6)   วเิคราะห์ประเมินระบบการควบคุมภายในตามองคป์ระกอบมาตรฐานการควบคุมภายใน  
5 ประการ คือ 
               (1)  สภาพแวดลอ้มของการควบคุม 
               (2)  การประเมินความเส่ียง 
               (3)  กจกรรมการควบคุมิ  
               (4)  สารสนเทศและการส่ือสาร 
               (5)  การติดตามประเมินผล 
สตรการคาํนวณ ู  :  
 

จาํนวนองคก์รปกครองสวนทอ้งถินท่ีดาํเนินการจดัวางระ่ ่ บบควบคุมภายในไดต้ามมาตรฐานท่ีกาหนด ํ x 100 
จาํนวนองคก์รปกครองสวนทอ้งถินเป้าหมาย่ ่  
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เกณฑ์การให้คะแนน  :    
 

ตัวช้ีวดั หน่วยวดั เกณฑ์การให้คะแนนปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 

  1 2 3 4 5 
ร้อยละขององคก์รปกครองสวนทอ้งถิน่ ่  
เป้าหมาย ท่ีมีระบบควบคุมภายในท่ีดี 
มีประสิทธิภาพและมีมาตรฐานตามระเบียบ 
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดว้ยการ่ ่  
กาหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พํ .ศ. 2544 

ร้อยละ 75 77.5 80 82.5 85 

 

แหล่งข้อมลู /วธีิการจัดเกบ็ข้อมล ู : 
 แหล่งข้อมลู   :      จากองคก์รปกครองสวนทอ้งถินเป้าหมาย และสาํนกังานทอ้งถินจงัหวดั่ ่ ่  
          วธีิการจัดเกบ็ข้อมลู   :      ประมวลผลจากรายงานของสาํนกังานทอ้งถินจงัหวดั่  
ผูก้ากบดูแลตวัชีวดั ํ ั Ê  :  นางชฎารักษ ์ แกวสีปลาด้   เบอร์ติดตอ่  : 0-2241-9029 ,  08-1174-3765 
                                         นางสุนนัทา  ดุลจาํนงค ์  เบอร์ติดตอ่   : 0-2241-9026  ,   08-1712-7107 
ผูจ้ดัเกบขอ้มูล   ็          :   นางสาววรรณา  สุวรรณรักษ ์                  เบอร์ติดตอ่   : 0-2241-9026 ,  08-4322-8826 
           นางสาวนจัภคั  ไพฑูรยส์วสัดิÍ  เบอร์ติดตอ่    : 0-2241-9026  ,   08-1937-8166 
หมายเหตุ 
             (1)  อปท.ทงัสิน จาํนวน Ê Ê 7,851 แหง ในปี ่ 2550 – 2552 ตบ.สถ. ไดด้าํเนินการสําหรับ อปท.เป้าหมาย    
ท่ีมีรายไดต้งัแต Ê ่ 10 ลา้นบาทขึนไป จาํนวน Ê 5,548 แหง ไดค้รบถว้นแลว้ คงเหลือ อปท่ . ท่ีมีรายไดน้้อยกวา ่       
10 ลา้นบาท จาํนวน 2,303 แหง่  
             (2)  ในปี 2553 จึงดาํเนินการสาํหรับ อปท. ท่ีมีรายไดน้อ้ยกวา ่ 10 ลา้นบาท จาํนวน 2,303 แหง เพื่อให ้่
อปท. มีระบบการควบคุมภายในท่ีดีมีประสิทธิภาพ และมีมาตรฐานทวัประเทศ่  
             (3)  ปี 2553 ท่ีกาหนดให้ อปทํ .ใช้รายงานผลการศึกษา มาเป็นขอ้มูลการดาํเนินงานของตัวชีวดั         Ê
โดยระดมสมอง และเปล่ียนความคิดเห็นภายในกลุม และสงตวัแทนมานาํเสนอผลงานโดยการอภิปราย่ ่  
 
 
 
 
 



แนวทางตรวจ 53 

วิธีตรวจตดิตามและนิเทศงานการควบคุมภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป้าหมาย 
ประจาํปีงบประมาณ 2553 

............................................ 
 

ระดบัอาํเภอ 
  ท้องถิ่นอาํเภอ รับผิดชอบตรวจติดตามการจดัวางระบบการควบคมุภายในขององค์การบริหาร

สว่นตําบลเป้าหมาย ในเขตอําเภอท่ีตนรับผิดชอบ โดยมีขั Êนตอนดําเนินงาน ดงันี Ê 

  1. จดัทําแผนตรวจติดตามการจดัวางระบบการควบคมุภายใน (แบบ 1) เพื่อดําเนินการตรวจ

ตดิตามการจดัวางระบบการควบคมุภายในขององค์การบริหารสว่นตําบลเป้าหมายในเขตอําเภอท่ีรับผิดชอบกําหนด

ตรวจฯ ระหวา่งเดือนพฤษภาคม – สงิหาคม 2553 โดย 

        - ขออนมุตัแิผนฯ ตอ่นายอําเภอ 

        - และสง่สาํเนาแผนฯ ให้ผู้วา่ราชการจงัหวดัทราบ 

  2.  เม่ือได้รับอนมุตัแิผนตรวจตดิตามการจดัวางระบบการควบคมุภายในตามข้อ 1 แล้ว 

       - ให้ออกตรวจฯ ตามแผนท่ีกําหนด 

  3.  วิธีการตรวจฯ 

       3.1 ให้ใช้แบบตรวจติดตามการจดัทํารายงานตามระเบียบฯ ข้อ 6 ของ อปท.เป้าหมาย  

ปีงบประมาณ 2553  (แบบ 3.1)  ตามสิง่ท่ีสง่มาด้วย 3 

       3.2 เม่ือการตรวจสอบเสร็จสิ Êน ให้แจ้งผลการตรวจฯ (สาํเนาแบบ 3.1) ให้หน่วยรับตรวจ 

(อปท.) ทราบในชั Êนต้น 

                              3.3 จดัทําแผนและออกตรวจติดตาม อปท.ท่ีมีข้อต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้ 

อปท.จดัวางระบบการควบคมุภายในให้ถกูต้องภายในระยะเวลาที่กําหนด  

                              3.4  กําหนดระยะเวลา ให้ อปท.เป้าหมาย จดัสง่รายงานให้ผู้ กํากบัดแูล (นายอําเภอ) ภายใน

วนัท่ี 20 ตลุาคม 2553  และตรวจสอบความถกูต้องของรายงานการควบคมุภายใน ประจําปีงบประมาณ 2553   

ท่ี อปท.เป้าหมาย จดัส่งให้เป็นรูปเล่ม (แบบ 3.2) หากพบข้อบกพร่องให้แจ้ง อปท.ปรับปรุงแก้ไข และจดัส่ง

รายงานให้คณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดนิ  ภายในวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2553   

                         4. การรายงาน 

                             สรุปผลการตรวจการควบคุมภายในของ อปท.เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2553 (แบบ 3.3)  
รายงานนายอาํเภอ  และส่งสําเนา (แบบ 3.3) พร้อมทัง้แนบสําเนา (แบบ 3.2)  และคัดเลือกแบบรายงาน 
ที่จัดทาํได้มาตรฐานตามระบบการควบคุมภายในที่ดีมีประสิทธิภาพ จาํนวน 2 แห่ง  รายงานผู้ว่าราชการ
จังหวัด  ภายในวันที่  10  พฤศจกิายน  2553 
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ระดบัจังหวัด 
  1. กลุ่มงานการเงินบัญชีและการตรวจสอบ หรือผู้ ท่ีได้รับมอบหมาย สํานกังานส่งเสริมการ

ปกครองท้องถ่ินจงัหวดั รับผิดชอบตรวจติดตามการจดัวางระบบการควบคมุภายในของเทศบาลตําบลเป้าหมาย 

ในเขตพื Êนท่ีจงัหวดัท่ีรับผิดชอบ โดยมีขั Êนตอนดําเนินงาน ดงันี Ê 

        1.1 จดัทําแผนตรวจตดิตามการจดัวางระบบการควบคมุภายใน (แบบ 2) เพ่ือดําเนินการ      

ตรวจตดิตามการจดัวางระบบการควบคมุภายในของเทศบาลตําบลเป้าหมาย กําหนดออกตรวจฯ ระหวา่งเดือน

พฤษภาคม – สงิหาคม 2553  โดย ขออนุมัตแิผนฯ ต่อผ้ว่าราชการจังหวัดู  

        1.2  เม่ือได้รับอนมุตัแิผนตรวจตดิตามการจดัวางระบบการควบคมุภายในตามข้อ 1 แล้ว 

               - ให้ออกตรวจฯ ตามแผนที่กําหนดไว้ 

        1.3  วิธีการตรวจฯ 

               1.3.1 ให้ใช้แบบตรวจตดิตามการจดัทํารายงานตามระเบียบฯ ข้อ 6 ของ อปท.เป้าหมาย   

ปีงบประมาณ 2553  (แบบ 3.1)  ตามสิง่ท่ีสง่มาด้วย 3 

               1.3.2 เม่ือการตรวจสอบเสร็จสิ Êนให้แจ้งผลการตรวจฯ (สาํเนาแบบ 3.1) ให้หนว่ยรับ

ตรวจ (อปท.)  ทราบในชั Êนต้น 

                                      1.3.3 จดัทําแผนและออกตรวจติดตาม อปท.ที่มีข้อต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่อง  

เพ่ือให้ อปท. จดัวางระบบการควบคมุภายในให้ถกูต้องภายในระยะเวลาที่กําหนด  

                                      1.3.4 กําหนดระยะเวลา ให้ อปท.จดัส่งรายงานให้ผู้ กํากบัดแูล (ผู้ว่าราชการจงัหวดั)  

ภายในวนัท่ี 20 ตลุาคม 2553 และตรวจสอบความถกูต้องของรายงานการควบคมุภายใน ประจําปีงบประมาณ 

2553   ท่ี อปท.เป้าหมายจัดส่งให้เป็นรูปเล่ม  (แบบ 3.2)  หากพบข้อบกพร่องให้แจ้ง อปท.ปรับปรุงแก้ไข       

และจดัส่งรายงานให้คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ภายในวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2553 พร้อมทั Êงสรุปผลการตรวจฯ 
(แบบ 3.3)    
                               1.4 การรายงาน 

                                     รวบรวมสรุปผลการตรวจฯ  (แบบ 3.3)  จากท้องถ่ินอําเภอ/กลุม่งานการเงินฯ  แล้วรายงาน

สรุปผลการตรวจการควบคมุภายในของ อปท.เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2553 (แบบ 3.4) ตามรายช่ือ อปท.เป้าหมาย 

ปีงบประมาณ 2553  รายงานผู้ว่าราชการจงัหวดั และส่งสําเนา (แบบ 3.4) ให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  

จํานวน  1  ชดุ  พร้อมทั Êงคดัเลือกแบบรายงานของ อปท.เป้าหมาย  ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ปีงบประมาณ 2553     

ท่ีจัดทําได้มาตรฐานตามระบบการควบคุมภายในท่ีดีมีประสิทธิภาพ แล้วจัดส่งแบบรายงานฯ ดังกล่าว              

ให้กรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ิน (รูปเลม่) จงัหวดัละ 2 แห่ง  ภายในวนัท่ี  25 พฤศจิกายน  2553 
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                        2. ท้องถิ่นจังหวัด   

    ตดิตาม กําชบั และเร่งรัด 

      2.1 ให้มีการออกตรวจตดิตามการประเมินผลการจดัวางระบบการควบคมุภายในขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถ่ินทั Êงในระดบัอําเภอและระดบัจงัหวดั โดยให้เป็นไปตามแผนท่ีกําหนด รวมถึงการรายงาน 

ผู้วา่ราชการจงัหวดั และกรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ินภายในกําหนด 

      2.2 กรณีเจ้าหน้าท่ีออกตรวจติดตามฯ แล้วพบว่า มีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ียงัจดัวาง 

ระบบการควบคมุภายในไมมี่ประสทิธิภาพ และไมเ่ป็นไปตามมาตรฐานตามที่ระเบยีบฯ กําหนด  

                                    (1) ให้เจ้าหน้าท่ีออกตรวจติดตามการจดัวางระบบการควบคมุภายในขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถจดัวางระบบการควบคมุภายในได้อย่างมี

ประสทิธิภาพ  และมีมาตรฐานตามที่ระเบียบกําหนด  โดยใช้แบบตรวจฯ ตามท่ีกําหนดไว้ข้างต้น 

              (2) ให้องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินดําเนินการจดัวางระบบการควบคมุภายใน ตามแนวทาง

ท่ีกรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ินได้เผยแพร่คูมื่อการจดัวางระบบการควบคมุภายใน และการตดิตามประเมินผล

การควบคมุภายใน รวม 3 เล่ม ผ่านเว็บไซด์ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน (www. thailocaladmin.go.th) 

                                     (3) ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจดัทํารายงานติดตามประเมินผลการควบคมุภายใน 

โดยนํากิจกรรม“ความเสี่ยงท่ีมีนยัสําคญั” ตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0805/ว 194 ลงวนัท่ี 19 มกราคม 

2553 ไปจัดวางระบบการควบคมุภายในและบริหารความเสี่ยง โดยดําเนินการตามแบบฟอร์มรายงานเดิม      

ตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0805/ ว 4128  ลงวนัท่ี 11 ธนัวาคม 2553   

 

 

……………………………………… 
 
หมายเหต ุ   ให้ท้องถ่ินอําเภอและกลุม่งานการเงินบญัชีและการตรวจสอบ หรือผู้ ท่ีได้รับมอบหมาย 

                    นําวิธีการตรวจตดิตามและนิเทศงานการควบคมุภายในองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินเป้าหมาย                     

ปีงบประมาณ 2550 -2552 มาเป็นแนวทางและปรับใช้ตามสถานการณ์ปัจจบุนั  

   

 

 

 

 

 



แบบ 1  
 

แผนตรวจติดตามระบบการควบคุมภายในของ อปท. 
อาํเภอ..............................จังหวัด......................... 

 
1. วตัถุประสงคก์ารตรวจติดตามระบบการควบคุมภายในของ อปท. 

............................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

 
2. ขอบเขตการตรวจสอบ 
 ............................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

 
3. ระยะเวลาดําเนนิการ 
 ............................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

 
4. ผูร้บัผดิชอบ 
 ............................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

 
ลงช่ือ....................................ตาํแหน่ง ท้องถิ่ นอาํเภอ....    

(..................................................) 

 
ลงช่ือ.....................................ผู้อนุมัตแิผนฯ    

(..................................................) 
    นายอาํเภอ................................ 
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เอกสารแนบแผนตรวจติดตามระบบการควบคุมภายในของ อปท. 
 
ลําดบัท่ี วนัท่ีเขา้ตรวจฯ ช่ือ อปท.เป้าหมาย 

ท่ีเขา้ตรวจ 
สรุปผลการตรวจฯให ้นอภ. 

ทราบ ภายในวนัท่ี... 
แจง้ผลการตรวจให ้อปท. 

ภายในวนัท่ี... 
 
 
 
 

    

 
 
 

(ลงช่ือ).................................ท้องถิ่ นอาํเภอ 
                                                                         (...................................) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ 2  
 

แผนตรวจติดตามระบบการควบคุมภายในของ อปท. 
สาํนักงานท้องถิ่ นจังหวัด...................... 

 
1. วตัถุประสงคก์ารตรวจติดตามระบบการควบคุมภายในของ อปท. 

............................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

 
2. ขอบเขตการตรวจสอบ 
 ............................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 
 
3. ระยะเวลาดําเนนิการ 
 ............................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

 
4. ผูร้บัผดิชอบ 
 ............................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

 
ลงช่ือ.....................................ตาํแหน่ง หน.กง.     

(..................................................) 

 
ลงช่ือ.....................................ตาํแหน่งท้องถิ่ นจังหวัด...    

(..................................................) 
 
ลงช่ือ.....................................ผู้อนุมัตแิผนฯ    

(..................................................) 
ผู้ว่าราชการจังหวัด................... 
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เอกสารแนบแผนตรวจติดตามระบบการควบคุมภายในของ อปท. 
 
ลําดบัท่ี วนัท่ีเขา้ตรวจฯ ช่ือ อปท.เป้าหมาย 

ท่ีเขา้ตรวจ 
สรุปผลการตรวจฯให ้ผวจ. 

ทราบ ภายในวนัท่ี... 
แจง้ผลการตรวจให ้อปท. 

ภายในวนัท่ี... 
 
 
 
 

    

 
 
 
                                                   (ลงช่ือ).................................ตาํแหน่ง หน.กง.การเงินฯ 
                                                          (...................................) 

 
(ลงช่ือ)................................ตาํแหน่ง ท้องถิ่ นจังหวัด... 

       (..................................) 
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สรุปรายละเอียดจํานวน อปท. ในการจดัวางระบบควบคุมภายใน ปี 2553

ที่ จงัหวดั

อบจ. ทน. ทม. ทต. ท. อบต. รวม อบจ. ทน. ทม. ทต. ท. อบต. รวม อบจ. ทน. ทม. ทต. ท. อบต. รวม อบจ. ทน. ทม. ทต. ท. อบต. รวม อบจ. ทน. ทม. ทต. ท. อบต. รวม

1 กระบีÉ 1 0 1 9 10 51 62 1 0 1 9 10 5 16 0 0 0 0 0 8 8 0 0 38 38 0 0 0 0

2 กาญจนบุรี 1 0 2 38 40 81 122 1 0 2 26 28 4 33 0 0 0 5 5 9 14 3 3 33 36 4 4 35 39

3 กาฬสนิธุ์ 1 0 1 68 69 81 151 1 0 1 29 30 2 33 0 0 0 4 4 4 8 20 20 30 50 15 15 45 60

4 กาํแพงเพชร 1 0 1 20 21 68 90 1 0 1 14 15 13 29 0 0 0 1 1 10 11 5 5 45 50 0 0 0 0

5 ขอนแก่น 1 1 3 62 66 158 225 1 1 3 37 41 2 44 0 0 0 5 5 15 20 10 10 80 90 10 10 61 71

6 จันทบุรี 1 0 3 33 36 45 82 1 0 3 13 16 1 18 0 0 0 5 5 5 10 15 15 39 54 0 0 0 0

7 ฉะเชิงเทรา 1 0 1 28 29 79 109 1 0 1 21 22 6 29 0 0 0 5 5 13 18 0 0 28 28 2 2 32 34

8 ชลบุรี 1 0 8 31 39 58 98 1 0 8 28 36 6 43 0 0 0 3 3 14 17 0 0 38 38 0 0 0 0

9 ชัยนาท 1 0 1 36 37 22 60 1 0 1 9 10 0 11 0 0 0 8 8 1 9 19 19 21 40 0 0 0 0

10 ชัยภมูิ 1 0 1 28 29 113 143 1 0 1 19 20 6 27 0 0 0 2 2 14 16 5 5 53 58 2 2 40 42

11 ชุมพร 1 0 2 23 25 53 79 1 0 2 13 15 5 21 0 0 0 3 3 10 13 7 7 38 45 0 0 0 0

12 เชียงราย 1 1 0 50 51 92 144 1 1 0 27 28 13 42 0 0 0 4 4 16 20 19 19 63 82 0 0 0 0

13 เชียงใหม่ 1 1 2 94 97 113 211 1 1 2 36 39 10 50 0 0 0 9 9 5 14 24 24 32 56 25 25 66 91

14 ตรัง 1 1 1 13 15 84 100 1 1 1 13 15 2 18 0 0 0 0 0 9 9 0 0 32 32 0 0 41 41

15 ตราด 1 0 1 13 14 29 44 1 0 1 8 9 1 11 0 0 0 0 0 2 2 5 5 26 31 0 0 0 0

16 ตาก 1 0 2 14 16 52 69 1 0 2 11 13 4 18 0 0 0 1 1 8 9 2 2 40 42 0 0 0 0

17 นครนายก 1 0 1 4 5 40 46 1 0 1 4 5 2 8 0 0 0 0 0 3 3 0 0 35 35 0 0 0 0

18 นครปฐม 1 1 3 15 19 97 117 1 1 3 15 19 10 30 0 0 0 0 0 22 22 0 0 65 65 0 0 0 0

19 นครพนม 1 0 1 16 17 86 104 1 0 1 9 10 1 12 0 0 0 0 0 7 7 4 4 33 37 3 3 45 48

20 นครราชสมีา 1 1 3 71 75 258 334 1 1 3 47 51 12 64 0 0 0 8 8 32 40 11 11 102 113 5 5 112 117

21 นครศรีธรรมราช 1 1 2 27 30 154 185 1 1 2 22 25 14 40 0 0 0 1 1 19 20 3 3 71 74 1 1 50 51

22 นครสวรรค์ 1 1 2 17 20 122 143 1 1 2 15 18 8 27 0 0 0 0 0 20 20 1 1 35 36 1 1 59 60

23 นนทบุรี 1 2 3 6 11 34 46 1 2 3 5 10 24 35 0 0 0 1 1 5 6 0 0 5 5 0 0 0 0

24 นราธวิาส 1 0 3 11 14 74 89 1 0 3 11 14 6 21 0 0 0 0 0 11 11 0 0 26 26 0 0 31 31

25 น่าน 1 0 1 14 15 84 100 1 0 1 7 8 1 10 0 0 0 2 2 3 5 1 1 19 20 4 4 61 65

26 บุรีรัมย์ 1 0 2 51 53 155 209 1 0 2 27 29 3 33 0 0 0 9 9 20 29 12 12 58 70 3 3 74 77

27 ปทุมธานี 1 0 7 12 19 45 65 1 0 7 11 18 17 36 0 0 0 0 0 10 10 1 1 18 19 0 0 0 0

28 ประจวบครีีขันธ์ 1 0 2 13 15 45 61 1 0 2 13 15 9 25 0 0 0 0 0 11 11 0 0 25 25 0 0 0 0

29 ปราจีนบุรี 1 0 1 12 13 56 70 1 0 1 12 13 7 21 0 0 0 0 0 6 6 0 0 43 43 0 0 0 0

30 ปัตตานี 1 0 1 11 12 101 114 1 0 1 11 12 3 16 0 0 0 0 0 1 1 0 0 27 27 0 0 70 70

31 พระนครศรีอยุธยา 1 1 2 33 36 121 158 1 1 2 30 33 4 38 0 0 0 1 1 2 3 0 0 16 16 2 2 99 101

32 พะเยา 1 0 2 30 32 39 72 1 0 2 12 14 3 18 0 0 0 6 6 6 12 12 12 30 42 0 0 0 0

33 พังงา 1 0 2 8 10 41 52 1 0 2 7 9 2 12 0 0 0 0 0 4 4 1 1 35 36 0 0 0 0

34 พัทลุง 1 0 1 42 43 30 74 1 0 1 9 10 4 15 0 0 0 5 5 5 10 28 28 21 49 0 0 0 0

35 พิจิตร 1 0 3 24 27 74 102 1 0 3 15 18 1 20 0 0 0 1 1 3 4 6 6 21 27 2 2 49 51

36 พิษณโุลก 1 1 18 19 83 103 1 1 12 13 17 31 0 0 0 3 3 9 12 3 3 57 60 0 0 0 0

37 เพชรบุรี 1 0 2 11 13 71 85 1 0 2 10 12 0 13 0 0 0 0 0 2 2 1 1 25 26 0 0 44 44

38 เพชรบูรณ์ 1 0 2 21 23 104 128 1 0 2 15 17 10 28 0 0 0 1 1 20 21 5 5 39 44 0 0 35 35

39 แพร่ 1 0 1 23 24 59 84 1 0 1 14 15 3 19 0 0 0 2 2 4 6 5 5 21 26 2 2 31 33

จํานวน อปท. ทัว่ประเทศ จํานวน อปท.เป้าหมาย ปี 50 จํานวน อปท.เป้าหมาย ปี 51 จํานวน อปท.เป้าหมาย ปี 52 จํานวน อปท.เป้าหมาย ปี 53
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ที่ จงัหวดั

อบจ. ทน. ทม. ทต. ท. อบต. รวม อบจ. ทน. ทม. ทต. ท. อบต. รวม อบจ. ทน. ทม. ทต. ท. อบต. รวม อบจ. ทน. ทม. ทต. ท. อบต. รวม อบจ. ทน. ทม. ทต. ท. อบต. รวม

จํานวน อปท. ทัว่ประเทศ จํานวน อปท.เป้าหมาย ปี 50 จํานวน อปท.เป้าหมาย ปี 51 จํานวน อปท.เป้าหมาย ปี 52 จํานวน อปท.เป้าหมาย ปี 53

40 ภเูกต็ 1 1 2 6 9 9 19 1 1 2 6 9 7 17 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0

41 มหาสารคาม 1 0 1 17 18 124 143 1 0 1 11 12 4 17 0 0 0 0 0 6 6 3 3 35 38 3 3 79 82

42 มุกดาหาร 1 0 1 22 23 31 55 1 0 1 4 5 0 6 0 0 0 6 6 1 7 3 3 4 7 9 9 26 35

43 แม่ฮ่องสอน 1 0 1 5 6 43 50 1 0 1 4 5 0 6 0 0 0 1 1 3 4 0 0 40 40 0 0 0 0

44 ยโสธร 1 0 1 16 17 70 88 1 0 1 10 11 0 12 0 0 0 2 2 6 8 3 3 20 23 1 1 44 45

45 ยะลา 1 1 1 9 11 52 64 1 1 1 7 9 2 12 0 0 0 2 2 5 7 0 0 19 19 0 0 26 26

46 ร้อยเอด็ 1 0 1 57 58 144 203 1 0 1 17 18 3 22 0 0 0 5 5 3 8 25 25 29 54 10 10 109 119

47 ระนอง 1 0 1 9 10 20 31 1 0 1 6 7 0 8 0 0 0 1 1 1 2 2 2 19 21 0 0 0 0

48 ระยอง 1 1 2 22 25 42 68 1 1 2 18 21 13 35 0 0 0 2 2 6 8 2 2 23 25 0 0 0 0

49 ราชบุรี 1 0 3 30 33 78 112 1 0 3 26 29 11 41 0 0 0 0 0 10 10 4 4 57 61 0 0 0 0

50 ลพบุรี 1 0 3 18 21 104 126 1 0 3 12 15 6 22 0 0 0 2 2 7 9 2 2 23 25 2 2 68 70

51 ลาํปาง 1 1 1 37 39 64 104 1 1 1 18 20 3 24 0 0 0 1 1 6 7 18 18 55 73 0 0 0 0

52 ลาํพูน 1 0 1 34 35 22 58 1 0 1 18 19 3 23 0 0 0 6 6 7 13 10 10 12 22 0 0 0 0

53 เลย 1 0 1 24 25 75 101 1 0 1 14 15 3 19 0 0 0 4 4 6 10 6 6 17 23 0 0 49 49

54 ศรีสะเกษ 1 0 2 23 25 191 217 1 0 2 12 14 3 18 0 0 0 3 3 12 15 5 5 40 45 3 3 136 139

55 สกลนคร 1 0 1 41 42 98 141 1 0 1 15 16 3 20 0 0 0 5 5 9 14 14 14 47 61 7 7 39 46

56 สงขลา 1 2 7 28 37 103 141 1 2 7 17 26 7 34 0 0 0 5 5 8 13 3 3 37 40 3 3 51 54

57 สตลู 1 0 1 6 7 34 42 1 0 1 6 7 4 12 0 0 0 0 0 3 3 0 0 27 27 0 0 0 0

58 สมุทรปราการ 1 1 4 12 17 31 49 1 1 4 12 17 23 41 0 0 0 0 0 3 3 0 0 5 5 0 0 0 0

59 สมุทรสงคราม 1 0 1 6 7 28 36 1 0 1 4 5 1 7 0 0 0 0 0 2 2 2 2 25 27 0 0 0 0

60 สมุทรสาคร 1 1 2 8 11 26 38 1 1 2 8 11 11 23 0 0 0 0 0 4 4 0 0 11 11 0 0 0 0

61 สระแก้ว 1 0 2 13 15 51 67 1 0 2 6 8 5 14 0 0 0 3 3 8 11 4 4 38 42 0 0 0 0

62 สระบุรี 1 0 3 27 30 78 109 1 0 3 18 21 4 26 0 0 0 5 5 8 13 1 1 28 29 3 3 38 41

63 สงิห์บุรี 1 0 1 7 8 33 42 1 0 1 6 7 0 8 0 0 0 0 0 1 1 1 1 32 33 0 0 0 0

64 สโุขทยั 1 0 2 16 18 72 91 1 0 2 12 14 5 20 0 0 0 1 1 5 6 3 3 47 50 0 0 15 15

65 สพุรรณบุรี 1 0 2 37 39 87 127 1 0 2 20 22 6 29 0 0 0 8 8 10 18 6 6 28 34 3 3 43 46

66 สรุาษฎร์ธานี 1 1 3 26 30 107 138 1 1 3 22 26 3 30 0 0 0 2 2 10 12 2 2 26 28 0 0 68 68

67 สรุินทร์ 1 0 1 23 24 148 173 1 0 1 14 15 12 28 0 0 0 2 2 20 22 5 5 75 80 2 2 41 43

68 หนองคาย 1 0 2 31 33 93 127 1 0 2 15 17 5 23 0 0 0 4 4 13 17 8 8 31 39 4 4 44 48

69 หนองบวัลาํภู 1 0 1 23 24 43 68 1 0 1 14 15 3 19 0 0 0 3 3 6 9 6 6 34 40 0 0 0 0

70 อ่างทอง 1 0 1 19 20 44 65 1 0 1 9 10 0 11 0 0 0 2 2 1 3 3 3 6 9 5 5 37 42

71 อาํนาจเจริญ 1 0 1 20 21 42 64 1 0 1 9 10 0 11 0 0 0 1 1 4 5 10 10 38 48 0 0 0 0

72 อดุรธานี 1 1 3 49 53 127 181 1 1 3 27 31 5 37 0 0 0 4 4 21 25 17 17 47 64 1 1 54 55

73 อตุรดติถ์ 1 0 1 22 23 56 80 1 0 1 16 17 0 18 0 0 0 4 4 4 8 2 2 52 54 0 0 0 0

74 อทุยัธานี 1 0 1 13 14 49 64 1 0 1 9 10 1 12 0 0 0 3 3 6 9 1 1 42 43 0 0 0 0

75 อบุลราชธานี 1 1 3 35 39 199 239 1 1 3 22 26 5 32 0 0 0 4 4 15 19 7 7 62 69 2 2 117 119

75 23 142 1,841 2,006 5,770 7,851 75 23 142 1,110 1,275 402 1,752 0 0 0 186 186 610 796 406 406 2,594 3,000 139 139 2,164 2,303รวม
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