ระเบียบวาระที่        เรื่อง   การกำหนดตำแหน่งและเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่เหตุพิเศษของข้าราชการส่วนท้องถิ่น
                     ข้อเท็จจริง     

                                 ก.พ. ได้มีระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการพลเรือน   
พ.ศ.  2552  ลงวันที่  17  มีนาคม  2552   และประกาศ  ก.พ.  เรื่อง  กำหนดตำแหน่งและเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่ง
ที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการพลเรือน   พ.ศ. 2552   ลงวันที่  17  มีนาคม  2552
                                      โดย ได้กำหนดให้ข้าราชการที่ได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ      โดยผู้นั้น
จะต้องปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ ก.พ. กำหนดให้เป็นตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ     ดังนี้
                                   1. ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานสังกัดกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนตามกลุ่มตำแหน่ง
ที่ตกลงกับสำนักงาน ก.พ.     จะได้รับเงินเพิ่ม    400 - 1,500  บาท / เดือน
                                   2. ผู้ปฏิบัติงานในกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ     จะได้รับเงินเพิ่ม  1,500  บาท / เดือน
                                   3. ผู้ปฏิบัติงานที่เรือนจำตามกฎหมายราชทัณฑ์ในกรมราชทัณฑ์ตามกลุ่มตำแหน่งที่ตกลง
กับสำนักงาน ก.พ.     จะได้รับเงินเพิ่ม    800 -  2,000   บาท / เดือน   

                       4. ครูการศึกษาพิเศษในทุกส่วนราชการ    จะได้รับเงินเพิ่ม   2,000 -  2,500   บาท / เดือน
                       5. ผู้ปฏิบัติงานด้านการข่าวในสำนักข่าวกรองแห่งชาติ   จะได้รับเงินเพิ่ม  3,000  บาท / เดือน
                       6. เจ้าพนักงานควบคุมจราจรทางอากาศในสำนักฝนหลวงและการบินเกษตร  กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์     จะได้รับเงินเพิ่ม   4,000 -  5,000   บาท / เดือน
                                   7. ผู้ปฏิบัติการใต้น้ำในกรมศิลปากร   จะได้รับเงินเพิ่ม   7,000 -  10,000   บาท / เดือน
                       8. ผู้ปฏิบัติงานทางอากาศ  1. นักบินหรือนักบินผู้ตรวจการบินบนอากาศยานเป็นประจำ
2. ผู้ตรวจสอบการปฏิบัติการบินทดสอบบนเครื่องบินทดสอบเป็นประจำ    3. ช่างอากาศหรือช่างเครื่องบิน
บนอากาศยานเป็นประจำ      จะได้รับเงินเพิ่ม   4,400  -  28,200  บาท / เดือน
                       9. ผู้ปฏิบัติงานด้านการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดแบบบังคับรักษาในศูนย์ฟื้นฟู
สมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด    กรมคุมประพฤติตามกลุ่มตำแหน่งที่ตกลงกับสำนักงาน ก.พ.   จะได้รับเงินเพิ่ม    
600 -  1,000  บาท / เดือน  
                                   10. ผู้ปฏิบัติงานปราบปรามและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามยาเสพติด    จะได้รับเงินเพิ่ม   2,500  -  3,000  บาท / เดือน
                       11. ผู้ปฏิบัติงานด้านอากาศในสำนักฝนหลวงและการบินเกษตร   กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์  (ผู้แก้ไขและปรับแต่งอุปกรณ์วิทยุสื่อสารและเครื่องช่วยการเดินอากาศ)  
จะได้รับเงินเพิ่ม   4,400  -  5,500  บาท / เดือน
                                   12.  ผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุขที่เรือนจำตามกฏหมายราชทัณฑ์ในกรมราชทัณฑ์
จะได้รับเงินเพิ่ม   2,000  -  11,000   บาท / เดือน
                       13. ผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุขในหน่วยงานสังกัดกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและ
เยาวชน    จะได้รับเงินเพิ่ม   2,000  -  11,000   บาท / เดือน
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                                   14. ผู้ปฏิบัติงานด้านนิติวิทยาศาสตร์ในสถาบันนิติวิทยาศาสตร์   จะได้รับเงินเพิ่ม   3,000  
- 5,600  บาท / เดือน
                       15. ผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุขในสถาบันนิติวิทยาศาสตร์   จะได้รับเงินเพิ่ม   4,500  
-  20,600   บาท / เดือน
                                   16. ผู้ปฏิบัติงานในสำนักงานคุมประพฤติจังหวัด  สำนักงานคุมประพฤติจังหวัดสาขาและ
สำนักงานคุมประพฤติประจำศาล    สังกัดกรมคุมประพฤติ   จะได้รับเงินเพิ่ม   1,000  บาท / เดือน
                                   17. นิติกรในทุกส่วนราชการ   จะได้รับเงินเพิ่ม   3,000  -  6,000   บาท / เดือน
                       18. ผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข   จะได้รับเงินเพิ่ม   1,000  -  15,000   บาท / เดือน
                                ข้อกฏหมาย
                                 1. พ.ร.บ. ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น    พ.ศ. 2542    ได้กำหนดไว้ว่า
                                     มาตรา 17   คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด      มีอำนาจหน้าที่    ดังต่อไปนี้
                                        (4)  กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์
ตอบแทนอื่น
                                     มาตรา 24  และมาตรา 26   วรรคเจ็ด  ให้นำความในมาตรา 17   มาใช้บังคับกับการปฏิบัติ
หน้าที่ของคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลและคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลด้วยโดยอนุโลม  
                                 2. ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ.,ก.ท.,ก.อบต.)   
เรื่อง    มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น   ลงวันที่  
22  พฤศจิกายน  2544
                                        ข้อ 4  ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น    อาจได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุ
พิเศษตามที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นกำหนด
                      3. ประกาศ ก.จ. , ก.ท. , ก.อบต.   เรื่อง    กำหนดให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
ได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข  ลงวันที่  9   ธันวาคม  2548
                                      (2) ให้ผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุขได้รับ พ.ต.ส. ตามตำแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ตามที่กำหนดในบัญชีท้ายประกาศนี้  และให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนกำลังคนด้าน
สาธารณสุขหรือคณะกรรมการที่คณะรัฐมนตรีมอบหมายพิจารณากำหนดในแต่ละปี   โดยอนุโลม
                                  จึงเห็นควรกำหนดให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติงานในลักษณะดังกล่าว
ได้รับค่าตอบแทนเช่นเดียวกัน
                       ข้อพิจารณาและข้อเสนอ
                                  ฝ่ายเลขานุการพิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้ปฏิบัติงาน
ลักษณะเดียวกับข้าราชการพลเรือนได้รับสิทธิประโยชน์ไม่ต่ำกว่าข้าราชการพลเรือนประกอบกับเพื่อให้ข้าราชการ
พลเรือนที่ได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษตามระเบียบและประกาศของ ก.พ.  ซึ่งถูกถ่ายโอนมายัง อปท.   
ยังคงได้รับสิทธิประโยชน์เช่นเดิม     จึงเห็นควรกำหนดตำแหน่งและเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น    ดังนี้
                                                                                                         / นิยาม ...
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 1. นิยาม
                             “เงินเพิ่ม”   หมายความว่า   เงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นท้ายประกาศนี้
                                            “เหตุพิเศษ” หมายความว่า  การทำงานที่มีสภาพการทำงานไม่น่าอภิรมย์  ยากลำบาก
ตรากตรำ  เสี่ยงภัย  เคร่งเครียด  กดดันหรือเป็นการทำงานที่มีสภาพการทำงานเสี่ยงอันตรายทั้งต่อชีวิตร่างกาย
อาจมีผลกระทบต่อร่างกาย  อาจก่อให้เกิดโรคจากการปฏิบัติงาน  การสูญเสียอวัยวะหรือเป็นการทำงานที่ต้อง
ใช้ความรู้   ความชำนาญ   ประสบการณ์สูง   ซึ่งเป็นสาขาที่ขาดแคลน  มีการสูญเสียผู้ปฏิบัติงานออกจากระบบ
ราชการเป็นจำนวนมาก
                                       2.  ให้ข้าราชการส่วนท้องถิ่น    ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง    ดังต่อไปนี้    
เป็นผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษและให้ได้รับเงินเพิ่มตามหลักเกณฑ์และอัตราที่กำหนด
ไว้ในบัญชีท้ายประกาศนี้
                                            2.1 ข้าราชการส่วนท้องถิ่น     ซึ่งได้รับแต่งตั้งให้ปฏิบัติงานเป็นครูการศึกษาพิเศษ   
สอนคนตาบอด   สอนคนหูหนวก   สอนคนร่างกายพิการทางแขนขา   และลำตัว     และคนปัญญาอ่อน  ที่ปฏิบัติ
งานสอนในสถานศึกษาของ อปท.  ให้ได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ   ซึ่งเรียก
โดยย่อว่า “พ.ค.ศ.”
                             2.2  ข้าราชการส่วนท้องถิ่น   ผู้ได้รับการแต่งตั้งให้ปฏิบัติงานในสถานสงเคราะห์
โดยผู้ที่ได้รับการสงเคราะห์ไม่สามารถช่วยเหลือตัวเองได้   เนื่องจากเป็นคนพิการทางกาย   ทางสมองและปัญญา
ทางจิตประสาท  เป็นคนชราที่เจ็บป่วยหรือหลงหรือเป็นคนไร้ที่พึ่งที่มีปัญหาด้านจิตประสาท  ซึ่งในการปฏิบัติงาน
ต้องดูแลให้การสงเคราะห์  ฟื้นฟูนและพัฒนา  โดยสัมผัสกับผู้รับการสงเคราะห์ที่ไม่สามารถช่วยตัวเองได้
โดยตรง   ให้ได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงาน   ซึ่งเรียกโดยย่อว่า “พ.ต.พ.” 

                                            2.3  ข้าราชการส่วนท้องถิ่น     ผู้ดำรงตำแหน่งในสายงานนิติการตำแหน่งนิติกร  
ระดับ 3 - 8    ซึ่งอยู่ในหลักเกณฑ์และเงื่อนไข    ดังต่อไปนี้เป็นผู้ดำรงตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษให้ได้รับเงินเพิ่ม
สำหรับตำแหน่งที่เหตุพิเศษ    ซึ่งเรียกโดยย่อว่า “พ.ต.ก.”
                                  (ก) ผ่านการอบรมหลักสูตรพัฒนาและเพิ่มทักษะคณะกรรมการสอบสวนหรือ
หลักสูตรนักกฎหมายภาครัฐหรือหลักสูตรอื่นที่เทียบเท่า   ซึ่ง ก. กลาง (ก.จ. , ก.ท. , ก.อบต.) หรือ ก.พ. กำหนด
หรือรับรอง
                                  (ข) ผ่านกระบวนการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.กลาง กำหนด 
                                                    (ค) ปฏิบัติงานด้านกฏหมายเกี่ยวกับการตรวจและยกร่างข้อบัญญัติท้องถิ่น
หรือการดำเนินการทางวินัยหรือการดำเนินคดีอาญา   คดีแพ่ง   และคดีปกครอง
                                                   (ง) ปฏิบัติงานหน้าที่หลักของตำแหน่งนิติกรที่ได้รับการแต่งตั้งตามที่ ก.กลาง
กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
                                                                                                                                                      / 2.4 ยกเลิก ...
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                              2.4  ยกเลิกประกาศ ก.กลาง    เรื่อง    กำหนดให้ข้าราชการส่วนท้องถิ่นได้รับเงิน
เพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข   ลงวันที่  9  ธันวาคม  2548    และกำหนดให้    
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้ดำรงตำแหน่งนายแพทย์    ทันตแพทย์    เภสัชกร    พยาบาลวิชาชีพ    นักเทคนิคการแพทย์    
นักรังสีการแพทย์    นักกายภาพบำบัด     นักแก้ไขความผิดปกติของการสื่อความหมายหรือนักวิชาการศึกษาพิเศษ
ที่ปฏิบัติหน้าที่ด้านการแก้ไขความผิดปกติของการสื่อความหมาย    นักกิจกรรมบำบัดหรือนักอาชีวบำบัดที่ปฏิบัติ
หน้าที่ด้านกิจกรรมบำบัด    นักจิตวิทยาคลินิกหรือนักจิตวิทยาที่ปฏิบัติหน้าที่ด้านจิตวิทยาคลินิกและนักเทคโนโลยี
หัวใจและทรวงอก   ทั้งนี้   ต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไปและได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบ
วิชาชีพหรือใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะตามกฏหมายว่าด้วยการนั้น   โดยใช้ใบอนุญาตดังกล่าวปฏิบัติงาน
ให้บริการด้านสุขภาพด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน    ได้แก่     ด้านการรักษาพยาบาล    ด้านการส่งเสริมสุขภาพ     
ด้านการควบคุมป้องกันโรค   ด้านการคุ้มครองผู้บริโภคหรือด้านการฟื้นฟูสภาพและได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ
หน้าที่ตามบัญชีกำหนดหลักเกณฑ์และอัตราเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ให้ได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข    ซึ่งเรียก
โดยย่อว่า “พ.ต.ส.” 
                      3. ข้าราชการส่วนท้องถิ่น    ผู้ปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ ก. กลาง   ประกาศให้เป็นตำแหน่ง
ที่มีเหตุพิเศษ   ผู้ใดปฏิบัติงานไม่เต็มเดือนในเดือนใด   ให้ผู้นั้นได้รับเงินเพิ่ม   สำหรับเดือนนั้นตามส่วนของ
จำนวนวันที่ได้ปฏิบัติหน้าที่     แต่ถ้าในเดือนใดผู้ใดมิได้ปฏิบัติหน้าที่ตามลักษณะงานที่กำหนดในบัญชีท้าย
ประกาศนี้   ผู้นั้นไม่มีสิทธิได้รับเงินเพิ่ม    สำหรับเดือนนั้น   ทั้งนี้    เว้นแต่ในกรณีดังต่อไปนี้
                                      (1)  กรณีลาป่วยให้ได้รับเงินเพิ่มระหว่างลาได้ในปีงบประมาณหนึ่งไม่เกินหกสิบวัน
ทำการ   เว้นแต่เป็นการป่วยอันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ก.กลาง  อาจกำหนดให้ได้รับเงินเพิ่มเกินหกสิบวัน
ทำการได้  ตามสมควรแก่กรณี
                         (2)  กรณีลาคลอดบุตร   ให้ได้รับเงินเพิ่มระหว่างลาได้ไม่เกินเก้าสิบวัน
                                      (3) กรณีลากิจส่วนตัว  ให้ได้รับเงินเพิ่มระหว่างลาได้ในปีงบประมาณหนึ่งไม่เกินสี่สิบห้า
วันทำการ  แต่สำหรับในปีแรกที่รับราชการ   ให้ได้รับเงินเพิ่มระหว่างลาได้ในปีงบประมาณนั้นไม่เกินสิบห้าวัน
ทำการ
                                      (4) กรณีลาพักผ่อนประจำปี   ให้ได้รับเงินเพิ่มระหว่างลาได้ไม่เกินระยะเวลาที่ผู้นั้นมีสิทธิ
ลาพักผ่อนประจำปีตามที่กำหนดไว้ในหลักเกณฑ์ว่าด้วยการลา
                                      (5) กรณีลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนาหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์    ณ เมืองเมกกะ
ประเทศซาอุดิอาระเบีย     ซึ่งมิใช่เป็นการลาภายในระยะเวลาสิบสองเดือนแรกที่เข้ารับราชการและตั้งแต่เริ่ม
รับราชการยังไม่เคยลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนาหรือยังไม่เคยลาไปประกอบพิธีฮัจย์   ให้ได้รับเงินเพิ่ม
ระหว่างลาได้ไม่เกินหกสิบวัน
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                                      (6) กรณีลาไปเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล   ให้ได้รับเงินเพิ่มระหว่าง
ลาได้ไม่เกินหกสิบวัน    แต่ถ้าพ้นระยะเวลาที่ลาดังกล่าวแล้ว  ผู้นั้นไม่ไปรายงานตัวเพื่อเข้าปฏิบัติหน้าที่หลัก
ของตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งภายในเจ็ดวัน   ให้งดจ่ายเงินเพิ่มหลังจากนั้นไว้จนถึงวันเข้าปฏิบัติหน้าที่หลัก
                                      (7)  กรณีลาไปศึกษา   ฝึกอบรม   ดูงาน  หรือปฏิบัติงานการวิจัย    ให้ได้รับเงินเพิ่ม
ระหว่างลาได้ไม่เกินหกสิบวัน
                                  4. ข้าราชการส่วนท้องถิ่น   ซึ่ง ก. กลางพิจารณาแล้วเห็นว่าเป็นผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง
ที่มีเหตุพิเศษนอกจาก ข้อ 2   อาจได้รับเงินเพิ่มตามที่ ก. กลาง  กำหนด
                                       ในกรณีข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ได้รับเงินเพิ่มหลายอัตราให้ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
ผู้นั้นได้รับเงินเพิ่มในอัตราที่สูงสุดเพียงอัตราเดียว
                                  5. ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้     ให้เสนอ ก.กลาง  วินิจฉัย
คำวินิจฉัยของ ก. กลางให้เป็นที่สุด

                                  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณา  
                                  มติที่ประชุม ..........................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
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                                  ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
                               เรื่อง     กำหนดตำแหน่งและเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของ
                                                         ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
                                                                  ............................................
                    อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  17 (4)   แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542    และข้อ 4  แห่งประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด    
เรื่อง    มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น    ลงวันที่  
22   พฤศจิกายน  2544   และมติคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.)   ในการ
ประชุมครั้งที่ 10 / 2552    เมื่อวันที่  4  พฤศจิกายน   2552    เห็นชอบกำหนดตำแหน่งและเงินเพิ่มสำหรับ
ตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด    ไว้ดังนี้
                              ข้อ 1  ในประกาศนี้  เรียกว่า   ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด  เรื่อง   กำหนดตำแหน่งและเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด 
                              ข้อ 2   ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป
                    ข้อ 3  ให้ยกเลิกประกาศ ก.จ.    เรื่อง     กำหนดให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข      ลงวันที่  9  ธันวาคม  2548
                    ข้อ 4 ในประกาศนี้
                           “เงินเพิ่ม”   หมายความว่า   เงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดตามประกาศนี้
                                        “เหตุพิเศษ” หมายความว่า  การทำงานที่มีสภาพการทำงานไม่น่าอภิรมย์  ยากลำบาก
ตรากตรำ  เสี่ยงภัย  เคร่งเครียด  กดดันหรือเป็นการทำงานที่มีสภาพการทำงานเสี่ยงอันตรายทั้งต่อชีวิตร่างกาย
อาจมีผลกระทบต่อร่างกาย  อาจก่อให้เกิดโรคจากการปฏิบัติงาน  การสูญเสียอวัยวะหรือเป็นการทำงานที่ต้อง
ใช้ความรู้   ความชำนาญ   ประสบการณ์สูง   ซึ่งเป็นสาขาที่ขาดแคลน  มีการสูญเสียผู้ปฏิบัติงานออกจากระบบ
ราชการเป็นจำนวนมาก
                    ข้อ 5  ให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด    ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง    
ดังต่อไปนี้ เป็นผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษและให้ได้รับเงินเพิ่มตามหลักเกณฑ์และ
อัตราที่กำหนดไว้ในบัญชีท้ายประกาศนี้

                                            5.1 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด     ซึ่งได้รับแต่งตั้งให้ปฏิบัติงานเป็น
ครูการศึกษาพิเศษ   สอนคนตาบอด   สอนคนหูหนวก   สอนคนร่างกายพิการทางแขนขาและลำตัวและ
คนปัญญาอ่อนหรือตามประเภทและหลักเกณฑ์ที่กำหนดในกฎกระทรวงสาธารณสุข  ออกตามความในมาตรา 4
และมาตรา 20   แห่งพระราชบัญญัติการฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. 2534    ที่ปฏิบัติงานสอนในสถานศึกษา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ    ซึ่งเรียก
โดยย่อว่า “พ.ค.ศ.”
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                             5.2  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด    ผู้ได้รับการแต่งตั้งให้ปฏิบัติงานใน
สถานสงเคราะห์โดยผู้ที่ได้รับการสงเคราะห์ไม่สามารถช่วยเหลือตัวเองได้   เนื่องจากเป็นคนพิการทางกาย   
ทางสมองและปัญญาทางจิตประสาท  เป็นคนชราที่เจ็บป่วยหรือหลงหรือเป็นคนไร้ที่พึ่งที่มีปัญหาด้าน
จิตประสาท  ซึ่งในการปฏิบัติงานต้องดูแลให้การสงเคราะห์  ฟื้นฟูและพัฒนา   โดยสัมผัสกับผู้รับการ
สงเคราะห์ที่ไม่สามารถช่วยตัวเองได้โดยตรง   ให้ได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงาน   
ด้านพัฒนาสังคมและสวัสดิการ   ซึ่งเรียกโดยย่อว่า “พ.ต.พ.” 

                                            5.3  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด     ผู้ดำรงตำแหน่งในสายงานนิติการ
ตำแหน่งนิติกร   ระดับ 3 - 8    ซึ่งอยู่ในหลักเกณฑ์และเงื่อนไข    ดังต่อไปนี้เป็นผู้ดำรงตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ
ให้ได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่เหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านกฏหมาย    ซึ่งเรียกโดยย่อว่า “พ.ต.ก.”
                                  (ก) ผ่านการอบรมหลักสูตรพัฒนาและเพิ่มทักษะคณะกรรมการสอบสวนหรือ
หลักสูตรนักกฎหมายภาครัฐหรือหลักสูตรอื่นที่เทียบเท่าซึ่ง  ก.จ. หรือ ก.พ. กำหนดหรือรับรอง
                                  (ข) ผ่านกระบวนการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.จ. กำหนด 
                                                    (ค) ปฏิบัติงานด้านกฏหมายเกี่ยวกับการตรวจและยกร่างข้อบัญญัติท้องถิ่น
หรือการดำเนินการทางวินัยหรือการดำเนินคดีอาญา   คดีแพ่ง   และคดีปกครอง
                                                   (ง) ปฏิบัติงานหน้าที่หลักของตำแหน่งนิติกรที่ได้รับการแต่งตั้งตามที่ ก.จ.
กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
                              5.4   ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด   ผู้ดำรงตำแหน่งนายแพทย์    ทันตแพทย์    
เภสัชกร    พยาบาลวิชาชีพ    นักเทคนิคการแพทย์    นักรังสีการแพทย์   นักกายภาพบำบัด     นักแก้ไขความผิดปกติ
ของการสื่อความหมายหรือนักวิชาการศึกษาพิเศษที่ปฏิบัติหน้าที่ด้านการแก้ไขความผิดปกติของการสื่อความหมาย    
นักกิจกรรมบำบัดหรือนักอาชีวบำบัดที่ปฏิบัติหน้าที่ด้านกิจกรรมบำบัด    นักจิตวิทยาคลินิกหรือนักจิตวิทยาที่ปฏิบัติ
หน้าที่ด้านจิตวิทยาคลินิกและนักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก   ทั้งนี้   ต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี
ขึ้นไปและได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพหรือใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะตามกฎหมายว่าด้วยการ
นั้น   โดยใช้ใบอนุญาตดังกล่าวปฏิบัติงานให้บริการด้านสุขภาพด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน ได้แก่   ด้านการ
รักษาพยาบาล    ด้านการส่งเสริมสุขภาพ     ด้านการควบคุมป้องกันโรค   ด้านการคุ้มครองผู้บริโภคหรือด้านการ
ฟื้นฟูสภาพและได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ตามบัญชีกำหนดหลักเกณฑ์และอัตราเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่ง
ที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด     ให้ได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข    ซึ่งเรียกโดยย่อว่า “พ.ต.ส.” 
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                                 ข้อ 6  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด     ซึ่ง ก.จ. พิจารณาแล้วเห็นว่าเป็นผู้ที่ได้รับ
แต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษนอกจาก  ข้อ 5    อาจได้รับเงินเพิ่มตามที่ ก.จ. ประกาศกำหนด
                                 ในกรณีข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด      ได้รับเงินเพิ่มหลายอัตราให้ข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด    ผู้นั้นได้รับเงินเพิ่มในอัตราที่สูงสุดเพียงอัตราเดียว
                      ข้อ 7  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด    ผู้ปฏิบัติงานในตำแหน่งที่คณะกรรมการกลาง
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด    ประกาศให้เป็นตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ  ผู้ใดปฏิบัติงานไม่เต็มเดือนใน
เดือนใด   ให้ผู้นั้นได้รับเงินเพิ่ม   สำหรับเดือนนั้นตามส่วนของจำนวนวันที่ได้ปฏิบัติหน้าที่    แต่ถ้าในเดือนใด
ผู้ใดมิได้ปฏิบัติหน้าที่ตามลักษณะงานที่กำหนดในบัญชีท้ายประกาศนี้    ผู้นั้นไม่มีสิทธิได้รับเงินเพิ่ม    สำหรับ
เดือนนั้น   ทั้งนี้   เว้นแต่ในกรณีดังต่อไปนี้
                                      (1)  กรณีลาป่วยให้ได้รับเงินเพิ่มระหว่างลาได้ในปีงบประมาณหนึ่งไม่เกินหกสิบวัน
ทำการ   เว้นแต่เป็นการป่วยอันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ก.จ.  อาจกำหนดให้ได้รับเงินเพิ่มเกินหกสิบวันทำการ
ได้ตามสมควรแก่กรณี
                         (2)  กรณีลาคลอดบุตร   ให้ได้รับเงินเพิ่มระหว่างลาได้ไม่เกินเก้าสิบวัน
                                      (3) กรณีลากิจส่วนตัว   ให้ได้รับเงินเพิ่มระหว่างลาได้ในปีงบประมาณหนึ่งไม่เกินสี่สิบห้าวัน
ทำการ   แต่สำหรับในปีแรกที่รับราชการให้ได้รับเงินเพิ่มระหว่างลาได้ในปีงบประมาณนั้นไม่เกินสิบห้าวันทำการ
                                      (4) กรณีลาพักผ่อนประจำปี   ให้ได้รับเงินเพิ่มระหว่างลาได้ไม่เกินระยะเวลาที่ผู้นั้นมีสิทธิ
ลาพักผ่อนประจำปีตามที่กำหนดไว้ในหลักเกณฑ์ว่าด้วยการลา
                                      (5) กรณีลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนาหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์  ณ เมืองเมกกะ
ประเทศซาอุดีอาระเบีย     ซึ่งมิใช่เป็นการลาภายในระยะเวลาสิบสองเดือนแรกที่เข้ารับราชการและตั้งแต่เริ่ม
รับราชการยังไม่เคยลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนาหรือยังไม่เคยลาไปประกอบพิธีฮัจย์    ให้ได้รับเงินเพิ่ม
ระหว่างลาได้ไม่เกินหกสิบวัน
                                      (6) กรณีลาไปเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล   ให้ได้รับเงินเพิ่มระหว่าง
ลาได้ไม่เกินหกสิบวัน    แต่ถ้าพ้นระยะเวลาที่ลาดังกล่าวแล้ว  ผู้นั้นไม่ไปรายงานตัวเพื่อเข้าปฏิบัติหน้าที่หลัก
ของตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งภายในเจ็ดวัน   ให้งดจ่ายเงินเพิ่มหลังจากนั้นไว้จนถึงวันเข้าปฏิบัติหน้าที่หลัก
                                      (7)  กรณีลาไปศึกษา   ฝึกอบรม   ดูงาน   หรือปฏิบัติงานการวิจัย    ให้ได้รับเงินเพิ่ม
ระหว่างลาได้ไม่เกินหกสิบวัน
                               ข้อ 8  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด   ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง
ที่มีเหตุพิเศษ    ซึ่งมีสิทธิได้รับเงินเพิ่มอยู่แล้วในวันที่ประกาศนี้ใช้บังคับ   ให้ได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่ง
ที่มีเหตุพิเศษตามหลักเกณฑ์และอัตราที่กำหนดท้ายประกาศนี้
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                               ข้อ 9  ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้    ให้เสนอ ก.จ. วินิจฉัย
คำวินิจฉัยของ ก.จ. ให้เป็นที่สุด
ประกาศ  ณ  วันที่                เดือน  ธันวาคม    พ.ศ.  2552
ประธานกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
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                                                   ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล
                   เรื่อง   กำหนดตำแหน่งและเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของพนักงานเทศบาล
                                                                  ............................................
                    อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  17 (4)  ประกอบมาตรา  24  วรรคเจ็ด   แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542   และข้อ 4  แห่งประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล
เรื่อง    มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น   ลงวันที่  22  
พฤศจิกายน  2544    และมติคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.)    ในการประชุมครั้งที่  10 / 2552  
เมื่อวันที่  4  พฤศจิกายน   2552   เห็นชอบกำหนดตำแหน่งและเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของพนักงาน
เทศบาล   ไว้ดังนี้
                              ข้อ 1  ในประกาศนี้  เรียกว่า    ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล   เรื่อง   กำหนด
ตำแหน่งและเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของพนักงานเทศบาล
                              ข้อ 2   ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป
                    ข้อ 3  ให้ยกเลิกประกาศ ก.ท.   เรื่อง    กำหนดให้พนักงานเทศบาลได้รับเงินเพิ่มสำหรับ
ตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข      ลงวันที่  9  ธันวาคม  2548
                    ข้อ 4 ในประกาศนี้
                           “เงินเพิ่ม”   หมายความว่า  เงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของพนักงานเทศบาล
ตามประกาศนี้
                                        “เหตุพิเศษ” หมายความว่า  การทำงานที่มีสภาพการทำงานไม่น่าอภิรมย์  ยากลำบาก
ตรากตรำ  เสี่ยงภัย  เคร่งเครียด  กดดันหรือเป็นการทำงานที่มีสภาพการทำงานเสี่ยงอันตรายทั้งต่อชีวิตร่างกาย
อาจมีผลกระทบต่อร่างกาย  อาจก่อให้เกิดโรคจากการปฏิบัติงาน  การสูญเสียอวัยวะหรือเป็นการทำงานที่ต้อง
ใช้ความรู้   ความชำนาญ   ประสบการณ์สูง   ซึ่งเป็นสาขาที่ขาดแคลน  มีการสูญเสียผู้ปฏิบัติงานออกจากระบบ
ราชการเป็นจำนวนมาก
                    ข้อ 5  ให้พนักงานเทศบาล    ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง    ดังต่อไปนี้ เป็น
ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษและให้ได้รับเงินเพิ่มตามหลักเกณฑ์และอัตราที่กำหนด
ไว้ในบัญชีท้ายประกาศนี้

                                            5.1  พนักงานเทศบาล     ซึ่งได้รับแต่งตั้งให้ปฏิบัติงานเป็นครูการศึกษาพิเศษ   
สอนคนตาบอด   สอนคนหูหนวก   สอนคนร่างกายพิการทางแขนขาและลำตัวและคนปัญญาอ่อนหรือตาม
ประเภทและหลักเกณฑ์ที่กำหนดในกฎกระทรวงสาธารณสุข  ออกตามความในมาตรา 4  และมาตรา 20   แห่ง
พระราชบัญญัติการฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. 2534   ที่ปฏิบัติงานสอนในสถานศึกษาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ให้ได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ   ซึ่งเรียกโดยย่อว่า “พ.ค.ศ.”
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                             5.2  พนักงานเทศบาล   ผู้ได้รับการแต่งตั้งให้ปฏิบัติงานในสถานสงเคราะห์
โดยผู้ที่ได้รับการสงเคราะห์ไม่สามารถช่วยเหลือตัวเองได้   เนื่องจากเป็นคนพิการทางกาย   ทางสมองและ
ปัญญาทางจิตประสาท  เป็นคนชราที่เจ็บป่วยหรือหลงหรือเป็นคนไร้ที่พึ่งที่มีปัญหาด้านจิตประสาท  ซึ่งใน
การปฏิบัติงานต้องดูแลให้การสงเคราะห์  ฟื้นฟูและพัฒนา   โดยสัมผัสกับผู้รับการสงเคราะห์ที่ไม่สามารถ
ช่วยตัวเองได้โดยตรง   ให้ได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ   ซึ่งเรียกโดยย่อว่า “พ.ต.พ.” 

                                            5.3  พนักงานเทศบาล    ผู้ดำรงตำแหน่งในสายงานนิติการตำแหน่งนิติกร   ระดับ 
3 - 8    ซึ่งอยู่ในหลักเกณฑ์และเงื่อนไข    ดังต่อไปนี้เป็นผู้ดำรงตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษให้ได้รับเงินเพิ่มสำหรับ
ตำแหน่งที่เหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านกฏหมาย        ซึ่งเรียกโดยย่อว่า “พ.ต.ก.”
                                  (ก) ผ่านการอบรมหลักสูตรพัฒนาและเพิ่มทักษะคณะกรรมการสอบสวนหรือ
หลักสูตรนักกฎหมายภาครัฐหรือหลักสูตรอื่นที่เทียบเท่าซึ่ง  ก.ท.  หรือ ก.พ. กำหนดหรือรับรอง
                                  (ข) ผ่านกระบวนการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ท. กำหนด 
                                                    (ค) ปฏิบัติงานด้านกฏหมายเกี่ยวกับการตรวจและยกร่างข้อบัญญัติท้องถิ่น
หรือการดำเนินการทางวินัยหรือการดำเนินคดีอาญา   คดีแพ่ง   และคดีปกครอง
                                                   (ง) ปฏิบัติงานหน้าที่หลักของตำแหน่งนิติกรที่ได้รับการแต่งตั้งตามที่ ก.ท.
กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
                             5.4  พนักงานเทศบาล   ผู้ดำรงตำแหน่งนายแพทย์    ทันตแพทย์    เภสัชกร    
พยาบาลวิชาชีพ    นักเทคนิคการแพทย์    นักรังสีการแพทย์   นักกายภาพบำบัด     นักแก้ไขความผิดปกติของ
การสื่อความหมายหรือนักวิชาการศึกษาพิเศษที่ปฏิบัติหน้าที่ด้านการแก้ไขความผิดปกติของการสื่อความหมาย    
นักกิจกรรมบำบัดหรือนักอาชีวบำบัดที่ปฏิบัติหน้าที่ด้านกิจกรรมบำบัด    นักจิตวิทยาคลินิกหรือนักจิตวิทยา
ที่ปฏิบัติหน้าที่ด้านจิตวิทยาคลินิกและนักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก    ทั้งนี้   ต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรีขึ้นไปและได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพหรือใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะ
ตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น   โดยใช้ใบอนุญาตดังกล่าวปฏิบัติงานให้บริการด้านสุขภาพด้านใดด้านหนึ่ง
หรือหลายด้าน    ได้แก่     ด้านการรักษาพยาบาล    ด้านการส่งเสริมสุขภาพ     ด้านการควบคุมป้องกันโรค   
ด้านการคุ้มครองผู้บริโภคหรือด้านการฟื้นฟูสภาพและได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ตามบัญชีกำหนด
หลักเกณฑ์และอัตราเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของพนักงานเทศบาล  ให้ได้รับเงินเพิ่มสำหรับ
ตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข    ซึ่งเรียกโดยย่อว่า “พ.ต.ส.” 
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                                                                                          ข้อ 6  พนักงานเทศบาล    ซึ่ง ก.ท. พิจารณาแล้วเห็นว่าเป็นผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่
ในตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษนอกจาก  ข้อ 5     อาจได้รับเงินเพิ่มตามที่ ก.ท. ประกาศกำหนด
                                 ในกรณีพนักงานเทศบาล  ได้รับเงินเพิ่มหลายอัตราให้พนักงานเทศบาล   ผู้นั้นได้รับเงินเพิ่ม
ในอัตราที่สูงสุดเพียงอัตราเดียว
                      ข้อ 7  พนักงานเทศบาล    ผู้ปฏิบัติงานในตำแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล
ประกาศให้เป็นตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ   ผู้ใดปฏิบัติงานไม่เต็มเดือนในเดือนใด   ให้ผู้นั้นได้รับเงินเพิ่ม    สำหรับ
เดือนนั้นตามส่วนของจำนวนวันที่ได้ปฏิบัติหน้าที่     แต่ถ้าในเดือนใดผู้ใดมิได้ปฏิบัติหน้าที่ตามลักษณะงานที่
กำหนดในบัญชีท้ายประกาศนี้   ผู้นั้นไม่มีสิทธิได้รับเงินเพิ่ม    สำหรับเดือนนั้น  ทั้งนี้   เว้นแต่ในกรณีดังต่อไปนี้
                                      (1)  กรณีลาป่วยให้ได้รับเงินเพิ่มระหว่างลาได้ในปีงบประมาณหนึ่งไม่เกินหกสิบวัน
ทำการ   เว้นแต่เป็นการป่วยอันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ก.ท.   อาจกำหนดให้ได้รับเงินเพิ่มเกินหกสิบวันทำการ
ได้   ตามสมควรแก่กรณี
                         (2)  กรณีลาคลอดบุตร   ให้ได้รับเงินเพิ่มระหว่างลาได้ไม่เกินเก้าสิบวัน
                                      (3) กรณีลากิจส่วนตัว   ให้ได้รับเงินเพิ่มระหว่างลาได้ในปีงบประมาณหนึ่งไม่เกินสี่สิบห้า
วันทำการ   แต่สำหรับในปีแรกที่รับราชการให้ได้รับเงินเพิ่มระหว่างลาได้ในปีงบประมาณนั้นไม่เกินสิบห้าวัน
ทำการ
                                      (4) กรณีลาพักผ่อนประจำปี    ให้ได้รับเงินเพิ่มระหว่างลาได้ไม่เกินระยะเวลาที่ผู้นั้น
มีสิทธิลาพักผ่อนประจำปีตามที่กำหนดไว้ในหลักเกณฑ์ว่าด้วยการลา
                                      (5) กรณีลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนาหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์   ณ เมืองเมกกะ
ประเทศซาอุดีอาระเบีย     ซึ่งมิใช่เป็นการลาภายในระยะเวลาสิบสองเดือนแรกที่เข้ารับราชการและตั้งแต่เริ่ม
รับราชการยังไม่เคยลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนาหรือยังไม่เคยลาไปประกอบพิธีฮัจย์    ให้ได้รับเงินเพิ่ม
ระหว่างลาได้ไม่เกินหกสิบวัน
                                      (6) กรณีลาไปเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล  ให้ได้รับเงินเพิ่มระหว่าง
ลาได้ไม่เกินหกสิบวัน    แต่ถ้าพ้นระยะเวลาที่ลาดังกล่าวแล้ว  ผู้นั้นไม่ไปรายงานตัวเพื่อเข้าปฏิบัติหน้าที่หลัก
ของตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งภายในเจ็ดวัน   ให้งดจ่ายเงินเพิ่มหลังจากนั้นไว้จนถึงวันเข้าปฏิบัติหน้าที่หลัก
                                      (7)  กรณีลาไปศึกษา   ฝึกอบรม   ดูงาน   หรือปฏิบัติงานการวิจัย   ให้ได้รับเงินเพิ่ม
ระหว่างลาได้ไม่เกินหกสิบวัน
                                 ข้อ 8  พนักงานเทศบาล    ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ    
ซึ่งมีสิทธิได้รับเงินเพิ่มอยู่แล้วในวันที่ประกาศนี้ใช้บังคับ   ให้ได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ
ตามหลักเกณฑ์และอัตราที่กำหนดท้ายประกาศนี้
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                                 ข้อ 9 ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้     ให้เสนอ ก.ท. วินิจฉัย
คำวินิจฉัยของ ก.ท. ให้เป็นที่สุด
ประกาศ  ณ  วันที่               เดือน  ธันวาคม    พ.ศ.  2552
ประธานกรรมการกลางพนักงานเทศบาล
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                                                 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล
              เรื่อง     กำหนดตำแหน่งและเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของพนักงานส่วนตำบล
                                                                  ............................................
                    อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  17 (4)   ประกอบมาตรา 26  วรรคเจ็ด  แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542   และข้อ 4  แห่งประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ตำบล    เรื่อง      มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น    
ลงวันที่     22   พฤศจิกายน  2544    และมติคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.)   ในการประชุม
ครั้งที่ 10 / 2552     เมื่อวันที่  4  พฤศจิกายน   2552    เห็นชอบกำหนดตำแหน่งและเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่ง
ที่มีเหตุพิเศษของพนักงานส่วนตำบล    ไว้ดังนี้
                              ข้อ 1  ในประกาศนี้  เรียกว่า  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  เรื่อง   กำหนด
ตำแหน่งและเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของพนักงานส่วนตำบล 
                              ข้อ 2   ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป
                    ข้อ 3  ให้ยกเลิกประกาศ ก.อบต.   เรื่อง   กำหนดให้พนักงานส่วนตำบลได้รับเงินเพิ่มสำหรับ
ตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข    ลงวันที่  9  ธันวาคม  2548
                              ข้อ 4  ในประกาศนี้
                           “เงินเพิ่ม”   หมายความว่า  เงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของพนักงานส่วนตำบล
ตามประกาศนี้
                                        “เหตุพิเศษ” หมายความว่า  การทำงานที่มีสภาพการทำงานไม่น่าอภิรมย์  ยากลำบาก
ตรากตรำ  เสี่ยงภัย  เคร่งเครียด  กดดันหรือเป็นการทำงานที่มีสภาพการทำงานเสี่ยงอันตรายทั้งต่อชีวิตร่างกาย
อาจมีผลกระทบต่อร่างกาย  อาจก่อให้เกิดโรคจากการปฏิบัติงาน  การสูญเสียอวัยวะหรือเป็นการทำงานที่ต้อง
ใช้ความรู้   ความชำนาญ   ประสบการณ์สูง   ซึ่งเป็นสาขาที่ขาดแคลน  มีการสูญเสียผู้ปฏิบัติงานออกจากระบบ
ราชการเป็นจำนวนมาก
                    ข้อ 5  ให้พนักงานส่วนตำบล    ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง    ดังต่อไปนี้
 เป็นผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษและให้ได้รับเงินเพิ่มตามหลักเกณฑ์และอัตราที่
กำหนดไว้ในบัญชีท้ายประกาศนี้

                                            5.1  พนักงานส่วนตำบล    ซึ่งได้รับแต่งตั้งให้ปฏิบัติงานเป็นครูการศึกษาพิเศษ   
สอนคนตาบอด   สอนคนหูหนวก   สอนคนร่างกายพิการทางแขนขาและลำตัวและคนปัญญาอ่อนหรือตาม
ประเภทและหลักเกณฑ์ที่กำหนดในกฎกระทรวงสาธารณสุข  ออกตามความในมาตรา 4  และมาตรา 20   
แห่งพระราชบัญญัติการฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. 2534    ที่ปฏิบัติงานสอนในสถานศึกษาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้ได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ   ซึ่งเรียกโดยย่อว่า 
“พ.ค.ศ.”
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                             5.2  พนักงานส่วนตำบล    ผู้ได้รับการแต่งตั้งให้ปฏิบัติงานในสถานสงเคราะห์
โดยผู้ที่ได้รับการสงเคราะห์ไม่สามารถช่วยเหลือตัวเองได้   เนื่องจากเป็นคนพิการทางกาย   ทางสมองและ
ปัญญาทางจิตประสาท  เป็นคนชราที่เจ็บป่วยหรือหลงหรือเป็นคนไร้ที่พึ่งที่มีปัญหาด้านจิตประสาท  ซึ่งใน
การปฏิบัติงานต้องดูแลให้การสงเคราะห์  ฟื้นฟูและพัฒนา   โดยสัมผัสกับผู้รับการสงเคราะห์ที่ไม่สามารถ
ช่วยตัวเองได้โดยตรง   ให้ได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ   ซึ่งเรียกโดยย่อว่า “พ.ต.พ.” 

                                            5.3  พนักงานส่วนตำบล   ผู้ดำรงตำแหน่งในสายงานนิติการตำแหน่งนิติกร  ระดับ 
3 - 8    ซึ่งอยู่ในหลักเกณฑ์และเงื่อนไข    ดังต่อไปนี้เป็นผู้ดำรงตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษให้ได้รับเงินเพิ่มสำหรับ
ตำแหน่งที่เหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านกฏหมาย       ซึ่งเรียกโดยย่อว่า “พ.ต.ก.”
                                  (ก) ผ่านการอบรมหลักสูตรพัฒนาและเพิ่มทักษะคณะกรรมการสอบสวนหรือ
หลักสูตรนักกฎหมายภาครัฐหรือหลักสูตรอื่นที่เทียบเท่าซึ่ง  ก.อบต.  หรือ ก.พ. กำหนดหรือรับรอง
                                  (ข) ผ่านกระบวนการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.อบต. กำหนด 
                                                    (ค) ปฏิบัติงานด้านกฏหมายเกี่ยวกับการตรวจและยกร่างข้อบัญญัติท้องถิ่น
หรือการดำเนินการทางวินัยหรือการดำเนินคดีอาญา   คดีแพ่ง   และคดีปกครอง
                                                   (ง) ปฏิบัติงานหน้าที่หลักของตำแหน่งนิติกรที่ได้รับการแต่งตั้งตามที่ ก.อบต.
กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
                              5.4  พนักงานส่วนตำบล   ผู้ดำรงตำแหน่งนายแพทย์    ทันตแพทย์    เภสัชกร    
พยาบาลวิชาชีพ    นักเทคนิคการแพทย์    นักรังสีการแพทย์   นักกายภาพบำบัด     นักแก้ไขความผิดปกติของ
การสื่อความหมายหรือนักวิชาการศึกษาพิเศษที่ปฏิบัติหน้าที่ด้านการแก้ไขความผิดปกติของการสื่อความหมาย    
นักกิจกรรมบำบัดหรือนักอาชีวบำบัดที่ปฏิบัติหน้าที่ด้านกิจกรรมบำบัด    นักจิตวิทยาคลินิกหรือนักจิตวิทยาที่
ปฏิบัติหน้าที่ด้านจิตวิทยาคลินิกและนักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก   ทั้งนี้   ต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีขึ้นไปและได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพหรือใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะตามกฎหมาย
ว่าด้วยการนั้น  โดยใช้ใบอนุญาตดังกล่าวปฏิบัติงานให้บริการด้านสุขภาพด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน  ได้แก่     
ด้านการรักษาพยาบาล    ด้านการส่งเสริมสุขภาพ     ด้านการควบคุมป้องกันโรค   ด้านการคุ้มครองผู้บริโภคหรือ
ด้านการฟื้นฟูสภาพและได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ตามบัญชีกำหนดหลักเกณฑ์และอัตราเงินเพิ่มสำหรับ
ตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของพนักงานส่วนตำบล    ให้ได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการสาธารณสุข    ซึ่งเรียกโดยย่อว่า “พ.ต.ส.” 
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                      ข้อ 6 พนักงานส่วนตำบล    ซึ่ง ก.อบต.  พิจารณาแล้วเห็นว่าเป็นผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ปฏิบัติ
หน้าที่ในตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษนอกจาก  ข้อ 5     อาจได้รับเงินเพิ่มตามที่ ก.อบต.  ประกาศกำหนด
                                 ในกรณีพนักงานส่วนตำบล  ได้รับเงินเพิ่มหลายอัตราให้พนักงานส่วนตำบล    ผู้นั้นได้รับ
เงินเพิ่มในอัตราที่สูงสุดเพียงอัตราเดียว
                      ข้อ 7  พนักงานส่วนตำบล   ผู้ปฏิบัติงานในตำแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล
ประกาศให้เป็นตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ   ผู้ใดปฏิบัติงานไม่เต็มเดือนในเดือนใด   ให้ผู้นั้นได้รับเงินเพิ่ม    สำหรับ
เดือนนั้นตามส่วนของจำนวนวันที่ได้ปฏิบัติหน้าที่   แต่ถ้าในเดือนใดผู้ใดมิได้ปฏิบัติหน้าที่ตามลักษณะงานที่
กำหนดในบัญชีท้ายประกาศนี้   ผู้นั้นไม่มีสิทธิได้รับเงินเพิ่ม   สำหรับเดือนนั้น  ทั้งนี้   เว้นแต่ในกรณีดังต่อไปนี้
                                      (1)  กรณีลาป่วยให้ได้รับเงินเพิ่มระหว่างลาได้ในปีงบประมาณหนึ่งไม่เกินหกสิบวัน
ทำการ   เว้นแต่เป็นการป่วยอันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ก.อบต.  อาจกำหนดให้ได้รับเงินเพิ่มเกินหกสิบวันทำ
การได้   ตามสมควรแก่กรณี
                         (2)  กรณีลาคลอดบุตร  ให้ได้รับเงินเพิ่มระหว่างลาได้ไม่เกินเก้าสิบวัน
                                      (3) กรณีลากิจส่วนตัว  ให้ได้รับเงินเพิ่มระหว่างลาได้ในปีงบประมาณหนึ่งไม่เกิน
สี่สิบห้าวันทำการ   แต่สำหรับในปีแรกที่รับราชการให้ได้รับเงินเพิ่มระหว่างลาได้ในปีงบประมาณนั้น
ไม่เกินสิบห้าวันทำการ
                                      (4) กรณีลาพักผ่อนประจำปี    ให้ได้รับเงินเพิ่มระหว่างลาได้ไม่เกินระยะเวลาที่ผู้นั้น
มีสิทธิลาพักผ่อนประจำปีตามที่กำหนดไว้ในหลักเกณฑ์ว่าด้วยการลา
                                      (5) กรณีลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนาหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์  ณ เมืองเมกกะ
ประเทศซาอุดีอาระเบีย     ซึ่งมิใช่เป็นการลาภายในระยะเวลาสิบสองเดือนแรกที่เข้ารับราชการและตั้งแต่เริ่ม
รับราชการยังไม่เคยลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนาหรือยังไม่เคยลาไปประกอบพิธีฮัจย์  ให้ได้รับเงินเพิ่ม
ระหว่างลาได้ไม่เกินหกสิบวัน
                                      (6) กรณีลาไปเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล  ให้ได้รับเงินเพิ่มระหว่าง
ลาได้ไม่เกินหกสิบวัน    แต่ถ้าพ้นระยะเวลาที่ลาดังกล่าวแล้ว  ผู้นั้นไม่ไปรายงานตัวเพื่อเข้าปฏิบัติหน้าที่หลัก
ของตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งภายในเจ็ดวันให้งดจ่ายเงินเพิ่มหลังจากนั้นไว้จนถึงวันเข้าปฏิบัติหน้าที่หลัก
                                      (7)  กรณีลาไปศึกษา  ฝึกอบรม  ดูงาน  หรือปฏิบัติงานการวิจัยให้ได้รับเงินเพิ่ม
ระหว่างลาได้ไม่เกินหกสิบวัน
                                  ข้อ 8  พนักงานส่วนตำบล    ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ    
ซึ่งมีสิทธิได้รับเงินเพิ่มอยู่แล้วในวันที่ประกาศนี้ใช้บังคับ   ให้ได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ
ตามหลักเกณฑ์และอัตราที่กำหนดท้ายประกาศนี้
                                                                                                                                                     ข้อ 9 ....
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                                 ข้อ 9 ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้    ให้เสนอ ก.อบต. วินิจฉัย
คำวินิจฉัยของ ก.อบต. ให้เป็นที่สุด
ประกาศ  ณ  วันที่              เดือน  ธันวาคม     พ.ศ.  2552
ประธานกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล
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