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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ  สน.พส.(สตป.)  โทร.02241-9000   ต่อ 2104   โทรสาร 0-243-2282
ที่  มท 0810.5/


วันที่       กันยายน   2552
เรื่อง  
การซักซ้อมจ้างเหมาบริการบุคคลธรรมดาเป็นเจ้าหน้าที่วิเคราะห์และติดตามประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อเนื่อง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553

เรียน
อสถ.


1.เรื่องเดิม


   สถ. ได้มีคำสั่งที่ 659/2550 สั่ง ณ วันที่ 20 ธ.ค. 2550 เรื่องการมอบอำนาจให้ท้องถิ่นจังหวัดปฏิบัติราชการแทนเพื่อพิจารณาดำเนินการจ้างเหมาบริการเจ้าหน้าที่วิเคราะห์และติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (จนท.วถ.) ตามโครงการจัดทำระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณของ อปท. (e-plan) ตามจำนวนและแนวทางที่ สถ. กำหนดแต่ละจังหวัด (เอกสาร 1)


2.ข้อเท็จจริง
   โครงการจัดทำระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณของ อปท. (e-plan) ได้รับงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2553 เพื่อจัดจ้างเหมาบริการเจ้าหน้าที่วิเคราะห์และติดตามประเมินผลวิเคราะห์และติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งขณะนี้สัญญาในการจ้างเหมาบริการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 จะสิ้นสุดลงในเดือน กันยายน 2552 จึงมีความจำเป็น ต้องซักซ้อมการจ้างเหมาบริการเจ้าหน้าที่วิเคราะห์ฯ ทุกจังหวัด เพื่อช่วยส่งเสริมการวางระบบการติดตามประเมินผลการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณตามโครงการ (e-plan) และปฏิบัติงานด้านสารสนเทศอื่นๆ ตามนโยบายของ สถ. อย่างต่อเนื่อง


3.ข้อกฎหมาย
   3.1 พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 ซึ่งแก้ไขเพิ่ม (ฉบับที่ 7) 
พ.ศ. 2550 “มาตรา 38 อำนาจในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติราชการหรือการดำเนินการอื่นที่ผู้ดำรงตำแหน่งใดจะพึงปฏิบัติหรือดำเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือคำสั่งใดหรือมติของคณะรัฐมนตรี
เรื่องใดถ้ากฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่งนั้น หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องนั้นมิได้กำหนดเรื่องการมอบอำนาจไว้เป็นอย่างอื่น หรือมิได้ห้ามเรื่องการมอบอำนาจไว้ ผู้ดำรงตำแหน่งนั้นอาจมอบอำนาจให้ผู้ดำรงตำแหน่งอื่นในส่วนราชการเดียวกันหรือส่วนราชการอื่น หรือผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้ปฏิบัติราชการแทนได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในพระราชกฤษฎีกา........การมอบอำนาจให้ทำเป็นหนังสือ” (เอกสาร 2)
  3.2 พ.ร.ฎ. ว่าด้วยการมอบอำนาจ พ.ศ. 2550 “มาตรา 14 ให้อธิบดีจัดให้มี
การมอบอำนาจภายในกรมของตน เพื่อให้การปฏิบัติราชการมีการกระจายความรับผิดชอบได้อย่างเหมาะสมกับภารกิจของรัฐแต่ละด้านหรือเพื่อประโยชน์การให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน ในการกำหนดเรื่องการมอบอำนาจภายในกรมตามวรรคหนึ่ง ให้มีการกำหนดให้หัวหน้าส่วนราชการต้องมอบอำนาจ
/ให้แก่...
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ให้แก่ผู้ดำรงตำแหน่งที่มีหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการเรื่องนั้นโดยตรง เว้นแต่กรณีมีความจำเป็นเพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการ หรือมีเหตุเร่งด่วนอันไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ หัวหน้าส่วนราชการอาจจัดให้มี
การมอบอำนาจให้แก่ผู้ดำรงตำแหน่งอื่นที่เห็นสมควรเป็นผู้ปฏิบัติราชการแทนก็ได้” (เอกสาร 3)
   3.3 หนังสือสำนักนายกรัฐมนตรี ที่ นร 1305/ว8186 ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2543 เรื่อง
การจ้างเหมาบริการที่มีความจำเป็นต่อเนื่อง เนื่องจากการจ้างเหมาบริการที่มีช่วงเวลาสิ้นสุดของสัญญาระยะเวลาหนึ่งๆ และเมื่อครบกำหนดเวลาการให้บริการตามสัญญาแล้ว บางกรณีมีความจำเป็นจะต้องจ้างผู้ให้บริการรายเดิมต่อเนื่องไปอีก จึงเห็นสมควรซักซ้อมความเข้าใจที่มีเหตุผลความจำเป็นที่จะต้องจ้างผู้ให้บริการรายเดิมต่อเนื่องเพื่อประโยชน์แก่ทางราชการ ให้ถือว่าอยู่ในหลักเกณฑ์ที่หัวหน้าส่วนราชการจะใช้ดุลพินิจพิจารณาหรือจัดจ้างโดยวิธีพิเศษ (เอกสาร 4)
4.ข้อพิจารณา


   เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย เห็นควรดำเนินการดังนี้


   4.1 มีคำสั่ง สถ. เรื่องการมอบอำนาจให้ท้องถิ่นจังหวัดปฏิบัติราชการแทนในการกำกับดูแลการดำเนินงานตามโครงการจัดทำระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณของ อปท. (e-plan) ในพื้นที่จังหวัด
   4.2 มีหนังสือแจ้งให้ สถจ. พิจารณาดำเนินการจ้างเหมาบริการเจ้าหน้าที่วิเคราะห์และ
ติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 อย่างต่อเนื่อง โดยให้ดำเนินการอนุมัติ
การจ้างให้แล้วเสร็จภายในเดือนกันยายน 2552 และพิจารณาหาผู้รับจ้างเพื่อรอการลงนามในสัญญาจ้างฯ ต่อเมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณ


5.ข้อเสนอ


   จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดดำเนินการดังนี้


   5.1 โปรดลงนามในคำสั่ง สถ. ตามข้อ 4.1


   5.2 โปรดลงนามหนังสือแจ้ง สถจ. ตามข้อ 4.2
(นายวินชัย  อุยางกูร)
ผอ.สน.พส.


บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ  สน.พส.(สตป.)  โทร.02241-9000   ต่อ 2104   โทรสาร 0-243-2282
ที่  มท 0810.5/ว


วันที่       กันยายน   2552
เรื่อง  
การซักซ้อมจ้างเหมาบริการบุคคลธรรมดาเป็นเจ้าหน้าที่วิเคราะห์และติดตามประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อเนื่อง 
เรียน
ท้องถิ่นจังหวัด ทุกจังหวัด


ตามคำสั่งกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่      /2552 เรื่องการมอบอำนาจให้ท้องถิ่นจังหวัดปฏิบัติราชการแทน สั่ง ณ วันที่      กันยายน 2552 ได้สั่งการให้สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดพิจารณาดำเนินการจ้างเหมาบริการเจ้าหน้าที่วิเคราะห์และติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามจำนวนและแนวทางที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนด และดำเนินงานตามโครงการจัดทำระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (e-plan) ในพื้นที่จังหวัด นั้น


ขณะนี้สัญญาในการจ้างเหมาบริการดังกล่าวจะสิ้นสุดลงในเดือน กันยายน 2552 แต่เนื่อง
จากโครงการจัดทำระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-plan) ที่ต่อเนื่องมาจากปี พ.ศ. 2552 มีความจำเป็นต้องจ้างเหมาบริการเจ้าหน้าที่วิเคราะห์และติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง และเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการโดยปฏิบัติให้เป็นไปตามหนังสือสำนักนายกรัฐมนตรี ที่ นร 1305/ว 8186 ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2543 จึงขอให้สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดพิจารณาประเมินผลงานของเจ้าหน้าที่ดังกล่าว 
และดำเนินการจ้างเหมาบริการเจ้าหน้าที่วิเคราะห์และติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 โดยต้องดำเนินการอนุมัติการจ้างดังกล่าวภายในเดือนกันยายน 2552 รวมทั้งพิจารณาหาผู้รับจ้างเพื่อรอการลงนามในสัญญาจ้างฯ และจะลงนามได้ต่อเมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณ รายละเอียดและแนวทางปฏิบัติปรากฏตามเอกสารแนบท้าย


จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดำเนินการต่อไป
อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น


แนวทางการจ้างเหมาบริการบุคคลธรรมดาเป็นเจ้าหน้าที่วิเคราะห์และติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ตามโครงการจัดทำระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผล
การใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-plan)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553
**************************************

1. ให้สำนักงานท้องถิ่นจังหวัด (สถจ.) ทำการประเมินการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่วิเคราะห์และติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (จนท.วถ.) ทุกคนและพิจารณาผลการประเมินว่าจะดำเนินการจ้างต่อในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 หรือไม่ โดยให้นำผลการติดตามการนำเข้าข้อมูลของ อปท. ในจังหวัดเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาการต่อสัญญา (ภายในวันที่ 15 กันยายน 2552)

2. กรณี (จนท.วถ.) ผ่านการประเมินของสำนักงานท้องถิ่นจังหวัดและพิจารณาจะต่อสัญญาให้อีก ให้สำนักงานท้องถิ่นจังหวัดดำเนินการดังนี้


2.1 ให้ (จนท.วถ.) ทุกคนยื่นในเสนอราคาตามตัวอย่าง


2.2 ให้ สถจ. ดำเนินการอนุมัติการจ้างเหมาบริการ (จนท.วถ.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ต่อเนื่องภายในเดือนกันยายน 2552 ตามตัวอย่างบันทึกแนบท้าย โดยให้เป็นไปตามแนวทางที่ สถ. กำหนดทั้งอัตราเงินเดือน ชั่วโมงการทำงานและปฏิทินการทำงาน (หากพ้นเดือนกันยายนจะไม่สามารถจ้างต่อเนื่องได้)

3. กรณี (จนท.วถ.) ไม่ผ่านการประเมินของ สถจ. ให้ สถจ. เตรียมหาผู้รับจ้างเหมาบริการในตำแหน่ง(จนท.วถ.) ตามโครงการจัดทำระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 รายใหม่ ให้ครบตามจำนวนที่ สถ. กำหนด โดยให้ สถจ. ดำเนินการดังนี้


3.1 ให้ผู้รับจ้างรายใหม่ยื่นใบเสนอราคาตามตัวอย่าง (หลังวันที่ 15 กันยายน 2552)


3.2 ให้ สถจ. ดำเนินการอนุมัติการจ้างผู้รับจ้างรายใหม่ภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2552 ตามตัวอย่างบันทึกแนบท้าย โดยให้เป็นไปตามแนวทางที่ สถ. กำหนดทั้งอัตราเงินเดือน ชั่วโมงการทำงานและปฏิทินการทำงาน (กรณีนี้ให้อนุมัติการจ้างหลัง 1 ตุลาคม 2552 เป็นต้นไป)

4. ให้ สถจ. สำเนาเอกสารการจ้างเหมาบริการ (จนท.วถ.) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ทั้งหมดส่งมาที่ส่วนติดตามและประเมินผล สำนักพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น (ต้นฉบับตัวจริงให้เก็บไว้ที่ สถจ.)

5. หากมีข้อสงสัยประการใดติดต่อสอบถามได้ที่ คุณคณิตา  ราษฎร์นุ้ย หรือคุณญาณกร  ไพบูลย์ 
ส่วนติดตามและประเมินผล สำนักพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 
ที่หมายเลขโทรศัพท์ 0-2241-9000 ต่อ 2103-4 

บันทึกข้อความ                      
ส่วนราชการ   สำนักงานท้องถิ่นจังหวัด ..............................  โทร. ..............................
ที่ มท .................




วันที่  ...........  กันยายน  2551
เรื่อง     จ้างเหมาบริการบุคคลธรรมดาเป็นเจ้าหน้าที่วิเคราะห์และติดตามประเมินผลแผนพัฒนา

 ท้องถิ่นต่อเนื่อง
เรียน     ท้องถิ่นจังหวัด................................
เรื่องเดิม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 สถ. ได้จ้างบริการบุคคลธรรมดาเป็นเจ้าหน้าที่วิเคราะห์และติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (จนท.วถ.) ตามโครงการจัดทำระบบสารสนเทศการบริหารจัดการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ (e-plan) (เอกสารแนบ)
ข้อเท็จจริง
1. สำนักงานท้องถิ่นจังหวัด.......................ได้จ้างเหมาบริการเจ้าหน้าที่วิเคราะห์และติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 จำนวน..................อัตรา
2. ขณะนี้ใกล้จะสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 และใกล้จะสิ้นสุดสัญญาจ้าง ของเจ้าหน้าที่วิเคราะห์และติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จำนวน ............ อัตรา สถ. ได้มีหนังสือ ที่ มท 0810.5/............. 
ลงวันที่ ......... กันยายน 2552 แจ้งให้ดำเนินการจ้างเหมาบริการบุคคลธรรมดาเป็นเจ้าหน้าที่วิเคราะห์และติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไปอีกในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 จำนวน ....... อัตรา เนื่องจากมีภารกิจดำเนินงานใน
การติดตามเร่งรัดและประมวลผลข้อมูลจากระบบต่อเนื่อง
3. สำหรับการจ้างเหมาบริการบุคคลธรรมดาเป็นเจ้าหน้าที่วิเคราะห์และติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ใช้คุณวุฒิปริญญาตรีและอัตราค่าจ้างชั่วโมงละ 49.32 บาท 
(เงื่อนไขเดิมที่เคยจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552) ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 12 เดือน 
(ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2552 – 30กันยายน 2553) โดยกำหนดแผนการปฏิบัติงานไว้ ดังนี้
     เดือน
       วันปฏิบัติงาน
        วันทำงาน
        วันทำงาน
      รวมชั่วโมงทั้งหมด
  รวมค่าจ้าง





         7 ชั่วโมง
       11 ชั่วโมง


         49.32 บาทชม.
ตุลาคม 2552

     21

     11

    10

    187

  9,222.84
พฤศจิกายน 2552
     21

     11

    10

    187

  9,222.84
ธันวาคม 2552

     20

       8

    12

    188

  9,272.16
มกราคม 2553

     20

       8

    12

    188

  9,272.16
กุมภาพันธ์ 2553
     20

       8

    12

    188

  9,272.16
มีนาคม 2553

     22

     13

      9

    190

  9,370.80
เมษายน 2553

     18

       5

    13

    178

  8,778.96
พฤษภาคม 2553
     18

       5

    13

    178

  8,778.96
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     เดือน
        วันปฏิบัติงาน
        วันทำงาน
       วันทำงาน
   รวมชั่วโมงทั้งหมด
  รวมค่าจ้าง





         7 ชั่วโมง
      11 ชั่วโมง



49.32 บาทชม.
มิถุนายน 2553

     22

     13

     9

     190
  9,370.80
กรกฎาคม 2553
     20

       8

   12

     188
  9,272.16
สิงหาคม 2553

     21

     11

   10

     187
  9,222.84
กันยายน 2553

     22

     13

     9

     190
  9,370.80


4. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 จำเป็นต้องจ้างบุคคลธรรมดาเป็นเจ้าหน้าที่วิเคราะห์และติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จำนวน ........ อัตรา ปฏิบัติงาน 2,239 ชั่วโมงๆ ละ 49.32 บาท เป็นเงิน 110,427.48 บาท/อัตรา รวมเป็นเงินทั้งสิ้น .......................... (...............................................)


ข้อกฎหมาย


1. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม กำหนดว่า 



- ข้อ 24 การจ้างโดยวิธีพิเศษ ได้แก่ การจ้างครั้งหนึ่งซึ่งมีราคาเกิน 100,000 บาท ให้กระทำได้เฉพาะกรณีหนึ่งกรณีใด ดังต่อไปนี้
ฯลฯ




(5) เป็นงานที่จำเป็นต้องการจ้างเพิ่มในสถานการณ์ที่จำเป็น หรือเร่งด่วน หรือเพื่อประโยชน์ของส่วนราชการ และจำเป็นต้องจ้างเพิ่ม (Repeat Order)
ฯลฯ



- ข้อ 58 การจ้างโดยวิธีพิเศษ ให้หัวหน้าส่วนราชการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดจ้างโดยวิธีพิเศษขึ้น เพื่อดำเนินการดังต่อไปนี้
ฯลฯ




(2) การจ้างโดยวิธีพิเศษตามข้อ 24 (5) ให้เจรจากับผู้จ้างรายเดิมตามสัญญาหรือข้อตกลงซึ่งยังไม่สิ้นสุดระยะเวลาการส่งมอบ เพื่อขอให้มีการจ้างตามรายละเอียด และราคาที่ต่ำกว่าหรือราคาเดิม โดยคำนึงถึงราคาต่อหน่วยตามสัญญาเดิม (ถ้ามี) เพื่อให้บังเกิดผลประโยชน์สูงสุดที่ส่วนราชการจะได้รับ
 ฯลฯ


2. หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0526.5/ว 131 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2541 
ได้กำหนดแนวทางปฏิบัติในการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจ้างเอกชนดำเนินงานของส่วนราชการ ดังนี้



“1. กรณีส่วนราชการจำเป็นต้องจ้างเอกชนดำเนินงาน เช่น บันทึกข้อมูล งานผลิต สื่อ
การประชาสัมพันธ์ งานพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ งานสำรวจออกแบบ และควบคุมการก่อสร้าง งานตรวจสอบและรับรองมาตรฐาน ฯลฯ กรณีไม่มีตำแหน่งข้าราชการหรือลูกจ้างของทางราชการซึ่งเป็นงานหรือโครงการใหม่ กรณีมีตำแหน่งข้าราชการหรือลูกจ้างของทางราชการ ปฏิบัติงานแต่ไม่สามารถปฏิบัติงานให้แล้วเสร็จตามเวลาที่กำหนด เนื่องจากปริมาณงานมาก หรือกรณีมีตำแน่งข้าราชการหรือลูกจ้างของทางราชการปฏิบัติงาน แต่ต่อมาตำแหน่งนั้นว่างลงหรือถูกยุบเลิกตำแหน่งให้ส่วนราชการเบิกค่าใช้จ่ายในการจ้างเอกชนดำเนินงานโดยถือปฏิบัติงานโดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0502/ว 101 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2533 ได้...           
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3. หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0409.6/ว 86 ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2548 
ซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจ้างเอกชนดำเนินงานของส่วนราชการ ดังนี้



“1. การจ้างเอกชนดำเนินงานของส่วนราชการ ไม่ถือเป็นการจ้างลูกจ้างของส่วนราชการและไม่ถือเป็นการจ้างงานที่ส่วนราชการผู้ว่าจ้างกับเอกชนผู้รับจ้างจะมีนิติสัมพันธ์ในฐานะ “นายจ้าง-ลูกจ้าง” ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ ส่วนราชการผู้ว่าจ้างจึงไม่ต้องปฏิบัติตามกฎหมายประกันสังคมในการนำส่งเงินสมทบในส่วนของผู้ว่าจ้างเข้ากองทุนประกันสังคมแต่อย่างใด



“2. การจ้างเอกชนดำเนินงานดังกล่าวจะพิจารณาจากเนื้องานโดยมุ่งผลสำเร็จของงานจ้างภายในระยะเวลาที่กำหนดเป็นสำคัญ ซึ่งอาจจ้างเอกชนที่มีฐานะเป็นนิติบุคคลหรือบุคคลธรรมดาก็ได้ ..... สำหรับวิธีการจัดจ้างให้ปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
ฯลฯ


4. หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0415.6/ว 41 ลงวันที่ 19 กรกฎาคม 2550 กำหนดให้ปรับอัตราค่าจ้างลูกจ้างประจำของส่วนราชการขึ้นใหม่ ดังนี้
ฯลฯ



2. ลูกจ้างประจำรายวัน/รายชั่วโมง



    ให้ใช้บัญชีโครงสร้างอัตราค่าจ้างลูกจ้างประจำรายเดือน หารด้วย 23 (หยุดเสาร์-อาทิตย์) เป็นอัตราค่าจ้างลูกจ้างรายวัน และหารด้วย 7 ชั่วโมง (ทำงานวันละ 7 ชั่วโมง) เป็นอัตราค่าจ้างประจำรายชั่วโมง ... ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2550 ...


ข้อพิจารณาและข้อเสนอ


สำนักงานท้องถิ่นจังหวัด ........... พิจารณาแล้วเห็นว่า ขณะนี้ใกล้จะสิ้นสุดสัญญาจ้างบุคคลธรรมดา เป็นเจ้าหน้าที่วิเคราะห์และติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น แล้ว แต่ สำนักงานท้องถิ่นจังหวัด ............ มีภารกิจต่อเนื่องจำเป็นต้องปฏิบัติต่อไปอีกในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 เพื่อมิให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
หากขาดความต่อเนื่องของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานและเพื่อให้ทางราชการได้ประโยชน์จากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ดังกล่าว จำเป็นต้องจ้างบุคคลธรรมดารายเดิมต่อไปอีก (Repeat Order) ในอัตราต่อหน่วยเท่าเดิม (ชั่วโมงละ 49.32 บาท) ตามระเบียบฯ ข้อ 24 (5) และข้อ 58 (2) ดังนั้น เห็นควรดำเนินการ


1. จัดจ้างเหมาบริการบุคคลธรรมดา เป็นเจ้าหน้าที่วิเคราะห์และติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จำนวน ...... อัตรา ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2552 – เดือนกันยายน 2553 จำนวน 2,239 ชั่วโมง/อัตรา ในราคาค่าจ้างชั่วโมงละ 49.32 บาท เป็นเงิน 110,427.48 บาท/อัตรา รวม ..... อัตรา เป็นเงินทั้งสิ้น .................... บาท (....................................................) โดยวิธีพิเศษตามระเบียบฯ พัสดุฯ ข้อ 24 (5) และข้อ 58 (2)
/2.แต่งตั้ง...
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2. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดจ้าง โดยวิธีพิเศษ ประกอบด้วย



2.1 ..........................................................

ประธานกรรมการ



2.2 ..........................................................

กรรมการ




2.3 ..........................................................

กรรมการ






2.4 ..........................................................

กรรมการ
โดยให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ดำเนินการตามระเบียบฯ ให้แล้วเสร็จโดยเร็ว


จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติดำเนินการตามข้อ 1. และ 2.





(..............................................)





ลงชื่อ    ผู้รับผิดชอบการจ้าง
    ของสำนักงานท้องถิ่นจังหวัดนั้น

    อนุมัติ
(.........................................)
ท้องถิ่นจังหวัด........................
        ....... กันยายน 2552
“ตัวอย่าง”

ใบเสนอราคา
กันยายน  พ.ศ.  2552

เรียน   ประธานกรรมการจัดจ้างโดยวิธีพิเศษ
สิ่งที่ส่งมาด้วย
1.  วุฒิการศึกษา



จำนวน  2  ชุด

          2.  รูป ขนาด 1 นิ้ว



จำนวน  2  รูป


3.  สำเนาทะเบียนบ้าน



จำนวน  2  ชุด


4.  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน

จำนวน  2  ชุด


ข้าพเจ้า                    นายคุณธรรม   นำชาติเจริญ                   อายุ   24  ปี  สัญชาติ      ไทย
วุฒิการศึกษา        ศิลปศาสตรบัณฑิต        มหาวิทยาลัย         รามคำแหง        ภูมิลำเนาเดิม     จ. เจริญบุรี
ที่อยู่ปัจจุบันบ้านเลขที่        111      หมู่ที่     1    ซอย           สุขใจ         ถนน             มงคลเจริญ
แขวง/ตำบล          ในเมือง         เขต/อำเภอ             เมือง               จังหวัด           เจริญบุรี
หมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได้    081-7767771    บุคคลที่สามารถติดต่อได้กรณีฉุกเฉิน    นายมงคล นำชาติเจริญ
หมายเลขโทรศัพท์     082-5471321

ขอเสนอราคาจ้างเหมาบริการในการวิเคราะห์และติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามโครงการจัดทำระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เดือน ตุลาคม 2551 ถึงเดือนกันยายน 2552 (เฉพาะวันทำการ) ในอัตราชั่วโมงละ         55         บาท 
(          ห้าสิบห้าบาท          )

กำหนดส่งมอบงานจ้างภายในวันสุดท้ายของเดือน
ลงชื่อ     คุณธรรม  นำชาติเจริญ     ผู้เสนอราคา
   (นายคุณธรรม   นำชาติเจริญ)
เรียน    ท้องถิ่นจังหวัดเจริญบุรี

ตามที่ท่านได้ต่อรองราคาอีกนั้น
ข้าพเจ้ายินดีลดราคาลงให้อีกเป็นชั่วโมงละ
49.32 บาท  (สี่สิบเก้าบาทสามสิบสองสตางค์)
    คุณธรรม   นำชาติเจริญ
  (นายคุณธรรม   นำชาติเจริญ)
รอง อสถ. .......................


ผอ.สตป. .......................


หน.กลุ่ม/ฝ่าย ..................


จนท. ..........................





รอง อสถ. ......................


ผอ.สน.พส. ....................


ผอ.สตป. .......................


หน.กลุ่ม/ฝ่าย ..................


จนท. ..........................





/มิถุนายน...








/3. หนังสือ...





รอง อสถ. ......................


ผอ.สตป. .......................


หน.กลุ่ม/ฝ่าย ..................


จนท. ..........................











