วิธีการในการตรวจนิเทศงานการจัดวางระบบการควบคุมภายในและการจัดทำรายงาน
ติดตามประเมินระบบการควบคุมภายในของ  อปท. เป้าหมาย ประจำปี  2552
1.  ให้จังหวัดแจ้งท้องถิ่นอำเภอ  และเจ้าหน้าที่กลุ่มงานการเงินบัญชีและการตรวจสอบ  หรือกลุ่มงาน
ที่ได้รับมอบหมาย  สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด  ที่รับผิดชอบติดตามการจัดวางระบบการควบคุม
ภายในของ  อปท.  เข้าร่วมตรวจนิเทศงานฯ กับข้าราชการของกองตรวจสอบระบบการเงินบัญชีท้องถิ่น
2. ให้จังหวัดแจ้ง  อปท. เป้าหมาย  เข้ารับการตรวจนิเทศงานฯ  พร้อมทั้งให้นำเอกสารตามที่กำหนด 
(ข้อ 5 ที่ได้จัดทำไว้แล้ว และข้อ 6 ของปี 2551) มาเพื่อใช้ประกอบการตรวจนิเทศงานฯ โดยใช้สถานที่ (ศูนย์ตรวจ)          ที่จังหวัดกำหนด
3.  บุคลากรของ  อปท. ที่เข้ารับการตรวจนิเทศงานฯ  ได้แก่
     -  ปลัด  อปท.
     -  ผอ. ทุกสำนัก / กอง
     -  เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน  (ถ้ามี)
     -  เลขานุการคณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุมภายในทั้งระดับองค์กร  และระดับสำนัก / กอง 
4.  ช่วงเช้า
      -  ประชุมชี้แจงและให้คำแนะนำถึงขั้นตอนและวิธีการจัดวางระบบการควบคุมภายใน  และการจัดทำ   รายงานการติดตามประเมินระบบการควบคุมภายในของ  อปท. ให้กับบุคลากรของ  อปท.
5.  ช่วงบ่าย
     -  ตรวจเอกสารการจัดวางระบบการควบคุมภายในของ อปท.เป้าหมาย  ปี 2552  (ข้อ 5 ที่ได้จัดทำ
ไว้แล้ว  และข้อ 6  ปี 2551) 
-  สัมมนาเชิงปฏิบัติการ  (แบ่งกลุ่มย่อย)  ฝึกปฏิบัติการจัดทำรายงาน  การติดตามประเมินระบบ
การควบคุมภายใน  ข้อ 6  ปี  2552
********************************
เอกสารที่ต้องจัดเตรียม
เพื่อรับการตรวจติดตามการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ  ข้อ 5 และข้อ 6
แนบท้ายหนังสือ  ที่  มท  0805/ว 1346  ลงวันที่  10  กรกฎาคม 2552
***********************

1.  แบบฟอร์มการจัดทำรายงานตามระเบียบฯ  ข้อ 5  (ใช้สำหรับ อปท.เป้าหมายที่ยังไม่ได้จัดทำรายงานฯ ข้อ 5)
ระดับหน่วยงานย่อย  (ทุกสำนัก / กอง)  ประกอบด้วย
-  แบบ  ค. 1
-  แบบ  ค. 2
-  แบบ  ค. 3
ระดับองค์กร  ประกอบด้วย
-  แบบ  ค. 1
-  แบบ  ค. 4
2.  แบบฟอร์มการจัดทำรายงานตามระเบียบฯ  ข้อ 6
ระดับหน่วยงานย่อย  (ทุกสำนัก / กอง)  ประกอบด้วย
-  แบบติดตาม  ปย. 3   (จัดทำครั้งแรกใช้แบบติดตาม  ค. 3)
-  แบบ  ปย. 2 – 1
-  แบบ  ปย. 2
-  แบบ  ปม.
-  แบบ  ปย. 3
-  แบบ  ปย. 1
ระดับองค์กร  ประกอบด้วย
-  แบบติดตาม  ปอ. 3  (จัดทำครั้งแรกใช้แบบติดตาม  ค. 4)
-  แบบ  ปอ. 2
-  แบบ  ปอ. 3
-  แบบ  ปอ. 1
-  แบบ  ปส.
-  แบบ  ปย.1-ร
3.  รายงานตามระเบียบฯ  ข้อ 5  ที่ได้จัดทำไว้แล้ว  (ทั้งระดับสำนัก / กอง  และระดับองค์กร)
4.  รายงานตามระเบียบฯ  ข้อ 6  ปี  2551  (ทั้งระดับสำนัก / กอง  และระดับองค์กร)
*************************

หมายเหตุ   ให้จังหวัดเป็นผู้ดำเนินการจัดเตรียมเอกสารข้างต้น เพื่อให้ อปท.ได้แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ

