
 
ระเบียบวาระการประชุมกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

ครั้งที่ 3/2552 
วันศุกรท่ี 26  มิถุนายน  2552  เวลา 09.30 น. 

ณ หองประชุม 5501 
**************************  

กอนเขาสูระเบียบวาระฯ    การมอบประกาศเกียรติคณุแกขาราชการ/ลูกจางประจํา ประจําป 2552 

ระเบียบวาระที่ 1  เร่ืองท่ีประธานแจงท่ีประชมุทราบ 
                                         - สรุปขอส่ังการจากการประชุมกระทรวงมหาดไทย  คร้ังที่ 5/2552  (นําเสนอโดย  
                                            Power  Point) 

ระเบียบวาระที่ 2 ขอสั่งการของอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  และรองอธิบดีกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น 

ระเบียบวาระที่ 3  เร่ืองรับรองรายงานการประชุมกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  คร้ังท่ี 2/2552                      
                                         เม่ือวันจันทรท่ี 27  เมษายน  2552    

ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองเพื่อทราบ (นําเสนอโดยผูบริหาร)  
 4.1 โปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอรสําหรับ อปท. (นําเสนอโดย ผอ.สน.คท.) 
 4.2 ความคืบหนาการขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงระดบัสูงของ สถ.  (นําเสนอโดย  
                                              ผอ. กจ.) 
 4.3 การดําเนินงานโครงการบานทองถ่ินไทย เทิดไทองคราชัน 84 พรรษา          

            (นําเสนอโดย  ผอ.สน.สส.)  
 4.4 การดําเนินงานการสรางความเขมแข็งของชุมชนดวยกระบวนการแผนชุมชน  

            (นําเสนอโดย  ผอ.สน.สส.)  

ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองเพื่อทราบ (นําเสนอโดยเอกสาร)  
                                        5.1 รายงานผลการเบิกจายงบประมาณประจําป  2552  (สน.พส.) 
                                        5.2 สรุปผลการตรวจสอบภายในรอบเดือนกุมภาพันธ – พฤษภาคม  2552  (กตภ.)                            
                                        5.3 สรุปผลการดําเนินงานตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการเงิน  การบัญชี  การพัสดุและ 
                                               การควบคุมภายใน  อปท.  ระหวางเดือนพฤษภาคม – มิถุนายน  2552  (ตบ.)  
                                        5.4โครงการเกษียณอายกุอนกําหนด  ปงบประมาณ พ.ศ.  2553  (กจ.) 
                                        5.5 การดําเนนิการของศูนยบริการขอมูลขาวสารของราชการ สถ.  (สล.) 

ระเบียบวาระที่ 6 เร่ืองอ่ืนๆ  
                                        6.1 การทําบุญทอดผาปาสามัคคี  ของ สถ.    ประจําป  2552 (สล.) 

************************** 



ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
 

 อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  :  
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ระเบียบวาระที่ 2  ขอสั่งการของอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  และรองอธิบดีกรมสงเสริมการปกครอง  
                            ทองถิ่น 
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ระเบียบวาระที่ 3 การรับรองรายงานการประชุม  สถ. คร้ังท่ี 2/2552  เม่ือวัน 
จันทรท่ี 27 เมษายน  2552 

 
 เลขานุการท่ีประชุม :    ฝายเลขานุการที่ประชุม      ไดจัดทํารายงานการประชุม สถ.    

คร้ังที่ 2/2552     เมื่อวันจันทรที่ 27  เมษายน  2552    ใหผูเขารวมประชุมทุกทาน  ไดพิจารณาลวงหนาทาง 
www.thailocaladmin.go.th  และไดแกไขตามที่มีผูขอแกไขเรียบรอยแลว   จึงเสนอที่ประชุมเพื่อรับรองรายงาน
การประชุม สถ.  ครั้งที่ 2/2552  เมื่อวันจนัทรที่ 27 เมษายน  2552  จํานวน 25 หนา  ที่แนบมาพรอมนี้ 

 
 
 
 

มติท่ีประชุม
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รายงานการประชุมกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
ครั้งที่ 2/ 2552 

วันจันทรท่ี 27 เมษายน  2552   เวลา 09.30 น. 
ณ หองประชุม  5501 

ผูมาประชุม 
 1. นายมานิต  วัฒนเสน  อสถ. 

2. นายวัลลภ  พร้ิงพงษ                           ร.อสถ. 
3. นายวสนัต  วรรณวโรทร  ร.อสถ. 

 4. นายจรินทร  จักกะพาก  ร.อสถ. 
              5. นายสุรพล  วาณิชเสน ี  ผอ.สพบ. 

6. นายวนิชัย  อุยางกูร   ผอ.สน.พส. 
7. นายสกล  ลีโนทัย   ผอ.สน.คท. 
8. นายอํานวย  ตั้งเจริญชัย  ผช.ผอ.ศอ.บต. สถ. 
9. นายนิกร  สุกใส      ผชช. เฉพาะดานการบริหารงานบุคคลทองถ่ิน 
10. นายบุญสืบ  แชมชอย  ผชช. เฉพาะดานพฒันาระบบมาตรฐานและแผนพัฒนาทองถิน่ 

11. นายวิรัตน    ทํานุราศรี  ผชช. ดานการบริหารงานทองถ่ิน 
12. นายศรีพงศ  บุตรงามดี  ผชช.เฉพาะดานการจัดบริการสาธารณะและการศึกษาทองถิ่น 
13. นางลักขณา  ปสนานนท                       ผชช. เฉพาะดานการคลังทองถ่ิน       
14. นายรังสรรค  เอี่ยมบุตรลบ  ผชช. ดานกฎหมายและระเบียบทองถ่ิน  
15. นายวนัชัย  จันทรพร  ผอ.สน.กร. 

 16.  นายดษุฎ ี  สุวัฒวิตยากร  ผอ. สน.พร. 
 17. นายธนา  ยันตรโกวิท  ผอ. สน.สส.  

18. น.ส.อัจฉรา  วงษเอก   ผอ.สน.มท. 
19. น.ส.อนงค  โตโพธิ์ไทย  ผต.สถ. 
20. นายวรพจน  เอี่ยมรักษา  ผต.สถ. 
21. นายพงศศกัดิ ์ ชนะสิทธิ์  ผต.สถ. 
22. นายชัยสิทธิ์  พานิชพงศ  ผต.สถ. 
23. นายพีระพงษ  มีขันทอง  ผต.สถ. 

              24. นายสันต ิ  ผินเจริญ   ผต.สถ. 
              25. นายสิธิชัย  จินดาหลวง  ล.สถ. 
              26. นายธงชัย  กิตติคุณานนท  ผอ.กค. 
              27. นายชลธี  ยังตรง   ผอ.กจ. 
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             28. นางชฎารักษ  แกวสีปลาด  ผอ.ตบ.   
29. นายธนิศร  วงศปยะสถิตย  ผอ.ศส. 
30. นางประภสัสร ศิริแสงชัยกุล  ผอ.ตภ. 
31. นางสาวอโรชา นันทมนตร ี  ผอ.ก.พร. 
32. นายวีระศกัดิ ์ ศรีโสภา   ผอ.สพศ. สน.สส. 
33. นายธีรพัฒน  คัชมาตย  ผอ.สสส. สน.สส. 
34. นายชัยพัฒน  ไชยสวัสดิ ์  ผอ.สสร. สน.สส. 
35. นางวัฒนา  ไผสุรัตน  ผอ.สวท. สน.พส. 
36. นายศิริชัย  มานะชัย  ผอ.สตป. สน.พส. 
37. นางรุงรัชนี  รุงมณี   ผอ.สผง. สน.พส. 
38. นายชานน  วาสิกศิริ   ผอ.สพถ. สน.พส. 
39. นายวรพฒัน  พงศบุตร               ผอ.สจง. สน.คท. 
40. นายศุภโชค  เลาหะพนัธ  ผอ.สคร. สน.คท. 
41. นางราตรี  รัตนไชย  ผอ.สบส. สน.คท. 
42. นางจิรพัฒน  เธียรพานิช  ผอ.สพช. สน.คท. 

 43. พ.จ.อ.ชนนิทร ราชมณี   ผอ.สบม. สน.บค.  
 44. นายประพนัธ สุวรรณ                ผอ.สบล.   สน.บค. 

45. นายสุรเกียรติ ฐิตะฐาน  ผอ.สกบ.   สน.บค. 
46. นายประวทิย  เปรื่องการ  ผอ.สมอ. สน.บค. 

 47. นายเลอสรร  เทพชวย   ผอ.สคด. สน.กร. 
 48. นายสัญจิต  พวงนาค  ผอ.สวก. สน.กร. 

49. นายบรเมศร  ธีระคําศรี  ผอ.สกร. สน.กร. 
50. นายมน ู  โชติเสน   ผอ.สรท. สน.กร. 
51. นางวภิา  ธูสรานนท  ผอ.สพร. สน.พร. 

 52. นายอภิชาติ  สุทธิสอาด  ผอ.สลต. สน.พร. 
53. นายศศิน  พฒันภิรมย  แทน ผอ.สกถ. สน.พร. 
54. น.ส.สมรักษ  กิ่งรุงเพชร  ผอ.สผศ. สน.ปศ. 
55. นายวีระชาติ  ทศรัตน   ผอ.สศน. สน.ปศ. 
56. นายภเูบศร  จูละยานนท  ผอ.สวศ. สน.ปศ. 
57. นายวัชรินทร  ปญญาประเสริฐ  ผอ.สบด. สน.มท. 
58. นางณัฐกมล  เจริญพานิช  ผอ.สมท. สน.มท. 
59. นายสุชาต ิ  สุขดี   ผอ.สมถ. สน.มท. 
60. นายศตพงษ  สุนทรารักษ  ผอ.สบอ. สพบ. 
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61. นายอภิสิทธิ์  วรรณตุง  ผอ.สวช. สพบ. 
62. นายศักดิ์ชัย   เผือกศิริวิบูลย  ผอ.สนฝ. สพบ. 
63. นายอมร  กีรติสุนทร  ผอ.ศบฝ. สพบ. 
64. วาที่ ร.ต.สมศักดิ ์ เกษมวัฒนา  ทองถ่ินจังหวดักาญจนบุรี 

 65. นายอมรภณัฑ เรืองเดช   ทองถ่ินจังหวดัจันทบุรี 
 66. นายสมศักดิ์  กูเกยีรตกิาญจน  ทองถ่ินจังหวดัฉะเชิงเทรา 
 67. นายพรพจน  บัณฑิตยารักษ  ทองถ่ินจังหวดัชลบุรี 
 68. นายพรศักดิ์  เสียงสมบัติ  ทองถ่ินจังหวดัชัยนาท 
 69. นายฉัตรชยั  คุมสติ   ทองถ่ินจังหวดัตราด 
 70. นายณวัฒน  โตศักดิ ์   ทองถ่ินจังหวดันครนายก 
 71. นายพุทธดาํรงค คุณารักษ  ทองถ่ินจังหวดันครปฐม 

72. นายวรเทพ  วิโรจนพันธ  ทองถ่ินจังหวดันครสวรรค 
 73. นายอภิศกัดิ์  พฤกษชาต ิ  ทองถ่ินจังหวดันนทบุรี 
 74. นายจรัญ  พุมพวง   ทองถ่ินจังหวดัปทุมธาน ี
 75. นายรณรงค  ศิริพันธ   ทองถ่ินจังหวดัประจวบคีรีขันธ 
 76. นายอนุชิต  สังฆสุวรรณ  ทองถ่ินจังหวดัปราจีนบุรี 
 77. นายรุงโรจน  รุงรัศมี   ทองถ่ินจังหวดัพระนครศรอียุธยา 
 78. นายสุรินทร  ธีรจามรนันท  ทองถ่ินจังหวดัเพชรบุรี 
 79. นายทรงวฒุิ  จันทรผองศรี  ทองถ่ินจังหวดัระยอง 
 80. นายดนัย  ยอดนิล   ทองถ่ินจังหวดักําแพงเพชร 
 81. นายเอกชยั  แยมพนิิจ  ทองถ่ินจังหวดัเชียงราย 
 82. นายเจริญฤทธ์ิ สงวนสัตย  ทองถ่ินจังหวดัเชียงใหม 
 83. นายสงกรานต ไมยวงษ   ทองถ่ินจังหวดัตาก 
 84. นายชัยเดช  ฝายนนัชัย  ทองถ่ินจังหวดันาน 
 85. นายเลือดไท  วงศใหญ  ทองถ่ินจังหวดัพะเยา 
 86. นายสมบัต ิ  เฟองปรางค  ทองถ่ินจังหวดัพิษณุโลก 
 87. นายธวัชชัย  เล้ียงประเสริฐ  ทองถ่ิยจังหวัดพิจิตร 
 88. นายประโดม  รัชเวทย   ทองถ่ินจังหวดัเพชรบูรณ 
 89. นายยุทธนา  สายสิงหทอง  ทองถ่ินจังหวดัแพร 
 90. นายประดษิฐ  ทะยะมหา  ทองถ่ินจังหวดัแมฮองสอน 
 91. นายบุญทว ี  ฉิมพลีย   ทองถ่ินจังหวดัลําปาง 
 92. นายอภวิัฒน  สิทธิใหญ  แทนทองถ่ินจงัหวัดลําพนู 
 93. นายเทยีนชัย  วงศักดิ ์   แทนทองถ่ินจงัหวัดสุโขทัย 
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 94. นายณัชชนนท สุรัตนชัยการ  ทองถ่ินจังหวดัอุตรดิตถ 
 95. นายโสภณ  ชาเรืองฤทธิ์  ทองถ่ินจังหวดักาฬสินธุ 
 96. นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน  ทองถ่ินจังหวดัขอนแกน 
 97. นายสุชาต ิ  สบาย   ทองถ่ินจังหวดัชัยภมู ิ
 98. นายเสร ี  หาญกลา  แทนทองถ่ินจงัหวัดนครพนม 
 99. นายโชคชยั  ศรีหิรัญรัตน  แทนทองถ่ินจงัหวัดนครราชสีมา 
 100. นายพิชัย  ประยูรเมธา  ทองถ่ินจังหวดับุรีรัมย 
 101. นายศิริพนัธ  ศรีกงพลี  แทนทองถ่ินจงัหวัดมหาสารคาม 
 102. นายพงษเทพ พรหมสาขา ณ สกลนคร ทองถ่ินจังหวดัมุกดาหาร 
 103. วาที่ ร.ต.ขรรคไชย ทันธิมา   แทนทองถ่ินจงัหวัดยโสธร 
 104. นายโรจนพงษ แกนจันทน  ทองถ่ินจังหวดัรอยเอ็ด 
 105. นายผดุงศักดิ ์ หาญปรีชาสวัสดิ์  ทองถ่ินจังหวดัเลย 
 106 นายภคภมูิ  บุตรโพธิ์  ทองถ่ินจังหวดัศรีษะเกษ 
 107 นายประทีป  จุลวัฒฑะกะ  ทองถ่ินจังหวดัสกลนคร 
 108. นายนรชยั  ภาควรรธนะ  ทองถ่ินจังหวดัสุรินทร 
 109. นายสุวิทย    จันทรหวร  ทองถ่ินจังหวดัหนองคาย 
 110. นายทูนธรรม แกวภิรมย  ทองถ่ินจังหวดัหนองบวัลําภ ู
 111. นายวรงค  คลังเงิน   ทองถ่ินจังหวดัอุดรธาน ี
 112. นายสมพงษ  ฎาราณุท  ทองถ่ินจังหวดัอุบลราชธานี 
 113. นายวิทยา  ใจแกว   ทองถ่ินจังหวดัอํานาจเจริญ   
 114. นายอมร  วงศวรรณ  ทองถ่ินจังหวดักระบี ่

115. นายพิชิต  ช่ืนจิตร   ทองถ่ินจังหวดัชุมพร 
116. นายสุเทพ  มลสวัสดิ์  ทองถ่ินจังหวดัตรัง 

 117. นายสาธิต  กล่ินภักด ี  ทองถ่ินจังหวดันครศรีธรรมราช 
 118. นายธารินทร พลายดวง  ทองถ่ินจังหวดันราธิวาส 
 119. นายชุมสาย  เทพลิบ   ทองถ่ินจังหวดัปตตาน ี
 120. นายราเชนทร ฤกษเกษม  ทองถ่ินจังหวดัพังงา 
 121. นายโชคชัย  คําแหง   ทองถ่ินจังหวดัพัทลุง 
 122. นายสรวชิญ  ไชยสวัสดิ ์  ทองถ่ินจังหวดัภูเก็ต 
 123. นายสมปราชญ จงจิต   ทองถ่ินจังหวดัยะลา 
 124. นายวิชัย  จําปา   ทองถ่ินจังหวดัระนอง 
 125. นายวิญญ  สิทธิเชนทร  ทองถ่ินจังหวดัสงขลา 
 126. นายวีรวฒัน  วุฒิสาร   ทองถ่ินจังหวดัสตูล 
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 127. นายธีระ  อนันตเสรีวิทยา  ทองถ่ินจังหวดัสุราษฎรธานี 
 128. นายเจริญชัย นพชาติสถิตย  ทองถ่ินจังหวดัราชบุรี 
 129. นายนวิัฒน  ภาตะนันท  ทองถ่ินจังหวดัลพบุรี 
 130. นายชัยสิทธิ์  อาศิระวิชัย  ทองถ่ินจังหวดัสมุทรปราการ 
 131. นายนเรศ  วงศาโรจน   ทองถ่ินจังหวดัสมุทรสงคราม 
 132. นายอิศเรศ  ฐิติมานะกูล   ทองถ่ินจังหวดัสมุทรสาคร 
 133. นายไพฑรูย  สมบูรณพงศ  ทองถ่ินจังหวดัสระแกว   
 134. นายพิเชษฐ  จันทรสง  ทองถ่ินจังหวดัสระบุรี 
 135. นายสุขเกษม สําราญประภัสสร ทองถ่ินจังหวดัสิงหบุรี 
 136. นายเสฐียรพงศ มากศิริ   ทองถ่ินจังหวดัสุพรรณบุรี 
 137. นายนิพนธ  ทัดเทียม   แทนทองถ่ินจงัหวัดอางทอง 
 138. นายประจักษ ทักษณา   ทองถ่ินจังหวดัอุทัยธาน ี  

ผูมารวมประชมุ  
              1. นายภานพุงษ    ประสมแกว  นทบ.ปก. 
 2. นายจรัสพงศ   คําดอกรับ  หน.กลุมงานสงเสริมฯ 
 3. นายกิตตพิงษ  ชูประสิทธิ์  หน.กลุมงานวางแผนฯ กจ. 
 4. น.ส.วิลาวัลย  จตุพนาพร  นวช.กง.บช. 
 5. นางเฉลารัตน  ซายเกลี้ยง  นจท.ชก. 
 6. นางธนธรณ  วัฒนะพิพัฒน  นวช.ตภ.ปก. 
 7. น.ส.จิราวรรณ  ทองประจวบโชค นวช.กค.ชก. 
 8. น.ส.ณัฐฌิชา  จิตธรรมากูร  นวผ.ชก. 
 9. นางไปรยาพร  งามเปยม  นวช.กค.ชก. 

10. น.ส.มยุรี  คะศรีทอง  นวช.กง.บช. ชก. 
11. น.ส.สุวิมล  สุพรรณวิบูล  นวช.กง.บช. 
12. นางสาวประทุมรัตน ลาวเมือง  นวช.กง.บช. 
13. น.ส.เบญจมาภรณ มวงกําพนัธ  จนท.วผ. 
14. น.ส.กัลยา  อุบลเพ็ง   นสถ.  ชํานาญการ 
15. วาที่ ร.ต.สาธิต พรมเทศ   นทบ.ชก. 
16. น.ส.อังคณา  เขียวทอง  นักประชาสัมพันธ.ปก. 
17.นายณฐัพล  พรรณศรี  นักจัดการงานทั่วไป ปก. 

              18. นายอดิเรก  อุนโอสถ  หน.ฝ.ชอ.      สล.  
19. นางกชพร  ไกยสุทธ ิ  นทบ.         ชํานาญการ 

 20. นายกิติศกัดิ์    สุดพิมศรี  นวผ.         ปฏิบัติการ 
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ผูตดิราชการ 
 1. นายพษิณ ุ  พรหมจารีย  ผอ.สน.บค. 
 2. วาที่ ร.ต. ธานินทร ร้ิวธงชัย   ผอ.สน.ปศ. 
 3. นายประเสริฐ  มุยแกว   ผอ.สน.ปส. 
 4. นายศิริวัฒน  บุปผาเจริญ  ผอ.สมบ. สน.บค. 

  5. นายสมศักดิ์  พนากิจสวุรรณ  ผอ.สสบ. สน.บค. 
 6. นางยิษฐา  แววศรี   ผอ.สบศ. สน.บค. 
 

 

เร่ิมประชุม เวลา 09.30 น. 

ระเบียบวาระที่ 1  เร่ืองท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
                           ในชวงที่ผานมา เดือนมนีาคมและเมษายน มีการประชุมกระทรวงมหาดไทย จํานวน 3 คร้ัง 
โดยมีขอส่ังการจากจากผูบริหารระดับสูงของกระทรวง ที่สําคัญ ดังนี้ 
                            1. การดําเนนิการตามนโยบายเรงดวน  ในเรื่องการปกปองสถาบนัสาํคัญของชาต ิ
                                1.1 ใหทกุจังหวัดรวมรณรงคจัดกจิกรรมปกปองสถาบันสําคัญของชาติ  เพื่อเสริมสราง
ความสมานฉนัทอยางตอเนือ่ง     
                                1.2 ใหจงัหวัด     ประสานองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตพืน้ที่  พิจารณาดําเนินการ
จัดทําปายไวนลิประชาสัมพันธคําขวัญ “ปกปองสถาบัน สงบ สันติ สามัคคี”  ขนาดไมนอยกวา 7 X 10 เมตร  
ติดตั้งใหครอบคลุม ในสถานที่สําคัญ ไดแก  ศาลากลางจังหวดั  ที่วาการอําเภอ  และที่ทําการองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินทุกแหง  ตลอดจนสถานที่ชุมชน และสถานที่อ่ืนๆ    โดยใหคํานึงถึงความเหมาะสมและให
สมพระเกียรต ิ

1.3 ใหสวนราชการ     รัฐวิสาหกจิ     จังหวัด    อําเภอ  และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
ดําเนินการ  ดงันี้ 
     1) อัญเชิญพระบรมฉายาลักษณ     หรือพระบรมฉายาทิสลักษณขององคพระบาท 
สมเด็จพระเจาอยูหวั และสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถ     มาจดัตั้งบนโตะหมูบูชาใหสมพระเกยีรติ 
เพื่อใหประชาชนเคารพสักการะ เปนศูนยรวมทางจิตใจ    
     2) จัดใหมีการลงนามถวายพระพร  และเชญิชวนขาราชการ  พนักงาน  เจาหนาที่
และประชาชน ทั่วไปรวมลงนามถวายพระพร 
      3) จัดนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติฯ เผยแพรคุณูปการที่ทรงมีตอประชาชนชาวไทย 
        1.4 คณะรัฐมนตรีมีมติเหน็ชอบเมื่อวันที่ 21 เมษายน  2552  ใหกระทรวงมหาดไทยจัด
กิจกรรม “เทิดพระเกยีรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว    เนื่องในโอกาสทรงครบรอบปที่ 60 แหงการบรม
ราชาภิเษก” เพือ่แสดงความจงรักภักดีและปลูกฝงความสามัคคีของคนในชาติ ในวนัอังคารที่ 5 พฤษภาคม         
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ณ ลานพระบรมรูปทรงมา โดยขอใหผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัดนํามวลชนเขามารวมกิจกรรมดงักลาวดวย
ตนเอง  คาดวาจะมีผูเขารวมกิจกรรมประมาณ 200,000 คน  
        1.5 กระทรวงมหาดไทย     รวมกับสถานีโทรทัศนไทยทีวีสีชอง 3      จัดกิจกรรมปกปอง
สถาบันสําคัญชาติ  ซ่ึงประกอบดวยการจดัพิธีปกปองสถาบันฯ การจัดหนวยบําบดัทกุข  บาํรุงสุข  สรางรอยยิม้  
ใหประชาชน และกิจกรรมบันเทิงฯ  กําหนดจัดงานเดือนละ 2 คร้ัง     โดยมอบหมายใหกรมการปกครองเปน
ผูรับผิดชอบหลัก สําหรับงบประมาณใหบรูณาการประสาน ความรวมมือกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
                            2. การทําความเขาใจเกี่ยวกับการชุมนมุ  
                      2.1 ใหทุกจงัหวัดจัดชดุมวลชนสัมพันธ     และทําความเขาใจกับประชาชนทุกหมูบาน 
ชุมชนในเรื่องการแตกแยกทางความคิด   โดยเฉพาะเรื่องการปกปองสถาบันสูงสุด          โดยใหดําเนินการ            
อยางเขมขน และตอเนื่อง 
                           2.2 ใหเพิ่มความเขมงวดในการดูแลรักษาความปลอดภยัใหกับสถานที่ราชการ รวมทั้ง
บุคคลสําคัญของทางราชการ และทางการเมือง    
                             2.3 ใหติดตาม เฝาระวัง  ตรวจสอบการถายทอดทางเคเบิ้ลทีวี และวิทยุชุมชน หากพบวา 
มีเนื้อหาหมิ่นสถาบัน หรือมีการปลุกระดม ยุยงใหเกิดความแตกแยก ใหพิจารณาดําเนินการตามอํานาจหนาที่
และแจงใหกระทรวง มหาดไทย ทราบโดยดวน   
                          2.4 ใหจังหวดั อําเภอ และหนวยงานในสังกัด    พิจารณาจัดตั้งทีมงานเตรียมความพรอม
ทางดานกฎหมาย เพื่อใหการบังคับใชเปนไปอยางถูกตองดวย   
                               2.5 ใหทกุจงัหวัดและทกุหนวยงานจัดตัง้ศูนยปฏิบัติการ โดยมีผูรับผิดชอบเปนรายสัปดาห 
และมีคณะทํางานรวมทั้งเจาหนาที่เฝาระวงัเหตุ ที่สามารถติดตามตัวไดตลอด 24 ช่ัวโมง 
                              2.6 ใหทุกจังหวัดและทุกหนวยงานในสังกัด   ปรับปรุงงานการขาวในทุกระดับอยางเขมขน 
เพื่อใหไดขอมลูที่แมนยํา และมีประสิทธิภาพ  
    3. การแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน 
                          ใหทุกจังหวัดสํารวจความเดอืดรอนของประชาชนในพืน้ที่     เพื่อรับทราบปญหาอยาง
แทจริง โดยเฉพาะปญหาของเกษตรกร เชน กรณีปญหาของเกษตรกรที่ปลูกมันสําปะหลัง    อยาใหเกิดการ
ชุมนุมปดถนน  หากมีปญหาใหรายงานกระทรวงทราบทนัที 
    4. โครงการ  “หนวยบําบดัทุกข  บํารุงสุข  สรางรอยยิ้มใหประชาชน 
        ใหทุกจังหวัดดําเนินการโครงการฯ อยางตอเนื่อง โดยใหยึดถือหลัก Citizen  Center            
ใหประชาชนไดรับความสุขและไดรับประโยชนอยางทัว่ถึง 
   5. มาตรการในการแกไขปญหาภัยแลง 
       ใหทุกจังหวดั ดําเนนิการ ดังนี ้
          5.1 เตรียมการรับสถานการณภยัแลง โดยจัดใหมภีาชนะรองรับน้ํากลาง   หรือมีการขุด
ลอกแหลงน้ําตามธรรมชาติไวลวงหนาเพือ่กักเก็บน้ํา โดยใหกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย บูรณาการ
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และเสนอมาตรการ แผนงานและกิจกรรมแกไขปญหาภยัแลง  เพื่อหางบประมาณสนบัสนุนใหกับจงัหวัด 
อําเภอ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงเปนหนวยปฏิบัต ิ
        5.2 เรงดําเนนิการชวยเหลือประชนผูประสบภัยแลง โดยนําบัญชหีมูบานภยัแลงซ้ําซาก       
ที่มีอยูแลวมาใชประโยชนในการแกไขปญหาใหเกดิประสิทธิภาพสูงสุด โดยเนนมาตรการ เรงดวน 6 ประการ  
ดังนี ้
   1) น้ํากนิ  น้ําใช  ใหมีศูนยแจกจายน้ําประปาหมูบานนําน้ํามาแจกจายอยาง
สม่ําเสมอ 
    2) น้ําเพื่อการเกษตร  บริหารจัดการใหทั่วถึง  อยาใหเกิดความขัดแยง 
    3) ฝกอบรมอาชีพระยะส้ัน  โดยประสานการดําเนินงานกับแรงงานจังหวัด 
    4) ระวังปองกนัโรคฤดูรอน  โดยประสานการดําเนนิงานกับสาธารณสุขจังหวัด 
    5) วางแผนปองกัน  ปราบปรามโจรผูราย  โดยประสานการดําเนินงานกบั
ตํารวจภูธรจังหวัด 
    6) ระวังภยัพิบตัิอ่ืน ไดแกพายุฤดูรอน  อัคคีภัย  และไฟปา 
                             5.3 ใหทุกจังหวัดนําขอมูลสาธารณภัยในพืน้ที่ลงเว็บไชต ของจังหวดั และใหมกีารเตอืน
ภัยลวงหนาดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศกอนเกดิภยัประมาณ 1 – 2 เดือน 
   6. การปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิ  และผูมีอิทธิพล 
      6.1 ใหถือเปนงานหลักของกระทรวงมหาดไทย โดยใหทุกจังหวดัตรวจสอบในพืน้ที่ 
เพื่อใหรูสภาพของปญหาทั้งในสวนของผูเสพ ผูผลิต ผูคา และผูมีอิทธิพล 
      6.2 ใหทุกจังหวัดเพิ่มความเขมขนในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด     และผูมี
อิทธิพล โดยใชบทบาทขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และกระบวนการประชาคม เปนหนวยสนบัสนุน
ขอมูล  ในการนี้ ไดมอบใหรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงมหาดไทย (นายบุญจง  วงศไตรรัตน) ดแูลพื้นที่
ภาคเหนือ       และรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงมหาดไทย  (นายถาวร  เสนเนียม)  ดูแลพื้นที่ภาคใต 
ในสวนกลางมอบ ศตส.มท. รับผิดชอบ 
    7. การสํารวจขอมูลครัวเรือนท่ีไมมีไฟฟาใชในเขต กทม. และจังหวัดตางๆ 
        ใหกรมการปกครอง กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน    การไฟฟานครหลวง    และ           
การไฟฟาสวนภูมิภาค เรงประสานการดําเนินการรวมกบัจังหวดั เพื่อวางแผนและสาํรวจขอมูลครัวเรือน        
ที่ไมมีไฟฟาใชในพื้นที่ และรายงานใหกระทรวงมหาดไทยทราบ 

                    มติท่ีประชุม รับทราบ   
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ระเบียบวาระที่ 2  ขอสั่งการของผูบริหารกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
                                 1. การดําเนินการตามนโยบายเรงดวนของ มท.     ในเรื่องการปกปองสถาบันสําคัญ             
ของชาต ิ
                                       ใหทองถ่ินจังหวดั   รวมกับจังหวัด    ในการประสานงานและขอความรวมมือ อปท. 
ดําเนินการ หรือสนับสนุนงบประมาณสําหรับการดําเนนิการโครงการ /กิจกรรมตางๆ ดังนี้ 
    1.1 การจัดกจิกรรมปกปองสถาบันสําคัญของชาติ   เพื่อเสริมสรางความสมานฉันท
อยางตอเนื่อง ในทุกๆ วาระโอกาส    
    1.2 การจัดทําปายไวนิลประชาสัมพันธคําขวัญ มท.    “ปกปองสถาบัน สงบ สันติ 
สามัคคี” ติดตัง้บริเวณหนาศาลากลางจังหวัด ทีว่าการอําเภอ และที่ทําการ อปท.   ทุกแหง ตลอดจนสถานที่
ชุมชน และสถานที่อ่ืนๆ   โดยใหคํานึงถึงความเหมาะสมและใหสมพระเกยีรต ิ
    1.3 การอัญเชิญพระบรมฉายาลักษณ       มาจัดตั้งบนโตะหมูบูชาใหสมพระเกยีรติ 
เพื่อใหประชาชนเคารพสักการะ และจดัใหมีการลงนามถวายพระพร รวมทั้งการจัดนิทรรศการเฉลิมพระเกยีรติฯ  
    1.4 ครม. มีมติเห็นชอบ   เมื่อวันที่ 28 เม.ย.  2552   ใหรัฐบาลจัดงาน “เฉลิมพระเกยีรติฯ  
ปที่ 60 แหงการบรมราชาภิเษก”    เพื่อแสดงความจงรักภักดีและปลูกฝงความสามัคคีของคนในชาติ            
ในวนัอังคารที่ 5 พฤษภาคม 2552   ณ     ลานพระบรมรปูทรงมาและ     ถนนราชดําเนินตลอดสาย    
    1.5 “โครงการปกปองสถาบันสําคญัของชาติ       เพื่อเสริมสรางความสมานฉันท” 
โดย มท.  รวมกับชอง 3 จัดทาํขึ้น โดยมีกําหนดจัดงานเดอืนละ 2 คร้ัง    มีรูปแบบงาน ประกอบดวย  การจัด
พิธีปกปองสถาบันฯ    การจดัหนวยบําบดัทุกข  บาํรุงสุข สรางรอยยิ้มใหประชาชน   และกจิกรรมบนัเทงิตางๆ 
    1.6 ทั้งนี้ มท. โดย สถ. ไดมหีนังสือ ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ ว 1224   ลงวันที่ 22 
เม.ย. แจงให อปท. สามารถใชจายงบประมาณเพื่อดําเนินการตามอํานาจหนาที่      ในเรื่องที่เกี่ยวของกับการ
จัดทําโครงการเพื่อปกปองสถาบันสําคัญของชาติดวยแลว 

  2. โครงการบานทองถิ่นไทย เทิดไทองคราชัน 84 พรรษา 
      เชิญชวน อปท.  รวม    “โครงการบานทองถิ่นไทย    เทิดไทองคราชัน 84 พรรษา”          
เพื่อถวายเปนพระราชกุศล และรวมพระเกียรติพระบาท สมเด็จพระเจาอยูหวั  เนื่องในโอกาสทรงพระชนมายุ
ครบ 84 พรรษา ในวันที่ 5 ธ.ค.   2554 โดยดําเนินกิจกรรมการกอสราง    หรือซอมแซม   ที่อยูอาศัยใหกับ
ประชาชนผูดอยโอกาส ผูยากไรหรือยากจน   โดยมีเปาหมายวาในปงบประมาณ 2552 อําเภอละอยางนอย              
1 หลัง   และ ปงบประมาณ 2553 – 2554 จํานวน 9,984 หลัง 

  3. การจัดงานมหกรรมการศึกษาทองถิ่น ประจําป 2552 
                                      สถ.  รวมกับเทศบาลนครปากเกรด็   กําหนดจดังานมหกรรมการจัดการศกึษาทองถ่ิน 
2552 ขึ้น ในระหวางวนัที่ 24 – วันที่ 26 ก.ค.  2552 ณ ศูนยการประชุมและแสดงสินคาอิมแพ็ค เมอืงทองธานี 
อําเภอปากเกรด็ จังหวัดนนทบุรี ในงานประกอบดวย การจัดนิทรรศการทางวิชาการ   การเสวนาทางวิชาการ      
การประกวดแขงขันทางวิชาการ การแสดงบนเวท ี  และพิธีการมอบรางวัลผูดูแลเด็กดีเดน ประจําป 2552 
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  4. แนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับหนังสือราชการ 
          4.1 หนงัสือราชการทุกฉบับที่เปนการแจงเรื่องทั่วไป  ใหทกุสํานัก/กอง สงใหศูนย 

สารสนเทศเผยแพรในเว็บไซต 
         4.2 เอกสารประกอบถามีจํานวนมาก  ใหแจงทองถ่ินจังหวดัดาวนโหลดจากเวบ็ไซต 
         4.3 ให ร.อสถ. กํากับดูแลการดําเนนิงานตามขอ 4.1 และ 4.2 
         4.4 ใหทองถ่ินจังหวดั  หมั่นตรวจสอบในเว็บไซตของกรม  วามีหนังสือราชการใด 

เผยแพร แลวเรงรัดการปฏิบัติงาน  ทั้งนี้ใหตรวจสอบวันละหลายๆครั้ง  เนื่องจากอาจมีเร่ืองดวน 
  5. การจัดตั้งคณะกรรมการลดความสูญเสียในหนวยงาน 
                                      ขอใหพิจารณาจัดตั้งคณะกรรมการลดความสูญเสีย ในหนวยงาน     โดยมี อสถ.             
หรือ ร.อสถ. เปนประธาน 

       6. ชมรมคอมพิวเตอรของกรม 
                                       มีแนวคิดให สถ.   เปนผูนํา IT ของกระทรวง     โดยขอใหพจิารณาจดัตั้งชมรม
คอมพิวเตอรของกรมขึ้น     เพื่อเชื่อมโยงระบบ Intranet ไปยังทองถ่ินตางๆ       ,  ทํา VDO Conference           
ถึงทองถ่ินจังหวัดทุกแหง  กระทรวงและหนวยงานตางๆ         ตลอดจนสรางโปรแกรมเรื่องราวรองทุกขให            
เชื่อมตอกับกระทรวงและสํานักนายกฯ  เปนตน 

                    มติท่ีประชุม รับทราบ   

ระเบียบวาระที่ 3  เร่ืองการรับรองรายงานการประชุม สถ. คร้ังท่ี 1/2552  เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 19 กุมภาพันธ  
2552 

                    มติท่ีประชุม รับรอง 

ระเบียบวาระที่ 4  การมอบนโยบายและแนวทางการปฏบิัติราชการของรัฐมนตรชีวยวาการกระทรวงมหาดไทย                   
                             (นายบุญจง  วงศไตรรัตน) 
                                  - ไมมี - 

ระเบียบวาระที่ 5  เร่ืองสืบเนื่อง 
                            5.1 การดําเนินงานตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาลในการจายเบี้ยยังชีพผูสงูอายุ  (สน.สส.)  
         กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน     ไดจัดสรรงบประมาณรายจายเพิ่มเติมประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2552  เงินอุดหนุนทั่วไป      สําหรับสนับสนุนการจายเงินสวัสดิการเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ              
ให อปท. ในงวด   ที่ 1  จํานวน 3 เดือน (เดือนเมษายน – มิถุนายน 2552) เปนเงิน 4,707,220,500 บาท                   
เพื่อจายใหแกผูสูงอายุ   ที่มีสิทธิ  จํานวน  3,138,147 คน 
          เนื่องจากงบประมาณที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดรับตามโครงการสราง
หลักประกัน  รายไดแกผูสูงอายุ  งบประมาณ  9,000,000,000 บาท  ไดดําเนินงานเพื่อจัดสรรงบประมาณใหแก                           
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อปท. นําไปจายใหแกผูสูงอายุที่มีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการตามหลักเกณฑที่กําหนด ในอัตราคนละ 500 บาทตอ
เดือน จํานวน  6 เดือน ตั้งแตเดือนเมษายน - กันยายน 2552  ซ่ึงงบประมาณที่ไดรับสามารถจัดสรรใหผูสูงอายุที่มี
สิทธิไดเพียง 3,000,000 คน      แตจากขอมูลรายงานที่ไดรับจากจังหวดัพบวามีผูสูงอายทุี่มีสิทธิตามหลักเกณฑ  
จํานวน 3,138,147 คน     ซ่ึงงบประมาณในสวนทีย่ังขาดอยูนี้  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินจะดําเนินการ
เสนอของบประมาณเพิ่มเติมจากรัฐบาลตอไป     และเมื่อไดรับการอนุมตัิงบประมาณในสวนนี้แลว  จะแจง
รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณ งวดที่ 2 ใหทราบในโอกาสตอไป 

      ขอใหจังหวัดดําเนินการแจงองคกรปกครองสวนทองถ่ิน     ดําเนินการจายเงนิสวสัดิการ              
เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ   โดยใหถือปฏิบัติตามแนวทางการดําเนินงานฯ ที่กําหนด     และใหรายงานผลการดาํเนินงานให
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินทราบ  ทัง้นีเ้นื่องจากขอมลูผูสูงอายุที่จังหวัดไดรายงานมานั้น  ยังมบีางจังหวดั
รายงานขอมูลผิดพลาดในบางสวนทําใหขอมูลจํานวนผูสูงอายุที่มีสิทธิเกิดการคลาดเคลื่อน    ไมตรงกับขอเท็จจริง 
ดังนั้น เพื่อใหการดําเนนิการตามนโยบายเรงดวนรัฐบาลเปนไปดวยความเรียบรอยบรรลุวัตถุประสงค ครอบคลุม 
ถึงสิทธิของผูสูงอายุที่มาแสดงความจํานง และถูกตองตามขอเท็จจริง    จึงขอใหจังหวัดตรวจสอบรายละเอียด    
การจัดสรรงบประมาณตามที่ไดรับการจัดสรรจากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน     หากพบขอผิดพลาด
คลาดเคลื่อนไมตรงกับขอเท็จจริง     ขอใหรายงานกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินทราบดวยเพื่อจะได
ดําเนินการแกไขปญหาตอไป  

                                     มติท่ีประชุม  รับทราบ   

                         5.2 โครงการสงเสริมอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) เชิงรุก  (สน.สส.)               
    กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดจัดสรรงบประมาณจัดสรรงบประมาณรายจายเพิม่เติม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 เงินอุดหนุนทั่วไป สําหรับสนับสนุนการดําเนินงานของ อสม. ให อบจ.   ในงวด
แรก จํานวน 3 เดือน (เดือนเมษายน – มิถุนายน 2552) เปนเงิน 1,757,417,400 บาท  เพือ่ให อบจ. พจิารณาอดุหนนุ
งบประมาณใหแกสํานกังานสาธารณสุขจังหวัดของแตละจงัหวัดตามจํานวน  อสม. ที่มสิีทธิตามหลักเกณฑของ
กระทรวงสาธารณสุข      เพื่อไปดําเนนิการตามโครงการ/กิจกรรมสงเสริมอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน 
(อสม.) ที่เสนอขอรับงบประมาณ    
    เนื่องจากงบประมาณที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดรับตามโครงการสงเสริมอาสาสมัคร   
สาธารณสุขประจาํหมูบาน (อสม.) เชกิรุก งบประมาณ 3,000,000,000 บาท ยงัไมเพยีงพอตอจํานวน อสม. ที่มี
สิทธิทั่วประเทศ ซ่ึงงบประมาณที่ไดรับสามารถจัดสรรให อสม. ที่มีสิทธิ ไดเพียง 833,333 คน  ทําใหมีจํานวน 
อสม. ที่มีสิทธิ    คงเหลือที่ยังไมไดรับเงินสวัสดิการอีกจํานวน 143,010 คน   เปนเงิน  514,836,000  บาท  
ซ่ึงงบประมาณในสวนทีย่ังขาดอยูนี้   กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  จะดําเนินการเสนอของบประมาณ
เพิ่มเติมจากรัฐบาลตอไป  และเมื่อไดรับการอนุมัติงบประมาณในสวนนี้แลว  จะแจงรายละเอียดการจัดสรร
ในงวดที่ 2 ใหทราบในโอกาสตอไป 
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   ขอใหจังหวัดดําเนินการแจงรายละเอียดการจัดสรรงบประมาณ     และแนวทางการดําเนินงานฯ            
ให อบจ. ทราบ พรอมกําชับและทําความเขาใจแก อบจ.     เพื่อใหพจิารณาดําเนนิการสนับสนุนงบประมาณ
ใหแกสํานกังาน สาธารณสุขจงัหวัดเพื่อไปดําเนนิการโครงการ/กจิกรรมสงเสริมอาสาสมัครสาธารณสุขประจํา
หมูบาน (อสม.) โดยใหถือปฏิบัติตามแนวทางการดําเนินงานฯ ที่กําหนด  และใหรายงานผลการดําเนินงานใหกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ินทราบ     

                                     มติท่ีประชุม  รับทราบ   

ระเบียบวาระที่ 6   เร่ืองเพื่อทราบ (นําเสนอโดยผูบริหาร) 
                            6.1 โครงการบานทองถิน่ไทย  เทิดไทองคราชัน  84 พรรษา  (สน.สส.)           
             กระทรวงมหาดไทยไดอนุมัติให กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน   รวมกับสมาคม
องคการบริหารสวนจังหวัดแหงประเทศไทย สมาคมสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย และสมาคมองคการ
บริหารสวนตําบลแหงประเทศไทย ดําเนนิกจิกรรม “โครงการบานทองถ่ินไทย   เทดิไทองคราชนัย 84 พรรษา” 
โดยการขอความรวมมือองคกรปกครองสวนทองถ่ินกอสราง  ซอมแซม    ที่อยูอาศัยใหกับผูดอยโอกาส                 
ผูยากไร หรือผูยากจน 
                                     แนวทางดําเนนิการ 
           1. องคกรปกครองสวนทองถ่ินกําหนดจํานวนบานที่อยูอาศัยทีจ่ะกอสรางและระยะ 
เวลาการดําเนนิงาน (ตามแบบ 1) แจงกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย   ทราบภายใน
วันที่ 15 พฤษภาคม  2552  
            2. องคกรปกครองสวนทองถ่ินคัดเลือกผูที่สมควรจะไดรับความชวยเหลือดวยกระบวนการ  
ประชาคมทองถ่ินพิจารณาความเหมาะสม โดยมีแนวทางประกอบการพิจารณาดําเนนิการ ดังนี ้
      2.1 ประชาสัมพันธโครงการใหประชาชน หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกร
พัฒนาเอกชนในพื้นทีไ่ดทราบโดยทั่วกัน และเชญิชวนเขารวมโครงการกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
      2.2 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน เพือ่กําหนดราคากอสราง ซอมแซม และคา        
ส่ิงอํานวยความสะดวก หลักเกณฑการคัดเลือกและดําเนินการคัดเลือกผูที่สมควรไดรับความชวยเหลือ 
ประกอบดวย ผูบริหารองคปกครองสวนทองถ่ินหรือผูที่ไดรับมอบหมาย สมาชิกสภาทองถ่ิน    ปลัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ผูแทนสวนราชการภมูิภาคที่เกีย่วของ กํานัน ผูใหญบาน ผูนําชุมชน ผูทรงคุณวุฒจิาก
สาขาอาชีพตางๆ และผูที่เกี่ยวของอื่นๆ ตามจํานวนที่เหน็สมควร 
      2.3 คณะกรรมการ ตามขอ 2.2 กําหนดหลักเกณฑการคัดเลือกผูสมควรไดรับการ
ชวยเหลือโดยพิจารณาจาก ผูดอยโอกาส ผูยากไร หรือผูยากจน ที่คดัเลือกโดยคณะกรรมการหมูบาน หรือ
คณะกรรมการชุมชน โดยมีคณุสมบัติที่ควรพิจารณาประกอบดวย 
     (1) เปนบคุคลที่มีจิตใจสาธารณะ เอื้อเฟอเผ่ือแผ หรือดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 
     (2) เปนบุคคลที่ไมยุงเกีย่วอบายมุข ส่ิงเสพติด หรือได ลด ละ เลิก อบายมุขแลว 
     (3) เปนบุคคลที่ไมทอดทิ้งบุพการี และบตุร 
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           (4) เปนบุคคลที่ขยันขันแข็งในการประกอบอาชีพ หรือมีความอดทน ตอสูกับ
ความยากลําบาก 
  คณะกรรมการ อาจพจิารณากาํหนดคุณสมบตัิอ่ืนๆ เพิ่มเติมไดตามทีเ่หน็สมควร          
ในการที่ทําใหผูที่ไดรับการชวยเหลือเปนที่เดือดรอนอยางแทจริงและไดรับการยอมรับจากประชาชน 
    3. ออกแบบและประมาณการกอสราง 
      องคกรปกครองสวนทองถ่ิน กําหนดแบบแปลนและประมาณการราคากอสราง 
ซอมแซมบาน ที่สอดคลองกับสภาพพื้นทีแ่ละลักษณะการอยูอาศัยของประชาชนในหมูบาน ชุมชน โดยมี
ราคาคากอสรางบานและสิ่งอํานวยความสะดวกอื่นทีจ่ําเปนในการดํารงชีวิตตามที่คณะกรรมการดาํเนินงาน
ตามขอ 2.2 กําหนด โดยยึดหลักของความพอประมาณ และฐานะการคลังของแตละองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
    4. การจัดเตรียมงบประมาณ ในการกอสรางที่อยูอาศัยใหกับประชาชนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน มีแนวทางดําเนินการ ดังนี ้
  4.1 พิจารณาโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจายประจําปรายการที่ยังไมมีความจําเปน 
ตองใชจายไปตั้งจายในงบกลาง รายการชวยเหลืองบเฉพาะการ หรือตั้งงบประมาณรายจายเพิ่มเติม 
  4.2 กรณีที่โอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจายประจําปแลว   ไมมีงบประมาณ                    
ไมเพียงพอ องคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจพิจารณาใชเงินสะสมเพื่อดําเนินโครงการดงักลาวได ซ่ึงกระทรวง  
มหาดไทย อนมุัติใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชจายเงินสะสมกรณีนี้ได โดยยกเวนการปฏิบัติตามขอ 89 (1) 
แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบกิจายเงนิ การฝากเงนิ การเกบ็รักษาเงนิ และการตรวจ
เงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 แกไขเพิม่เติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2548 และใหผูบริหารทองถ่ิน
เปนผูอนุมัติแทน 
    5. การจัดหาที่ดิน 
  การจัดหาที่ดินในการกอสรางบานใหผูดอยโอกาส ผูยากไร และผูยากจน ใหพิจารณา    
ดําเนินการโดยมีแนวทาง ดงันี้ 
  5.1 กรณีบุคคลดังกลาวมีที่ดินเปนของตัวเอง  ใหกอสรางบนที่ดินของบุคคล
ดังกลาวเปนอนัดับแรก 
  5.2 กรณีบุคคลดังกลาวอาศยัอยูในที่ดินของญาติ ของบุคคลอื่น องคกร สถานที่
ศาสนา หรือหนวยงานอื่น ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินพิจารณาดําเนินการเพื่อใหมีการยนิยอมใชที่ดิน 
เพื่อกอสรางบานผูอาศัยได 
  5.3 กรณีไมมทีี่ดินตามขอ 5.1 และ 5.2 ใหพิจารณาที่ดนิที่มีผูบริจาค หรืออาจจัด      
หาที่ดินจากเงนิบริจาคของผูประสงคเขารวมกิจกรรมกบัองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  5.4 กรณีไมสามารถหาที่ดินตามขอแนวทางขางตน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
อาจใชที่ดินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีแลว กอสรางบานแลวอนุญาตใหผูไดรับความชวยเหลือเขา
อาศัย 
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     6. การดําเนนิการกอสราง 
         องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดําเนินการกอสรางที่อยูอาศัยโดยมแีนวทางการ
ดําเนินงาน ดังนี้ 
  6.1 ดําเนินการในลักษณะการจัดหาวัสดุ อุปกรณ 
  6.2 ใชแรงงานกอสรางในพืน้ที่ จากผูที่เสยีสละแรงงานและชวยเหลือกันในการ
กอสรางเปนลําดับแรก หากไมสามารถหาแรงงานกอสรางในลักษณะดังกลาวได อาจใชวิธีการจางแรงงาน
กอสราง 
  6.3 บานที่ดําเนินการกอสรางแลวเสร็จ ควรมีระบบไฟฟา ระบบประปา ภาชนะ
รองรับหรือกักเก็บน้ํา และสิ่งอํานวยความสะดวกอื่นๆ ในการดํารงชีวิต เชน   อุปกรณประกอบอาหาร 
และเครื่องนอน 
     7. การสงมอบบาน เมื่อดาํเนินการกอสรางเสร็จแลว    สามารถใหประชาชนเขาอยู
อาศัยเพื่อเปนการบรรเทาความเดือดรอนไดกอน สวนการสงมอบอยางเปนทางการ     จะไดกําหนดตอไป 
     8. กําหนดระยะเวลาดําเนนิการโครงการระยะที่ 1 ใหเสร็จสิ้นในวนัที่ 30 กันยายน 
2552 โดยกําหนดใหรายงานผลการดําเนินงานตามแบบ 2 ใหทราบเปนระยะทุก 2 เดือน นับจากรายการผล
คร้ังแรกในวันที่ 15 พฤษภาคม 2552 จนเสร็จสิ้นโครงการ 

                                     มติท่ีประชุม  รับทราบ   
 

ระเบียบวาระที่ 7   เร่ืองเพื่อทราบ (นําเสนอโดยเอกสาร) 
                               7.1 สรุปรายงานผลการตรวจราชการของ ผต.สถ.  ประจําเดือนมีนาคม  2552  (สน.ปส.)  
1.  ตรวจติดตามการกันเงินไวเบิกเหล่ือมป  ปงบประมาณ  2551      และการขยายเวลาเบิกจายเงินตัง้แต
ปงบประมาณ 2547-2550 

1.1  การดําเนนิการเบิกจายงบประมาณเกี่ยวกับการกันเงนิไวเบกิเหล่ือมป   ปงบประมาณ 2551กรณี
มีหนี้ผูกพนั (เงินอุดหนนุเฉพาะกจิ การจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม,ประปาหมูบาน)สวนใหญไดเบกิจายไป
แลว  

1.2. ไดเรงรัด อปท.ใหรีบดําเนินการเบกิจายเงนิใหแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนดโดยเครงครัดและ
ตามแบบรายงานที่ สถ.ไดแจง    
ปญหา/อุปสรรค 
   -  อปท.บางแหงไมไดใหขอมูลการใชจายเงินโดยเฉพาะเงินอุดหนนุทั่วไปแก สถจ.วาไดมกีาร
ดําเนินการไปถึงขั้นตอนไหนแลว  เพื่อที่  สถจ. จะไดใชเปนฐานขอมูลในการติดตามและรายงานผลให           
สถ.  ไดตามระยะเวลาทีก่ําหนด  
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 ขอเสนอแนะ 
1. ไดกําชับให สถจ.ไดติดตามและดูแลการดําเนินการของ อปท.   ในพื้นที่ใหมีการเบิกจายงบประมาณ

เปนไปดวยความถูกตองเรียบรอย  และแลวเสร็จตามหวงระยะเวลาที่กําหนด      ตลอดจนถือปฏิบัติตามหนังสือ                
ส่ังการ ระเบียบฯ  และขอกฎหมายที่เกี่ยวของ 

2.  ไดแนะนําใหหัวหนากลุมการเงินสําราจรายชื่อ อปท.  ที่ไมรายงานขอมูล เพื่อที่จะไดไปตรวจติดตาม  
อปท. นั้น ในครั้งตอไป    โดยผูตรวจฯจะไดจัดทําแบบสรุปความคืบหนาในการดําเนินการตามแบบรายงาน                   
ในแตละแบบของสํานกังานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวดัที่อยูในเขตรับผิดชอบนาํเสนอผูบริหาร  สถ. ตอไป 
2. การตรวจตดิตามใหความชวยเหลือผูประสบสาธารณภัย 
  2.1  อปท. ไดมีการตั้งศูนยชวยเหลือบรรเทาทุกขแกผูประสบภัยในพืน้ที่  โดยไดมกีารเตรียมความ
พรอมทั้งดานบุคลากรและงบประมาณ   โดยไดจัดตั้งงบประมาณหมวดเงินสํารองจายเตรียมการปองกันและ
แกไขปญหาภัยแลง ตาง  ๆโดยเฉพาะ อปท. ในพื้นที่เสี่ยงไดมีการประชาสัมพันธใหประชาชนในพื้นที่ไดเตรียม
ความพรอมทั้งในสวนของการปองกันและแกไขปญหาดังกลาว  
              2.2  อปท.ไดใหการชวยเหลือผูประสบภัยแลงที่เกิดขึ้นในพืน้ที่โดยการแจกจายน้ําใหราษฎรที่
ประสบปญหาขาดแคลนน้ําอุปโคบริโภค  และชวยเหลือเครื่องสูบน้ําสําหรับราษฎรที่ขาดแคลน้ํา 
ปญหา/อุปสรรค 
            -  อปท.บางแหงไมไดจัดเตรยีมแผนและงบประมาณ  เมื่อเกดิปญหาแลวทําใหไมสามารถชวยเหลือ/
แกไขปญหาใหกับประชาชนในพืน้ที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
ขอเสนอแนะ 
            -  ควรใหหนวยงานที่มีหนาที่โดยตรงเขามาดูแลแกไขปญหาอยางจริงจัง  เชน  ปภ. แตปจจุบันนี้การ
ดําเนินการสวนใหญ  อปท. จะเปนหนวยงานหลักในการดําเนินการ  
3. การติดตามผลการขับเคล่ือนการดําเนินการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  อปท. 
    -   อปท.ไดจดัตั้งศูนยปฏิบตัิการฯ และแตงตั้งเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานฯ ครบทุกแหงและไดดําเนนิการ
ตามแนวทางที ่สถ.ไดแจงไว  ซ่ึงสวนใหญจะตั้งงบฯไวสําหรับโครงการดานกฬีาและอุดหนนุหนวยงานอื่น   
ปญหา/อุปสรรค 
   -  ขาดการบูรณาการในพื้นที่  และ อปท.บางแหงไมไดใหความสําคญักับเรื่องดังกลาว  
ขอเสนอแนะ 
              1. ควรมีการขับเคลื่อนในการปองกันและแกไขปญหาดังกลาวใหเกิดผลเปนรูปธรรมชัดเจน 
               2.  การดําเนินงานและการตัง้งบประมาณของ อปท. สวนใหญจะเนนหนักใหความสําคัญไปในดาน 
การปองกัน ยงัไมใหความสําคัญในดานการบําบัดรักษาผูเสพ 
              3. ศูนยในสังกดั อปท. ยังไมมีความพรอมและบคุลากรยังขาดความรูความสามารถในดานการ
ปองกันและการบําบัดรักษา  
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4. ตรวจติดตามโครงการกอสรางระบบประปา 
    4.1  ระบบประปาหมูบานที่กอสรางเสร็จแลว     จะมีคณะกรรมการบริหารกิจการและบํารุงรักษา
ระบบประปาหมูบาน  เพื่อดาํเนินกจิการประปาใหเปนไปตามระเบียบฯ 
               4.2  จังหวดัไดแจงใหอําเอตรวจสอบโครงการประปาหมูบานที่ยังไมไดรับการตรวจสอบจาก สตง. 
วามีการกอสรางถูกตองและใชประโยชนตามวัตถุประสงคหรือไมการบริหารกิจการประปาเปนไปตาม
ระเบียบฯ  หรือไม  แลวแจงผลการดําเนินการดังกลาวใหจังหวัดทราบเพื่อใชเปนขอมูลตอไป       
ปญหา/อุปสรรค      
               1. คณะกรรมการฯและเจาหนาที่ของกิจการประปาหลายแหงยงัมีความชํานาญในกระบวนการการผลิต 
การดูแล และบาํรุงรักษาระบบประปาหมูบาน โดยเฉพาะระบบประปาที่กอสรางตามแบบของการประปานคร
หลวง ทําใหคณุภาพน้ําประปาที่ยังไมดพีอ เชน น้ําประปามีฝาลอย มีกล่ิน เปนตน  
 2.  การตรวจสอบการบริหารงาน 

       2.1  คณะกรรมการฯ ไมไดจัดทําบัญชีรายไดและรายจายของกิจการประปา รายงานใหผูบริหาร
ทองถ่ินทราบอยางนอยเดือนละหนึ่งครั้ง 

       2.2  อปท. สวนใหญยังไมไดตรวจสอบการเงินและบญัชีของกิจการประปา     (ตามระเบียบ มท.                
วาดวยการบริหารกิจการและการบํารุงรักษาระบบประปาหมูบาน พ.ศ. 2548) 

3. อําเภอยังไมไดดําเนินการตรวจสอบเนื่องจากอยูระหวางการแตงตั้งคณะกรรมการออกตรวจสอบ            
ซ่ึงประกอบดวยสวนราชการอื่นที่เกี่ยวของเชน สาธารณสุขเปนตน  
ขอเสนอแนะ 
  1.  เห็นควรแจงใหอปท. สงเจาหนาที่ที่รับผิดชอบเขารับการอบรมในดานการผลิตการดูแลและการ
บํารุงรักษาประปาหมูบานจากการประปานครหลวง    เพือ่เจาหนาทีจ่ะไดถายทอดความรูที่ไดรับใหกับคณะ 
กรรมการบริหารกิจการประปาและเจาหนาที่ของประปาเพื่อใหระบบประปามีความยั่งยืน 
              2.  กําชับให อปท. กาํกับดูแลการดาํเนินการของคณะกรรมการฯใหเปนไปตามระเบียบ มท. 
              3.  ใหจังหวัดตดิตามผลการตรวจสอบของอําเภอและการแกไขขอบกพรองของ อปท.อยางใกลชิด
เพื่อใหการแกไขขอบกพรองเปนไปอยางถูกตองและรวดเร็ว    
5. การตรวจตดิตามการถายโอนสถานีอนามัยและสถานศึกษาใหแก อปท.   
  -  บุคลากรของสถานศึกษาและสถานีอนามัยที่ถานโอนมาสังกัด อปท. มีความพึงพอใจไมมีปญหา
ในการบริหารงานสถานศึกษาและสถานีอนามัย 
ปญหา/อุปสรรค  

1. อาคารโรงเรียนที่ถานโอนมีสถาพเกาทรุดโทรมและสถานที่คับแคบเนื่องจากมนีกัเรียนเพิ่มมาก
ขึ้นหลักจากการถายโอนโรงเรียนมาสังกัดอปท.แลว 

2.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่รับการถายโอนมาสังกัด อปท.      บางแหงยังอาศัยอยูที่โรงเรียนของ สพฐ.         
ทําใหการบริหารงานไมมีความคลองตัวผูบริหาร  อปท. จะยายศูนยพัฒนาเด็กเล็กออกจากโรงเรียนแตไมมี
งบประมาณในการกอสรางอาคารเรียนเนือ่งจากมีขอจํากัดในเรื่องงบประมาณ 
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              3. อปท.จัดตั้งศูนยพฒันาเด็กเล็กโดยขอใชอาคารเรียนของ  สพฐ. ซ่ึงยุบแลวและอยูไกลจากชุมชน  
ขอเสนอแนะ 
    1. สถ.ควรพิจารณาใหการสนับสนุนงบประมาณในการกอสรางอาคารเรียนสําหรับ อปท.ที่รับถาย
โอนและมีความจําเปนดังกลาว 
               2. สถ.ควรพิจารณาใหการสนับสนุน อปท.     ที่มีขอจํากัดในดานงบประมาณในการกอสรางอาคาร
ศูนยพัฒนาเดก็เล็กซึ่งผูตรวจราชการกรมไดออกตรวจสอบพบวามีความจําเปนควรใหการสนับสนนุ 
6. ตรวจสอบขอเท็จจริง เร่ืองราวรองทุกข  การประพฤตมิิชอบ  ตามทีไ่ดรับมอบหมาย  

-  สถจ.แตละแหงมีเร่ืองรองเรียนเปนจํานวนมากจึงทําใหการดําเนนิการคอนขางลาชา   แตก็ไดแจง
ใหทองถ่ินจังหวัดกําชับเจาหนาที่ที่รับผิดชอบ  เรงดําเนนิการใหแลวเสร็จ และใหความเปนธรรมกับทุกฝาย
โดยใหยึดขอระเบียบฯ กฏหมาย หนังสือส่ังการ  และหลกัธรรมาภิบาลในการปฏิบัตหินาที ่ 
ขอเสนอแนะ 

-  สถ. ควรทาํความเขาใจกบัผูวาราชการจงัหวัด / นายอําเภอ   ที่ควบคุมกํากบัดแูล อปท.  ในการแกไขปญหา
เร่ืองรองเรียน ทีค่ั่งคางในจังหวดัเปนจาํนวนมาก   ซ่ึงเรื่องรองเรียนบางเรื่องนาจะยุตไิดในระดบัอําเภอ  กข็อใหนายอําเภอ 
ทําความเหน็ยตุเิร่ือง  และในจังหวดักเ็ชนเดียวกัน  เพื่อใหการทํางานเกิดความรวดเร็ว  มีประสิทธภิาพมาก ขึ้น 
7. เร่ืองอ่ืนๆ 
           -  ผลการตรวจบูรณาการเพื่อมุงผลสัมฤทธิ์รวมกับผูตรวจกระทรวงมหาดไทย  เขตตรวจที่3  สรุปได  
ดังนี ้

     1.โครงการพัฒนาศักยภาพชุมชน  การพัฒนาแผนชุมชน  และการปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
ไดรับความรวมมือจาก  อปท. เปนอยางด ี

     2. สาธารณภัยจังหวัดฉะเชิงเทรา     ไดเสนอปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานในสวนที่เกี่ยวกบั   
อปท.วามีอปท.บางแหงยังขาดความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานดานการชวยเหลือผูประสบภัยและให
ความสนใจประชาชนที่ประสบภัยนอยไปและบางแหงไมไดตั้งงบประมาณดานการชวยเหลือผูประสบภัย 

      3. นายก  อบต. บานพราว  อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก  ขอใหชวยพจิารณาดาํเนินการแกไข
กรณีลูกจางชัว่คราวไดรับอุบตัิเหตุและเจ็บปวยจากการปฏิบัติหนาที่ราชการและในเวลาราชการแตไมสามารถ  
เบิกคารักษาพยาบาลจากสํานักงานประกนัสังคมได     เนื่องจากกฎหมายประกนัสังคมไมคุมครองลูกจาง
ช่ัวคราวทั้งที่ อบต. บานพราว ไดสงเงนิประกันใหกับสาํนักงานประกนัสังคมทุกเดอืน  

     มติท่ีประชมุ รับทราบ  
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                                7.2 รายงานผลการเบิกจายงบประมาณประจําป  2552  (สน.พส.)  
 

(หนวย : ลานบาท)

ไตรมาส งบประมาณ ผลการเบิกจาย คิดเปนรอยละ เปาหมาย สูง/ต่ํากวา

สะสม ของงบประมาณ การเบิกจาย เปาหมาย

ท่ีไดรับ รอยละ

1 (ต.ค. - ธ.ค.51) 136,126.264 1,646.742 1.21 22.50 -21.29

2 (ม.ค. - มี.ค.52) 148,685.162 69,443.257 46.70 46.00 0.70

3 (เม.ย. - มิ.ย.52) 148,685.162 69,907.430 47.02 70.00 -22.98

4 (ก.ค. - ก.ย.52) 148,685.162 0.00 94.00 -94.00

 
                         * หมายเหตุ  ไตรมาสที่ 1 ยังไมรวมงบประมาณรายจายเพิ่มเติม กับงบประมาณที่

ไดรับโอนจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ขอมูล ณ วันที่ 20 เม.ย.52) 

                                        มติท่ีประชุม รับทราบ 

                                7.3 สรุปผลการตรวจสอบภายใน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552  (ในรอบเดอืน มกราคม    –  
มีนาคม  2552)  (กตภ.) 
          ผลการตรวจสอบรอบเดอืนมกราคม  – มีนาคม 2552) ไดตรวจสอบหนวยรับตรวจรวมทัง้สิ้น         
8 หนวย ไดแก สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดหนองบวัลําภู สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
จังหวดัเลย สํานักงานสงเสรมิการปกครองทองถ่ินจังหวดัรอยเอ็ด สํานกังานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวดั
แมฮองสอน สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวดัเชียงใหม       สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
จังหวดัเชยีงราย สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดศรีสะเกษ      และสํานกังานสงเสรมิการปกครอง
ทองถ่ินจังหวดัสุรินทร ผลการตรวจสอบพบขอบกพรองสรุปไดดังนี ้

1. ดานการเงนิ 
     (1) ไมไดนาํดอกเบีย้เงินทดรองราชการสงเปนรายไดแผนดนิ จาํนวน 3 แหง 
     (2) ไมไดจดัทําคําสั่งแตงตัง้เจาหนาทีต่รวจสอบความเคลื่อนไหวในทะเบยีนคุมเงินทดรองราชการ 
จํานวน 1 แหง 
             (3) จัดทําทะเบียนคุมเงินฝากคลังไมเปนปจจุบนั จํานวน 4 แหง 
                      (4)  คําสั่งแตงตัง้กรรมการเกบ็รักษาเงนิฯ ไมเปนปจจุบัน จํานวน 2 แหง 
                  (5) ไมไดจัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาที่ตรวจสอบการรับ-จายเงนิประจําวนั จํานวน 1 แหง 
             (6) ไมไดปรับปรุงยอดเงินฝากระหวางทาง  จาํนวน 1 แหง 
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                     (7) ใหตรวจสอบยอดเงนิฝากคลังตามรายงานแสดงความเคลื่อนไหวเงินฝากกระทรวงการคลัง            
ใหเปนปจจบุัน จํานวน 3 แหง 

2. ดานการรับเงิน 
ไมไดนําเงินคาลงทะเบียนโครงการอบรมที่จัดเขาระบบ GFMIS จํานวน 1 แหง   

3. ดานการจายเงนิ 
         (1) เงินคาสาธารณูปโภคไมไดเบิกจายเงนิเขาบัญชีเงินฝากธนาคารใหกับเจาหนาที่หรือ 
ผูมีสิทธิรับเงินโดยตรง จํานวน 1 แหง 
        (2) เอกสารประกอบการเบกิจายสวนใหญไมครบถวน จํานวน 3 แหง 
        (3) กําชับเจาหนาที่ผูรับผิดชอบในการเขยีนเช็ค จํานวน 3 แหง  

4. ดานการบัญชแีละทะเบียน 
(1) การบันทกึบัญชีในสมุดบันทึกรายการขั้นตน และขั้นปลาย ยังปฏิบัติไมถูกตองตามระบบ 

บัญชีเกณฑคงคาง จํานวน 1 แหง 
         (2) ไมไดจัดทาํรายงานการเงนิประจําเดือน และรายงานการเงินประจําป 2551 จํานวน 3 แหง 
       (3) จัดทําทะเบียนคุมเงินประจํางวดไมครบถวน จํานวน 1 แหง 
   (4) ไมจดัทําทะเบยีนคุมหลักฐานขอเบิกเงนิ และทะเบยีนคมุการรับเช็คจากบุคคลภายนอก จาํนวน 
1 แหง 

5. ดานการบริหารพัสดแุละทรพัยสนิ 
(1) ไมไดปรุ เจาะรู หรือประทับตราเลิกใชใบเสร็จรับเงนิเมื่อส้ินป 2550 จํานวน 1 แหง 

         (2) จัดทําทะเบียนคุมวัสดแุละใบเบกิวัสดไุมครบถวน จํานวน 2 แหง 
         (3) จัดทําทะเบียนคุมทรัพยสินไมเปนไปตามแบบของกรมบัญชีกลาง จํานวน 1 แหง 
         (4) รายละเอียดในทะเบียนคุมทรัพยสินไมชัดเจน และกําหนดรหัสที่ตัวครุภัณฑ 
ไมครบถวน จาํนวน 1 แหง 
       (5) ไมไดรายงานการใชใบเสร็จรับเงินประจําป 2551 ใหกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
จํานวน 1 แหง 
       (6) ไมไดรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจําป พ.ศ.2551 จํานวน 1 แหง 
   (7) เรงรัดดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงกรณีมีครุภณัฑชํารุด จํานวน 1 แหง 
         (8) ไมไดจัดทาํแบบขออนุญาตใชรถสวนกลาง (แบบ 3) และบันทึกการใชรถสวนกลาง 
(แบบ 4) จํานวน 2 แหง 

6. ดานการควบคมุภายใน 
จัดทําคําสั่งมอบหมายงานใหขาราชการในสํานักงานไมเปนปจจุบัน จํานวน 2 แหง 

7. ดานการตรวจดําเนนิการ จํานวน 2 โครงการ ไดแก  
7.1 โครงการสนับสนุนแผนปฏิบัติการจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอมการกอสรางระบบกําจัด 

ขยะมูลฝอย  ไดออกตรวจสอบรายการคากอสรางระบบรวบรวมและบําบดัน้ําเสีย อบจ.เชียงใหม จํานวน 1 แหง  
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            ปญหาทีต่รวจพบ เนือ่งจาก 
(1) ไมมีแผนดําเนนิงาน แผนปฏบิัติการ การกาํหนดกิจกรรมทีค่วรจะเปน และแนวทางการบรหิาร

จัดการที่ชัดเจน 
(2) การประชาสัมพันธเกี่ยวกับระบบการกาํจดัขยะ 
(3) ขาดความพรอมในดานการเตรียมการเกีย่วกบังบประมาณ รายไดจากคาธรรมเนยีมการกาํจัดขยะ 

การจําหนายขยะ การดแูล การบํารุงรักษาเครือ่งจกัรกลและอปุกรณ ฯลฯ 
   7.2 โครงการเงนิอุดหนนุเฉพาะกจิสําหรับการจัดการศกึษาปฐมวัย (คาสิ่งกอสรางที่มีราคาตอหนวยต่าํ
กวา 10 ลานบาท) ไดออกตรวจสอบ  4 จังหวดั จาํนวน  8  แหง  ดังนี ้
           (1) เทศบาลเมืองเลย อําเภอเมือง จังหวดัเลย  
           (2) เทศบาลตําบลธาต ุอําเภอเมือง จังหวดัเลย 
           (3) เทศบาลตําบลนาดวง อําเภอเมือง จังหวดัเลย  
           (4) เทศบาลเมืองรอยเอด็ อําเภอเมือง จังหวดัรอยเอ็ด 
                (5) เทศบาลเมอืงศรีสะเกษ  อําเภอเมือง จังหวดัศรีสะเกษ 
          (6) เทศบาลเมืองสุรินทร อําเภอเมือง จังหวัดสุรินทร 
          (7) อบต.กนัตวจระมวล อําเภอเมือง จังหวัดสุรินทร 
          (8) อบต.หมื่นศรี อําเภอเมอืง จงัหวดัสุรินทร 
              ไมพบปญหาอุปสรรคแตอยางใด 

                                   มติท่ีประชุม รับทราบ 

                               7.4 สรุปผลการดาํเนนิงานตรวจสอบการปฏิบตังิานดานการเงนิ  การบัญชี  การพัสดุและ           
การควบคุมภายใน อปท.  ระหวางเดือนมนีาคม – เมษายน  2552 (ตบ.) 
          1. งานการตรวจสอบ   
          ปงบประมาณ 2552  จดัทําแผนการตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และไดรับอนุมัติแผน                
การตรวจสอบจากกระทรวงมหาดไทย จํานวน  56  จังหวัด  อปท. 600  หนวย 
          ผลดําเนนิงาน 
 (1)  ระหวางเดอืนพฤศจิกายน 2551 -  มีนาคม 2552  เขาตรวจสอบ อปท. รวม 19  จังหวัด               
อปท. จํานวน 235  แหง  แยกเปน 
       - อบจ.    4   หนวย 
       - เทศบาล           72 หนวย 
       - อบต.                          159       หนวย    
 (2)  พบขอบกพรอง การไปปฏิบัติตามระเบียบและมกีารทุจริตหรือเสียหายตอทางราชการ 2 ประเดน็
คือ   
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       (2.1)  ไมปฏิบัติตามระเบยีบแตราชการไมเสียหาย    จาํนวน  234  แหง 
       (2.2)  ไมปฏิบัติตามระเบยีบหรือทุจริตหรือทําใหราชการเสียหาย จาํนวน  234  แหง                       
รวมเปนเงนิ 16,597,828.21  บาท  แยกเปน 
                              (2.2.1)  ไมมีระเบียบใหเบิกจายหรือทจุริต จํานวน 35 แหง เปนเงนิ 4,851,871.00 บาท 
                              (2.2.2)  ไมจัดเก็บรายไดหรือรายไดคางชําระ 234 แหง ผูคางชําระ จํานวน 17,936  ราย  
เปนเงิน  11,742,957.21  บาท  
          ปญหาสาเหตุของขอบกพรอง 

ปญหาสาเหตขุองขอบกพรองที่ตรวจพบเกิดจาก 
(1) ไมบันทกึบัญชี หรือบัญชีไมเปนปจจบุันทําใหอนุมตัิ อนุญาตไปไมทราบฐานะการคลัง  
(2) จายเงินอดุหนนุไมถูกตองตามระเบียบฯ 
(3) จายขาดเงนิสะสมไมถูกตองตามระเบียบฯ 
(4) จายเงินโบนัสไปทั้งที่ยังไมปดบัญชีจัดทํางบแสดงฐานะการเงิน 
(5) จัดตั้งงบประมาณไมถูกตองตามวิธีการงบประมาณ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

                เนื่องจากระบบบญัชี ระบบการงบประมาณ    เปนระบบการควบคุมภายในหลัก หรือระบบบริหาร              
งานหลักของหนวยงาน หากบัญชีไมเปนปจจุบัน     รายจายไมตั้งงบประมาณ หรือตั้งไวแตไมถูกตอง จะทํา       
ใหเกิดความเสียหาย จึงขอประสานทองถ่ินจังหวัดกําชบัเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ 
 1.  ตรวจสอบตดิตามใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รายงานงบการเงนิประจาํเดือนเปนประจําทกุเดือน   
ตามระเบียบเบกิจายฯ ขอ 99 และรายงานงบแสดงฐานะการเงินประจําป ตามระเบียบฯ ขอ 100   ซ่ึงจะชวยให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีขอผิดพลาดนอยลง 
 2.  กําชับเจาหนาที่ตรวจอนมุัติ ขอบัญญัติ เทศบัญญัติ ขอใหตรวจสอบวิธีการจัดตั้งงบประมาณ               
ใหถูกตองดวย      
          2.งานพฒันาระบบการตรวจสอบ 
              ตั้งแตปงบประมาณ 2550 – 2551 สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการบริหารจดัการที่ดี                
โดยนําระบบควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงนิแผนดนิ วาดวยการกําหนดมาตรฐานการ
ควบคุม ภายใน พ.ศ.2544 มาเปนเครื่องมือ เปน กลยุทธ ให อปท. “ เฝาระวัง และ บริหารความเสีย่ง”   
             ผลดําเนินงาน   
             จากการตรวจติดตามผลดําเนินการ พบวา  

1.  อปท.มีการปรับปรุงโครงสราง แบงแยกภารกิจหนาทีก่ารงานครบถวนทั้งจํานวน 7,851 แหง                
(ซ่ึงขอมูลแตป 2548 พบวา อบจ. เทศบาล และ อบต.เกือบทั้งหมด สํานกั/กอง ของ อปท. ไมจดัวางโครงสราง  
ของกองและหลายแหงไมมีคําสั่งแบงแยกหนาที่การทํางาน) 

 
 
 



 - 22 - 

2.  การสํารวจ ขอมูล ณ  วันที่ 30 ธันวาคม 2551  อปท. จํานวน 2,548 แหง ประกอบดวย   
- อบจ.        75  แหง 
- เทศบาล  1,161 แหง 
- อบต.      1,312 แหง 

มีระบบการควบคุมภายใน ผานเกณฑมาตรฐานตามระเบยีบ คณะกรรมการตรวจเงนิแผนดิน ฯ แลว 
           เปาหมายในปตอไป 
            ป 2552  ตบ. ไดจัดทําแผนออกประชุมเชิงปฏิบัติการฝกปฏิบัติ ให อปท. จํานวน 3,000 แหง                   
( ทต. 201 แหง  อบต. 2,799 แหง ) มีระบบการควบคุมภายในที่ดีมีประสิทธิภาพและมีมาตรฐานตามระเบียบ               
คตง. เนื่องจากเปนตัวช้ีวัดที่ ประจําป 2552  ซ่ึงหากรวมกบัป 2551 จํานวน 2,548  แหง  จะทําให อปท.                
มีระบบการควบคุมภายในทีด่ีถึงป 2552  จํานวน  5,548  แหง  คงเหลืออีก  2,303  แหง  ซ่ึงจะดําเนนิการ
ตอไปในป 2553 

            ขอความรวมมือทองถ่ินจังหวดั ส่ังการให ทองถ่ินอําเภอ และ เจาหนาทีก่ลุมการเงินฯ เขารวมเปน
เจาภาพในการประชุมเชิงปฏิบัติการกับเจาหนาที่ของ ตบ. ดวย เพราะในป 2552 และป ตอ ๆ ไป การตรวจสอบ   
ระบบการควบคุมภายในของ อปท. จะเปนหนาที่ ของ ทองถ่ินอําเภอและ ทองถ่ินจังหวัด ในฐานะผูกํากับ
ดูแลตามระเบยีบ คตง.   
         3. งานตดิตามผลการตรวจสอบ   
             การติดตามผลการดําเนินการตรวจสอบ  กรณี อปท.   มีการทุจริตหรือผิดปกติทางดานการเงิน            
และประสานงานกับ สํานักงานตรวจเงนิแผนดิน สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตร ี  และกระทรวง 
มหาดไทยดําเนินการทางวินยั ทางแพง และทางอาญา ลงโทษผูกระทําผิดและผูเกีย่วของโดยเร็ว  
             ผลดําเนินงาน  
              เร่ืองทีอ่ยูระหวางการติดตามผลการดําเนินการ ปงบประมาณ 2551 จาํนวน 570 เร่ือง   รับเขาใหม
ปงบประมาณ 2552 จํานวน 36 เร่ือง รวมทั้งสิ้น 606 เร่ือง แยกเปน     
                -  องคการบริหารสวนจังหวดั    จํานวน    33 เร่ือง 
        -   เทศบาลนคร      จํานวน    21   เร่ือง 
          -   เทศบาลเมือง    จํานวน    55   เร่ือง 

 -   เทศบาลตําบล                 จํานวน  138  เร่ือง 
                             -   องคการบริหารสวนตําบล     จํานวน   359   เร่ือง   

                                                   รวมทั้งสิ้น  606       เร่ือง 

เร่ืองอยูระหวางดําเนินการทางวินยั     จํานวน  497   เร่ือง 
เร่ืองอยูระหวางดําเนินการทางแพง      จํานวน  450   เร่ือง 
เร่ืองอยูระหวางดําเนินการทางอาญา     จํานวน  536   เร่ือง 
คิดเปนมูลคาความเสียหายทัง้สิ้น   553,674,717.95  บาท 
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ไดรับการชดใชแลว        21,467,193.28  บาท 
คงเหลือยอดเงนิที่ตองติดตามคืน                 532,207,524.67  บาท 

ขอใหทองถ่ินจังหวดัชวยติดตามดําเนินการทางวินัย แพง อาญา และ ตดิตามเรงรัด อปท.      
เพื่อนําสงคืนคลัง จํานวน 532,207,524.67 บาท สงคืนคลังดวย 

               มติท่ีประชุม รับทราบ 

7.5 โครงการสนับสนุนการจดัการศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย 15 ป  ของโรงเรยีนในสังกดัองคกร 
ปกครองสวนทองถิ่น  (สน.ปศ.)  
                    กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ไดจัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไป    โครงการสนับสนุน  
การจัดการศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย 15 ป ของโรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สรุปได
ดังนี้ 
      (1) ปลัดกระทรวงมหาดไทยไดอนุมัติใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นนําเงินอุดหนุนทั่วไป
ที่ไดรับจัดสรรตามโครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย 15 ป ไมตองตราเปนขอบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย   
               (2) กรณีหนังสือเรียน ใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานเปนผูคัดเลือกหนังสือเรียนใหตรงตามหลักสูตรที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด และมีเนื้อหาสาระตรง
ตามความตองการของครูผูสอน โดยสามารถเลือกจากทุกสํานักพิมพ  ตามรายการในบัญชีหนังสือเรียนของ
กระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงดูไดจากเว็บไซด http ://210.1.20.39/ new2551 / node/107  ทั้งนี้ใหเลือกหนังสือเรียน
ที่มีคุณภาพเหมาะสมกับราคา และใหดําเนินการดวยความโปรงใส สามารถตรวจสอบได  และตองใหทันวัน
เปดภาคเรียน ที่ 1/2552 และใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินกําชับใหโรงเรียนจัดระบบการยืมหนังสือเรียน
ใหแกนักเรียนทุกคนและสามารถสงตอไปยังนักเรียนรุนตอไปได    
             (3) กรณีเครื่องแบบนักเรียน    ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จายเปนเงนิสดใหกับนกัเรียน 
และผูปกครอง  เพื่อไปจัดซื้อเครื่องแบบนักเรียนคนละ 1 ชุด  (กรณีเครื่องแบบนักเรยีนอกี 1 ชุด  และคากิจกรรม  
พัฒนาผูเรียน อยูระหวางการของบประมาณเพิ่มเติม)   
             (4) กรณีอุปกรณการเรียน  ใหถือปฏิบัติในการจายเงิน  การควบคุม ติดตาม    และตรวจสอบ  
เชนเดยีวกับกรณีเครื่องแบบนักเรียน   
             (5) องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถถัวจายระหวางรายละเอียดตาง ๆ   ภายใตรายการที่
ไดรับจัดสรร     สําหรับกรณีที่จํานวนเด็กนักเรียนมากกวาที่ไดรับจัดสรร ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
พิจารณานาํเงินรายไดขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมาสมทบไดตามความจําเปน   

โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย 15 ป ใหแกโรงเรียนในสังกัดองคกร 
ปกครองสวนทองถิ่นนั้น  ยังมีความแตกตางจากโรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  โดยไดรับสนับสนุนคาเครื่องแบบนักเรียนเพียงคนละ 1 ชุด ขณะทีโ่รงเรียน   
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ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรับคนละ 2 ชุด และโรงเรียนในสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินไมไดรับจัดสรรคากิจกรรมพัฒนาผูเรียน    

เพื่อใหโรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดรับงบประมาณตามโครงการสนับสนุน
การจัดการศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย 15 ป เชนเดียวกับโรงเรียนในสังกัดสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  กรมสงเสริมการปกครององถิ่น จึงไดเสนอเรื่อง (ผานกระทรวงมหาดไทย) ให
คณะรัฐมนตรีพิจารณาอนุมัติงบประมาณเพิ่มเติมใหแกโรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 
302,944,500 บาท  แบงเปน 
 (1) คาเครื่องแบบนักเรียน อีกคนละ 1 ชุด  จํานวน  101,567,500 บาท   
 (2) คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน  จํานวน 201,377,000 บาท   

                                    มติท่ีประชุม รับทราบ 

7.6 การจดังานชุมนมุลูกเสือแหงชาติ คร้ังท่ี 18 พ.ศ. 2552  (สน.ปศ.) 
                    สํานักการลูกเสอื ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กําหนดให มีการจัดงานชุมนมุลูกเสือแหงชาติ คร้ังที่ 18 พ.ศ. 2552     ระหวางวันที่ 25 – 30 เมษายน 2552             
ณ  คายลูกเสือไทยเฉลิมพระเกียรติ อําเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง  และไดใหโควตากรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ินจัดสงลูกเสือ / เนตรนารี ประเภทสามัญรุนใหญของโรงเรียน  ในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
จํานวน  20  หมู  ประกอบดวย  ลูกเสือ  15 หมู  เนตรนารี 5 หมู   

                                      มติท่ีประชุม รับทราบ 

                           7.7 การคัดเลือกผูดแูลเด็กดีเดนศนูยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   ประจําป   
2552  (สน.ปศ.) 
                     ปงบประมาณ พ.ศ. 2552  สถ. โดย สน.ปศ.   ไดแจงจงัหวดัทกุจังหวดัดําเนนิการคัดเลือก  
ผูดูแลเด็กดีเดน  ศูนยพฒันาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามหลักเกณฑที่ สถ. กําหนด และให
จังหวดัรวบรวมรายชื่อสงให สถ. ทราบ ภายในวันที่ 7 พฤษภาคม 2552 เพื่อประกาศรายชื่อเปนผูดแูลเด็ก
ดีเดนศนูยพฒันาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําป 2552 ตอไป 

                                      มติท่ีประชุม รับทราบ 

    7.8  การดาํเนนิการของศูนยบริการขอมูลขาวสารของราชการ  (สล.)            
           1. สถิติและสรุปผลการมาใชบริการ ณ ศูนยบริการขอมูลขาวสาร สถ.  ดังนี้ 

            - ไตรมาสที่ 1 (ต.ค.  – ธ.ค. 2551)   มีผูมาใชบริการ  จํานวน    7   ราย 
              - ไตรมาสที่ 2 (ม.ค.  – มี.ค. 2552)  มีผูมาใชบริการ  จํานวน    5   ราย 
              - ไตรมาสที่ 3 (เม.ย.  – มิ.ย. 2552)  มีผูมาใชบริการ  จํานวน    -   ราย 
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รวมผูมาใชบริการ ตั้งแตวันที่ 1 ต.ค. 2551 – 23 เม.ย. 2552 จํานวน 12 ราย  รายละเอียดตามแบบสรุป              
แยกประเภทผูมาขอใชบริการศูนยบริการขอมูลขาวสารที่แนบมาพรอมนี้ 
                                     2. ผูมาใชบริการศูนยขอมูลขาวสาร สถ. ผานเว็ปไซต สถ.   www.thailocaladmin.go.th 
ตั้งแตวันที่ 17 เมษายน 2551 เปนตนมา มีจํานวนทั้งสิ้น 70,393 ราย 

     มติท่ีประชุม  รับทราบ             

ระเบียบวาระที่ 8 เร่ืองอ่ืนๆ 

                           - ไมมี -  
                               

เลิกประชุมเวลา  12.00  น.                 

 
                                                                                                                                         นายกิติศกัดิ์  สุดพิมศรี 

                                                                                                                                         จนท.วผ. 5 
                                                                                                                                      ผูจดรายงานการประชุม
   

                                                                                                                                       
                                                                                                                                  นายสิธิชัย  จินดาหลวง 

                                                                                                                                  ล.สถ. 
                                                                                                                                  ผูตรวจรายงานการประชุม                    

                   
 

 
  
 
 
 
 
 
 



ระเบียบวาระที่ 4        เร่ืองเพื่อทราบ  (นําเสนอโดยผูบรหิาร)  
 

 
  เร่ืองเพื่อทราบ (นําเสนอโดยผูบริหาร) จํานวน 2 เร่ือง  ดังนี้ 

 4.1 โปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอรสําหรับ อปท. (นําเสนอโดย ผอ.สน.คท.) 

มติท่ีประชุม......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
 
4.2 ความคืบหนาการขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงระดบัสูงของ สถ.  (นําเสนอโดย  ผอ. กจ.) 

มติท่ีประชุม......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
 
 
 
 



 
 
ระเบียบวาระที่ 4.1       โปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอรสําหรับ อปท.  (นําเสนอโดย ผอ.สน.คท.) 
 
 

1.  ความเปนมา 

สถ. ไดกําหนดให อปท. บนัทึกบัญชี จัดทําทะเบียนและรายงานการเงิน โดยถือปฏิบัติตาม
ระเบียบ ปค. วาดวยการบันทกึบัญชี การจัดทําทะเบียนและรายงานการเงินของ อปท. พ.ศ. 2543 ซ่ึงการบันทึก
บัญชีของ อปท. สวนใหญเปนการบันทึกบัญชีดวยมือ ทําใหมีปญหาความคลาดเคลื่อนและลาชา ตลอดจนไม
เอื้อตอการตรวจสอบ อปท. จํานวนมากไมสามารถปดบัญชีไดตามกําหนด ทําใหสวนกลางไมสามารถ
ตรวจสอบและติดตามการใชจายเงินของ อปท. ทั้งระบบได  ดังนัน้ เพื่อใหการปฏบิัติงานดานการเงินการคลัง
ของ อปท. เปนมาตรฐานเดยีวกัน สามารถตรวจสอบและติดตามการใชจายเงินของ อปท. ไดทั้งระบบ อันจะ
สงผลใหสามารถประมวลขอมูลการเงินการคลังของ อปท. ทั้งประเทศไดอยางรวดเร็ว เปนปจจุบัน และเพื่อเปน
การสนองนโยบาย 
รัฐบาลในการนําระบบเทคโนโลยีมาชวยในการบริหารงานภาครัฐ  สถ. จึงไดจดัทําโปรแกรมระบบบัญชี
คอมพิวเตอรสําหรับ อปท. (Electronic Local Administrative Accounting System : e-LAAS) ซ่ึงเปนโปรแกรม
บัญชีสําเร็จรูป จัดทําขึ้นเพื่อรองรับระบบ E-Government  ของภาครัฐ  โดยดําเนินการติดตั้งโปรแกรมบนระบบ
คอมพิวเตอร  ซ่ึงระบบดังกลาวประกอบดวย ระบบงบประมาณ ระบบการจัดเก็บรายได ระบบขอมลูรายจาย 
ระบบบันทึกบญัชี และการจัดทํารายงานการเงินของ อปท. ซ่ึง อปท. สามารถเขาใชงานในเว็บไซต www.laas.go.th  
ทั้งนี้  โดยไดรับการจัดสรรงบประมาณจากคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองโครงการใชเงินกูเพื่อปรับ 
โครงสรางทางเศรษฐกิจจัดสรรเงินกู SAL เพื่อเปนคาใชจายในการพัฒนาโปรแกรม Software  ระบบบัญชี
คอมพิวเตอร และ Hardware  เพื่อจัดซื้อครุภัณฑคอมพวิเตอรพรอมระบบเครือขายสําหรับใชในโครงการระบบ
บัญชีคอมพิวเตอรฯ 

2.  ผลการดําเนินการที่ผานมา 

1.   สน.คท. ไดจดัใหมกีารฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการบันทึกบัญชีและจัดทาํรายงานการเงนิ 
ดวยระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ อปท. (e - LAAS) ใหกบัเจาหนาที่ของ อปท. ประกอบดวย หวัหนาหนวยงาน
คลังและเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของในหนวยงานของ อปท. หัวหนากลุมงานการเงินบัญชีและการ
ตรวจสอบ ของ สถ.จ. และทองถ่ินอําเภอ เร่ิมตั้งแตเดือนตลุาคม 2550 เสร็จสิ้นทุกแหงในเดือนกันยายน 2551   
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2. สถ. ไดกําหนดให อปท. จัดทํางบประมาณรายจายประจําป การบันทกึบัญชี     และการ 

จัดทํารายงานการเงินตามรปูแบบที่กําหนดดวยระบบบญัชีคอมพิวเตอรของ อปท. ตามหนังสือ สถ. ดวนที่สุด  
ที่ มท 0808.4/ว 1515 ลงวันที่ 14 กรกฎาคม 2551  ซ่ึงในขณะนี้ อปท. อยูระหวางเริ่มใชโปรแกรมระบบบัญชี
คอมพิวเตอรฯ     และ สถ. คาดวาภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2554  อปท. ทั่วประเทศจะสามารถใชงานระบบ 
ไดครอบคลุมทุกแหง  

3.  ในปงบประมาณ 2551 – 2552  สถ. ไดดําเนินการปรบัปรุงประสิทธิภาพโปรแกรมระบบ 
บัญชีคอมพิวเตอรฯ โดยใชเทคโนโลยีเอแจ็กซ (AJAX-Asynchronous JavaScript And XML)    เพือ่ใหการ 
เรียกใชและบนัทึกรายการตาง ๆ  ในโปรแกรมฯ มีความรวดเร็วยิ่งขึ้น  การแกไขโปรแกรมใหมีความถูกตอง 
และทันสมัยกบัการใชงานจริงและการเปลีย่นแปลงระเบยีบที่สําคัญ  การพัฒนาระบบทรัพยสินถาวร  ระบบ 
คลังความรู (Knowledge Management)  ของโปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอรฯ เพือ่ทําใหระบบบญัชี 
มีความสมบูรณในการใชงานสําหรับ อปท. ยิ่งขึ้น รวมทั้งไดดําเนินการออกแบบหนาจอสําหรับ สถ.จ. เพื่อให 
สถ.จ. สามารถตรวจสอบและติดตามการเขาใชงานและการดําเนินการของ อปท. ตาง ๆ  ภายในจังหวัดได  โดย
มีรายละเอียดหนาจอ ดังนี ้
       3.1  การติดตามสถานะการใชงานของ อปท.  ไดแก 
             3.1.1  การเขาใชงานระบบงบประมาณและระบบบัญชี 
              3.1.2  การเขาใชงานระบบรายรับ – รายจายของ อปท. 
       3.2  การติดตามขอมูลการเงินการคลังของ อปท. ไดแก 
             3.2.1  ระบบงบประมาณ 
                  • รายงานประมาณการรายรับ 
                       • รายงานประมาณการรายจาย 
              • รายงานรายรับเทียบกับรายจาย 
                 • รายงานประมาณการรับ/จายเฉพาะกจิการ 
              3.2.2  ระบบรายรับ 
                 • รายงานสรุปสถานการณจัดทําใบสําคัญสรุปใบนําสงเงิน 
              3.2.3  ระบบรายจาย 
                 • รายงานสรุปยอดขอซื้อ/ขอจาง 

                    -   รายงานสรุปยอดขอซื้อ/ขอจางตาม อปท. 
             • รายงานการกอหนี้ผูกพัน 
             • รายงานสรุปการจัดทําเช็ค 
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              3.2.4  ระบบบัญชี 
             • สรุปยอดเงินฝากธนาคารและเงินสะสม 
                  • รายงานประจําวัน 
                     -  รายงานสถานะการเงินประจาํวัน 
             •  รายงานประจําเดือน 
                      -  กระดาษทําการกระทบยอดรายจายตามงบประมาณ (จายจากรายรับ) 
                  -  กระดาษทําการกระทบยอดรายจาย (จายจากเงินสะสม) 
 4.  เนื่องจากปจจุบนัมี อปท. เขาใชงานโปรแกรมระบบบญัชีคอมพวิเตอรฯ เปนจาํนวนมาก  
ทําใหเกดิความลาชาในการเรียกใชงาน ระบบแมขายไมสามารถรองรับการเขาใชงานของ อปท. ทั้งหมดได  
จึงมีความจําเปนตองขยายเครื่องแมขายใหสามารถรองรับการใชงานของ อปท. ทั่วประเทศได ดังนัน้ สถ.  
จึงไดรวมกับธนาคารกรุงไทย จํากดั (มหาชน) ทําบันทึกขอตกลงการใหความรวมมอืโครงการศูนยคอมพิวเตอร 
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร อปท. เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2551 โดยดําเนินการยายเครื่อง Server โปรแกรมระบบบัญชี 
คอมพิวเตอรฯ ไปใชเครื่องแมขายรวมกับธนาคารกรุงไทยฯ และจัดหา Server เพิ่มเตมิ  ซ่ึง สถ. ไดยาย Server  
ไปธนาคารกรุงไทยฯ เมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 2552 

3.  งานที่จะดําเนินการในชวงตอไป 

          สถ. มีแผนที่จะพัฒนาโปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอรฯ ในสวนที่จะเชื่อมโยงขอมูลในระบบ
การเบิกจายเงนิของ อปท. จากระบบ e-LAAS เขาสูระบบ GFMIS  โดยพัฒนาโปรแกรมเพื่อแลกเปลี่ยนขอมูล 
(Interface) การเบิกจายกับกรมบัญชีกลาง (ระบบ GL ของ GFMIS) เพือ่เชื่อมโยงระบบ e-LAAS กับระบบ 
GFMIS-LG โดยขณะนี้ สถ. อยูระหวางนําเสนอโครงการฯ กับคณะกรรการบริหารและจัดหาระบบ
คอมพิวเตอรของ มท. เพื่อสนับสนุนนโยบายของกระทรวงการคลังในการจัดทําโครงการสวนตอขยายระบบ 
GFMIS อปท. (GFMIS-LG)  ระยะที่ 1 เพื่อใหสามารถติดตามการใชจายเงินงบประมาณ (เงินอดุหนนุ) ของ 
อปท. ไดอยางรวดเร็ว ถูกตอง และเปนเครือ่งมือในการบริหารราชการแผนดินอยางมีประสิทธิภาพ  

4.  การขอความสนับสนุนและชวยเหลือ 

  เนื่องจากโปรแกรมระบบบญัชีคอมพิวเตอรฯ เปนโปรแกรมใหม  เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานของ 
อปท. บางแหงยังขาดความรู ความเขาใจ และผูบริหาร อปท. บางแหงไมเห็นถึงประโยชนและความสําคัญของ
โปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอรฯ ทําใหปริมาณการเขาใชงานโปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอรฯ ของ อปท. 
ยังไมครอบคลุมทุกแหง   
                   ดังนัน้ สถ. จึงขอความสนับสนุนจากทองถิ่นจังหวัดในการนําโปรแกรมระบบบัญชี
คอมพิวเตอรฯ ไปใชในการติดตามการทํางานของ อปท. โดยใชรหัส Username และ password  ที่ สถ.  
มอบใหในการเขาใชระบบฯ  ตลอดจนประชาสัมพันธให อปท. ไดเหน็ถึงประโยชนและความสําคัญของ 
โปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอรฯ  ซ่ึง สถ. ไดจดัชองทางในการใหบริการใหคําปรกึษา แนะนําและตอบ 
 
 



- 4 - 
ขอซักถาม ปญหาตาง ๆ การใหบริการชวยเหลือทางดานเทคนิค การใหบริการขอมูล ขาวสารที่ตองการ
ประชาสัมพันธโปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอรฯ นอกเหนือจากการติดตอโดยตรงกับ สถ. เพิ่มอีก  2  
ชองทาง คือ 

1. ศูนยบริการตอบรับทางโทรศัพท (Call Center) หมายเลขโทรศัพท 0-2206-6300  
2. ระบบคลังความรู  (Knowledge Management)  ใน Web Site  www. laas.go.th   

และ Web Site  http://km.laas.go.th  นอกจากนี้ สถ.จ. และ อปท. ยงัสามารถ Download  คูมือการใชงาน 
ระบบ e-LAAS ฉบบัสรุปและฉบับยอ และคูมือการใชงาน e-LAAS KM  ไดจากระบบฯ ดังกลาวดวย 

ทั้งนี้ หาก อปท. ทั้งประเทศเขาใชงานโปรแกรมระบบบญัชีคอมพิวเตอรฯ  จะทําใหการ 
ปฏิบัติงานดานการเงินการคลังของ อปท. เปนมาตรฐานเดียวกนั สามารถตรวจสอบและติดตามการใชจายเงิน
ของ อปท. ไดทั้งระบบ  อันจะสงผลให สถ. สามารถประมวลขอมูลการเงินการคลังของ อปท. ทั้งประเทศได 
อยางรวดเร็ว เปนปจจุบัน  

5.  ขอเสนอ 

จึงขอเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ   

----------------------------------- 
 

 



 
 
ระเบียบวาระที่ 4.2       ความคืบหนาการขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงระดับสงูของ สถ.  (นาํเสนอโดย  
                                     ผอ. กจ.) 
 
ความเปนมา  : 

กฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย  พ.ศ.2551
ปรับปรุงกําหนดสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด ทั้ง 75 จังหวัด เปนราชการบริหารสวนภูมิภาค 
โดยมีผลตั้งแตวันที่ 26 พฤศจิกายน  2551 ในการนี้ ก.พ.ไดอนุมัติปรับปรุงการกําหนดตําแหนงทองถ่ินจังหวัด 
(อํานวยการระดับตน) จํานวน 75  จังหวัด  โดยยังไมมีการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงผูตรวจราชการกรมเพื่อ
รองรับภารกิจตรวจราชการของราชการบริหารสวนภูมิภาคแตอยางใด 

ผลการดําเนินการที่ผานมา  : 
 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กําหนดใหมีการศึกษาวิเคราะหเพื่อจัดทําคําขอเพื่อเสนอปรับปรุง
การกําหนดตําแหนงทองถ่ินจังหวัด และตําแหนงผูตรวจราชการกรม เปนตําแหนงอํานวยการระดับสูง โดยได
แตงตั้งคณะทํางานในเรื่องดังกลาวตามคําสั่งกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ 395/2552 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2552 
ซ่ึงมีผูแทนสํานักงาน ก.พ. และผูแทนสํานักงาน ก.พ.ร. เปนที่ปรึกษา  

งานที่จะตองดําเนินการในชวงตอไป  : 
 การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเปนอํานาจหนาที่ของ อ.ก.พ.กระทรวง ตามนัยมาตรา 47 แหง พ.ร.บ.
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2552  โดยตองดําเนินการภายใตหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ.กําหนด (ก.พ.มี
มติในการประชุมครั้งที่ 5/2552 เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2552 เกี่ยวกับหลักเกณฑและเงื่อนไขการกําหนด
ตําแหนง ฯ เพื่อแจงใหสวนราชการถือปฏิบัติ) ดังนั้นกรมฯ จึงวางกรอบการปฏิบัติงานในเรื่องดังกลาวเพื่อให
สอดคลองกับหลักเกณฑที่ ก.พ.กําหนด ดังนี้ 
 

ระยะเวลา (เดอืน) ขั้นตอน
ที่ 

กิจกรรม 
มิ.ย. ก.ค. ส.ค. 

1 ประชุมคณะทํางาน ฯ เพื่อวางกรอบการศึกษาและจัดเก็บขอมูล 
(ก.พ.มีมติในการประชุมครั้งท่ี 5/2552 เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 
2552 เกี่ยวกับหลักเกณฑและเงื่อนไขการกําหนดตําแหนง ฯ   
เพื่อแจงใหสวนราชการถือปฏิบัติ)  

   

2 ฝายเลขานุการศึกษา วิเคราะห และจัดทําขอเสนอการปรับปรุงการ
กําหนดตําแหนง 

   

3 ประชุมคณะทํางาน ฯ เพื่อพิจารณา/ปรับปรุงผลการศึกษา 
และขอเสนอการปรับปรุงการกําหนดตําแหนง 

   

4 อ.ก.พ. สถ.พิจารณาใหความเห็นชอบกอนเสนอ อ.ก.พ.มท    
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การขอความสนับสนุนและชวยเหลือ  : 
1. สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดในการใหขอมูลเพื่อประกอบการจัดทําคําขอ ฯ และ

การวิเคราะหประเมินคางานเพื่อปรับปรุงการกําหนดตําแหนงทองถ่ินจังหวัด (อํานวยการระดับตน) เปน
ตําแหนงอํานวยการระดับสูง 

2. สํานักประสานการสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ในการใหขอมูลเพื่อประกอบการจัดทําคําขอ ฯ และ
การวิเคราะหประเมินคางานเพื่อปรับปรุงการกําหนดตําแหนงผูตรวจราชการกรมเปนตําแหนงอํานวยการ
ระดับสูง 

3. สํานักงานปลัดประทรวงมหาดไทย เพื่อนําเสนอขอมูลตอที่ประชุม อ.ก.พ.กระทรวงมหาดไทย 

ขอเสนอ  : 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 
 
 
 
 

----------------------------------------- 
 

 



 
 
ระเบียบวาระที่ 4.3       การดําเนินงาน โครงการบานทองถิ่นไทย เทิดไทองคราชนั 84 พรรษา          

   (นําเสนอโดย  ผอ.สน.สส.)  
                                      
 
1. ความเปนมา 
  กระทรวงมหาดไทยไดอนุมตัิให กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินรวมกับสมาคมองคการ
บริหารสวนจังหวัดแหงประเทศไทย  สมาคมสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย และสมาคมองคการบริหาร
สวนตําบล   แหงประเทศไทย  ดําเนนิกจิกรรม “โครงการบานทองถิ่นไทย เทิดไทองคราชัน 84 พรรษา”           
โดยการขอความรวมมือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กอสราง ซอมแซม ที่อยูอาศัยใหกับผูดอยโอกาส                      
ผูยากไร หรือผูยากจน โดยมีเปาหมายการดําเนินงาน ดงันี้  

1.1 เปาหมายองคกรดําเนินการไดแก องคการบริหารสวนจังหวดั  เทศบาล และองคการ
บริหาร   สวนตําบล และสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวดั/อําเภอ 

1.2 เปาหมายจาํนวนบานที่ดาํเนินการกอสราง หรือซอมแซม 
      ปงบประมาณ 2552 กอสราง ซอมแซมบาน อําเภอละอยางนอย 1 หลัง  (877 อําเภอ) 
      ปงบประมาณ 2553 – 2554 กอสราง ซอมแซมบานจาํนวน 9,984 หลัง 

 
2. ผลการดําเนนิงานที่ผานมา 

2.1 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน มีหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0891.4/ ว 1189          
ลงวันที่ 20 เมษายน 2552 ถึงผูวาราชการจงัหวัดทกุจังหวัด เพื่อแจงแนวทางการดําเนนิโครงการใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินทราบแนวทางการดาํเนินงานตามโครงการ 
  2.2 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดรับรายงานผลการดําเนินงานโครงการฯ จาก
สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด จํานวน 51 จังหวดั ไดแก กําแพงเพชร  ขอนแกน  เชยีงราย  ตาก  
นาน  พัทลุง  พิจิตร  พิษณุโลก  แมฮองสอน  ระนอง  ลพบุรี  สมุทรปราการ  สมุทรสงคราม  สิงหบุรี  
สุพรรณบุรี  อุตรดิตถ  อุบลราชธานี  กระบี่  ฉะเชิงเทรา  ชลบุรี  เชียงใหม  ตราด  นครปฐม  นครราชสีมา  
นครสวรรค  นครศรีธรรมราช  นนทบุรี  นราธิวาส  ปทุมธานี  ปราจีนบุรี  พระนครศรีอยุธยา  พังงา  เพชรบุรี  
แพร  ภูเก็ต  มหาสารคาม  ยะลา  ระยอง  ราชบุรี  ลพบุรี  ลําปาง  ลําพูน  เลย  ศรีสะเกษ  สกลนคร  สงขลา  
สมุทรสาคร  สระแกว  สุโขทัย  สุราษฎรธานี  อํานาจเจริญ  และ อุทัยธานี  องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เขา
รวม จํานวน 1,665 แหง  บานที่จะกอสรางและซอมแซม จํานวน 5,100 หลัง   (ขอมูล ณ วนัที่ 23 มิถุนายน 
2552) 
  2.3 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน มีหนังสือถึงสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
จังหวดัเพื่อเรงรัดการรายงานผลการดําเนินงานตามกําหนดแลว 
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3. งานที่จะดําเนินการในชวงตอไป 
   กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินรวบรวมแบบรายงานผลการดําเนินงานจากสํานกังาน
สงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด ตามกําหนดระยะเวลาโครงการระยะที่ 1 ใหเสร็จสิ้นในวันที่ 30 กันยายน 
2552 
 

4. การขอความสนับสนุนและชวยเหลือ 
  1. ขอใหสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวดัใหความสําคัญเนื่องจากเปนโครงการ               
เฉลิมพระเกยีรติ และเทิดทนูสถาบันพระมหากษัตริย  
  2. ขอใหสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวดั ประสานและเนนย้ําใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินรายงานผลการดําเนินงานตามกําหนด 
 
5. ขอเสนอ 
  -  

 



 
 
ระเบียบวาระที่ 4.4       การดําเนินงานการสรางความเขมแข็งของชุมชนดวยกระบวนการแผนชมุชน  

   (นําเสนอโดย  ผอ.สน.สส.)  
                                      
 
1. ความเปนมา 

1.1  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินดําเนนิโครงการเสริมสรางขีดความสามารถทองถ่ิน
อําเภอ/จังหวดั ในการแกไขปญหาสังคมและความยากจนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง โดยจัดฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการวิทยากรกระบวนการแผนชุมชนใหกับบุคลากร สถอ. สถจ. ทุกอําเภอ/จังหวัด เพื่อใหมคีวามรู
ความสามารถในการขับเคลือ่นกระบวนการแผนชุมชน 

1.2  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กําหนดเรื่องการสนับสนุนการจดัทําแผนชุมชนในเขต
เทศบาลเปนตวัช้ีวดัการปฎบิัติงาน ในปงบประมาณ 2552 
 
2. ผลการดําเนนิงานที่ผานมา 

กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน มีหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0891.4/ ว 1015          
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2552 ถึงผูวาราชการจังหวดัทุกจังหวัด เพื่อแจงแนวทางการดําเนินงานใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินทราบแนวทางการดาํเนินงานการจดัทําแผนชุมชน ดังนี ้

 2.1 แจงเทศบาล องคการบริหารสวนตําบล ทุกแหง สงเสริมสนับสนุนใหมกีารจัดทําแผน
ชุมชน     ใหครบทุกหมูบาน/ชุมชน  กรณทีี่หมูบาน/ชุมชน มีการจัดทาํแผนชุมชนไวกอนแลวในปงบประมาณ 
2551         ใหดําเนินการเพื่อใหมีการทบทวนปรับปรุงแผนดวยกระบวนการประชาคม  
   2.2 แจงองคการบริหารสวนจังหวดั ใหการสนับสนุนความรูดานกระบวนการแผนชมุชน                     
โดยพิจารณาจดัหรือสนับสนุนการจดัการอบรมความรูเกี่ยวกับแผนชมุชนใหกับคณะกรรมการหมูบาน 
คณะกรรมการชุมชน และผูนาํชุมชน เพื่อใหผูนําการพัฒนาเปนกําลังสาํคัญในการสรางความเขมแขง็ใหกับ
หมูบาน/ชุมชน ซ่ึงจะสงผลตอการพัฒนาจังหวดัโดยรวม 
     2.3  มอบใหสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด/อําเภอ ทาํหนาที่เปนกลไกการ
เชื่อมประสานภาคีการพัฒนาและสนับสนนุการดําเนนิการตามขอ 1 และ 2 โดยกําหนดเปาหมายในการ
ดําเนินงาน สําหรับเทศบาลนครและเทศบาลเมือง ใหมีการจัดทําแผนชมุชนไมนอยกวารอยละ 50 ของชุมชน   
ในเขตเทศบาล  เทศบาลตําบล แหงละอยางนอย 1 หมูบาน หรือ 1 ชุมชน  
          2.4  ใหสํานกังานสงเสรมิการปกครองทองถ่ินจังหวดั จัดสงสําเนาแผนชุมชน จังหวัดละ                   
1 หมูบาน/ชุมชน 
     2.5  ใหสํานกังานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวดั รายงานผลการดําเนินงานตามขอ 2.1             
ตามแบบรายงานที่สงมาพรอมนี้ ภายในวนัที่ 20 ของทุกเดือน คร้ังแรกวันที่ 20 มิถุนายน และรายงานครั้ง
สุดทายภายในวันศุกรที่ 18 กนัยายน 2552            
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3. งานที่จะดําเนินการในชวงตอไป 
   กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินรวบรวมแบบรายงานผลการดําเนินงานจากสํานกังาน
สงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด ตามกําหนดระยะเวลา 
 
 

4. การขอความสนับสนุนและชวยเหลือ 
  1. ขอใหสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวดั รวบรวมรายงานผลการดําเนนิงาน     
การจัดทําแผนชุมชนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหกับกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินตามกําหนด ซ่ึงได
กําหนดใหรายงานครั้งแรก ภายในวันที่ 20 มิถุนายน 2552   
  2. ขอใหสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวดั ประสานและเนนย้ําใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินรายงานผลการดําเนินงานตามกําหนด 
 
5. ขอเสนอ 
  -  
 

 



ระเบียบวาระที่ 5       เร่ืองเพื่อทราบ  (นําเสนอโดยเอกสาร)  
 

 
  เร่ืองเพื่อทราบ (นําเสนอโดยเอกสาร) จํานวน 5 เร่ือง  ดังนี้ 

 
5.1 รายงานผลการเบิกจายงบประมาณประจําป  2552  (สน.พส.) 

มติท่ีประชุม......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................       
 
 5.2 สรุปผลการตรวจสอบภายในรอบเดือนกุมภาพันธ – พฤษภาคม  2552  (กตภ.)                                      
    
มติท่ีประชุม......................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................             
 
  5.3 สรุปผลการดําเนินงานตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการเงิน  การบัญชี  การพัสดุและ 
        การควบคุมภายใน  อปท.  ระหวางเดอืนพฤษภาคม – มิถุนายน  2552  (ตบ.)  
 
มติท่ีประชุม......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................ 
 
  5.4 โครงการเกษยีณอายุกอนกําหนด  ปงบประมาณ พ.ศ.  2553  (กจ.) 
   
มติท่ีประชุม......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................ 
 

  5.5 การดําเนนิการของศูนยบริการขอมูลขาวสารของราชการ สถ.  (สล.) 
       
มติท่ีประชุม........................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 



ระเบียบวาระที่ 5.1       รายงานผลการเบกิจายงบประมาณประจําป  2552  (สน.พส.) 
 
 
 
ความเปนมา 
 1. สถ. ไดรับงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2552 จํานวน 136,126,263,700 บาท และงบประมาณ
รายจายเพิ่มเติมประจําป พ.ศ. 2552 เงินอุดหนุนทั่วไป จํานวน 12,552,673,000 บาท รวมเปนเงิน 
148,678,936,700 บาท 

 2. สถ. ไดรับโอนงบประมาณระหวางป พ.ศ. 2552 จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จํานวน 2 คร้ัง รวมเปนเงิน 133,561,582 บาท รายการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ สําหรับสนับสนุนการถายโอน
บุคลากร 

 3.  สถ .  ได รับงบประมาณรายจายประจําป  พ .ศ .  2552 รวมทั้ งสิ้น  (ขอ  1.+ ขอ  2.)  จํานวน 
148,812,498,282 บาท รายละเอียด ดังนี้ 
  - งบดําเนินงาน สถ.       1,541,843,700 บาท 
  - งบเงินอุดหนุน (ทั่วไป)    116,652,454,400 บาท 
  - งบเงินอุดหนุน (เฉพาะกิจ)     30,618,200,182 บาท 

 4. เปาหมายการเบิกจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ตามที่คณะรัฐมนตรีมีมติ
เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2551 ไดกําหนดเปาหมายการเบิกจายในภาพรวมของประเทศไวในอัตรารอยละ 94 
ของวงเงินงบประมาณรายจาย จํานวน 1,835,000 ลานบาท และจําแนกเปาหมายการเบิกจายสะสมเปนราย
ไตรมาสในอัตรารอยละ ดังนี้ 
  ไตรมาสที่ 1 (ต.ค. – ธ.ค. 51)  รอยละ   22.50 
  ไตรมาสที่ 2 (ม.ค. – มี.ค. 52)  รอยละ   46.00 
  ไตรมาสที่ 3 (เม.ย. – มิ.ย. 52)  รอยละ   70.00 
  ไตรมาสที่ 4 (ก.ค. – ก.ย. 52)  รอยละ   94.00 
 ในสวนของงบประมาณรายจายลงทุนไดกําหนดเปาหมายการเบิกจายงบประมาณรายจายลงทุน ณ ส้ิน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ไวไมนอยกวารอยละ 74 ของวงเงินงบประมาณรายจายลงทุนของแตละสวนราชการ 
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ผลการดําเนินงาน 
 1. รายงานผลการเบิกจายงบประมาณของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

(หนวย : ลานบาท)

ไตรมาส งบประมาณ ผลการเบิกจาย คิดเปนรอยละ เปาหมาย สูง/ต่ํากวา

สะสม ของงบประมาณ การเบิกจาย เปาหมาย

ท่ีไดรับ รอยละ

1 (ต.ค. - ธ.ค.51) 136,126.264 1,646.742 1.21 22.50 -21.29

2 (ม.ค. - มี.ค.52) 148,685.162 69,443.257 46.70 46.00 0.70

3 (เม.ย. - มิ.ย.52) 148,812.498 108,447.067 72.87 70.00 2.87

4 (ก.ค. - ก.ย.52) 148,812.498 0.00 94.00 -94.00
 

* หมายเหตุ  ไตรมาสที่ 1 ยังไมรวมงบประมาณรายจายเพิ่มเติม กับงบประมาณที่ไดรับโอนจากสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และไตรมาสที่ 2 ยังไมรวมงบประมาณที่ไดรับโอนจากสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  (ขอมูล ณ วันที่ 17 เม.ย.52) 

 

2. มาตรการและแนวทางการเรงรัดติดตามการใชจายเงินงบประมาณ ประจําปงบประมาณ   พ.ศ. 2552 
เพิ่มเติม 

 ดวย ครม. มีมติเมื่อวันที่ 21 เมษายน 2552 เห็นชอบมาตรการและแนวทางเรงรัดการติดตาม
การใชจายเงินงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 เพิ่มเติม ดังนี้ 

 2.1 เรงรัดการเบิกจายใหเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 
 2.2 พิจารณาปรับแผนการฝกอบรมและการประชุมสัมมนาใหแลวเสร็จภายในเดือนมิถุนายน 

2552 โดยใหยึดแนวทางตามมติ ครม. เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ 2552 ใหสวนราชการพิจารณาทบทวนและปรับ
แผนการฝกอบรม จัดประชุมสัมมนา และดูงานในประเทศใหมากขึ้นแทนแผนการฝกอบรม จัดประชุมสัมมนา 
และดูงานในตางประเทศ และมติ ครม. เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2552 ใหงดหรือชะลอโครงการที่มีการเดินทางไป
ตางประเทศ โดยใหปรับมาเปนในประเทศ ยกเวนโครงการใดมีเงื่อนไขตามมติ ครม. ก็ใหเสนอขออนุมัติ รมต. 
เปนกรณีๆ ไป 

 
  

………………………………………………… 
  
                             
 
 
 



ระเบียบวาระที่ 5.2       สรุปผลการตรวจสอบภายในรอบเดือนกุมภาพนัธ – พฤษภาคม  2552  (กตภ.)                                     
 
 
1. ความเปนมา 
 อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2552  ของกลุมตรวจสอบภายใน โดยกําหนดหนวยรับตรวจทั้งสิ้น  46  หนวย ประกอบดวย หนวยงาน
สวนกลาง (สํานัก/กอง) จํานวน 16 หนวย หนวยงานที่มสํีานักงานตั้งอยูในสวนภูมิภาค จํานวน 36 หนวย ไดแก 
สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด 30 จังหวดั  ซ่ึงไดกาํหนดเรื่องที่ตรวจสอบ ดังนี้ 

1. ตรวจสอบดานการเงิน บัญชี และพัสด ุและการปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย(Financial &  
Compliance Audit)  

2. ตรวจติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง.วาดวยการกําหนด 
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 

3. ตรวจสอบการดําเนินงาน (Performance Audit) จํานวน 2 โครงการ ไดแก โครงการ 
สนับสนนุแผนปฏิบัตกิารจดัการคณุภาพสิ่งแวดลอมการกอสรางระบบกําจดัขยะมูลฝอย และโครงการเงินอดุหนนุ
เฉพาะกจิสําหรับการจดัการศึกษาปฐมวยั (คาสิ่งกอสรางที่มีราคาตอหนวยต่ํากวา 10 ลานบาท 

2. ผลการดําเนนิการที่ผานมา 
  ผลการตรวจสอบรอบเดือน กุมภาพนัธ  –  พฤษภาคม 2552) ไดตรวจสอบหนวยรับตรวจรวมทั้งสิน้ 
12 หนวย ไดแก สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดแมฮองสอน  เชียงใหม  เชียงราย ศรีสะเกษ  สุรินทร  
นราธิวาส นครสวรรค นครราชสีมา หนองคาย อุดรธาน ีขอนแกน และ อุบลราชธานี  ผลการตรวจสอบพบ
ขอบกพรองสรุปไดดังนี ้

1. ดานการเงนิ 
  (1) ไมไดนาํดอกเบี้ยเงนิทดรองราชการสงเปนรายไดแผนดิน จํานวน 4 แหง 
  (2) ไมไดแตงตั้งเจาหนาทีต่รวจสอบความเคลื่อนไหวในทะเบยีนคมุเงนิทดรอง 
           ราชการ จํานวน 1 แหง   
  (3)  ไมไดจดัทาํทะเบยีนคุมเงนิทดรองราชการ จํานวน 3 แหง 
        (4)  คําสั่งแตงตั้งกรรมการเกบ็รักษาเงินฯ ไมเปนปจจุบนั จํานวน 1 แหง 
  (5)  กรรมการเก็บรักษาเงนิปฏิบัติหนาทีไ่มครบถวน  จํานวน 1 แหง  
         (6)   ไมไดจดัทาํทะเบยีนคุมเงนิฝากคลัง จํานวน 3 แหง   
  (7)  จัดทาํสัญญายืมเงนิไมครบถวน  จํานวน 2 แหง 
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2. ดานการรับเงิน 
(1)  ไมไดบันทึกขอมูลการรับเงินนอกงบประมาณในระบบ GFMIS  จํานวน 1 แหง 

 
3. ดานการจายเงนิ 

           (1) เอกสารประกอบการเบกิจายไมสมบูรณ  จํานวน 3 แหง  
  (2) การจายเงนินอกงบประมาณไมไดบันทึกการจายเงินไวในระบบ GFMIS จํานวน 1 แหง                    
                           (3) การจายเช็คให อปท. ยงัปฏิบัติไมถูกตอง จํานวน 3 แหง 
                             (4) ผูจายเงนิรับรองการจายเงินในหลกัฐานการจายไมครบถวน จาํนวน 4 แหง   
                             (5) ทะเบยีนคุมเช็คไมสมบรูณ จาํนวน 1 แหง 
 

4. ดานการบัญชแีละทะเบียน 
   (1) จัดทําบัญชีแยกประเภทไมเปนปจจุบนั ตามระบบบญัชีเกณฑคงคาง จํานวน 1 แหง  
        (2) ไมไดจดัสงรายงานการเงินประจําเดอืนในระบบ GFMIS ให สตง. จํานวน 2 แหง   

(3) ไมไดจัดทาํรายงานการเงนิประจําเดือนและประจําป 2551 จํานวน 1 แหง 
   (4) จัดทาํทะเบียนคุมเงนิประจาํงวดสวนจงัหวัดไมครบถวน จาํนวน 1 แหง   
                             (5) ไมไดจดัทําทะเบยีนคมุการรับเช็คจากบุคคลภายใน จํานวน 4 แหง  
 

5. ดานการบริหารพัสดแุละทรพัยสนิ 
         (1) จัดทําทะเบียนคุมวัสดแุละใบเบิกวัสดไุมครบถวน จํานวน 3 แหง   
         (2) จัดทําทะเบียนคุมทรัพยสินไมครบถวน  จํานวน 3 แหง  
   (3) ไมไดรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจําป 2551 จาํนวน 1 แหง   
         (4) ไมไดแตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง กรณีมีพัสดุชํารุดเสื่อมสภาพ จํานวน 4 แหง  
       (5) จัดทําใบขออนุญาตใชรถสวนกลาง (แบบ 3) และบันทึกการใชรถสวนกลาง (แบบ 4)    
                           ไมครบถวน จํานวน 4 แหง  

6. ดานการควบคมุภายใน 
(1)  คาํสั่งมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบไมเปนปจจบุัน จํานวน 3 แหง  
(2)  ไมไดจัดทาํการประเมินระบบการควบคุมภายในตามระเบียบฯ จํานวน 3 แหง 
(3)  ผูไดรับแตงตั้งเปนเจาหนาที่ตรวจสอบการรับ-จายเงินประจําวัน ปฏิบัติหนาที่ไม   
       ครบถวน จํานวน 2 แหง 
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ผลการตรวจสอบดําเนินงาน จํานวน 2 โครงการ 
 1. โครงการสนับสนุนแผนปฏิบัติการจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอมการกอสรางระบบกําจัด 

ขยะมูลฝอย  ไดตรวจสอบแลว จํานวน 2 แหง  
                                        1.1 โครงการกอสรางระบบกําจัดขยะมลูฝอยขององคการบริหารสวนจังหวัดเชยีงใหม 
งบประมาณ 462 ลานบาท ดําเนินการกอสรางเสร็จแลว อยูระหวางการทดลองระบบ ไมมแีผนปฏิบัตกิารรองรับ 
ขาดความพรอมในดานการเตรียมงบประมาณเกีย่วกับคาใชจายในการบาํรุงรักษาเครื่องจกัรกล 
        1.2 โครงการกอสรางระบบกําจัดขยะมูลฝอยของเทศบาลเมืองพิบูลยมังสาหาร จังหวดัอุบลราชธานี 
งบประมาณ 79,407,000 บาท ดาํเนนิการกอสรางเสรจ็แลว ไมมีแผนปฏิบัติการรองรับ ขาดความพรอมในดานการเตรยีม
งบประมาณเกี่ยวกบัคาใชจายในการบํารุงรักษาเครื่องจกัรกล 
        2. โครงการเงนิอุดหนุนเฉพาะกิจสําหรับการจัดการศกึษาปฐมวยั   (คาสิ่งกอสรางที่มีราคาตอ   หนวยต่าํกวา 
10 ลานบาท) ไดออกตรวจสอบ  8  จงัหวดั  ศรีสะเกษ  สุรินทร  นราธวิาส  นครสวรรค หนองคาย อุดรธานี ขอนแกน และ
อุบลราชธานี  จาํนวน  12  แหง  กอสรางเสรจ็แลว 5 แหง อยูระหวางการกอสราง 7 แหง  
  ปญหาอปุสรรค  มีบางแหงเปลี่ยนแปลงสถานทีห่รือเปล่ียนแปลงแบบแปลนทําใหการกอสรางลาชา 
และไมไดตัง้งบประมาณจัดหาครภุณัฑรองรับ ทําใหเปดใชไมทนัภาคเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระเบียบวาระที่ 5.3       สรุปผลการดําเนนิงานตรวจสอบการปฏิบตัิงานดานการเงนิ  การบัญชี  การพัสดุและ 
                                      การควบคุมภายใน  อปท.  ระหวางเดือนพฤษภาคม – มิถุนายน  2552  (ตบ.)  
 
 
1. ความเปนมา  

กองตรวจสอบระบบการเงนิบัญชีทองถ่ิน  มีบทบาทภารกิจที่สําคัญในการวางระบบ                  
ตรวจสอบและวิเคราะหประเมินผลการปฏิบัติงาน ดานการเงิน  การบญัชี  การคลัง  การงบประมาณ                          
และการพัสดุ เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความเขมแข็ง และมีศักยภาพ ในการใหบริการสาธารณะ                
ตามภารกิจหนาที่ที่ราชการกําหนด และติดตามผลดําเนินและประสานหนวยงานทีเ่กีย่วของ กรณีองคกร                  
ปกครองสวนทองถ่ิน มีการทุจริตหรือผิดปกติเกีย่วกับการเงิน โดยแยกภารกจิงานออกเปน ดังนี ้

1.1  งานการตรวจสอบ  
1.2  งานพัฒนาระบบการตรวจสอบ 
1.3  งานติดตามผลการตรวจสอบ 

2.  ผลการดําเนินการ 
     2.1  งานการตรวจสอบ   
          ปงบประมาณ 2552  จดัทําแผนการตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และไดรับอนุมัติแผน                
การตรวจสอบจากกระทรวงมหาดไทย จํานวน  56  จังหวัด  อปท. 600  หนวย 
 ผลดําเนินงาน 
 (1)  กลุมงานการเงินบัญชีและการตรวจสอบ  สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด 
                - ตรวจไดครบ  2  รอบ  จํานวน  14  จังหวดั 
                - ตรวจครบ 1 รอบ แตไมครบ 2 รอบ  จํานวน 14 จังหวดั 
                - ตรวจครบ 1 รอบ 25 จังหวดั 
                - ตรวจไมครบ 1 รอบ จํานวน  22  จังหวดั 
       สรุปจากรายงาน ตส.2 และ ตส.3  ที่สงใหกรมฯ (บางจังหวดัตรวจครบ แตไมรายงานกรมฯ                    
กไ็มสามารถนํามาสรุปได) 
              (2)  ตบ. ไดตรวจสอบการคลัง อปท. ตั้งแตเดือนพฤศจิกายน 2551 – พฤษภาคม 2552 จํานวน                
20 จังหวดั  จํานวน 248 หนวย  ไดแก   อบจ. 5 หนวย   เทศบาล 79 หนวย   และ อบต. 164 หนวย                             
พบขอบกพรองโดยสรุป ดังนี้ 
        (2.1) เงินขาดบัญชี  2  หนวย     เปนเงิน  202,400  บาท 
                    (2.2) เบิกจายเงนิไมเปนไปตามระเบียบฯ อปท.ไดรับความเสียหาย 
                                                                                   เปนเงิน         4,592,661  บาท 
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                 (2.3) ดําเนนิการดานพัสดุไมเปนไปตามระเบยีบ อปท. ไดรับความเสียหาย 
                                                                                                        เปนเงนิ             56,810  บาท  
                 (2.4) เรงรัดใหจัดเก็บรายไดคางชําระ                             เปนเงิน     1,742,957.21  บาท  
          (3)  ขอบกพรองที่ ตบ. ตรวจพบ จากการตรวจสอบการคลัง อปท. สรุปในสาระสําคัญ ดังนี้ 
                (1) การจายขาดเงนิสะสม  ไมเปนไปตามระเบยีบฯ  เชน 
                     - จายขาดเงนิสะสมโดยไมใชอํานาจหนาที่ หรือไมใชเปนกิจการที่เพิ่มพนูรายไดของ อปท. 
หรือบําบัดความเดือดรอนของประชาชน 
                     - จายขาดเงนิสะสมโดยไมมีโครงการกําหนดไวในแผนพฒันา อปท. 
                (2) จายเงินอดุหนนุใหกับหนวยงานภายนอก  โดยไมเปนไปตามที่หนังสือส่ังการกําหนด เชน 
                     - จายเงินอดุหนนุใหกับหนวยงานภายนอก ในโครงการที่ อปท. สามารถดําเนินการเองได 
                     - จายเงินอดุหนนุใหกับหนวยงานที่มีงบประมาณตนสังกดัจัดสรรมาใหแลว 
                     - จายเงินอดุหนนุใหกับหนวยงานภายนอก โดยไมใชโครงการที่เปนอํานาจหนาที ่
                     - ไมติดตามผลการใชจายเงิน และโครงการที่ขอรับเงินอุดหนุน 
                (3) เบิกจายเงินโดยไมมีกฎหมาย ระเบยีบ และหนังสือส่ังการกําหนด เชน 
                     - ซ้ือกระเชาของขวัญปใหม แจกบุคคลภายนอก 
                     - ซ้ือเสื้อแจกผูเขาประชุม สัมมนา 
                     - แจกเงนิสดเปนทุนการศึกษา โดยไมมีการประชาคม 
                     - จายเงินคาชวยทําศพใหกับประชาชนในเขต อปท. 
                     - จายเงินงบประมาณเปนคาทอดกฐิน 
          
       2.2  งานพัฒนาระบบการตรวจสอบ 
              สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการบริหารจัดการทีด่ี โดยให อปท.วิเคราะหคนหาความ
เสี่ยงเฝาระวังและบริหารความเสี่ยงตามองคประกอบมาตรฐานการควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544       

             ผลดําเนินงาน   
1.  ขอมูล ณ  วนัที่ 30 ธันวาคม 2551  อปท. จํานวน 2,548 แหง ประกอบดวย   

- อบจ.        75  แหง 
- เทศบาล  1,161 แหง 
- อบต.      1,312 แหง 

มีระบบการควบคุมภายใน ผานเกณฑมาตรฐานตามระเบยีบคณะกรรมการตรวจเงนิแผนดิน ฯ แลว 
             2.  ในปงบประมาณ 2552  กําลังดําเนินการให อปท. จํานวน 3,000 แหง แยกเปน  
ทต. 201 แหง อบต. 2,799 แหง มีการจดัวางระบบควบคมุภายในตามมาตรฐานการควบคุมภายใน ตามระเบียบ  
 



-  3  - 
 
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินฯ ในป 2553  จะดําเนินการกับ อปท. จํานวน 2,303  แหง  ครบจํานวน อปท. 
7,851  แหง คาดหวังมุงเปาประสงคให อปท.นํามาตรฐานการควบคุมภายใน   ตามระเบียบ คตง. ไปปฏิบัติ         
เพื่อบริหารความเสี่ยงในภารกิจหนาที่ เพื่อใหเกดิความโปรงใสและปองกันการทุจริต  

  ซ่ึงตั้งแตปงบประมาณ 2552  เปนตนไป หนาที่การตรวจสอบรายงานการประเมินความ
เพียงพอของระบบการควบคุมภายในของ อปท. จะเปนหนาที่ของทองถ่ินจังหวดั ในฐานะผูวาราชการจังหวัด 
และทองถ่ินอําเภอในฐานะนายอําเภอ ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดนิ ฯ 
       
        2.3  งานติดตามผลการตรวจสอบ   
             การติดตามผลการดําเนินการตรวจสอบ กรณี อปท. มีการทุจริตหรือผิดปกตทิางดานการเงนิ            
และประสานงานกับ สํานักงานการตรวจเงนิแผนดนิ สํานักงานปลัดสาํนักนายกรัฐมนตรี และ
กระทรวงมหาดไทยดาํเนินการทางวินัย ทางแพง และทางอาญา ลงโทษผูกระทําผิดและผูเกี่ยวของโดยเร็ว  
                ผลดําเนินงาน  
             เร่ืองที่อยูระหวางการติดตามผลการดําเนินการ ปงบประมาณ 2551 จํานวน 570 เร่ือง รับเขาใหม
ปงบประมาณ 2552 จํานวน 36 เร่ือง รวมทั้งสิ้น 606 เร่ือง แยกเปน     
            -  องคการบริหารสวนจังหวดั    จํานวน    33 เร่ือง 
        -   เทศบาลนคร      จํานวน    21   เร่ือง 
          -   เทศบาลเมือง    จํานวน    55   เร่ือง 

 -   เทศบาลตําบล                 จํานวน  138  เร่ือง 
                            -   องคการบริหารสวนตําบล     จํานวน   359   เร่ือง   

                                รวมทั้งสิ้น      606   เร่ือง 

เร่ืองอยูระหวางดําเนินการทางวินยั    จํานวน  497   เร่ือง 
เร่ืองอยูระหวางดําเนินการทางแพง     จํานวน  450   เร่ือง 
เร่ืองอยูระหวางดําเนินการทางอาญา   จํานวน  536   เร่ือง 
คิดเปนมูลคาความเสียหายทัง้สิ้น   553,674,717.95  บาท 
ไดรับการชดใชแลว        21,467,193.28  บาท 
คงเหลือยอดเงนิที่ตองติดตามคืน                     532,207,524.67  บาท 

ขอความรวมมือ  
ขอใหทองถ่ินจังหวดัชวยติดตามดําเนินการทางวินัย แพง อาญา และ ตดิตามเรงรัด อปท.      

เพื่อนําสงคืนคลัง จํานวน 532,207,524.67 บาท สงคืนคลังดวย 

 



ระเบียบวาระที่ 5.4      โครงการเกษียณอายุกอนกําหนด  ปงบประมาณ พ.ศ.  2553  (กจ.) 
 
 

1. ความเปนมา 
 คณะรัฐมนตรไีดมีมติในการประชุมเมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2552 เห็นชอบมาตรการ 

ปรับปรุงอัตรากําลังของสวนราชการ (โครงการเกษยีณอายุกอนกําหนด) สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
(ออกจากราชการวันที่ 1 ตุลาคม 2552)  โดยใหสวนราชการที่เกี่ยวของรับไปดําเนินการตอไป ประกอบกับ
คณะกรรมการกําหนดเปาหมายและนโยบายกําลังคนภาครัฐ (คปร.) เหน็ชอบแผนการดําเนินมาตรการ
ปรับปรุงอัตรากําลังของสวนราชการ  (โครงการเกษยีณอายุกอนกําหนด) ปงบประมาณ พ.ศ. 2553  ตามที่ กรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ินเสนอ  

2. ผลการดําเนนิการที่ผานมา 
1. ดําเนินการประชาสัมพันธการดําเนินมาตรการ ฯ ดังกลาว ใหขาราชการในสังกัดทราบ  
2. สถ.ประกาศการดําเนินมาตรการปรับปรุงอัตรากําลังของ สถ. (โครงการเกษยีณอาย ุ

กอนกําหนด) ปงบประมาณ พ.ศ. 2553  โดยกําหนดจํานวนผูเขารวมมาตรการ ฯ ไว จาํนวน 34 ราย     
    3. ผูประสงคเขารวมมาตรการ ฯ ยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการตามมาตรการ ฯ                
ตอผูบังคับบัญชา ระหวางวันที่ 16-30 มิถุนายน 2552 
(ตามเอกสารแนบ)     

3. งานที่จะดําเนินการในชวง ตอไป 
  ดําเนินการรวบรวมรายชื่อผูสมัครเขารวมมาตรการ ฯ ทั้งในสวนกลางและภูมภิาค เสนอให            
อ.ก.พ.สถ.พิจารณาอนุมัติใหขาราชการเขารวมมาตรการ ฯ ดังกลาว 

4. การขอความสนับสนุนและชวยเหลือ  
          ขอใหสํานัก/กอง และ สถจ.ที่มีผูสมัครเขารวมมาตรการ ฯ  ดําเนนิการตามหวงระยะเวลาที่
กําหนดและขอใหจัดสงหนงัสือขอลาออกจากราชการตามมาตรการ ฯ ให สถ. ภายในวันท่ี 15 กรกฎาคม 2552   

5. ขอเสนอ 
   เพื่อโปรดทราบ 
  
 
 

********************************** 
 
 
 
 
 
 
 



ระเบียบวาระที่ 5.5       การดําเนินการของศูนยบริการขอมูลขาวสารของราชการ สถ.  (สล.) 
 
 
  ตามที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดจดัตั้ง “ศูนยบริการขอมูลขาวสารกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน” ณ อาคาร 5 ช้ัน 1 งานสารบรรณ รวมทัง้ไดแตงตัง้คณะกรรมการบริหารขอมูลขาวสาร สถ. ตาม
คําสั่งที่ 67/2551 ลงวันที่ 31 มกราคม 2551 และ  อสถ. ไดโปรดเห็นชอบใหการประชุมประจาํเดือนของ
ผูบริหาร สถ. เปนการประชมุคณะกรรมการบริหารขอมูลขาวสาร         ในคราวเดียวกัน 

                    ศูนยบริการขอมลูขาวสาร สถ. จึงขอรายงานผลการดําเนินการ ดังนี ้
  1. สถิติและสรุปผลการมาใชบริการ ณ ศูนยบริการขอมูลขาวสาร สถ.  ดังนี ้

    - ไตรมาสที่ 1 (ต.ค.  – ธ.ค. 2551)   มีผูมาใชบริการ  จํานวน    7   ราย 
      - ไตรมาสที่ 2 (ม.ค.  – มี.ค. 2552)  มีผูมาใชบริการ  จํานวน    5   ราย 
      - ไตรมาสที่ 3 (เม.ย.  – มิ.ย. 2552)  มีผูมาใชบริการ  จํานวน    2   ราย 
รวมผูมาใชบริการ ตั้งแตวนัที่ 1 ต.ค. 2551 – 23 มิ.ย. 2552 จํานวน 14 ราย  รายละเอยีดตามแบบสรุปแยก
ประเภทผูมาขอใชบริการศูนยบริการขอมูลขาวสารที่แนบมาพรอมนี้ 

                             2. ผูมาใชบริการศูนยขอมลูขาวสาร สถ. ผานเว็ปไซต สถ. www.thailocaladmin.go.th ตั้งแตวันที่ 
17 เมษายน 2551 เปนตนมา มีจํานวนทั้งสิ้น 74,053 ราย 

   3. ศูนยบริการขอมูลขาวสาร สถ. ไดจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับ พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารฯ  ใหแกบุคลากรในสังกัด สถ. (สวนกลาง) จํานวน 100 คน  เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 
2552   ณ หองประชุม 5501 โดยมี นายเยี่ยมศักดิ์ คุมอินทร วิทยากรจากสํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสาร
ของราชการ สํานักงานปลัดสาํนักนายกรัฐมนตรี เปนผูบรรยายใหความรู 
                            
  
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดทราบและพิจารณาเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงและพฒันาการ
ใหบริการของศูนยบริการขอมูลขาวสาร สถ. 

 

   

 

 



ระเบียบวาระที่ 6    เร่ืองอ่ืนๆ   
 
 

 เร่ืองอื่นๆ  จํานวน 1 เร่ือง  ดังนี ้
 
6.1 การทําบุญทอดผาปาสามัคคี  ของ สถ.    ประจําป  2552 (สล.) 
...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................  
 

 

 

 

 

 

 



 
 
ระเบียบวาระที่ 6.1       การทําบุญทอดผาปาสามัคคี  ของ สถ.    ประจําป  2552 (สล.)  
 
 

** ล.สถ.  นําเสนอตอท่ีประชุมฯ ** 
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