




 

ประชาสัมพันธ 
โครงการ ฝกอบรมเพื่อเปนมืออาชีพ “ดานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น” 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน คณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน 
(ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต.) ไดมีการจัดทํามาตรฐานทั่วไปหรือหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินในเรื่อง
ตางๆ และประกาศใชเปนการทั่วไปแลวกต็าม  ก็ไดมกีารปรับปรุง แกไข และเพิ่มเตมิมาตรฐานทั่วไปหรือ
หลักเกณฑดังกลาวอยูอยางตอเนื่อง เพื่อใหสอดคลองกับการกระจายอํานาจและภารกิจขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินที่มีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเรว็ ตลอดจนเพือ่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเอง  หรือเพื่อตอบสนองตอความตองการความกาวหนาและความมั่นคงในการรับ
ราชการของพนักงานหรือขาราชการสวนทองถ่ิน  ซ่ึงจากขอเท็จจริงปรากฏวาในการดําเนินการในเรื่องตางๆ
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เชน  การสอบแขงขัน  การสอบคัดเลือก  การ
คัดเลือก  การบรรจุแตงตั้ง  การเลื่อนระดบั  การโอน การยาย  การดาํเนินการทางวินยั ตลอดจนการดําเนินการ
เกี่ยวกับสิทธิประโยชนตางๆ  มีการดําเนนิการที่ไมเปนไปตามมาตรฐานทั่วไปหรือหลักเกณฑ  ทําใหสงผล
กระทบตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เกิดปญหาเกี่ยวกับความกาวหนา  ความมั่นคง  และสิทธิประโยชน 
ตลอดจนเกดิความลักล่ันกันระหวางพนักงานหรือขาราชการสวนทองถ่ินดวยกนัเอง  มีการรองทุกข  รองเรียน 
และฟองรองเปนจํานวนมาก  ทั้งนี้  ปญหาดังกลาวสวนใหญเกดิขึ้นเนือ่งจากพนกังานหรือขาราชการสวนทองถ่ิน 
ผูปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และขาราชการกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน (สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวดั) ทีรั่บผิดชอบเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน ขาดความรู ความเขาใจ ในมาตรฐานทั่วไป หลักเกณฑ  วิธีการ และเทคนิคตางๆ ในการบรหิารงานบุคคล
อยางแทจริง   สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (สํานกังาน ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต.) ในฐานะที่
เปนหนวยงานที่ปฏิบัติหนาทีเ่กี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน จะตองสรางองคความรู  ความพรอมใน
การปฏิบัติงานและปรับเปลี่ยนทักษะ และแนวคิดเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ใหแกพนักงานหรือ
ขาราชการสวนทองถ่ิน ผูปฏิบัติหนาที่เกีย่วกับการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ
ขาราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน (สํานกังานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวดั) ทีรั่บผิดชอบเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ใหเปนมืออาชีพดานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน จึงไดจดัทําโครงการ
ฝกอบรมเพื่อเปน “มืออาชีพดานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน” ขึ้น  
 
 
 
 



- 2 - 
 

2.  วัตถุประสงค 
 เพื่อใหพนักงานหรือขาราชการสวนทองถ่ิน ผูปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และขาราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน (สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
จังหวดั) ที่รับผิดชอบเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ที่เขารับการฝกอบรมมีองคความรู ความเขาใจ  
ในมาตรฐานทัว่ไป หลักเกณฑ  วิธีการ  เทคนิค และการแกไขปญหาตางๆ เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล เชน 
 2.1 การวางแผนอัตรากําลัง  การจัดโครงสราง  การกําหนดตําแหนง 
 2.2 การกําหนดขนาด อปท. การจัดตั้งสํานกั กอง และฝาย 
 2.3 การสอบแขงขัน  การสอบคัดเลือก  การคัดเลือก 
 2.4 การบรรจุและแตงตั้ง  การเลื่อนระดับ 
 2.5 การโอน  การโอน(ยาย)  การยาย  การรับโอน 
 2.6 การเลื่อนขั้นเงินเดือน    หลักเกณฑเงนิตอบแทนพิเศษ(โบนัส) และสิทธิประโยชนตอบแทนอืน่    
 2.7 การบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินในทศิทางใหม 
 2.8 การบริหารงานบุคคลสําหรับลูกจางประจําและพนกังานจาง 
 
 

3.  เนื้อหาวิชา แบงออกเปน  3  หมวด  ไดแก 
 3.1 หมวดความรูท่ัวไปเก่ียวกับการบริหารงานบคุคลสวนทองถิ่น 

• กฎหมายทีเ่กีย่วของกับการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 

• รางกฎหมายพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ....... 

• ทิศทางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินใหม 
 3.2 หมวดความรูท่ีจําเปนในฐานะมืออาชพีดานการบริหารงานบคุคลสวนทองถิ่น 

• การวางแผนอตัรากําลัง  การจัดโครงสราง  การกําหนดตาํแหนง 

• การกําหนดขนาด อปท. การจัดตั้งสํานัก กอง และฝาย 

• การสอบแขงขัน  การสอบคัดเลือก  การคดัเลือก 

• การบรรจุและแตงตั้ง  การเลือ่นระดับ 

• การโอน  การโอน(ยาย)  การยาย  การรับโอน 

• การเลื่อนขั้นเงนิเดือน    หลักเกณฑการจายเงินตอบแทนพเิศษ(โบนัส)  
       สวัสดิการและสิทธิประโยชนตอบแทนอื่น 

• การบริหารงานบุคคลของลูกจางประจํา และพนักงานจาง 
 3.3 หมวดการประยุกตใชความรู 

• กรณีศึกษาการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินในเรื่องตางๆ 

• การวิเคราะหและการอภิปรายองคความรูจากการทํากรณศีึกษา 
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4.  รายละเอียดเนื้อหาวิชาในแตละหมวด 
 4.1 หมวดความรูท่ัวไปเก่ียวกับการบริหารงานบคุคลสวนทองถิ่น 

4.1.1 กฎหมายที่เก่ียวของกับการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 
  วัตถุประสงค    เพื่อใหผูเขารับการอบรมมีองคความรูเกี่ยวกับ 

1) กฎหมายทีเ่กีย่วของกับการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เชน รัฐธรรมนูญ    
       พรบ.วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง  พรบ.การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี เปนตน 
2) ผลกระทบกับการดําเนนิการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินในกรณีตางๆ  
3) การดําเนนิการในกรณีตางๆ เพื่อใหเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของ 

  ขอบเขต 
  -  หลักการ แนวคิด เจตนารมณ ตลอดจนวตัถุประสงคของกฎหมายทีเ่กี่ยวของกับ 
      การบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 

- บทบาท และการดําเนินการในขั้นตอนตางๆ ใหสอดคลองกับกฎหมายที่เกี่ยวของ 
   วิทยากร   จากสํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
                   กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
  
 

  4.1.2  รางพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ....... 

   วัตถุประสงค  เพื่อใหผูเขารับการอบรมมีองคความรูเกี่ยวกับ 
1) ความเปนมาและปญหาอุปสรรคในการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินทีผ่านมาจนถึง

ปจจุบัน 
2) รางพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ....... 

   ขอบเขต 
   -  ปญหาอุปสรรคและขอจํากัดของการบรหิารงานบุคคลสวนทองถ่ินทีผ่านมาจนถึง 
       ปจจุบัน 
   -  สาระสําคัญของรางพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. .......... 
   วิทยากร  จากสํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
                   กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
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 4.2  หมวดความรูท่ีจําเปนในฐานะมืออาชพีดานการบริหารงานบคุคลสวนทองถิ่น 
  4.2.1  การวางแผนอัตรากําลงั  การจัดโครงสราง และการกําหนดตาํแหนง 
   วัตถุประสงค   เพื่อใหผูเขารับการอบรมมีองคความรู และทักษะ เกีย่วกับ 

1) หลักปรัชญา ทฤษฎี แนวคิด และความสําคัญของการวางแผนอัตรากาํลัง 
2) เหตุผล ความจาํเปนและหลักเกณฑการจัดโครงสรางการบริหารงานในองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 
3) หลักการและขัน้ตอนการวิเคราะหตําแหนงและการกําหนดตําแหนง 

   ขอบเขต 
- แนวคดิ และหลักเกณฑการจดัทําแผนอัตรากําลัง 
- ขั้นตอนการวางแผนอัตรากําลังและการวิเคราะหปจจัยแวดลอมทั้งภายนอกและ

ภายใน 
- การจัดโครงสรางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
- หลักการและขั้นตอนการวิเคราะหตําแหนง และภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล 

 

   วิทยากร   จากสํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
                    กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
 

  4.2.2  การกําหนดขนาด อปท. การจัดตั้งสาํนัก  กอง และฝาย 
   วัตถุประสงค   เพื่อใหผูเขารับการอบรมมีองคความรู และทักษะ เกีย่วกับ 

1) หลักการและกระบวนการกําหนดขนาด อปท. การจัดตั้งสํานัก  กอง และฝาย 
2) การวิเคราะหปญหา ความจาํเปน ปริมาณงาน ความยุงยาก และความคุมคาในการ

กําหนดปรับขนาด อปท. และการจัดตั้งสํานก  กอง และฝายตางๆ 
3) การกําหนดตําแหนงในสํานกั  กอง หรือฝายที่จัดตั้งใหม 
4) การจัดทํารายงานการขอปรับขนาด อปท. และการจัดตั้งสาํนัก  กอง และฝายตางๆ 

   ขอบเขต 
- มาตรฐานทั่วไปและหลักเกณฑการกําหนดขนาด อปท. 
- มาตรฐานทั่วไปและหลักเกณฑการจดัตั้งสํานัก  กอง และฝาย 
- ขั้นตอนการขอปรับขนาด อปท. และการจดัตั้งสํานัก  กอง หรือฝาย 
- ปญหาและแนวทางแกไขปญหาเกี่ยวกับการปรับขนาด อปท. และการจัดตั้งสํานัก  

กอง และฝาย 
   วิทยากร    จากสํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
                      กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
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  4.2.3  การสอบแขงขัน  การสอบคัดเลือก  การคัดเลือก 
   วัตถุประสงค   เพื่อใหผูเขารับการอบรมมีองคความรู และทักษะ เกีย่วกับ 

1) วัตถุประสงคและกระบวนการ การดําเนินการสอบแขงขัน  สอบคัดเลือก และ
คัดเลือก 

2) การวิเคราะหปญหา ความจาํเปน ความคุมคาในการดําเนนิการสอบแขงขัน        
สอบคัดเลือก หรือคัดเลือก 

3) การจัดทําแผนการดําเนนิการสอบแขงขัน  สอบคัดเลือก และคัดเลือก 
4) เทคนิค  วิธีการแกไขปญหาเกี่ยวกับการสอบแขงขัน  สอบคัดเลือก และคัดเลือก 

   ขอบเขต 
- มาตรฐานทั่วไปและหลักเกณฑการสอบแขงขัน  สอบคัดเลือก และคดัเลือก 
- ขั้นตอนการดําเนินการสอบแขงขัน  สอบคัดเลือก และคดัเลือก 
- เทคนิควิธีการและเครื่องมือที่ใชในการสอบแขงขัน  สอบคัดเลือก และคัดเลือก 
- ปญหาและแนวทางแกไขปญหาเกี่ยวกับการสอบแขงขัน  สอบคัดเลือก และคัดเลือก 

   วิทยากร   จากสํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
                    กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
 

4.2.4 การบรรจุและแตงตั้ง  การเลื่อนระดับ  
   วัตถุประสงค   เพื่อใหผูเขารับการอบรมมีองคความรู และทักษะ เกีย่วกับ 

1) มาตรฐานทั่วไป หลักเกณฑและเงื่อนไขการบรรจุและแตงตั้ง 
2) มาตรฐานทั่วไป หลักเกณฑและเงื่อนไขการเลื่อนระดับ 
3) ปญหาและแนวทางการแกไขปญหาเกี่ยวกบัการบรรจุแตงตั้ง  และการเลื่อนระดับที่

ไมเปนไปตามมาตรฐานทั่วไป และหลักเกณฑ 
   ขอบเขต 

- หลักเกณฑและเงื่อนไขการบรรจุและแตงตั้งในกรณีตางๆ  
- หลักเกณฑและเงื่อนไขการเลื่อนระดับในระดับควบ , นอกระดับควบ  ตําแหนง

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และตําแหนงบริหาร 
- ปญหาการบรรจุและแตงตั้งที่ไมเปนไปตามหลักเกณฑและแนวทางแกไข 
- ปญหาการเลื่อนระดับที่ไมเปนไปตามหลกัเกณฑและแนวทางแกไข 

 

   วิทยากร   จากสํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
                    กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
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  4.2.5  การโอน  การโอน (ยาย)  การยาย  การรับโอน 
 

   วัตถุประสงค   เพื่อใหผูเขารับการอบรมมีองคความรู และทักษะ เกีย่วกับ 
1) มาตรฐานทั่วไป หลักเกณฑและเงื่อนไขเกีย่วกับการโอน  การโอน (ยาย) การยาย 

และการรับโอน 
2) ปญหาและขอจํากัดของการโอน  การโอน (ยาย)  การยาย และการรับโอนของ

พนักงานและขาราชการสวนทองถ่ิน และแนวทางแกไข 
    

   ขอบเขต 
- หลักเกณฑเงื่อนไข  วิธีการ  เทคนิคเกี่ยวกับการโอน  การโอน(ยาย) และการยายของ

พนักงานและขาราชการสวนทองถ่ิน 
- หลักเกณฑเงื่อนไข  วิธีการ  เทคนิคการรับโอนพนักงานและขาราชการสวนทองถ่ิน

อ่ืน  และการรบัโอนขาราชการตํารวจ  ทหาร และขาราชการประเภทอืน่ 
- ปญหาและขอจํากัดของการโอน  การโอน (ยาย) ตามเงื่อนไขของกฎหมายและแนว

ทางแกไขปญหา 
   วิทยากร   จากสํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
                    กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
 
  4.2.6 การเลื่อนขั้นเงนิเดือน  หลักเกณฑการจายเงินตอบแทนพิเศษ (โบนัส)          
     สวัสดิการและสิทธิประโยชนตอบแทนอื่น 
   วัตถุประสงค   เพื่อใหผูเขารับการอบรมมีองคความรู และทักษะ เกีย่วกับ 

1) หลักเกณฑการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
2) หลักเกณฑการจายเงินตอบแทนพิเศษ (โบนัส) 
3) สวัสดิการและสิทธิประโยชนตอบแทนอืน่ 
4) เครื่องราชอิสริยาภรณ 

   ขอบเขต 
- หลักเกณฑเงื่อนไข ขั้นตอน วิธีการ ขอจํากดัของการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
- หลักเกณฑเงื่อนไข ขั้นตอน  วิธีการ การจายเงินคาตอบแทนพิเศษ (โบนัส) 
- สวัสดิการเกีย่วกับคารักษาพยาบาล  คาเลาเรียนบุตร  คาเชาบาน ฯลฯ 
- การเสนอขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 

   วิทยากร   จากสํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลทองถ่ิน 
                    กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
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  4.2.7  การบริหารงานบคุคลของลูกจางประจําและพนักงานจาง 
   วัตถุประสงค   เพื่อใหผูเขารับการอบรมมีองคความรู และทักษะ เกีย่วกับ 

1) มาตรฐานทั่วไปและหลักเกณฑเกี่ยวกับลูกจางประจํา และพนักงานจาง 
2) กระบวนการ ขั้นตอน วิธีการในการบริหารงานบุคคลของลูกจางประจาํและพนกังานจาง 
3) ปญหาและแนวทางแกไขปญหาการบริหารงานบุคคลของลูกจางประจําและพนักงานจาง 

   ขอบเขต 
- มาตรฐานทั่วไปและหลักเกณฑเกี่ยวกับลูกจางประจําและพนักงานจาง 
- กระบวนการ  ขั้นตอน การบริหารงานบุคคลของลูกจางประจําและพนักงานจาง 
- มติคณะกรรมการกลางและแนวทางในการแกไขปญหาที่เกี่ยวของกับลูกจางประจํา 

และพนกังานจาง   
   วิทยากร  จากสํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
                   กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
 
  4.3  หมวดการประยุกตใชความรู 
   4.3.1  กรณีศึกษาการบริหารงานบคุคลสวนทองถิ่นในเรือ่งตางๆ  
   4.3.2  การวิเคราะหและการอภิปรายองคความรูจากการทํากรณีศึกษา 
   วัตถุประสงค   เพื่อใหผูเขารับการอบรมสามารถประยุกตองคความรู และทักษะที่ได
จากการฝกอบรม มาใชประกอบการพิจารณาแกไขปญหาหรือตอบปญหาการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินที่ได
จากการนําเสนอกรณีศกึษา หรือปญหาที่เคยเกิดขึน้จากการนําเสนอโดยวทิยากร หรือผูเขารับการอบรม  
   ขอบเขต 

1) กรณีศึกษา หรือปญหาที่ทางวิทยากรแตละวิชาไดนําเสนอ 
2) การนําเสนอและแลกเปลี่ยนปญหาที่เกิดขึน้จริงของผูเขารับการอบรม 

    วิทยากร   จากสํานักพัฒนาระบบบริหารงานบคุคลสวนทองถ่ิน 
                           กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
 

5.  ระยะเวลาการอบรม   รุนละ  2  วัน (วันเสาร และวันอาทิตย) ดังนี ้
 รุนที่ 1  วันที่  20 – 21 มิถุนายน 2552  ณ  โรงแรมเอส ดี อเวนวิ  กรุงเทพฯ 
 รุนที่ 2  วันที่  4 - 5  กรกฎาคม 2552  ณ  โรงแรมเอส ดี อเวนวิ  กรุงเทพฯ 
 รุนที่ 3  วันที่  18 - 19 กรกฎาคม 2552  ณ  สวนนงนุชพัทยาแอนดรีสอรท  จังหวดัชลบุรี 
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6.  คุณสมบัตขิองผูสมคัรเขารับการอบรม 
 6.1 ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  พนักงานเทศบาล  พนักงานสวนตําบล หรือพนักงานเมือง
พัทยา  ผูปฏิบัติงานที่เกีย่วกบัการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัด  เทศบาล  องคการบริหารสวน
ตําบล หรือเมืองพัทยา 
 6.2 สามารถเขารับการอบรมไดตลอดระยะเวลาของหลักสูตร 
 
 

7.  คาใชจาย  
 7.1 ผูสมัครชําระคาลงทะเบยีน จํานวน 2,500 บาท เพื่อใชจายเปนคาวทิยากร คูมือปฏิบัติงาน  เอกสาร
ตางๆ   และคาอาหาร  อาหารวาง  เครื่องดืม่  ตลอดจนคาเชาที่พักระหวางการฝกอบรม 
 7.2  คาเบี้ยเล้ียงและคาพาหนะในการเดินทางเพื่อเขารับการอบรมของผูเขารับการอบรมใหเบิกจาก
ตนสังกัด 
  

8.  ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดหวัง 
 8.1  ผลผลิต (Output) 
  ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวดั  พนักงานเทศบาล  พนักงานสวนตําบล หรือพนักงาน
เมืองพัทยา จํานวนไมนอยกวา  150 คน/รุน  ผูปฏิบัติงานที่เกีย่วกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวน
จังหวดั  เทศบาล  องคการบริหารสวนตําบล หรือเมืองพัทยา ไดรับการอบรมใหมีองคความรู และทักษะ เปนมือ
อาชีพดานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
 8.2  ผลลัพธ (Outcome) 
  8.2.1 ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  พนักงานเทศบาล  พนักงานสวนตําบล หรือ
พนักงานเมืองพัทยา จํานวนไมนอยกวา  150 คน/รุน  ผูปฏิบัติงานที่เกีย่วกับการบริหารงานบุคคลขององคการ
บริหารสวนจังหวัด  เทศบาล  องคการบริหารสวนตําบล หรือเมืองพัทยา สามารถพัฒนาองคความรูและทักษะใน
การปฏิบัติงาน 
  8.2.2 องคการบริหารสวนจังหวัด  เทศบาล  องคการบริหารสวนตําบล และเมืองพัทยา  
มีบุคลากรที่เปนมืออาชีพดานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ที่สามารถปฏิบัติงานในเรื่องตางๆ ที่เกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลไดอยางถูกตอง อันเปนการสรางขวัญ กําลังใจ ความมั่นคง และเชือ่มั่นใหแกพนกังานและ
ขาราชการสวนทองถ่ิน ตลอดจนลูกจางประจําและพนกังานจาง ซ่ึงจะสงผลใหเปนพลังสนับสนุนใหการปฏิบัติ
ภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธภิาพและประสิทธิผล 
 

**************************************** 

 




