
 
             

ที่ มท 0807.3/ ว 62 กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  
                ถนนราชสีมา  เขตดุสิต กทม.  10300 
      16     เมษายน  2552 

เรื่อง การคัดเลือกบคุลากรสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่เขารับการฝกอบรม ปงบประมาณ 2552 

เรียน ผูวาราชการจงัหวัดทุกจังหวัด 

สิ่งที่สงมาดวย 1. บัญชีรายชือ่ผูไดรับคัดเลอืกเขารับการฝกอบรม  จํานวน  1  ชุด 
  2. หนังสือตอบยืนยันการเขารับการฝกอบรม   จํานวน  1  ชุด 
  3. เอกสารแนะนําการเตรยีมตัวเขารับการฝกอบรม  จํานวน  1  ชุด 

ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  กระทรวงมหาดไทย โดยสถาบนัพัฒนาบคุลากรทองถิน่
กําหนดจัดฝกอบรมบุคลากรทองถิ่น ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 หลักสูตรเจาหนาที่/เจาพนักงานจัดเก็บรายได รุนที่ 26 
ระยะเวลา 3 สัปดาห ระหวางวันที่ 18 พฤษภาคม - 5 มิถุนายน 2552 ณ โรงแรมราชบงกช มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี คาลงทะเบียนคนละ 19,500 บาท (หน่ึงหม่ืนเกาพันหารอยบาทถวน) 

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ขอแจงรายชื่อผูไดรับคัดเลือกและรายละเอียดการฝกอบรม 
โดยขอใหสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดดําเนินการ ดังน้ี 

1. แจงผูไดรับคัดเลือกเขารบัการฝกอบรม สงแบบตอบยืนยันการเขารบัการฝกอบรมในรุนดังกลาว
ใหสถาบันพัฒนาบคุลากรทองถิ่นทราบ ทางไปรษณยีหรือโทรสารหมายเลข 0-2577-4707-8, 0-2577-6615 
ภายในวันที่ 6 พฤษภาคม 2552 สอบถามเพิ่มเติมที่ 0-2577-4575 

2. แจงผูเขารับการฝกอบรมแตงเครื่องแบบสีกากีคอพับ แขนยาว ไปรายงานตัวพรอมหนังสอืสงตวั
เขารับการฝกอบรม ณ สถานที่ฝกอบรม ในวันจันทรที่ 18 พฤษภาคม 2552 ระหวางเวลา 07.30 – 09.00 น. 

3. การชําระเงินคาลงทะเบียนการฝกอบรมในแตละหลักสูตร ใหชําระในวันรายงานตัว  
เปนแคชเชียรเช็คหรือตั๋วแลกเงิน สั่งจายในนาม “สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น” 
  4. สําหรับคาพาหนะ คาเชาที่พัก และคาเบี้ยเลี้ยงระหวางการเดินทางไป-กลับ จากบานพักถึง
สถานที่ฝกอบรม ใหเบิกจายจากตนสังกัดเทาที่จายจริง แตไมเกินวงเงินที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและแจงสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดดําเนินการในสวนที่
เกี่ยวของ อน่ึง รายชื่อและการเตรียมตัวเขารับการฝกอบรมสามารถตรวจสอบไดที่ www.thailocaladmin.go.th 
โดยคลิกที่ขอมูลขาวสาร แลวคลิกที่ขาวฝกอบรม สพบ. หรือคลิกดูที่หนังสือราชการ อีกทางหนึ่ง 

ขอแสดงความนับถือ 

 
(นายสุรพล วาณิชเสน)ี 

ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ปฏิบตัิราชการแทน 
อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
สวนนโยบายและแผนการฝกอบรม 
โทร. 0-2577-4575 โทรสาร 0-2577-4707-8   

 



ลําดับ จังหวัด อําเภอ สังกัด หมายเหตุ

1 กาญจนบุรี ทามะกา อบต.ดอนชะเอม น.ส.สิริภัทร สมตัว
2 กาญจนบุรี ทามะกา อบต.พงตึก น.ส.สุภาวดี มะนะงาม
3 กาฬสินธุ กมลาไสย อบต.หลักเมือง น.ส.จีระวรรณ โคตะนนท
4 กาฬสินธุ คํามวง อบต.โพน นางสุภาพร ศรีจันทร
5 กําแพงเพชร โกสัมพีนคร อบต.เพชรชมภู วาที่ ร.ต.รุงโรจน มาดวง
6 กําแพงเพชร เมือง อบต.ทรงธรรม นางฐิติพร สังขทอง
7 ขอนแกน โคกโพธิ์ไชย ทต.บานโคก นางรัตนา นามเข็ม
8 ขอนแกน ชุมแพ อบต.โนนอุดม นางศิริรัตน สําราญกลาง
9 ขอนแกน น้ําพอง ทต.กุดน้ําใส น.ส.อุไรพร ถาวิเศษ

10 ขอนแกน บานแฮด อบต.หนองแซง นายประวิทย เอกะ
11 ฉะเชิงเทรา พนมสารคาม ทต.เขาหินซอน น.ส.สรอยสุรางค จันไชยชิต
12 ชลบุรี เมือง อบต.หนองรี น.ส.ชลธิชา นอยสุวรรณ
13 ชัยภูมิ แกงครอ อบต.นาหนองทุม น.ส.นริศรา ศรีวงษชัย
14 ชุมพร ทาแซะ อบต.สลุย น.ส.มาลีรัตน การโุณ
15 ชุมพร ทาแซะ อบต.สองพ่ีนอง น.ส.วิริญช สาธุชาติ
16 เชียงราย แมจัน ทต.จันจวา นางวรัญญา รินนายรักษ
17 เชียงใหม จอมทอง ทต.จอมทอง นางเพียงเพ็ญ ทาระนัด
18 เชียงใหม ฝาง อบต.แมสูน นางศุภมาศย ศูนยกลาง
19 ตรัง วังวิเศษ อบต.วังมะปราง น.ส.มีนา ไชยออน
20 นครนายก บานนา อบต.ปาขะ น.ส.สลิลทิพย แกวมรกต
21 นครปฐม กําแพงแสน อบต.วังน้ําเขียว นางกาญจนา อ่ิมปรีชา
22 นครปฐม กําแพงแสน อบต.วังน้ําเขียว น.ส.ศิณิชา ทองคอนแอ
23 นครราชสีมา ชุมพวง อบต.โนนยอ นางศศินา รวดเร็ว
24 นครราชสีมา เมือง อบต.ไชยมงคล นางพัชรินทร พวงชวง
25 นครราชสีมา สูงเนิน อบต.หนองตะไค น.ส.ภัสนันทพร มีสี
26 นครศรีธรรมราช รอนพิบูลย อบต.หินตก น.ส.รัติยา ลือชาการ
27 นนทบุรี ปากเกร็ด อบต.บางพลับ น.ส.เบญญาดา ใจตรง
28 นาน เชียงกลาง อบต.พระธาตุ นางอรพิน อินทรศักด์ิ
29 บุรีรัมย บานกรวด ทต.หนองไมทม นางกัญญารัตน แสงประโคน
30 ปทุมธานี ธัญบุรี ทต.ธัญบุรี น.ส.เสาวนีย กาญจนถึง
31 ปทุมธานี หนองเสือ อบต.หนองสามวัง น.ส.สมจิตร สิทธิเลิศ

รายชื่อผูเขารับการอบรมหลักสูตรเจาหนาที่/เจาพนักงานจัดเก็บรายได  รุนที่ 26

ระหวางวันที่ 18 พฤษภาคม - 5 มิถุนายน  2552

ณ โรงแรมราชบงกช มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 

ชื่อ-สกุล



ลําดับ จังหวัด อําเภอ สังกัด หมายเหตุ

รายชื่อผูเขารับการอบรมหลักสูตรเจาหนาที่/เจาพนักงานจัดเก็บรายได  รุนที่ 26

ระหวางวันที่ 18 พฤษภาคม - 5 มิถุนายน  2552

ณ โรงแรมราชบงกช มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 

ชื่อ-สกุล

32 ประจวบคีรีขันธ สามรอยยอด อบต.สามรอยยอด น.ส.รัตนา เสงสุน
33 พระนครศรีอยุธยา บางบาล อบต.พระขาว นางลัดดาวัลย เรือนแกว
34 พระนครศรีอยุธยา บางปะอิน อบต.บานโพ น.ส.มาริษา ฉัตรพุมไสว
35 พะเยา ดอกคําใต อบต.หนองหลม นางปนัดดา พรมมินทร
36 พัทลุง เขาชัยสน ทต.โคกมวง นางสุจินตนา พันธแกว
37 พิจิตร โพธิ์ประทับชาง อบต.โพธิ์ประทับชาง นางณัฐกานต จั่นรักษ
38 พิษณุโลก ชาติตระการ อบต.ชาติตระการ น.ส.รัตติการ ชุมขํา
39 เพชรบุรี ทายาง ทต.ทายาง น.ส.นัยนา หลวงไกร
40 เพชรบุรี ทายาง ทต.ทายาง นางบุญเรือน บุญเติม
41 เพชรบูรณ หลมสัก อบต.บานติ้ว นางรุงทิวา จันทรนนท
42 มหาสารคาม พยัคฆภูมิพิสัย อบต.เม็กดํา น.ส.ปราณี มะลิลา
43 มุกดาหาร ดอนตาล ทต.ดอนตาล น.ส.พรรณิภา อุณวงค
44 แมฮองสอน แมสะเรียง อบต.แมคง นางวิไลรัตน ใจชุม
45 ยโสธร กุดชุม อบต.หวยแกง นางนริศรา อกอุน
46 ยโสธร ปาติ้ว อบต.โพธิ์ไทร น.ส.พวงสรอย อินออน
47 ยโสธร เลิงนกทา อบต.กุดเชียงหมี น.ส.เกียรติสุดา สุดาบุตร
48 ยะลา รามัน อบต.กาลอ นางธนิษฐา สุวรรณกายี
49 ยะลา รามัน อบต.กาลอ น.ส.ดาราณี มาสนิท
50 รอยเอ็ด เกษตรวิสัย อบต.เกษตรวิสัย นายอํานาจ พระสุจันทร
51 ระยอง แกลง อบต.คลองปูน นางกาญจนา ใจดี
52 ราชบุรี โพธาราม อบต.หนองกวาง น.ส.ชนกพร บุญสง
53 ลพบุรี ชัยบาดาล อบต.ลํานารายณ น.ส.สุทธิวดี กัญญาจิตต
54 ลพบุรี เมือง อบต.ทายตลาด น.ส.ฉลวย หลามา
55 ลําพูน แมทา อบต.ทาปลาดุก น.ส.สุวลักษณ สุขสวัสด์ิ
56 ลําพูน ลี้ อบต.นาทราย น.ส.สุรีรัตน ถาวร
57 ลําพูน ลี้ อบต.ดงดํา น.ส.อภิญาดา ขัดธิมา
58 เลย วังสะพุง อบต.เขาพลวง นายสันติภาพ โคตคําชี
59 ศรีสะเกษ กันทรลักษ อบต.หนองหญาลาด นางพนาศรี วันทา
60 ศรีสะเกษ น้ําเกลี้ยง อบต.ตองปด นางพรรทิวา บัวงาม
61 ศรีสะเกษ เบญจลักษ อบต.เสียว นางชอมารีย วงศคํา
62 ศรีสะเกษ ศรีรัตนะ อบต.ศรีโนนงาม นางณัฐกานต ชัยชาญ



ลําดับ จังหวัด อําเภอ สังกัด หมายเหตุ

รายชื่อผูเขารับการอบรมหลักสูตรเจาหนาที่/เจาพนักงานจัดเก็บรายได  รุนที่ 26

ระหวางวันที่ 18 พฤษภาคม - 5 มิถุนายน  2552

ณ โรงแรมราชบงกช มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 

ชื่อ-สกุล

63 สกลนคร กุสุมาลย ทต.กุสุมาลย นางสุภาวดี พลาดสู
64 สกลนคร บานมวง ทต.หวยหลัว น.ส.เกษจันทร นิเทียน
65 สกลนคร โพนนาแกว อบต.บานแปน น.ส.อุไลลักษณ พรมดม
66 สกลนคร สวางแดนดิน อบต.โคกสี น.ส.จีราภรณ สุทธิประภา
67 สงขลา เทพา อบต.เทพา นางวัลยา กิตติชัย
68 สงขลา นาทวี อบต.ทาประดู น.ส.ลดาวัลย สุทิน
69 สงขลา สะเดา ทม.ปาดังเบซาร น.ส.กุลนันท ปลอดแกนทอง
70 สงขลา สะเดา ทม.ปาดังเบซาร นางธนภัค สังฆรักษ
71 สมุทรปราการ บางเสาธง อบต.ศรีษะจรเขใหญ นางชุติมา เกษกําจร
72 สระแกว โคกสูง อบต.หนองแวง นางณิชาภัทร รัตนดิษฐ
73 สระบุรี บานหมอ อบต.บางโขมด นางวันทนันท บัวฉาย
74 สระบุรี วิหารแดง ทต.หนองหมู นางจันทรฉาย ถีระวงศ
75 สิงหบุรี อินทรบุรี อบต.ทางาม นางวรรณา เพ็งศรี
76 สุโขทัย คีรีมาศ อบต.โตนด นางสกาวเดือน บุญพูล
77 สุโขทัย ศรีสําโรง อบต.สามเรือน น.ส.สมใจ คงคา
78 สุราษฎรธานี พุนพิน อบต.พุนพิน นางกนิษฐา จันทรโกมุท
79 สุรินทร ปราสาท อบต.หนองใหญ น.ส.รินดา ธนุพิลา
80 สุรินทร เมือง ทต.เมืองที นางจุฑาภรณ พันธนุรัตน
81 สุรินทร เมือง อบต.ราม นางพรรณเพ็ญ ภาชื่น
82 สุรินทร เมือง อบต.คอโค นางดารุณีย สืบสุข
83 หนองคาย โซพิสัย อบต.บัวตูม พ.จ.อ.กษิดิศ รุณพันธ
84 หนองคาย ทาบอ อบต.น้ําโมง น.ส.วริศรา เบาะพรม
85 หนองบัวลําภู เมือง อบต.โนนทับ น.ส.รัชนี วิริยะภาพ
86 หนองบัวลําภู สุวรรณคูหา อบต.นาดาน น.ส.นวพร ไชยทองศรี
87 อํานาจเจริญ หัวตะพาน อบต.เค็งใหญ นายกฤษฎา บุญสาหัส
88 อุดรธานี บานผือ ทต.บานผือ นางอภิชญา พลประเสริฐ
89 อุดรธานี สรางคอม ทต.สรางคอม น.ส.ดาริกา ชูคันหอม
90 อุตรดิตถ ทาปลา ทต.จริม น.ส.รุงนภา เพ็ชรงาม
91 อุบลราชธานี เข่ืองใน อบต.ทาไห น.ส.ณัฐกานต พลอํานวย
92 อุบลราชธานี เดชอุดม อบต.ตบหู นายเลิศหลา จรรยากรณ
93 อุบลราชธานี เดชอุดม อบต.กลาง น.ส.ทศวรรณ สดชื่น



หนังสือตอบยืนยันเขารับการฝกอบรม 
 

ตามที่สถาบนัพัฒนาบุคลากรทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิน่ ไดจัดฝกอบรม 

หลักสูตร......................................................................................................รุนที.่.............................. 

ระหวางวันที่....................................................................................................................................... 

ขาพเจานาย/นาง/นางสาว.......................................................................................... 

*ตําแหนง........................................................(. .....................................................)ระดับ................. 

สังกัด อบต./เทศบาล./อบจ...... ….........................อําเภอ..........................จงัหวัด................................. 

 
คําอธิบาย 
 

      ขอยนืยันการเขารับการฝกอบรม  รุนที่.................................................. 

      ไมยนืยันเขารับการฝกอบรม        รุนที่.................................................. 

เนื่องจาก..................................................................................................................(กรณีที่ไมยนืยนั) 

หมายเลขโทรศัพทที่ติดตอไดโดยตรง สํานักงานโทร......................................................... 

โทรสาร.... .......................................................โทรศัพทเคลื่อนที่.......................................................... 

     (ลงชื่อ)............................................................................... 

      (.....................................................................) 

      ตําแหนง........................................................................... 

ขอรับรองวาผูสมัครดํารงตําแหนงตามที่ระบุขางตนจริงและอนุญาตใหเขารับการฝกอบรม 

(ลงชื่อ)............................................................................... 

      (.....................................................................) 

      นายก...........................................................................  
หมายเหต ุ สงหนังสือตอบยืนยันได 
  1.ทางไปรษณยีสงถงึ สถาบนัพัฒนาบุคลากรทองถิน่ อาคารหอประชมุอนุสรณ 100 ป 

มหาดไทย  ถ.รังสิต – นครนายก อ.ธัญบุรี  จ.ปทุมธาน ี12110 (กอนการอบรม 10 วัน) 

                         2.ทางโทรศพัท  0-2577-4575  สง FAX  0 - 2577 – 4707-8  และ 0 -2577-6615 

(กรณียืนยนัทางโทรศัพทแลวใหสงไปรษณียตามไปดวย) 

 

 

 

 

 

 

 

* การระบุตําแหนงใหระบุตําแหนงทางบริหาร และตาํแหนงตามสายงาน ใหชัดเจน เชน ผอ.กองชาง (นักบริหารงานชาง)    
   หัวหนาสวนโยธา (นักบริหารงานชาง) , หัวหนาสวนโยธา  (เจาหนาที่บริหารงานชาง)  เปนตน  



 

การเตรียมตวัเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรตางๆ 
 
การรายงานตัว  ตามวัน เวลา และสถานที่ทีก่ําหนดไวในหนังสือเรียกตวั 
 

การเตรียมตวัใหถือปฏิบตัิโดยเครงครัดเพื่อเปนแนวทางเดียวกัน ดังน้ี 
1. ภาพถายเครื่องแบบหนาตรงไมสวมหมวก ขนาด 1 น้ิว 2 รูป 
2. (ชาย) กางเกงขายาวสีดําหรือกรมทา เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนยาว อยางนอย 3 

ชุด 
3. (หญิง) เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสัน้/ยาว กระโปรงสีดําหรือกรมทา อยางนอย 3 

ชุด 
4. รองเทาหนังหุมสน/หุมขอ สีดํา 
5. กางเกงวอรมสีดําหรือกรมทาขายาว อยางนอย 2 ตัว 
6. เสื้อกีฬาสีขาวลวน แขนสั้นมีปก อยางนอย 2 ตัว 
7. รองเทาผาใบ/ ถุงเทา สีขาวลวน สําหรับเลนกีฬา 
8. อุปกรณเครื่องเลนกีฬาตามถนัด 
9. ของใชสวนตัวที่จําเปน 
10. เครื่องแบบสีกากีคอพับแขนยาว (สําหรับพิธีเปด-ปด) 
 

การแตงกายระหวางการฝกอบรม 
   ชาย  แตงกายเสื้อเชิต้สีขาวแขนยาว ผูกเนคไทของสถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถิ่น กางเกงสีดํา หรือกรมทา 
   หญิง แตงกายเสื้อเชิ้ตสีขาว กระโปรงสีดํา หรือกรมทา ผูกเนคไทของ
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น  
   สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น จัดเตรียมเนคไทสําหรบัผูเขารบัการฝกอบรมทุกคน 
 
การชําระคาลงทะเบียน 
   สําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่มีบุคลากรเขารบัการฝกอบรมพรอมกัน
หลายหลักสตูรใหชําระคาลงทะเบียนเปนแคชเชียรเช็คหรือตั๋วแลกเงนิ แยกเปนรายบุคคล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



      ราง 
 

 

 

 

ที่ มท........................ 
 

 

 

          

   

สํานักงาน.................................. 

ถนน.......................................... 

      ............................................ 

เร่ือง      สงตวับุคลากรทองถิ่นเขารับการอบรมหลักสูตร...................................................... 

เรียน  ผูอํานวยการสถาบนัพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 

อางถงึ   หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิน่ ที่ มท 0807.3/ว ............. ลงวนัที ่................................ 

ส่ิงที่สงมาดวย 1. สําเนาคําสัง่แตงตั้งใหดํารงตําแหนงปจจุบันของผูเขารับการฝกอบรม 

             2. สําเนาบัตรประจําตัวขาราชการ/พนกังานของผูเขารับการฝกอบรม  

ตามทีก่รมสงเสริมการปกครองทองถิน่ โดยสถาบนัพฒันาบุคลากรทองถิ่น  จัดใหมีการ 

ฝกอบรมบุคลากรทองถิน่ในหลักสูตร........................................................ รุนที่ ................................... 

ระหวางวันที่.............. ………………………… ณ …………………………………………….........   นัน้   

องคการบริหารสวนจังหวัด / เทศบาล / องคการบริหารสวนตําบล................................... 

ขอสงตัว (นาย/นาง/นางสาว)................................................................................................................ 

ตําแหนง........................................................(..........................................................) ระดับ...............  

เขารับการฝกอบรมและขอรับรองวาเปนผูดํารงตําแหนงที่ระบุไวจริง 

  จึงเรียนมาเพือ่โปรดพิจารณาดําเนนิการตอไป 

 

ขอแสดงความนับถือ 

 

(...................................) 

นายก.................................................. 

  
หมายเหต ุ - การระบุตําแหนงกรณีนักบริหารตาง ๆ  ใหระบุตําแหนงทางการบริหารและตําแหนงตามสายงาน 

         เชน   ผอ.กองชาง(นักบริหารงานชาง) , หน.สวนโยธา(นักบริหารงานชาง) หรือ หน.สวนโยธา    

         (เจาหนาที่บริหารงานชาง)  เปนตน 
       - ใหผูเขารับการฝกอบรมถือหนังสือสงตัวมาวันรายงานตัว 
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