
 
 
ที่  มท  0802.4/                                                              กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
                                                                                  ถนนนครราชสมีา  กทม. 10300  
 

                                                                       เมษายน  2552 
 

เรื่อง  การกําหนดตําแหนงประเภทวิชาการและประเภททั่วไป 

เรียน  ผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด 

สิ่งที่สงมาดวย  แบบรายงานการสํารวจขอมูลบุคคล   

ดวยสํานักงาน ก.พ.ไดแจงหลักเกณฑการกําหนดตําแหนงประเภทวิชาการและประเภท 
ทั่วไปเพื่อเปนแนวทางปฏิบัติของ อ.ก.พ.กระทรวง ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ.ที่ นร 1008/ว 9  
ลงวันที่ 10 มีนาคม 2552  โดยให อ.ก.พ.กระทรวง พิจารณาปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเปนระดับที่
ต่ําลงหรือสูงขึ้นไดโดยไมเปลี่ยนประเภทตําแหนงและสายงานภายในกรอบระดับตําแหนงที่ไดกําหนดไว
ตามบัญชีจัดตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญตามมาตรา 31 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเรือน พ.ศ.2551   การกําหนดตําแหนงเปนระดับสูงขึ้นใหพิจารณาโดยคํานึงถึงหนาที่และความ
รับผิดชอบ คุณภาพและความยุงยากของงานที่เพ่ิมขึ้นหรือเปลี่ยนแปลงไปในสาระสําคัญถึงขนาดที่ตอง
ปรับตําแหนงเปนระดับสูงขึ้น โดยมีการประเมินคางานตามหลักเกณฑการประเมินคางานตามที่ ก.พ.
กําหนด  ทั้งนี้  ใหพิจารณาปรับปรุงการกําหนดตําแหนงไดในกรณีที่เปนตําแหนงวาง หรือกรณีที่มี 
ผูครองตําแหนงใหดําเนินการไดเม่ือผูดํารงตําแหนงเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนที่จะประเมินเพ่ือเลื่อนและ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นไดและใหมีผลไมกอนวันที่ อ.ก.พ.กระทรวงมีมติ 

  เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นในกรณีการกําหนด
ตําแหนงเปนระดับสูงขึ้นเปนไปดวยความเรียบรอย   กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นจึงใครขอใหทาน
พิจารณาสํารวจขอมูลขาราชการในสังกัดสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดที่มีคุณสมบัติ
ครบถวน (พิจารณาตามหลักเกณฑเดิมตามนัยหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0802.4/ว 
2178-2179 ลงวันที่ 4 พฤศจิกายน 2548 ) เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นระหวางวันที่ 11 
ธันวาคม 2551- 30 เมษายน 2552 รวม 2 กลุมตําแหนง ดังน้ี 
 1. ตําแหนงประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการขอปรับปรุงกําหนดตําแหนงเปนระดับ
ชํานาญการ (ระดับ 5 ขอเปนระดับ 6ว - เดิม) 
 2. ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงานขอปรับปรุงกําหนดตําแหนงเปนระดับ
ชํานาญงาน (ระดับ 4 ขอเปนระดับ 5 - เดิม)  

/โดยใหจัดสงขอมูล....  
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ดวนที่สุด 
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 โดยใหจัดสงขอมูลตามแบบฟอรมที่กําหนดใหกองการเจาหนาที่  กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่นภายในวันอังคารที่ 7 เมษายน 2552 ทางโทรสารหมายเลข 0-2243-6637 หรือ e-mail 
Address :  petchdao@thailocaladmin.go.th เพ่ือจักไดดําเนินการจัดทําเอกสารการเสนอขอประเมิน 
คางานเพื่อกําหนดตําแหนงในระดับสูงขึ้นตอไป  อน่ึง หากพนกําหนดนี้กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น
จักนําเสนอขอมูลให อ.ก.พ.กระทรวงพิจารณาในเดือนถัดไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป ทั้งนี้  
สามารถดาวน โหลด เอกสารดั งกล า ว ได จ าก เว็ บ ไซต ก รมส ง เ ส ริ มการปกครองท อ งถิ่ น 
www.thailocaladmin.go.th 

 

                                                                ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
 
 
 

                           
 
 
 
 
 
กองการเจาหนาที่ 
กลุมงานวางแผนอัตรากําลังและระบบงาน 
โทร. 0-2243-6636 
 

 



  
 

- ตัวอยาง - 
 

แบบสํารวจขอมูลบุคคลเพื่อประกอบการพิจารณาปรับปรุงการกําหนดตําแหนงใหเปนระดับท่ีสูงข้ึน 
สํานัก/กอง/สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัด.........เพชรบุรี................................. 

 
ขอมูลตําแหนง คุณสมบัติครบถวน ท่ี ชื่อ-สกุล 

ชื่อตําแหนง เลขที่ งาน/ฝาย/กลุมงาน/สวน วัน/เดือน/ป 
หมายเหตุ 

ตําแหนงประเภทวิชาการ (ระดับปฏิบัติการขอปรับปรุงกําหนดตําแหนงเปนระดับชํานาญการ) 
1. 
 

2. 
 
 
 

3. 
4. 
5. 
6. 
 
 

นาย ก     วิชาการ 
 
นางสาว จ  ปฏิบัติการ 
 
 
 
 
 
 
 
รวม.........2...........คน 
 

นักสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน 
นักสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน 

1328 
 

2275 

กลุมงานสงเสริมและพัฒนา
ทองถ่ิน 
กลุมงานสงเสริมและพัฒนา
ทองถ่ิน 
(สํานักงานสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ินจังหวัดอุทัยธานี) 

20 มกราคม 2552 
 
27 เมษายน 2552 

 

ตําแหนงประเภททั่วไป (ระดับปฏิบัติงานขอปรับปรุงกําหนดตําแหนงเปนระดับชํานาญงาน) 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
 

 
 
 
 
 
 
รวม....................คน 
 

     

 
 

หมายเหตุ :   1. การประเมินคางานเพื่อขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงใหเปนระดับที่สูงขึ้นนี้  เปนการปรับปรุง
กําหนดตําแหนงเฉพาะตัว/เฉพาะเลขที่ตําแหนงไมมีผลผูกพันกับตัวบุคคล  ดังนั้น  หากผูครองตําแหนงยายไปดํารง
ตําแหนงอื่นระหวางที่อยูในขั้นตอนการประเมินคางงานนี้จะตองขอประเมินคางานในเลขที่ตําแหนงใหมอีกครั้งหนึ่ง 
                   2. การพิจารณาคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงใหถือปฏิบัติตามหลักเกณฑเดิมตามนัยหนังสือกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0802.4/ว 2178-2179 ลงวันที่ 4 พฤศจิกายน 2548 
                   3. กรณีขาราชการชวยราชการในหนวยงานอื่น หรือไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานในงาน/ฝาย/กลุมงาน/
สวน  ที่ไมตรงกับตําแหนงเลขที่ที่ครองใหแจงขอมูลดวย 
                   4. ขาราชการจะสามารถขอประเมินบุคคลและผลงานไดไมกอนวันที่ อ.ก.พ.กระทรวงมีมติเห็นชอบให
ปรับปรุงการกําหนดตําแหนงใหเปนระดับที่สูงขึ้น 
  



  
 

แบบสํารวจขอมูลบุคคลเพื่อประกอบการพิจารณาปรับปรุงการกําหนดตําแหนงใหเปนระดับท่ีสูงข้ึน 
สํานัก/กอง/สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัด.......................................... 

 
ขอมูลตําแหนง คุณสมบัติครบถวน ท่ี ชื่อ-สกุล 

ชื่อตําแหนง เลขที่ งาน/ฝาย/กลุมงาน/สวน วัน/เดือน/ป 
หมายเหตุ 

ตําแหนงประเภทวิชาการ (ระดับปฏิบัติการขอปรับปรุงกําหนดตําแหนงเปนระดับชํานาญการ) 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
รวม....................คน 
 

     

ตําแหนงประเภททั่วไป (ระดับปฏิบัติงานขอปรับปรุงกําหนดตําแหนงเปนระดับชํานาญงาน) 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
 

 
 
 
 
 
 
รวม....................คน 
 

     

 
 
หมายเหตุ :   1. การประเมินคางานเพื่อขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงใหเปนระดับที่สูงขึ้นนี้  เปนการปรับปรุง
กําหนดตําแหนงเฉพาะตัว/เฉพาะเลขที่ตําแหนงไมมีผลผูกพันกับตัวบุคคล  ดังนั้น  หากผูครองตําแหนงยายไปดํารง
ตําแหนงอื่นระหวางที่อยูในขั้นตอนการประเมินคางงานนี้จะตองขอประเมินคางานในเลขที่ตําแหนงใหมอีกครั้งหนึ่ง 
                   2. การพิจารณาคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงใหถือปฏิบัติตามหลักเกณฑเดิมตามนัยหนังสือกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0802.4/ว 2178-2179 ลงวันที่ 4 พฤศจิกายน 2548 
                   3. กรณีขาราชการชวยราชการในหนวยงานอื่น หรือไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานในงาน/ฝาย/กลุมงาน/
สวน  ที่ไมตรงกับตําแหนงเลขที่ที่ครองใหแจงขอมูลดวย 
                   4. ขาราชการจะสามารถขอประเมินบุคคลและผลงานไดไมกอนวันที่ อ.ก.พ.กระทรวงมีมติเห็นชอบให
ปรับปรุงการกําหนดตําแหนงใหเปนระดับที่สูงขึ้น 
 


