


โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
ในการพัฒนาทองถิ่น (โครงการ SBM ตอเนื่อง) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 

****************************** 

1. หลักการและเหตุผล 
 องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีสิทธิในการจัดการศึกษาระดับใดระดับหนึ่ง หรือทุกระดับ ตามความพรอม ความ

เหมาะสม และความตองการภายในทองถิ่นตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 41 ประกอบกับ 

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 มาตรา 16, 17, 

19 และมาตรา 33 กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะดานการจัด

การศึกษา เพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่นของตนเอง และกําหนดใหมีแผนปฏิบัติการกําหนดขั้นตอนการกระจาย

อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ซึ่งตอมาแผนปฏิบัติการกําหนดขั้นตอนการกระจายอํานาจ ฯ ดังกลาวไดประกาศ

ในราชกิจจานุเบกษาฉบับประกาศทั่วไป เลม 119 ตอนพิเศษ 23 ง วันท่ี 13 มีนาคม 2545 มีผลผูกพันใหหนวยงานที่

เกี่ยวของดําเนินการตามแผนปฏิบัติการน้ี    
 ผลจากแผนปฏิบัติการกําหนดขั้นตอนการกระจายอํานาจ ฯ ทําใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนจํานวนมากจัด

การศึกษา ท้ังการจัดการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยเฉพาะอยางยิ่ง การจัด 

การศึกษาในระบบโรงเรียน  ปจจุบันน้ีมีองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีมีโรงเรียนในสังกัดจํานวน 427 แหง รวมมีโรงเรียน

ท้ังสิ้น จํานวน 1,155 แหง ซึ่งโรงเรียนเหลาน้ีจะตองจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใหมีคุณภาพไดมาตรฐานตามมาตรฐาน

การศึกษาของชาติ กลาวคือ จะตองจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ท้ังในฐานะพลเมืองและ    

พลโลก คือ “ คนเกง คนดี และมีความสุข ” โดยจัดการศึกษาที่ผานกระบวนการเรียนรูท่ีมุงพัฒนาผูเรียนเปนสําคัญและมี
การบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน ในการสรางแหลงการเรียนรู และสังคมแหงความรู 

 ดวยเหตุน้ี  โรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงจําเปนตองบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School 
Based Management)  แตจากสภาพความเปนจริง โรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นยังไมใหความสําคัญ
ตอการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานเทาท่ีควร  การบริหารจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสวนใหญขึ้นอยูกับ

ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหลัก ผูปกครองและชุมชนเขามามีบทบาทในระดับต่ํา  หากองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นใดมีผูบริหารที่ใหความสําคัญตอการจัดการศึกษา คุณภาพการศึกษาก็จะอยูในระดับสูง ในทางตรงขาม หากองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นแหงใดมีผูบริหารที่ไมใหความสําคัญตอการจัดการศึกษา คุณภาพการศึกษาก็จะอยูในระดับต่ํา       

ยิ่งไปกวาน้ัน องคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีเคยมีคุณภาพการศึกษาอยูในระดับสูง เพราะผูบริหารทองถิ่นใหความสําคัญตอ

การจัดการศึกษา  แตเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงผูบริหารทองถิ่นใหมซึ่งไมใหความสําคัญตอการจัดการศึกษา ก็จะทําให

คุณภาพการศึกษาตํ่าลง  หากปลอยใหคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นขึ้น-ลงตามตัว

ผูบริหารทองถิ่น โดยขาดการมีสวนรวมของผูท่ีมีสวนไดเสียท่ีแทจริง  ก็จะทําใหคุณภาพการศึกษาขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นไมเปนไปตามหลักวิชาการจัดการศึกษา  นอกจากน้ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นยังจะตองใชโรงเรียนเปนฐานในการ

จัดการศึกษาตลอดชีวิต กลาวคือ ท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อใหประชาชน

ในทองถิ่นมีการเรียนรูตลอดชีวิต  กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นจึงไดจัดทําโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น โดยใชโรงเรียนเปนฐานขึ้น  อันจะทําใหองคกรปกครองสวนทองมีรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาโดย

ใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถิ่นไดอยางแทจริง 
 
 
 



-2- 
   

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใหสามารถเขามามีบทบาทใน

การจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิน่ไดอยางแทจรงิ 
 2.2 เพื่อพัฒนาและสงเสริมใหโรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความคลองตัวในการจัดการศึกษา

เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
 2.3 เพื่อพัฒนาและสงเสริมใหโรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนฐานในการพัฒนาทองถิ่นดวยการ

จัดการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยใหประชาชนไดเรียนรูตลอดชีวิต  
 

3. เปาหมาย 
โรงเรียนในสงักดัองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีเขารวมโครงการฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 และมีผลงาน

ผานตามเกณฑท่ีคณะกรรมการกําหนด   
 
  

4. วิธีดําเนนิการ 
 1) องคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีมีโรงเรียนในสงักัดเขารวมโครงการ SBM ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 สงผล

งานการพัฒนาตามโครงการ SBM ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
2) แจงใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีมีโรงเรียนในสังกัดเขารวมโครงการ SBM ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 

และประสงคท่ีจะเขารวมโครงการ SBM ตอเน่ือง สงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาที่มียุทธศาสตรการพัฒนาการบรหิารโดย
ใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถิ่น  แผนพัฒนาสามป(พ.ศ.2553-2555)ท่ีมีการแปลงยทุธศาสตรการพัฒนาการบริหาร

โดยใชโรงเรียนเปนฐานฯ ไปสูการปฏิบัติ  แผนยุทธศาสตรและแผนพัฒนาสามป ตลอดจนแผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ 2553 ของโรงเรียน และเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 2553 เพื่อแสดงใหเห็นถึงการนํางบประมาณ

ท่ีไดรับจัดสรรประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 ไปใชในการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานของโรงเรียนที่จะเขารวมโครงการ 

SBM ตอเน่ือง  
 3) แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลอืกโรงเรียน เพื่อเขารวมโครงการ SBM ตอเน่ือง 
 4) ประกาศผลการคัดเลือกโรงเรียน เพื่อเขารวมโครงการ SBM ตอเน่ือง 
 5) จัดสรรงบประมาณใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีมีโรงเรียนในสังกัดไดรับการคัดเลือกใหเขารวมโครงการ 
SBM ตอเน่ือง โรงเรียนละไมเกิน 200,000 บาท 

          6) โรงเรียนที่ไดรับการคัดเลือกใหเขารวมโครงการ SBM ตอเน่ือง ดําเนินการพัฒนาการบริหารโดยใชโรงเรียน
เปนฐาน 

          7) ติดตามประเมินผลการดําเนินงานของโรงเรยีนที่ไดรับการคัดเลือกใหเขารวมโครงการ SBM ตอเน่ือง 
 

5. คุณสมบัติขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่เขารวมโครงการ 
 5.1 ตองเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีมีความมุงม่ันในการจัดการศึกษา เพื่อบรรลุตามมาตรฐานการศึกษา
ของชาติ ดังน้ี 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค ท้ังในฐานะพลเมืองและพลโลก : คนไทยเปนคนเกง  
               คนดี และมีความสุข  
มาตรฐานที่ 2 แนวการจัดการศึกษา : จัดการเรียนรูท่ีมุงพัฒนาผูเรียนเปนสําคัญและการบริหารโดยใช 
               สถานศึกษาเปนฐาน  
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มาตรฐานที่ 3 แนวการสรางสังคมแหงการเรียนรู / สังคมแหงความรู : การสรางวิถกีารเรียนรู และแหลง 
               การเรียนรูใหเขมแข็ง 

 5.2  ตองเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีมีคณะกรรมการที่ปรึกษาในการจัดการศึกษาหรือคณะกรรมการ

การศึกษา (Education Board) โดยองคประกอบของคณะกรรมการจะตองคํานึงถึงหลักการมีสวนรวมของผูมีสวน

เกี่ยวของ โดยเฉพาะอยางยิ่งกรรมการที่มาจากผูแทนของประชาชนในทองถิ่น 
 5.3  ตองเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีมีนโยบายกระจายอํานาจไปสูโรงเรียน ดังน้ี 
                (1) ใหคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเขามามีบทบาทในการจัดการศึกษาของโรงเรียนไดอยางแทจริง   
                (2) ใหโรงเรียนมีความคลองตัวในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน ดานการบริหารวิชาการ     

การบริหารงบประมาณ  การบริหารงานบุคคล  และการบริหารงานทั่วไป   
                (3) ใชโรงเรียนในสังกัดเปนฐานในการพัฒนาทองถิ่นดวยการจัดการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อใหประชาชนในทองถิ่นไดเรียนรูตลอดชีวิต  

      5.4 ตองเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีมีโรงเรียนในสงักัดไดรับการคดัเลือกใหเขารวมโครงการ SBM ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2552 เทาน้ัน 
      5.5 ตองเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีไดจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 หรือ     

2553(กรณีท่ีเงินงบประมาณประจําป พ.ศ. 2552 ไมเพียงพอ) ใหแกโรงเรียนในสังกัดท่ีเขารวมโครงการ SBM ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2552 จํานวน 1,000,000 บาท เพื่อใหโรงเรียนที่เขารวมโครงการฯ นําไปพัฒนาการบริหารโดยใชโรงเรียน

เปนฐานในการพัฒนาทองถิ่น   
 5.6 ตองเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลกัเกณฑและวิธีการ

นําเงินรายไดของสถานศึกษาไปจัดสรรเปนคาใชจายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสงักัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ.2551  

 5.7  ตองเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีใหความสําคัญตอการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนา
ทองถิ่น โดยในแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองมียุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารโดยใช

โรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถิ่น 
          5.8  ตองเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีมีการแปลงยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานใน
การพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบัติในแผนพัฒนาสามป(พ.ศ.2553-2555) และในขอบัญญัติหรือเทศบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจําป พ.ศ.2553 ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   
       

6. คุณสมบัติของสํานัก/กอง/สวนการศึกษาท่ีเขารวมโครงการ 
6.1 ตองเปนสํานัก/กอง/สวนการศึกษาที่มีความสามารถในการสงเสริม สนับสนุนใหโรงเรียนมีความพรอม เพื่อ

รองรับการกระจายอํานาจในการบริหารจัดการศึกษา 4 ดาน คือ การบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ  การบริหารงาน

บุคคล  และการบริหารงานทั่วไป  
 6.2 ตองเปนสํานัก/กอง/สวนการศึกษาที่มีความสามารถในการสงเสริม สนับสนุนใหคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พื้นฐานมีความเขมแข็ง จนสามารถเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนไดอยางแทจริง 
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 6.3 ตองเปนสํานัก/กอง/สวนการศึกษาที่มีความสามารถในการสงเสริม สนับสนุนใหโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนา

ทองถิ่นดวยการจัดการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อใหประชาชนในทองถิ่นได

เรียนรูตลอดชีวิต  
 6.4 ตองเปนสํานัก/กอง/สวนการศึกษาที่มีความสามารถในการสงเสริม สนับสนุนใหโรงเรียนมีความสามารถใน

การปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลกัเกณฑและวิธีการนําเงินรายไดของสถานศึกษาไปจัดสรรเปน

คาใชจายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกดัองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2551  

 6.5 ตองเปนสํานัก/กอง/สวนการศึกษาที่มุงพัฒนาการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถิ่น โดยใน

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของสํานัก/กอง/สวนการศกึษาจะตองมียุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารโดยใช

โรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถิ่น 
          6.6 ตองเปนสํานัก/กอง/สวนการศึกษาที่มีการแปลงยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานใน

การพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบัติในแผนพัฒนาการศึกษาสามป(พ.ศ.2553-2555) ของสํานัก/กอง/สวนการศึกษา 
 

7. คุณสมบัติของโรงเรยีนที่เขารวมโครงการ 

  7.1 ตองเปนโรงเรียนที่ไดรับการคัดเลือกใหเขารวมโครงการ SBM ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 เทาน้ัน 
  7.2 ตองเปนโรงเรียนที่รายงานผลการพัฒนาการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552  
ภายในเวลาที่กําหนด 

7.3 ตองเปนโรงเรียนที่มีผูอํานวยการสถานศึกษาซึ่งมีความสามารถและมีความพรอม เพื่อรองรับการกระจาย

อํานาจในการบริหารจัดการศึกษา 4 ดาน คือ การบรหิารวิชาการ  การบริหารงบประมาณ  การบริหารงานบุคคล  และ   

การบริหารงานทั่วไป  
 7.4 ตองเปนโรงเรียนที่มีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เขมแข็ง สามารถเขามามีสวนรวมในการจัด

การศึกษาของโรงเรียนไดอยางแทจริง 
 7.5 ตองเปนโรงเรียนที่มีความยินดีและประสงคท่ีจะเปนฐานในการพัฒนาทองถิ่นดวยการจัดการศึกษาในระบบ 

การศึกษานอกระบบ และการศกึษาตามอัธยาศัย เพื่อใหประชาชนในทองถิ่นไดเรียนรูตลอดชีวิต  
 7.6 ตองเปนโรงเรียนที่มีความสามารถในการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลกัเกณฑและวิธีการ

นําเงินรายไดของสถานศึกษาไปจัดสรรเปนคาใชจายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ.2551  

 7.7 ตองเปนโรงเรียนที่มุงพัฒนาการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถิ่น โดยในแผนยุทธศาสตร

การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนจะตองมียุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถิ่น 
          7.8 ตองเปนโรงเรียนที่มีการแปลงยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถิ่น

ไปสูการปฏิบัติในแผนพัฒนาการศึกษาสามป(พ.ศ.2553-2555) และในแผนปฏบัิติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 ของ

โรงเรียน 
 

8. หลักเกณฑการพิจารณา 

 8.1 หลักเกณฑท่ัวไป 
     (1) โรงเรียนมีคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐานที่เขมแข็ง เขาไปมีบทบาทในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
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     (2) โรงเรียนมีประสบการณในการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑและวิธีการนําเงิน

รายไดของสถานศึกษาไปจัดสรรเปนคาใชจายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่ พ.ศ.2551   
     (3) แผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาสามป และแผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2553 ของโรงเรียนผานความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   
     (4) ผูลงนามในใบสมัครตองเปนนายกเทศมนตรีเทาน้ัน 
8.2 หลักเกณฑเฉพาะ 

               (1) โรงเรียนไดรับการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 หรือ 2553(กรณีท่ีเงิน

งบประมาณประจําป พ.ศ. 2552 ไมเพียงพอ) จาํนวน 1,000,000 บาท เพื่อใหโรงเรียนที่เขารวมโครงการฯ นําไปพัฒนาการ

บริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถิ่น   
     (2) มีผลการพัฒนาการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถิ่นในปงบประมาณ พ.ศ.2552 จน

เปนท่ีประจักษ 
     (3) แผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมียุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารโดยใช

โรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถิ่น 
     (4) มีการแปลงยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบัติ

ในแผนพัฒนาสามป(พ.ศ.2553-2555) และขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 ของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น   
     (5) แผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนมียุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารโดยใชโรงเรียนเปน

ฐานในการพัฒนาทองถิ่น 
     (6) มีการแปลงยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานฯ ในแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

การศึกษาของโรงเรียน ไปสูการปฏิบัติในแผนพัฒนาการศึกษาสามป(พ.ศ.2553-2555) และแผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2553 ของโรงเรียน 
 

 
***************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ใบสมัครเพื่อเขารวม 
โครงการ SBM (ตอเนื่อง) ปงบประมาณ พ.ศ.2553 

************************** 
 
 

 ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว) ............................................................ ตําแหนง นายกเทศมนตร ี

เทศบาล .................................. ขอสงโรงเรียน .................................................................................. 

ซึ่งเปนโรงเรียนที่ไดรับการคดัเลือกใหเขารวมโครงการ SBM ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 สมัครเขารวม

โครงการ SBM (ตอเนื่อง) ปงบประมาณ พ.ศ.2553 โดยมี (นาย/นาง/นางสาว) ............................................  

เปนผูอํานวยการสํานกั/กองการศึกษา  และ (นาย/นาง/นางสาว) ........................................................ เปน

ผูอํานวยการสถานศกึษา  

 ทั้งนี้  เทศบาลยินดีปฏิบัติตามเงื่อนไขตางๆ ของโครงการฯ  ทุกประการ  และเมื่อไดรับการคัดเลือกให

เขารวมโครงการฯ แลว ยนิดีที่จะทําบนัทกึขอตกลงรวมกนั (MOU) กับกรมสงเสริมการปกครองทองถิน่ในการ

ปฏิบัติตามเงือ่นไขตางๆ ของโครงการศึกษานํารองสงเสริมการบริหารโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน 

 ขอรับรองวาขอมูลขางตนถกูตองทกุประการ  จึงลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐานสาํคัญ 

 

(ลงชื่อ)..............................................................   ผูสมัคร 

              (……………………………………..) 

ตําแหนง                  นายกเทศมนตร ี

 

(ลงชื่อ)..............................................................  พยาน 

              (…………………….………………..) 

ตําแหนง    ผูอํานวยการสํานัก/กองการศกึษา 

(ลงชื่อ)..............................................................  พยาน 

              (………………………………………) 

ตําแหนง             ผูอํานวยสถานศกึษา 
 
 
หมายเหต ุ  ผูลงนามในใบสมัครตองเปนนายกเทศมนตรีเทานัน้ 

 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารประกอบการสมัครเขารวม 
โครงการ SBM (ตอเนื่อง) ปงบประมาณ พ.ศ.2553 

*********************************************** 

1. แผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ท่ีปรากฏยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารโดยใชโรงเรียน 
    เปนฐานในการพัฒนาทองถิ่น พรอมรับรองสําเนาถูกตองทุกแผน 

2. แผนพัฒนาสามป (2553-2555) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ท่ีปรากฏยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารโดยใช 
   โรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถิ่น พรอมรับรองสําเนาถูกตองทุกแผน 
3. แผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของสาํนัก/กอง/สวนการศึกษา ท่ีปรากฏยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารโดยใช 
   โรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถิ่น พรอมรับรองสําเนาถูกตองทุกแผน 
4. แผนพัฒนาการศึกษาสามป(2553-2555)ของสํานัก/กอง/สวนการศึกษา ท่ีปรากฏยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารโดยใช 
   โรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถิ่น พรอมรับรองสําเนาถูกตองทุกแผน 
5. แผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน ท่ีปรากฏยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
   ในการพัฒนาทองถิ่น พรอมรับรองสําเนาถูกตองทุกแผน 
6. แผนพัฒนาสามป(2553-2555)ของโรงเรียน ท่ีปรากฏยุทธศาสตรการพัฒนาการบรหิารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
   ในการพัฒนาทองถิ่น พรอมรับรองสําเนาถูกตองทุกแผน 
7. แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ของโรงเรียน ท่ีปรากฏยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารโดยใชโรงเรียน 
   เปนฐานในการพัฒนาทองถิ่น พรอมรับรองสาํเนาถูกตองทุกแผน 
8. ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําป พ.ศ.2553 ท่ีปรากฏยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารโดยใช 
   โรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถิ่น พรอมรับรองสําเนาถกูตองทุกแผน 
9. รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่ใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ  
   พ.ศ. 2553 ของโรงเรียน  พรอมรับรองสําเนาถูกตองทุกแผน 
10. คําสั่งหรือหลักฐานการแตงตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน  พรอมรับรองสําเนาถูกตองทุกแผน 
11. รายงานผลการพัฒนาโรงเรียน SBM ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 

 
 

********************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
ในการพัฒนาทองถิ่น (โครงการ SBM) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 

****************************** 

1. หลักการและเหตุผล 
 องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีสิทธิในการจัดการศึกษาระดับใดระดับหนึ่ง หรือทุกระดับ ตามความพรอม ความ

เหมาะสม และความตองการภายในทองถิ่นตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 41 ประกอบกับ 

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 มาตรา 16, 17, 

19 และมาตรา 33 กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะดานการจัด

การศึกษา เพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่นของตนเอง และกําหนดใหมีแผนปฏิบัติการกําหนดขั้นตอนการกระจาย

อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ซึ่งตอมาแผนปฏิบัติการกําหนดขั้นตอนการกระจายอํานาจ ฯ ดังกลาวไดประกาศ

ในราชกิจจานุเบกษาฉบับประกาศทั่วไป เลม 119 ตอนพิเศษ 23 ง วันท่ี 13 มีนาคม 2545 มีผลผูกพันใหหนวยงานที่

เกี่ยวของดําเนินการตามแผนปฏิบัติการน้ี    
 ผลจากแผนปฏิบัติการกําหนดขั้นตอนการกระจายอํานาจ ฯ ทําใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนจํานวนมากจัด

การศึกษา ท้ังการจัดการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยเฉพาะอยางยิ่ง การจัด 

การศึกษาในระบบโรงเรียน  ปจจุบันน้ีมีองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีมีโรงเรียนในสังกัดจํานวน 427 แหง รวมมีโรงเรียน

ท้ังสิ้น จํานวน 1,155 แหง ซึ่งโรงเรียนเหลาน้ีจะตองจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใหมีคุณภาพไดมาตรฐานตามมาตรฐาน

การศึกษาของชาติ กลาวคือ จะตองจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ท้ังในฐานะพลเมืองและ    

พลโลก คือ “ คนเกง คนดี และมีความสุข ” โดยจัดการศึกษาที่ผานกระบวนการเรียนรูท่ีมุงพัฒนาผูเรียนเปนสําคัญและมี
การบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน ในการสรางแหลงการเรียนรู และสังคมแหงความรู 

 ดวยเหตุน้ี  โรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงจําเปนตองบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School 
Based Management)  แตจากสภาพความเปนจริง โรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นยังไมใหความสําคัญ
ตอการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานเทาท่ีควร  การบริหารจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสวนใหญขึ้นอยูกับ

ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหลัก ผูปกครองและชุมชนเขามามีบทบาทในระดับต่ํา  หากองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นใดมีผูบริหารที่ใหความสําคัญตอการจัดการศึกษา คุณภาพการศึกษาก็จะอยูในระดับสูง ในทางตรงขาม หากองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นแหงใดมีผูบริหารที่ไมใหความสําคัญตอการจัดการศึกษา คุณภาพการศึกษาก็จะอยูในระดับต่ํา       

ยิ่งไปกวาน้ัน องคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีเคยมีคุณภาพการศึกษาอยูในระดับสูง เพราะผูบริหารทองถิ่นใหความสําคัญตอ

การจัดการศึกษา  แตเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงผูบริหารทองถิ่นใหมซึ่งไมใหความสําคัญตอการจัดการศึกษา ก็จะทําให

คุณภาพการศึกษาตํ่าลง  หากปลอยใหคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นขึ้น-ลงตามตัว

ผูบริหารทองถิ่น โดยขาดการมีสวนรวมของผูท่ีมีสวนไดเสียท่ีแทจริง  ก็จะทําใหคุณภาพการศึกษาขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นไมเปนไปตามหลักวิชาการจัดการศึกษา  นอกจากน้ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นยังจะตองใชโรงเรียนเปนฐานในการ

จัดการศึกษาตลอดชีวิต กลาวคือ ท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อใหประชาชน

ในทองถิ่นมีการเรียนรูตลอดชีวิต  กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นจึงไดจัดทําโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น โดยใชโรงเรียนเปนฐานขึ้น  อันจะทําใหองคกรปกครองสวนทองมีรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาโดย

ใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถิ่นไดอยางแทจริง 
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2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใหสามารถเขามามีบทบาทใน

การจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิน่ไดอยางแทจรงิ 
 2.2 เพื่อพัฒนาและสงเสริมใหโรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความคลองตัวในการจัดการศึกษา

เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
 2.3 เพื่อพัฒนาและสงเสริมใหโรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนฐานในการพัฒนาทองถิ่นดวย  

การจัดการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยใหประชาชนไดเรียนรูตลอดชีวิต  
 

3. เปาหมาย 
โรงเรียนในสงักดัองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีไดรับคัดเลือกใหเขารวมโครงการ SBM ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2553 
 
  

4. วิธีดําเนนิการ 
      1) ประชาสัมพันธใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นพิจารณาสงโรงเรียนเขารวมโครงการ SBM ประจําป 2553  
               2) รับสมัครโรงเรียนเพื่อเขารวมโครงการฯ โดยจะตองสงแผนยทุธศาสตรการพัฒนาที่มียุทธศาสตรการ

พัฒนาการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถิ่น  แผนพัฒนาสามป(พ.ศ.2553-2555)ท่ีมีการแปลง

ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานฯ ไปสูการปฏิบัติ  แผนยุทธศาสตรและแผนพัฒนาสามป 

ตลอดจนแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2553 ของโรงเรียน และเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 2553 เพื่อ

แสดงใหเห็นถึงการนํางบประมาณที่ไดรับจัดสรรประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 ไปใชในการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน

ของโรงเรียนที่จะเขารวมโครงการ SBM ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553   
      3) แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกโรงเรียน เพื่อเขารวมโครงการ SBM ประจําป 2553 
      4) ประกาศผลการคัดเลือกโรงเรียน เพื่อเขารวมโครงการ SBM ประจําป 2553 
      5) จัดสรรงบประมาณใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีมีโรงเรียนในสังกัดไดรบัการคัดเลือกใหเขารวม
โครงการ SBM ประจําป 2553 โรงเรียนละไมเกิน 500,000 บาท   

               6) โรงเรียนที่ไดรับการคัดเลือกใหเขารวมโครงการ SBM ประจําป 2553 ดําเนินการพัฒนาการบริหารโดยใช
โรงเรียนเปนฐาน 

               7) ติดตามประเมนิผลการดําเนินงานของโรงเรยีนที่ไดรับการคัดเลือกใหเขารวมโครงการ SBM ประจําป 2553 
 

5. คุณสมบัติขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่เขารวมโครงการ 
 5.1 ตองเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีมีความมุงม่ันในการจัดการศึกษา เพื่อบรรลุตามมาตรฐานการศึกษา
ของชาติ ดังน้ี 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค ท้ังในฐานะพลเมืองและพลโลก : คนไทยเปนคนเกง  
               คนดี และมีความสุข  
มาตรฐานที่ 2 แนวการจัดการศึกษา : จัดการเรียนรูท่ีมุงพัฒนาผูเรียนเปนสําคัญและการบริหารโดยใช 
               สถานศึกษาเปนฐาน  
มาตรฐานที่ 3 แนวการสรางสังคมแหงการเรียนรู / สังคมแหงความรู : การสรางวิถกีารเรียนรู และแหลง 
               การเรียนรูใหเขมแข็ง 
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 5.2  ตองเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีมีคณะกรรมการที่ปรึกษาในการจัดการศึกษาหรือคณะกรรมการ

การศึกษา (Education Board) โดยองคประกอบของคณะกรรมการจะตองคํานึงถึงหลักการมีสวนรวมของผูมีสวน

เกี่ยวของ โดยเฉพาะอยางยิ่งกรรมการที่มาจากผูแทนของประชาชนในทองถิ่น 
 5.3  ตองเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีมีนโยบายกระจายอํานาจไปสูโรงเรียน ดังน้ี 
                (1) ใหคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเขามามีบทบาทในการจัดการศึกษาของโรงเรียนไดอยางแทจริง   
                (2) ใหโรงเรียนมีความคลองตัวในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน ดานการบริหารวิชาการ     

การบริหารงบประมาณ  การบริหารงานบุคคล  และการบริหารงานทั่วไป   
                (3) ใชโรงเรียนในสังกัดเปนฐานในการพัฒนาทองถิ่นดวยการจัดการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อใหประชาชนในทองถิ่นไดเรียนรูตลอดชีวิต  

      5.4 องคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีมีโรงเรียนในสังกัดเขารวมโครงการ SBM ในปงบประมาณ พ.ศ.2552 จะสง

โรงเรียนในสงักดัแหงอื่นเขารวมโครงการ SBM ในปงบประมาณ พ.ศ.2553 ได ก็ตอเมื่อ โรงเรียนในสังกัดท่ีเขารวมโครงการ 

SBM ในปงบประมาณ พ.ศ.2552 ไดรับเงิน 1,000,000 บาท เพื่อนําไปพัฒนาการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนา

ทองถิ่น และมีผลการพัฒนาการบริหารโดยใชโรงเรยีนเปนฐานจนเปนท่ีประจักษ 
 5.5 กรณีท่ีเปนโรงเรียนถายโอน องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองถือปฏิบัติตามเงื่อนไขบังคับหลังผานเกณฑ

ประเมินความพรอม 
   (1) กระจายอํานาจการบริหารงบประมาณ  การบริหารงานบุคคล  และการบริหารงานทั่วไป ใหสถานศึกษา

สามารถบริหารจัดการไดอยางเปนอิสระสอดคลองกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
   (2) ตองจัดโครงสรางองคกรภายในตามความจําเปนเหมาะสม เพื่อรองรับการบริหารจัดการศึกษา  บริหาร

จัดการโดยบุคลากรวิชาชีพ และมีจํานวนบุคลากรเพียงพอ 
   (3) มีคณะกรรมการการศึกษาหรือคณะกรรมการที่ปรึกษาในการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น เพื่อทําหนาท่ีเสนอนโยบาย แนวทาง มาตรการ และมาตรฐานในการบริหารและการจดัการศึกษาขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น โดยองคประกอบของคณะกรรมการจะตองคํานึงถงึหลักการมีสวนรวมของผูมีสวนเกี่ยวของ 

   (4) ควรจัดระบบบริหารงานบุคคลใหเปนมาตรฐานเดียวกับระบบการบริหารงานบุคคลของขาราชการครู และ

บุคลากรทางการศึกษาของรัฐ 
 5.6 ตองเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลกัเกณฑและวิธีการ

นําเงินรายไดของสถานศึกษาไปจัดสรรเปนคาใชจายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ.2551  

 5.7  ตองเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีใหความสําคัญตอการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนา
ทองถิ่น โดยในแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองมียุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารโดยใช

โรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถิ่น 
          5.8  ตองเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีมีการแปลงยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานใน
การพฒันาทองถิ่นไปสูการปฏิบัติในแผนพัฒนาสามป(พ.ศ.2553-2555)  และในขอบัญญัติหรือเทศบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจําป พ.ศ.2553 ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   
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6. คุณสมบัติของสํานัก/กอง/สวนการศึกษาท่ีเขารวมโครงการ 
6.1 ตองเปนสํานัก/กอง/สวนการศึกษาที่มีความสามารถในการสงเสริม สนับสนุนใหโรงเรียนมีความพรอม เพื่อ

รองรับการกระจายอํานาจในการบริหารจัดการศึกษา 4 ดาน คือ การบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงาน

บุคคล และ การบริหารงานทั่วไป  
 6.2 ตองเปนสํานัก/กอง/สวนการศึกษาที่มีความสามารถในการสงเสริม สนับสนุนใหคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พื้นฐานมีความเขมแข็ง จนสามารถเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนไดอยางแทจริง 
 6.3 ตองเปนสํานัก/กอง/สวนการศึกษาที่มีความสามารถในการสงเสริม สนับสนุนใหโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนา

ทองถิ่นดวยการจัดการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อใหประชาชนในทองถิ่นได

เรียนรูตลอดชีวิต  
 6.4 ตองเปนสํานัก/กอง/สวนการศึกษาตองมีความสามารถในการสงเสริม สนับสนุนใหโรงเรียนมีความสามารถใน

การปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑและวิธีการนําเงินรายไดของสถานศึกษาไปจัดสรรเปน

คาใชจายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกดัองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2551  

 6.5 ตองเปนสํานัก/กอง/สวนการศึกษาที่มุงพัฒนาการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถิ่น โดยใน

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของสํานัก/กอง/สวนการศกึษาจะตองมียุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารโดยใช

โรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถิ่น 
          6.6 ตองเปนสํานัก/กอง/สวนการศึกษาตองที่มีการแปลงยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน

ในการพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบัติในแผนพัฒนาการศึกษาสามป(พ.ศ.2553-2555) ของสํานัก/กอง/สวนการศึกษา 
 

7. คุณสมบัติของโรงเรยีนที่เขารวมโครงการ 
7.1 ตองเปนโรงเรียนที่มีผูอํานวยการสถานศึกษาซึ่งมีความสามารถและมีความพรอม เพื่อรองรับการกระจาย

อํานาจในการบริหารจัดการศึกษา 4 ดาน คือ การบริหารวิชาการ  การบริหารงบประมาณ  การบริหารงานบุคคล  และ   

การบริหารงานทั่วไป  
 7.2 ตองเปนโรงเรียนที่มีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เขมแข็ง สามารถเขามามีสวนรวมในการจัด

การศึกษาของโรงเรียนไดอยางแทจริง 
 7.3 ตองเปนโรงเรียนที่มีความยินดีและประสงคท่ีจะเปนฐานในการพัฒนาทองถิ่นดวยการจัดการศึกษาในระบบ 

การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อใหประชาชนในทองถิ่นไดเรียนรูตลอดชีวิต  
 7.4 ตองเปนโรงเรียนที่มีความสามารถในการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลกัเกณฑและวิธีการ

นําเงินรายไดของสถานศึกษาไปจัดสรรเปนคาใชจายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ.2551  

 7.5 ตองเปนโรงเรียนที่มุงพัฒนาการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถิ่น โดยในแผนยุทธศาสตร

การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนจะตองมียุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถิ่น 
          7.6 ตองเปนโรงเรียนที่มีการแปลงยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถิ่น

ไปสูการปฏิบัติในแผนพัฒนาการศึกษาสามป(พ.ศ.2553-2555)  และในแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 ของ

โรงเรียน 
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8. หลักเกณฑการพิจารณา 

 8.1 หลักเกณฑท่ัวไป 
     (1) โรงเรียนมีคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐานถูกตองตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ 

     (2) โรงเรียนมีประสบการณในการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑและวิธีการนําเงิน

รายไดของสถานศึกษาไปจัดสรรเปนคาใชจายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่ พ.ศ.2551   
     (3) แผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาสามป(พ.ศ.2553-2555)  และแผนปฏิบัติการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 ของโรงเรียนผานความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   
     (4) ผูลงนามในใบสมัครตองเปนนายก อบจ. หรือนายกเทศมนตรี หรือนายก อบต. (แลวแตกรณี) เทาน้ัน 
8.2 หลักเกณฑเฉพาะ 
     (1) แผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมียุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารโดยใช

โรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถิ่น 
     (2) มีการแปลงยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบัติ

ในแผนพัฒนาสามป(พ.ศ.2553-2555) และขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 ของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น   
     (3) แผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนมียุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารโดยใชโรงเรียนเปน

ฐานในการพัฒนาทองถิ่น 
     (4) มีการแปลงยทุธศาสตรการพัฒนาการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานฯ ในแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

การศึกษาของโรงเรียน ไปสูการปฏิบัติในแผนพัฒนาการศึกษาสามป(พ.ศ.2553-2555) และแผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2553 ของโรงเรียน 
 
 

*************************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ใบสมัครเพื่อเขารวม 
โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

ในการพัฒนาทองถิ่น (SBM) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 
 
 ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว) ............................................................. ตําแหนง นายก อบจ./นายกเทศมนตรี/ 

นาย อบต. ......................................... ขอสงโรงเรียนในสังกัดสมัครเขารวมโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นโดยใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถิ่น (SBM) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 ดังน้ี 
 

ลําดับ ชื่อโรงเรียน ชื่อผูอํานวยการสถานศึกษา 
1   
2   
3   
4   
5   
6   
7   
8   
9   

 

 ท้ังน้ี  องคกรปกครองสวนทองถิ่นของขาพเจายินดีปฏิบัติตามเงื่อนไขตางๆ ของโครงการโครงการพัฒนาการจัด

การศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิน่โดยใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถิน่ (SBM) ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2553 ทุกประการ  และเมื่อไดรับการคัดเลือกใหเขารวมโครงการฯ แลว ยินดีท่ีจะทําบันทึกขอตกลงรวมกัน (MOU) 

กับกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นในการปฏิบัติตามเงื่อนไขตางๆ ของโครงการฯ  
 

 ขอรับรองวาขอมูลขางตนถูกตองทุกประการ  จึงลงลายมือชือ่ไวเปนหลักฐานสําคัญ 
 

(ลงชื่อ)..............................................................   ผูสมัคร 
       (……………………………………..) 
ตําแหนง     นายก อบจ./นายกเทศมนตรี/นายก อบต. 
 

(ลงชื่อ)..............................................................   พยาน 

       (……………………………………..) 
ตําแหนง   รองนายกฯ ท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบภารกิจดานการศึกษา 

 

(ลงชื่อ)..............................................................  พยาน 
       (…………………….………………..) 
ตําแหนง   ผูอํานวยการสํานัก/กองการศึกษา 



เอกสารประกอบการสมัครเขารวม 
โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

ในการพัฒนาทองถิ่น (โครงการ SBM) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 
*********************************************** 

1. แผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ท่ีปรากฏยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารโดยใชโรงเรียน 
    เปนฐานในการพัฒนาทองถิ่น พรอมรับรองสําเนาถูกตองทุกแผน 

2. แผนพัฒนาสามป (2553-2555) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ท่ีปรากฏยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารโดยใช 
   โรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถิ่น พรอมรับรองสําเนาถูกตองทุกแผน 
3. แผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของสาํนัก/กอง/สวนการศึกษา ท่ีปรากฏยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารโดยใช 
   โรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถิ่น พรอมรับรองสําเนาถูกตองทุกแผน 
4. แผนพัฒนาการศึกษาสามป(2553-2555)ของสํานัก/กอง/สวนการศึกษา ท่ีปรากฏยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารโดยใช 
   โรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถิ่น พรอมรับรองสําเนาถูกตองทุกแผน 
5. แผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน ท่ีปรากฏยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
   ในการพัฒนาทองถิ่น พรอมรับรองสําเนาถูกตองทุกแผน 
6. แผนพัฒนาสามป(2553-2555)ของโรงเรียน ท่ีปรากฏยุทธศาสตรการพัฒนาการบรหิารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
   ในการพัฒนาทองถิ่น พรอมรับรองสําเนาถูกตองทุกแผน 
7. แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ของโรงเรียน ท่ีปรากฏยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารโดยใชโรงเรียน 
   เปนฐานในการพัฒนาทองถิ่น พรอมรับรองสาํเนาถูกตองทุกแผน 
8. ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําป พ.ศ.2553 ท่ีปรากฏยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารโดยใช 
   โรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถิ่น พรอมรับรองสําเนาถกูตองทุกแผน 
9. รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่ใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ  
   พ.ศ. 2553 ของโรงเรียน  พรอมรับรองสําเนาถูกตองทุกแผน 
10. คําสั่งหรือหลักฐานการแตงตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน  พรอมรับรองสําเนาถูกตองทุกแผน 

 
 

********************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางในการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถิ่น 
 

1. พัฒนาและเสริมสรางใหคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐานมีความเขมแข็ง สามารถเขามามีบทบาทใน 
     การจัดการศึกษาของโรงเรียนไดอยางแทจริง เชน   

1.1 การใหความรูในเรื่องบทบาทและหนาที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน    
1.2 การจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานอยางตอเนื่อง สม่ําเสมอ   
1.3 การใหคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานเขามามบีทบาทในการวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

แผนพัฒนาสามป และแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณของโรงเรียน   
1.4 การใหคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานเขามามบีทบาทในการสงเสริมสนับสนุนในการปฏิบัติ 

ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาสามป และแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณของโรงเรียน   
1.5 การใหคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานเขามามบีทบาทในการติดตามผลการปฏิบัติตาม 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาแผนพัฒนาสามป และแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณของโรงเรียน   
 

2. พัฒนาและสงเสริมใหโรงเรียนในสังกดัองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความคลองตัวในการบรหิารจัด 
    การศึกษาเพือ่พัฒนาคุณภาพผูเรียน  ทั้งการบริหารงานทั่วไป  การบรหิารวิชาการ  การบริหารงานบุคคล และ 
    การบริหารงบประมาณ 
 
3. พัฒนาและสงเสริมใหโรงเรียนในสังกดัองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนฐานในการพัฒนาทองถ่ินดวย 
การจัดการศกึษาตลอดชีวิต  กลาวคือ ใชโรงเรียนเปนฐานในการจดัการศึกษาทั้งการศกึษาในระบบ  การศึกษา
นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย  เพือ่ใหเดก็ เยาวชน และประชาชนไดเรียนรูตลอดชีวิต  เชน 
     3.1 การฝกอบรมสงเสริมอาชีพ เพื่อใหเด็ก เยาวชน และประชาชนไดมีความรูสําหรับใชนการประกอบ
อาชีพ ซ่ึงโครงการฝกอบรมสงเสริมอาชีพควรเปนโครงการที่ใหทั้งความรูและปจจยัการผลิต  ทั้งนี้ เพื่อใหเกิด
ผลลัพธอยางแทจริง กลาวคอื เด็ก เยาวชน และประชาชนทําการประกอบอาชีพนั้นๆ หลังจากผานการฝกอบรม  
เชน โครงการฝกอบรมอาชีพเล้ียงปลา  จะตองใหทั้งความรูการเลี้ยงปลา และปจจยัที่ใชในการเลี้ยงปลา เชน 
บอเล้ียงปลา พันธปลา เปนตน   
 3.2 การฝกอบรมใหความรูในเรื่องเทคโนโลยีตางๆ เชน คอมพิวเตอร  อินเตอรเน็ต  
 3.2 ใชทรัพยากรของโรงเรียนในการจัดการศึกษาตลอดชีวิต  ตลอดจนจัดหาแหลงเรียนรูอยาง
หลากหลายตามความตองการของประชาชน  เชน ที่อานหนังสือพิมพ หองสมดุ ศนูยคอมพวิเตอร  ศูนยวิจยัทาง
การเกษตร  เพือ่ใหเดก็ เยาวชน และประชาชนไดเรียนรูตามศักยภาพ และตามความตองการของแตละบุคคล  โดยมี
การเปดใหบริการแกประชาชนไดเขาถึงแหลงเรยีนรูตางๆ ใหมากที่สุด  เชน การเปดหองสมุด/ศนูยคอมพวิเตอร
เพื่อใหบริการแกประชาชนในเวลาหลังเลิกเรียน วันเสาร วันอาทิตย และ/หรือวันหยุดราชการ เปนตน 
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