


โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
ในการพัฒนาทองถิ่น (โครงการ SBM ตอเนื่อง) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 

****************************** 

1. หลักการและเหตุผล 
 องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีสิทธิในการจัดการศึกษาระดับใดระดับหนึ่ง หรือทุกระดับ ตามความพรอม ความ

เหมาะสม และความตองการภายในทองถิ่นตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 41 ประกอบกับ 

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 มาตรา 16, 17, 

19 และมาตรา 33 กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะดานการจัด

การศึกษา เพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่นของตนเอง และกําหนดใหมีแผนปฏิบัติการกําหนดขั้นตอนการกระจาย

อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ซึ่งตอมาแผนปฏิบัติการกําหนดขั้นตอนการกระจายอํานาจ ฯ ดังกลาวไดประกาศ

ในราชกิจจานุเบกษาฉบับประกาศทั่วไป เลม 119 ตอนพิเศษ 23 ง วันท่ี 13 มีนาคม 2545 มีผลผูกพันใหหนวยงานที่

เกี่ยวของดําเนินการตามแผนปฏิบัติการน้ี    
 ผลจากแผนปฏิบัติการกําหนดขั้นตอนการกระจายอํานาจ ฯ ทําใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนจํานวนมากจัด

การศึกษา ท้ังการจัดการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยเฉพาะอยางยิ่ง การจัด 

การศึกษาในระบบโรงเรียน  ปจจุบันน้ีมีองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีมีโรงเรียนในสังกัดจํานวน 427 แหง รวมมีโรงเรียน

ท้ังสิ้น จํานวน 1,155 แหง ซึ่งโรงเรียนเหลาน้ีจะตองจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใหมีคุณภาพไดมาตรฐานตามมาตรฐาน

การศึกษาของชาติ กลาวคือ จะตองจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ท้ังในฐานะพลเมืองและ    

พลโลก คือ “ คนเกง คนดี และมีความสุข ” โดยจัดการศึกษาที่ผานกระบวนการเรียนรูท่ีมุงพัฒนาผูเรียนเปนสําคัญและมี
การบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน ในการสรางแหลงการเรียนรู และสังคมแหงความรู 

 ดวยเหตุน้ี  โรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงจําเปนตองบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School 
Based Management)  แตจากสภาพความเปนจริง โรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นยังไมใหความสําคัญ
ตอการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานเทาท่ีควร  การบริหารจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสวนใหญขึ้นอยูกับ

ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหลัก ผูปกครองและชุมชนเขามามีบทบาทในระดับต่ํา  หากองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นใดมีผูบริหารที่ใหความสําคัญตอการจัดการศึกษา คุณภาพการศึกษาก็จะอยูในระดับสูง ในทางตรงขาม หากองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นแหงใดมีผูบริหารที่ไมใหความสําคัญตอการจัดการศึกษา คุณภาพการศึกษาก็จะอยูในระดับต่ํา       

ยิ่งไปกวาน้ัน องคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีเคยมีคุณภาพการศึกษาอยูในระดับสูง เพราะผูบริหารทองถิ่นใหความสําคัญตอ

การจัดการศึกษา  แตเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงผูบริหารทองถิ่นใหมซึ่งไมใหความสําคัญตอการจัดการศึกษา ก็จะทําให

คุณภาพการศึกษาตํ่าลง  หากปลอยใหคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นขึ้น-ลงตามตัว

ผูบริหารทองถิ่น โดยขาดการมีสวนรวมของผูท่ีมีสวนไดเสียท่ีแทจริง  ก็จะทําใหคุณภาพการศึกษาขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นไมเปนไปตามหลักวิชาการจัดการศึกษา  นอกจากน้ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นยังจะตองใชโรงเรียนเปนฐานในการ

จัดการศึกษาตลอดชีวิต กลาวคือ ท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อใหประชาชน

ในทองถิ่นมีการเรียนรูตลอดชีวิต  กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นจึงไดจัดทําโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น โดยใชโรงเรียนเปนฐานขึ้น  อันจะทําใหองคกรปกครองสวนทองมีรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาโดย

ใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถิ่นไดอยางแทจริง 
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2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใหสามารถเขามามีบทบาทใน

การจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิน่ไดอยางแทจรงิ 
 2.2 เพื่อพัฒนาและสงเสริมใหโรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความคลองตัวในการจัดการศึกษา

เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
 2.3 เพื่อพัฒนาและสงเสริมใหโรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนฐานในการพัฒนาทองถิ่นดวยการ

จัดการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยใหประชาชนไดเรียนรูตลอดชีวิต  
 

3. เปาหมาย 
โรงเรียนในสงักดัองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีเขารวมโครงการฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 และมีผลงาน

ผานตามเกณฑท่ีคณะกรรมการกําหนด   
 
  

4. วิธีดําเนนิการ 
 1) องคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีมีโรงเรียนในสงักัดเขารวมโครงการ SBM ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 สงผล

งานการพัฒนาตามโครงการ SBM ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
2) แจงใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีมีโรงเรียนในสังกัดเขารวมโครงการ SBM ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 

และประสงคท่ีจะเขารวมโครงการ SBM ตอเน่ือง สงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาที่มียุทธศาสตรการพัฒนาการบรหิารโดย
ใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถิ่น  แผนพัฒนาสามป(พ.ศ.2553-2555)ท่ีมีการแปลงยทุธศาสตรการพัฒนาการบริหาร

โดยใชโรงเรียนเปนฐานฯ ไปสูการปฏิบัติ  แผนยุทธศาสตรและแผนพัฒนาสามป ตลอดจนแผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ 2553 ของโรงเรียน และเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 2553 เพื่อแสดงใหเห็นถึงการนํางบประมาณ

ท่ีไดรับจัดสรรประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 ไปใชในการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานของโรงเรียนที่จะเขารวมโครงการ 

SBM ตอเน่ือง  
 3) แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลอืกโรงเรียน เพื่อเขารวมโครงการ SBM ตอเน่ือง 
 4) ประกาศผลการคัดเลือกโรงเรียน เพื่อเขารวมโครงการ SBM ตอเน่ือง 
 5) จัดสรรงบประมาณใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีมีโรงเรียนในสังกัดไดรับการคัดเลือกใหเขารวมโครงการ 
SBM ตอเน่ือง โรงเรียนละไมเกิน 200,000 บาท 

          6) โรงเรียนที่ไดรับการคัดเลือกใหเขารวมโครงการ SBM ตอเน่ือง ดําเนินการพัฒนาการบริหารโดยใชโรงเรียน
เปนฐาน 

          7) ติดตามประเมินผลการดําเนินงานของโรงเรยีนที่ไดรับการคัดเลือกใหเขารวมโครงการ SBM ตอเน่ือง 
 

5. คุณสมบัติขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่เขารวมโครงการ 
 5.1 ตองเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีมีความมุงม่ันในการจัดการศึกษา เพื่อบรรลุตามมาตรฐานการศึกษา
ของชาติ ดังน้ี 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค ท้ังในฐานะพลเมืองและพลโลก : คนไทยเปนคนเกง  
               คนดี และมีความสุข  
มาตรฐานที่ 2 แนวการจัดการศึกษา : จัดการเรียนรูท่ีมุงพัฒนาผูเรียนเปนสําคัญและการบริหารโดยใช 
               สถานศึกษาเปนฐาน  
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มาตรฐานที่ 3 แนวการสรางสังคมแหงการเรียนรู / สังคมแหงความรู : การสรางวิถกีารเรียนรู และแหลง 
               การเรียนรูใหเขมแข็ง 

 5.2  ตองเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีมีคณะกรรมการที่ปรึกษาในการจัดการศึกษาหรือคณะกรรมการ

การศึกษา (Education Board) โดยองคประกอบของคณะกรรมการจะตองคํานึงถึงหลักการมีสวนรวมของผูมีสวน

เกี่ยวของ โดยเฉพาะอยางยิ่งกรรมการที่มาจากผูแทนของประชาชนในทองถิ่น 
 5.3  ตองเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีมีนโยบายกระจายอํานาจไปสูโรงเรียน ดังน้ี 
                (1) ใหคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเขามามีบทบาทในการจัดการศึกษาของโรงเรียนไดอยางแทจริง   
                (2) ใหโรงเรียนมีความคลองตัวในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน ดานการบริหารวิชาการ     

การบริหารงบประมาณ  การบริหารงานบุคคล  และการบริหารงานทั่วไป   
                (3) ใชโรงเรียนในสังกัดเปนฐานในการพัฒนาทองถิ่นดวยการจัดการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อใหประชาชนในทองถิ่นไดเรียนรูตลอดชีวิต  

      5.4 ตองเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีมีโรงเรียนในสงักัดไดรับการคดัเลือกใหเขารวมโครงการ SBM ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2552 เทาน้ัน 
      5.5 ตองเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีไดจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 หรือ     

2553(กรณีท่ีเงินงบประมาณประจําป พ.ศ. 2552 ไมเพียงพอ) ใหแกโรงเรียนในสังกัดท่ีเขารวมโครงการ SBM ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2552 จํานวน 1,000,000 บาท เพื่อใหโรงเรียนที่เขารวมโครงการฯ นําไปพัฒนาการบริหารโดยใชโรงเรียน

เปนฐานในการพัฒนาทองถิ่น   
 5.6 ตองเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลกัเกณฑและวิธีการ

นําเงินรายไดของสถานศึกษาไปจัดสรรเปนคาใชจายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสงักัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ.2551  

 5.7  ตองเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีใหความสําคัญตอการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนา
ทองถิ่น โดยในแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองมียุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารโดยใช

โรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถิ่น 
          5.8  ตองเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีมีการแปลงยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานใน
การพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบัติในแผนพัฒนาสามป(พ.ศ.2553-2555) และในขอบัญญัติหรือเทศบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจําป พ.ศ.2553 ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   
       

6. คุณสมบัติของสํานัก/กอง/สวนการศึกษาท่ีเขารวมโครงการ 
6.1 ตองเปนสํานัก/กอง/สวนการศึกษาที่มีความสามารถในการสงเสริม สนับสนุนใหโรงเรียนมีความพรอม เพื่อ

รองรับการกระจายอํานาจในการบริหารจัดการศึกษา 4 ดาน คือ การบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ  การบริหารงาน

บุคคล  และการบริหารงานทั่วไป  
 6.2 ตองเปนสํานัก/กอง/สวนการศึกษาที่มีความสามารถในการสงเสริม สนับสนุนใหคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พื้นฐานมีความเขมแข็ง จนสามารถเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนไดอยางแทจริง 
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 6.3 ตองเปนสํานัก/กอง/สวนการศึกษาที่มีความสามารถในการสงเสริม สนับสนุนใหโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนา

ทองถิ่นดวยการจัดการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อใหประชาชนในทองถิ่นได

เรียนรูตลอดชีวิต  
 6.4 ตองเปนสํานัก/กอง/สวนการศึกษาที่มีความสามารถในการสงเสริม สนับสนุนใหโรงเรียนมีความสามารถใน

การปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลกัเกณฑและวิธีการนําเงินรายไดของสถานศึกษาไปจัดสรรเปน

คาใชจายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกดัองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2551  

 6.5 ตองเปนสํานัก/กอง/สวนการศึกษาที่มุงพัฒนาการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถิ่น โดยใน

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของสํานัก/กอง/สวนการศกึษาจะตองมียุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารโดยใช

โรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถิ่น 
          6.6 ตองเปนสํานัก/กอง/สวนการศึกษาที่มีการแปลงยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานใน

การพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบัติในแผนพัฒนาการศึกษาสามป(พ.ศ.2553-2555) ของสํานัก/กอง/สวนการศึกษา 
 

7. คุณสมบัติของโรงเรยีนที่เขารวมโครงการ 

  7.1 ตองเปนโรงเรียนที่ไดรับการคัดเลือกใหเขารวมโครงการ SBM ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 เทาน้ัน 
  7.2 ตองเปนโรงเรียนที่รายงานผลการพัฒนาการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552  
ภายในเวลาที่กําหนด 

7.3 ตองเปนโรงเรียนที่มีผูอํานวยการสถานศึกษาซึ่งมีความสามารถและมีความพรอม เพื่อรองรับการกระจาย

อํานาจในการบริหารจัดการศึกษา 4 ดาน คือ การบรหิารวิชาการ  การบริหารงบประมาณ  การบริหารงานบุคคล  และ   

การบริหารงานทั่วไป  
 7.4 ตองเปนโรงเรียนที่มีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เขมแข็ง สามารถเขามามีสวนรวมในการจัด

การศึกษาของโรงเรียนไดอยางแทจริง 
 7.5 ตองเปนโรงเรียนที่มีความยินดีและประสงคท่ีจะเปนฐานในการพัฒนาทองถิ่นดวยการจัดการศึกษาในระบบ 

การศึกษานอกระบบ และการศกึษาตามอัธยาศัย เพื่อใหประชาชนในทองถิ่นไดเรียนรูตลอดชีวิต  
 7.6 ตองเปนโรงเรียนที่มีความสามารถในการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลกัเกณฑและวิธีการ

นําเงินรายไดของสถานศึกษาไปจัดสรรเปนคาใชจายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ.2551  

 7.7 ตองเปนโรงเรียนที่มุงพัฒนาการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถิ่น โดยในแผนยุทธศาสตร

การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนจะตองมียุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถิ่น 
          7.8 ตองเปนโรงเรียนที่มีการแปลงยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถิ่น

ไปสูการปฏิบัติในแผนพัฒนาการศึกษาสามป(พ.ศ.2553-2555) และในแผนปฏบัิติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 ของ

โรงเรียน 
 

8. หลักเกณฑการพิจารณา 

 8.1 หลักเกณฑท่ัวไป 
     (1) โรงเรียนมีคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐานที่เขมแข็ง เขาไปมีบทบาทในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
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     (2) โรงเรียนมีประสบการณในการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑและวิธีการนําเงิน

รายไดของสถานศึกษาไปจัดสรรเปนคาใชจายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่ พ.ศ.2551   
     (3) แผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาสามป และแผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2553 ของโรงเรียนผานความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   
     (4) ผูลงนามในใบสมัครตองเปนนายกเทศมนตรีเทาน้ัน 
8.2 หลักเกณฑเฉพาะ 

               (1) โรงเรียนไดรับการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 หรือ 2553(กรณีท่ีเงิน

งบประมาณประจําป พ.ศ. 2552 ไมเพียงพอ) จาํนวน 1,000,000 บาท เพื่อใหโรงเรียนที่เขารวมโครงการฯ นําไปพัฒนาการ

บริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถิ่น   
     (2) มีผลการพัฒนาการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถิ่นในปงบประมาณ พ.ศ.2552 จน

เปนท่ีประจักษ 
     (3) แผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมียุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารโดยใช

โรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถิ่น 
     (4) มีการแปลงยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบัติ

ในแผนพัฒนาสามป(พ.ศ.2553-2555) และขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 ของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น   
     (5) แผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนมียุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารโดยใชโรงเรียนเปน

ฐานในการพัฒนาทองถิ่น 
     (6) มีการแปลงยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานฯ ในแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

การศึกษาของโรงเรียน ไปสูการปฏิบัติในแผนพัฒนาการศึกษาสามป(พ.ศ.2553-2555) และแผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2553 ของโรงเรียน 
 

 
***************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ใบสมัครเพื่อเขารวม 
โครงการ SBM (ตอเนื่อง) ปงบประมาณ พ.ศ.2553 

************************** 
 
 

 ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว) ............................................................ ตําแหนง นายกเทศมนตร ี

เทศบาล .................................. ขอสงโรงเรียน .................................................................................. 

ซึ่งเปนโรงเรียนที่ไดรับการคดัเลือกใหเขารวมโครงการ SBM ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 สมัครเขารวม

โครงการ SBM (ตอเนื่อง) ปงบประมาณ พ.ศ.2553 โดยมี (นาย/นาง/นางสาว) ............................................  

เปนผูอํานวยการสํานกั/กองการศึกษา  และ (นาย/นาง/นางสาว) ........................................................ เปน

ผูอํานวยการสถานศกึษา  

 ทั้งนี้  เทศบาลยินดีปฏิบัติตามเงื่อนไขตางๆ ของโครงการฯ  ทุกประการ  และเมื่อไดรับการคัดเลือกให

เขารวมโครงการฯ แลว ยนิดีที่จะทําบนัทกึขอตกลงรวมกนั (MOU) กับกรมสงเสริมการปกครองทองถิน่ในการ

ปฏิบัติตามเงือ่นไขตางๆ ของโครงการศึกษานํารองสงเสริมการบริหารโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน 

 ขอรับรองวาขอมูลขางตนถกูตองทกุประการ  จึงลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐานสาํคัญ 

 

(ลงชื่อ)..............................................................   ผูสมัคร 

              (……………………………………..) 

ตําแหนง                  นายกเทศมนตร ี

 

(ลงชื่อ)..............................................................  พยาน 

              (…………………….………………..) 

ตําแหนง    ผูอํานวยการสํานัก/กองการศกึษา 

(ลงชื่อ)..............................................................  พยาน 

              (………………………………………) 

ตําแหนง             ผูอํานวยสถานศกึษา 
 
 
หมายเหต ุ  ผูลงนามในใบสมัครตองเปนนายกเทศมนตรีเทานัน้ 

 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารประกอบการสมัครเขารวม 
โครงการ SBM (ตอเนื่อง) ปงบประมาณ พ.ศ.2553 

*********************************************** 

1. แผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ท่ีปรากฏยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารโดยใชโรงเรียน 
    เปนฐานในการพัฒนาทองถิ่น พรอมรับรองสําเนาถูกตองทุกแผน 

2. แผนพัฒนาสามป (2553-2555) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ท่ีปรากฏยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารโดยใช 
   โรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถิ่น พรอมรับรองสําเนาถูกตองทุกแผน 
3. แผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของสาํนัก/กอง/สวนการศึกษา ท่ีปรากฏยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารโดยใช 
   โรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถิ่น พรอมรับรองสําเนาถูกตองทุกแผน 
4. แผนพัฒนาการศึกษาสามป(2553-2555)ของสํานัก/กอง/สวนการศึกษา ท่ีปรากฏยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารโดยใช 
   โรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถิ่น พรอมรับรองสําเนาถูกตองทุกแผน 
5. แผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน ท่ีปรากฏยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
   ในการพัฒนาทองถิ่น พรอมรับรองสําเนาถูกตองทุกแผน 
6. แผนพัฒนาสามป(2553-2555)ของโรงเรียน ท่ีปรากฏยุทธศาสตรการพัฒนาการบรหิารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
   ในการพัฒนาทองถิ่น พรอมรับรองสําเนาถูกตองทุกแผน 
7. แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ของโรงเรียน ท่ีปรากฏยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารโดยใชโรงเรียน 
   เปนฐานในการพัฒนาทองถิ่น พรอมรับรองสาํเนาถูกตองทุกแผน 
8. ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําป พ.ศ.2553 ท่ีปรากฏยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารโดยใช 
   โรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถิ่น พรอมรับรองสําเนาถกูตองทุกแผน 
9. รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่ใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ  
   พ.ศ. 2553 ของโรงเรียน  พรอมรับรองสําเนาถูกตองทุกแผน 
10. คําสั่งหรือหลักฐานการแตงตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน  พรอมรับรองสําเนาถูกตองทุกแผน 
11. รายงานผลการพัฒนาโรงเรียน SBM ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 

 
 

********************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
ในการพัฒนาทองถิ่น (โครงการ SBM) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 

****************************** 

1. หลักการและเหตุผล 
 องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีสิทธิในการจัดการศึกษาระดับใดระดับหนึ่ง หรือทุกระดับ ตามความพรอม ความ

เหมาะสม และความตองการภายในทองถิ่นตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 41 ประกอบกับ 

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 มาตรา 16, 17, 

19 และมาตรา 33 กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะดานการจัด

การศึกษา เพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่นของตนเอง และกําหนดใหมีแผนปฏิบัติการกําหนดขั้นตอนการกระจาย

อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ซึ่งตอมาแผนปฏิบัติการกําหนดขั้นตอนการกระจายอํานาจ ฯ ดังกลาวไดประกาศ

ในราชกิจจานุเบกษาฉบับประกาศทั่วไป เลม 119 ตอนพิเศษ 23 ง วันท่ี 13 มีนาคม 2545 มีผลผูกพันใหหนวยงานที่

เกี่ยวของดําเนินการตามแผนปฏิบัติการน้ี    
 ผลจากแผนปฏิบัติการกําหนดขั้นตอนการกระจายอํานาจ ฯ ทําใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนจํานวนมากจัด

การศึกษา ท้ังการจัดการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยเฉพาะอยางยิ่ง การจัด 

การศึกษาในระบบโรงเรียน  ปจจุบันน้ีมีองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีมีโรงเรียนในสังกัดจํานวน 427 แหง รวมมีโรงเรียน

ท้ังสิ้น จํานวน 1,155 แหง ซึ่งโรงเรียนเหลาน้ีจะตองจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใหมีคุณภาพไดมาตรฐานตามมาตรฐาน

การศึกษาของชาติ กลาวคือ จะตองจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ท้ังในฐานะพลเมืองและ    

พลโลก คือ “ คนเกง คนดี และมีความสุข ” โดยจัดการศึกษาที่ผานกระบวนการเรียนรูท่ีมุงพัฒนาผูเรียนเปนสําคัญและมี
การบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน ในการสรางแหลงการเรียนรู และสังคมแหงความรู 

 ดวยเหตุน้ี  โรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงจําเปนตองบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School 
Based Management)  แตจากสภาพความเปนจริง โรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นยังไมใหความสําคัญ
ตอการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานเทาท่ีควร  การบริหารจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสวนใหญขึ้นอยูกับ

ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหลัก ผูปกครองและชุมชนเขามามีบทบาทในระดับต่ํา  หากองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นใดมีผูบริหารที่ใหความสําคัญตอการจัดการศึกษา คุณภาพการศึกษาก็จะอยูในระดับสูง ในทางตรงขาม หากองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นแหงใดมีผูบริหารที่ไมใหความสําคัญตอการจัดการศึกษา คุณภาพการศึกษาก็จะอยูในระดับต่ํา       

ยิ่งไปกวาน้ัน องคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีเคยมีคุณภาพการศึกษาอยูในระดับสูง เพราะผูบริหารทองถิ่นใหความสําคัญตอ

การจัดการศึกษา  แตเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงผูบริหารทองถิ่นใหมซึ่งไมใหความสําคัญตอการจัดการศึกษา ก็จะทําให

คุณภาพการศึกษาตํ่าลง  หากปลอยใหคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นขึ้น-ลงตามตัว

ผูบริหารทองถิ่น โดยขาดการมีสวนรวมของผูท่ีมีสวนไดเสียท่ีแทจริง  ก็จะทําใหคุณภาพการศึกษาขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นไมเปนไปตามหลักวิชาการจัดการศึกษา  นอกจากน้ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นยังจะตองใชโรงเรียนเปนฐานในการ

จัดการศึกษาตลอดชีวิต กลาวคือ ท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อใหประชาชน

ในทองถิ่นมีการเรียนรูตลอดชีวิต  กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นจึงไดจัดทําโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น โดยใชโรงเรียนเปนฐานขึ้น  อันจะทําใหองคกรปกครองสวนทองมีรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาโดย

ใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถิ่นไดอยางแทจริง 
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2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใหสามารถเขามามีบทบาทใน

การจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิน่ไดอยางแทจรงิ 
 2.2 เพื่อพัฒนาและสงเสริมใหโรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความคลองตัวในการจัดการศึกษา

เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
 2.3 เพื่อพัฒนาและสงเสริมใหโรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนฐานในการพัฒนาทองถิ่นดวย  

การจัดการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยใหประชาชนไดเรียนรูตลอดชีวิต  
 

3. เปาหมาย 
โรงเรียนในสงักดัองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีไดรับคัดเลือกใหเขารวมโครงการ SBM ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2553 
 
  

4. วิธีดําเนนิการ 
      1) ประชาสัมพันธใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นพิจารณาสงโรงเรียนเขารวมโครงการ SBM ประจําป 2553  
               2) รับสมัครโรงเรียนเพื่อเขารวมโครงการฯ โดยจะตองสงแผนยทุธศาสตรการพัฒนาที่มียุทธศาสตรการ

พัฒนาการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถิ่น  แผนพัฒนาสามป(พ.ศ.2553-2555)ท่ีมีการแปลง

ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานฯ ไปสูการปฏิบัติ  แผนยุทธศาสตรและแผนพัฒนาสามป 

ตลอดจนแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2553 ของโรงเรียน และเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 2553 เพื่อ

แสดงใหเห็นถึงการนํางบประมาณที่ไดรับจัดสรรประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 ไปใชในการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน

ของโรงเรียนที่จะเขารวมโครงการ SBM ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553   
      3) แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกโรงเรียน เพื่อเขารวมโครงการ SBM ประจําป 2553 
      4) ประกาศผลการคัดเลือกโรงเรียน เพื่อเขารวมโครงการ SBM ประจําป 2553 
      5) จัดสรรงบประมาณใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีมีโรงเรียนในสังกัดไดรบัการคัดเลือกใหเขารวม
โครงการ SBM ประจําป 2553 โรงเรียนละไมเกิน 500,000 บาท   

               6) โรงเรียนที่ไดรับการคัดเลือกใหเขารวมโครงการ SBM ประจําป 2553 ดําเนินการพัฒนาการบริหารโดยใช
โรงเรียนเปนฐาน 

               7) ติดตามประเมนิผลการดําเนินงานของโรงเรยีนที่ไดรับการคัดเลือกใหเขารวมโครงการ SBM ประจําป 2553 
 

5. คุณสมบัติขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่เขารวมโครงการ 
 5.1 ตองเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีมีความมุงม่ันในการจัดการศึกษา เพื่อบรรลุตามมาตรฐานการศึกษา
ของชาติ ดังน้ี 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค ท้ังในฐานะพลเมืองและพลโลก : คนไทยเปนคนเกง  
               คนดี และมีความสุข  
มาตรฐานที่ 2 แนวการจัดการศึกษา : จัดการเรียนรูท่ีมุงพัฒนาผูเรียนเปนสําคัญและการบริหารโดยใช 
               สถานศึกษาเปนฐาน  
มาตรฐานที่ 3 แนวการสรางสังคมแหงการเรียนรู / สังคมแหงความรู : การสรางวิถกีารเรียนรู และแหลง 
               การเรียนรูใหเขมแข็ง 
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 5.2  ตองเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีมีคณะกรรมการที่ปรึกษาในการจัดการศึกษาหรือคณะกรรมการ

การศึกษา (Education Board) โดยองคประกอบของคณะกรรมการจะตองคํานึงถึงหลักการมีสวนรวมของผูมีสวน

เกี่ยวของ โดยเฉพาะอยางยิ่งกรรมการที่มาจากผูแทนของประชาชนในทองถิ่น 
 5.3  ตองเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีมีนโยบายกระจายอํานาจไปสูโรงเรียน ดังน้ี 
                (1) ใหคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเขามามีบทบาทในการจัดการศึกษาของโรงเรียนไดอยางแทจริง   
                (2) ใหโรงเรียนมีความคลองตัวในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน ดานการบริหารวิชาการ     

การบริหารงบประมาณ  การบริหารงานบุคคล  และการบริหารงานทั่วไป   
                (3) ใชโรงเรียนในสังกัดเปนฐานในการพัฒนาทองถิ่นดวยการจัดการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อใหประชาชนในทองถิ่นไดเรียนรูตลอดชีวิต  

      5.4 องคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีมีโรงเรียนในสังกัดเขารวมโครงการ SBM ในปงบประมาณ พ.ศ.2552 จะสง

โรงเรียนในสงักดัแหงอื่นเขารวมโครงการ SBM ในปงบประมาณ พ.ศ.2553 ได ก็ตอเมื่อ โรงเรียนในสังกัดท่ีเขารวมโครงการ 

SBM ในปงบประมาณ พ.ศ.2552 ไดรับเงิน 1,000,000 บาท เพื่อนําไปพัฒนาการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนา

ทองถิ่น และมีผลการพัฒนาการบริหารโดยใชโรงเรยีนเปนฐานจนเปนท่ีประจักษ 
 5.5 กรณีท่ีเปนโรงเรียนถายโอน องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองถือปฏิบัติตามเงื่อนไขบังคับหลังผานเกณฑ

ประเมินความพรอม 
   (1) กระจายอํานาจการบริหารงบประมาณ  การบริหารงานบุคคล  และการบริหารงานทั่วไป ใหสถานศึกษา

สามารถบริหารจัดการไดอยางเปนอิสระสอดคลองกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
   (2) ตองจัดโครงสรางองคกรภายในตามความจําเปนเหมาะสม เพื่อรองรับการบริหารจัดการศึกษา  บริหาร

จัดการโดยบุคลากรวิชาชีพ และมีจํานวนบุคลากรเพียงพอ 
   (3) มีคณะกรรมการการศึกษาหรือคณะกรรมการที่ปรึกษาในการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น เพื่อทําหนาท่ีเสนอนโยบาย แนวทาง มาตรการ และมาตรฐานในการบริหารและการจดัการศึกษาขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น โดยองคประกอบของคณะกรรมการจะตองคํานึงถงึหลักการมีสวนรวมของผูมีสวนเกี่ยวของ 

   (4) ควรจัดระบบบริหารงานบุคคลใหเปนมาตรฐานเดียวกับระบบการบริหารงานบุคคลของขาราชการครู และ

บุคลากรทางการศึกษาของรัฐ 
 5.6 ตองเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลกัเกณฑและวิธีการ

นําเงินรายไดของสถานศึกษาไปจัดสรรเปนคาใชจายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ.2551  

 5.7  ตองเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีใหความสําคัญตอการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนา
ทองถิ่น โดยในแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองมียุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารโดยใช

โรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถิ่น 
          5.8  ตองเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีมีการแปลงยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานใน
การพฒันาทองถิ่นไปสูการปฏิบัติในแผนพัฒนาสามป(พ.ศ.2553-2555)  และในขอบัญญัติหรือเทศบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจําป พ.ศ.2553 ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   
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6. คุณสมบัติของสํานัก/กอง/สวนการศึกษาท่ีเขารวมโครงการ 
6.1 ตองเปนสํานัก/กอง/สวนการศึกษาที่มีความสามารถในการสงเสริม สนับสนุนใหโรงเรียนมีความพรอม เพื่อ

รองรับการกระจายอํานาจในการบริหารจัดการศึกษา 4 ดาน คือ การบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงาน

บุคคล และ การบริหารงานทั่วไป  
 6.2 ตองเปนสํานัก/กอง/สวนการศึกษาที่มีความสามารถในการสงเสริม สนับสนุนใหคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พื้นฐานมีความเขมแข็ง จนสามารถเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนไดอยางแทจริง 
 6.3 ตองเปนสํานัก/กอง/สวนการศึกษาที่มีความสามารถในการสงเสริม สนับสนุนใหโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนา

ทองถิ่นดวยการจัดการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อใหประชาชนในทองถิ่นได

เรียนรูตลอดชีวิต  
 6.4 ตองเปนสํานัก/กอง/สวนการศึกษาตองมีความสามารถในการสงเสริม สนับสนุนใหโรงเรียนมีความสามารถใน

การปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑและวิธีการนําเงินรายไดของสถานศึกษาไปจัดสรรเปน

คาใชจายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกดัองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2551  

 6.5 ตองเปนสํานัก/กอง/สวนการศึกษาที่มุงพัฒนาการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถิ่น โดยใน

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของสํานัก/กอง/สวนการศกึษาจะตองมียุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารโดยใช

โรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถิ่น 
          6.6 ตองเปนสํานัก/กอง/สวนการศึกษาตองที่มีการแปลงยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน

ในการพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบัติในแผนพัฒนาการศึกษาสามป(พ.ศ.2553-2555) ของสํานัก/กอง/สวนการศึกษา 
 

7. คุณสมบัติของโรงเรยีนที่เขารวมโครงการ 
7.1 ตองเปนโรงเรียนที่มีผูอํานวยการสถานศึกษาซึ่งมีความสามารถและมีความพรอม เพื่อรองรับการกระจาย

อํานาจในการบริหารจัดการศึกษา 4 ดาน คือ การบริหารวิชาการ  การบริหารงบประมาณ  การบริหารงานบุคคล  และ   

การบริหารงานทั่วไป  
 7.2 ตองเปนโรงเรียนที่มีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เขมแข็ง สามารถเขามามีสวนรวมในการจัด

การศึกษาของโรงเรียนไดอยางแทจริง 
 7.3 ตองเปนโรงเรียนที่มีความยินดีและประสงคท่ีจะเปนฐานในการพัฒนาทองถิ่นดวยการจัดการศึกษาในระบบ 

การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อใหประชาชนในทองถิ่นไดเรียนรูตลอดชีวิต  
 7.4 ตองเปนโรงเรียนที่มีความสามารถในการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลกัเกณฑและวิธีการ

นําเงินรายไดของสถานศึกษาไปจัดสรรเปนคาใชจายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ.2551  

 7.5 ตองเปนโรงเรียนที่มุงพัฒนาการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถิ่น โดยในแผนยุทธศาสตร

การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนจะตองมียุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถิ่น 
          7.6 ตองเปนโรงเรียนที่มีการแปลงยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถิ่น

ไปสูการปฏิบัติในแผนพัฒนาการศึกษาสามป(พ.ศ.2553-2555)  และในแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 ของ

โรงเรียน 
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8. หลักเกณฑการพิจารณา 

 8.1 หลักเกณฑท่ัวไป 
     (1) โรงเรียนมีคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐานถูกตองตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ 

     (2) โรงเรียนมีประสบการณในการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑและวิธีการนําเงิน

รายไดของสถานศึกษาไปจัดสรรเปนคาใชจายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่ พ.ศ.2551   
     (3) แผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาสามป(พ.ศ.2553-2555)  และแผนปฏิบัติการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 ของโรงเรียนผานความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   
     (4) ผูลงนามในใบสมัครตองเปนนายก อบจ. หรือนายกเทศมนตรี หรือนายก อบต. (แลวแตกรณี) เทาน้ัน 
8.2 หลักเกณฑเฉพาะ 
     (1) แผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมียุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารโดยใช

โรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถิ่น 
     (2) มีการแปลงยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบัติ

ในแผนพัฒนาสามป(พ.ศ.2553-2555) และขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 ของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น   
     (3) แผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนมียุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารโดยใชโรงเรียนเปน

ฐานในการพัฒนาทองถิ่น 
     (4) มีการแปลงยทุธศาสตรการพัฒนาการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานฯ ในแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

การศึกษาของโรงเรียน ไปสูการปฏิบัติในแผนพัฒนาการศึกษาสามป(พ.ศ.2553-2555) และแผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2553 ของโรงเรียน 
 
 

*************************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ใบสมัครเพื่อเขารวม 
โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

ในการพัฒนาทองถิ่น (SBM) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 
 
 ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว) ............................................................. ตําแหนง นายก อบจ./นายกเทศมนตรี/ 

นาย อบต. ......................................... ขอสงโรงเรียนในสังกัดสมัครเขารวมโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นโดยใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถิ่น (SBM) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 ดังน้ี 
 

ลําดับ ชื่อโรงเรียน ชื่อผูอํานวยการสถานศึกษา 
1   
2   
3   
4   
5   
6   
7   
8   
9   

 

 ท้ังน้ี  องคกรปกครองสวนทองถิ่นของขาพเจายินดีปฏิบัติตามเงื่อนไขตางๆ ของโครงการโครงการพัฒนาการจัด

การศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิน่โดยใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถิน่ (SBM) ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2553 ทุกประการ  และเมื่อไดรับการคัดเลือกใหเขารวมโครงการฯ แลว ยินดีท่ีจะทําบันทึกขอตกลงรวมกัน (MOU) 

กับกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นในการปฏิบัติตามเงื่อนไขตางๆ ของโครงการฯ  
 

 ขอรับรองวาขอมูลขางตนถูกตองทุกประการ  จึงลงลายมือชือ่ไวเปนหลักฐานสําคัญ 
 

(ลงชื่อ)..............................................................   ผูสมัคร 
       (……………………………………..) 
ตําแหนง     นายก อบจ./นายกเทศมนตรี/นายก อบต. 
 

(ลงชื่อ)..............................................................   พยาน 

       (……………………………………..) 
ตําแหนง   รองนายกฯ ท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบภารกิจดานการศึกษา 

 

(ลงชื่อ)..............................................................  พยาน 
       (…………………….………………..) 
ตําแหนง   ผูอํานวยการสํานัก/กองการศึกษา 



เอกสารประกอบการสมัครเขารวม 
โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

ในการพัฒนาทองถิ่น (โครงการ SBM) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 
*********************************************** 

1. แผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ท่ีปรากฏยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารโดยใชโรงเรียน 
    เปนฐานในการพัฒนาทองถิ่น พรอมรับรองสําเนาถูกตองทุกแผน 

2. แผนพัฒนาสามป (2553-2555) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ท่ีปรากฏยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารโดยใช 
   โรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถิ่น พรอมรับรองสําเนาถูกตองทุกแผน 
3. แผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของสาํนัก/กอง/สวนการศึกษา ท่ีปรากฏยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารโดยใช 
   โรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถิ่น พรอมรับรองสําเนาถูกตองทุกแผน 
4. แผนพัฒนาการศึกษาสามป(2553-2555)ของสํานัก/กอง/สวนการศึกษา ท่ีปรากฏยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารโดยใช 
   โรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถิ่น พรอมรับรองสําเนาถูกตองทุกแผน 
5. แผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน ท่ีปรากฏยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
   ในการพัฒนาทองถิ่น พรอมรับรองสําเนาถูกตองทุกแผน 
6. แผนพัฒนาสามป(2553-2555)ของโรงเรียน ท่ีปรากฏยุทธศาสตรการพัฒนาการบรหิารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
   ในการพัฒนาทองถิ่น พรอมรับรองสําเนาถูกตองทุกแผน 
7. แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ของโรงเรียน ท่ีปรากฏยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารโดยใชโรงเรียน 
   เปนฐานในการพัฒนาทองถิ่น พรอมรับรองสาํเนาถูกตองทุกแผน 
8. ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําป พ.ศ.2553 ท่ีปรากฏยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารโดยใช 
   โรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถิ่น พรอมรับรองสําเนาถกูตองทุกแผน 
9. รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่ใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ  
   พ.ศ. 2553 ของโรงเรียน  พรอมรับรองสําเนาถูกตองทุกแผน 
10. คําสั่งหรือหลักฐานการแตงตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน  พรอมรับรองสําเนาถูกตองทุกแผน 

 
 

********************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางในการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถิ่น 
 

1. พัฒนาและเสริมสรางใหคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐานมีความเขมแข็ง สามารถเขามามีบทบาทใน 
     การจัดการศึกษาของโรงเรียนไดอยางแทจริง เชน   

1.1 การใหความรูในเรื่องบทบาทและหนาที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน    
1.2 การจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานอยางตอเนื่อง สม่ําเสมอ   
1.3 การใหคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานเขามามบีทบาทในการวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

แผนพัฒนาสามป และแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณของโรงเรียน   
1.4 การใหคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานเขามามบีทบาทในการสงเสริมสนับสนุนในการปฏิบัติ 

ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาสามป และแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณของโรงเรียน   
1.5 การใหคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานเขามามบีทบาทในการติดตามผลการปฏิบัติตาม 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาแผนพัฒนาสามป และแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณของโรงเรียน   
 

2. พัฒนาและสงเสริมใหโรงเรียนในสังกดัองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความคลองตัวในการบรหิารจัด 
    การศึกษาเพือ่พัฒนาคุณภาพผูเรียน  ทั้งการบริหารงานทั่วไป  การบรหิารวิชาการ  การบริหารงานบุคคล และ 
    การบริหารงบประมาณ 
 
3. พัฒนาและสงเสริมใหโรงเรียนในสังกดัองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนฐานในการพัฒนาทองถ่ินดวย 
การจัดการศกึษาตลอดชีวิต  กลาวคือ ใชโรงเรียนเปนฐานในการจดัการศึกษาทั้งการศกึษาในระบบ  การศึกษา
นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย  เพือ่ใหเดก็ เยาวชน และประชาชนไดเรียนรูตลอดชีวิต  เชน 
     3.1 การฝกอบรมสงเสริมอาชีพ เพื่อใหเด็ก เยาวชน และประชาชนไดมีความรูสําหรับใชนการประกอบ
อาชีพ ซ่ึงโครงการฝกอบรมสงเสริมอาชีพควรเปนโครงการที่ใหทั้งความรูและปจจยัการผลิต  ทั้งนี้ เพื่อใหเกิด
ผลลัพธอยางแทจริง กลาวคอื เด็ก เยาวชน และประชาชนทําการประกอบอาชีพนั้นๆ หลังจากผานการฝกอบรม  
เชน โครงการฝกอบรมอาชีพเล้ียงปลา  จะตองใหทั้งความรูการเลี้ยงปลา และปจจยัที่ใชในการเลี้ยงปลา เชน 
บอเล้ียงปลา พันธปลา เปนตน   
 3.2 การฝกอบรมใหความรูในเรื่องเทคโนโลยีตางๆ เชน คอมพิวเตอร  อินเตอรเน็ต  
 3.2 ใชทรัพยากรของโรงเรียนในการจัดการศึกษาตลอดชีวิต  ตลอดจนจัดหาแหลงเรียนรูอยาง
หลากหลายตามความตองการของประชาชน  เชน ที่อานหนังสือพิมพ หองสมดุ ศนูยคอมพวิเตอร  ศูนยวิจยัทาง
การเกษตร  เพือ่ใหเดก็ เยาวชน และประชาชนไดเรียนรูตามศักยภาพ และตามความตองการของแตละบุคคล  โดยมี
การเปดใหบริการแกประชาชนไดเขาถึงแหลงเรยีนรูตางๆ ใหมากที่สุด  เชน การเปดหองสมุด/ศนูยคอมพวิเตอร
เพื่อใหบริการแกประชาชนในเวลาหลังเลิกเรียน วันเสาร วันอาทิตย และ/หรือวันหยุดราชการ เปนตน 
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