
 

 

 

ที ่มท  0802.2/ว 027 กรมสงเสริมการปกครองทองถิน่ 

   ถนนราชสีมา   กทม.   10300         

         8 มกราคม 2552  

เร่ือง  การสมคัรเขารับการฝกอบรมหลกัสูตรการพฒันานกักฎหมายภาครัฐ 

เรียน ผูวาราชการจังหวัด (รายชื่อตามเอกสารแนบ) 

ส่ิงที่สงมาดวย 1. สําเนาหนังสือสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา  จํานวน 1 ฉบับ 

  ที่ นร 0903/ 911 ลงวันที่ 22 ธันวาคม 2551 

            2. ใบสมัครเขารับการฝกอบรม    จํานวน 2 ชุด 

ดวยสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาไดแจงรายชื่อนิติกรในสังกัดกรมสงเสริมการปกครอง 

ทองถิน่ที่ไดรับการคัดเลือกใหเขารับการฝกอบรมหลักสตูรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐระดับตน รุนที ่6  (นิติ

กร ระดับ 5 - 6) และหลักสตูรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐระดับกลาง รุนที ่9 (นิติกร ระดับ 7 - 8) 

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่สงมาดวย 

  เพื่อใหการฝกอบรมทั้ง 2 หลักสูตรดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย กรมสงเสริม                

การปกครองทองถิ่นจึงขอใหทานโปรดแจงขาราชการที่ไดรับคัดเลือกใหเขารับการฝกอบรมทราบ                

โดยหากประสงคจะเขารับการฝกอบรมใหกรอกรายละเอียดในใบสมัครจัดสงใหกรมสงเสริมการปกครองทองถิน่

ภายในวนัที่ 9 มกราคม 2552 หากพนกาํหนดจะถือวาไมประสงคจะสมคัรเขารับการฝกอบรม               แต

อยางใด 

  จึงเรียนมาเพือ่โปรดพิจารณาดําเนนิการตอไป 

      ขอแสดงความนับถือ 

 

 

 

อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิน่ 

 

กองการเจาหนาที ่

ฝายทะเบียนประวัติและบําเหนจ็ความชอบ 

โทรศัพท 0-2241-9011 

โทรสาร 0-2241-9011, 0-2243-6637 

 



 

 

 

 

ที ่มท  0802.2/ว 028   กรมสงเสริมการปกครองทองถิน่ 

   ถนนราชสีมา   กทม.   10300         

      8  มกราคม 2552  

เร่ือง  การสมคัรเขารับการฝกอบรมหลกัสูตรการพฒันานกักฎหมายภาครัฐ 

เรียน ผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด 

ส่ิงที่สงมาดวย 1. สําเนาหนังสือสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา  จํานวน 1 ฉบับ 

  ที่ นร 0903/ 911 ลงวันที่ 22 ธันวาคม 2551 

            2. ใบสมัครเขารับการฝกอบรม    จํานวน 2 ชุด 

ดวยสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาไดแจงรายชื่อนิติกรในสังกัดกรมสงเสริมการปกครอง 

ทองถิน่ที่ไดรับการคัดเลือกใหเขารับการฝกอบรมหลักสตูรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐระดับตน รุนที ่6  (นิติ

กร ระดับ 5 - 6) และหลักสตูรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐระดับกลาง รุนที ่9 (นิติกร ระดับ 7 - 8) สําหรับนิติ

กรที่ไมไดรับการคัดเลือกแตมีความประสงคจะเขารับการฝกอบรมใหจดัสงใบสมัครเพิ่มเติมรายละเอียดปรากฏ

ตามเอกสารทีส่งมาดวย 

  เพื่อใหขาราชการที่ดํารงตําแหนงนิติกรในสังกัดกรมสงเสริมการปกครองทองถิน่มีโอกาสไดรับ

การฝกอบรม จึงขอใหทานโปรดแจงใหนิติกรในสังกัดสาํนักงานสงเสรมิการปกครองทองถิน่จงัหวดั             ที่

ยังไมผานการฝกอบรมและไมไดรับคัดเลือกใหเขารับการฝกอบรมในครั้งนีท้ราบโดยหากประสงคจะเขารับ

การฝกอบรมใหกรอกรายละเอียดในใบสมัครจัดสงใหกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นทราบภายในวันที่ 9 

มกราคม 2552 หากพนกาํหนดจะถือวาไมประสงคจะสมคัรเขารับการฝกอบรม แตอยางใด 

  จึงเรียนมาเพือ่โปรดพิจารณาดําเนนิการตอไป 

      ขอแสดงความนับถือ 

 

 

อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิน่ 

กองการเจาหนาที ่

ฝายทะเบียนประวัติและบําเหนจ็ความชอบ 

โทรศัพท 0-2241-9011 

โทรสาร 0-2241-9011, 0-2243-6637 

 



 

 

 

 

คําชี้แจง 
 

1. ใบสมัครประกอบดวย 2 สวน ขอใหผูสมัครกรอกขอมูลใหครบถวนทกุสวนในทกุรายการ ขอมูลสวนที่เปน

ภาษาอังกฤษ โปรดใชตัวพิมพใหญ 

2. หลกัสูตรการพัฒนานกักฎหมายภาครัฐระดับกลาง ไดกําหนดใหผูเขารับการฝกอบรมตองเขารับการฝกอบรม

กลุมวิชาบังคบัเฉพาะทางสาํหรับนักกฎหมายภาครัฐ เพียงกลุมใดกลุมหนึง่ ดังนี ้

    (1) นักกฎหมายมหาชนภาครัฐ 

         (1.1) กลุมยอยที่ 1 วชิาสญัญาและการระงับขอพพิาท 

        (1.2) กลุมยอยที่ 2 สัมมนาเทคนิคใหมในการสืบสวน สอบสวนและรวบรวมพยานหลกัฐาน 

    (2) นักกฎหมายเอกชนและกระบวนการยุติธรรม 

         (2.1) กลุมยอยที่ 1 สัมมนาเทคนิคในการยกรางและตรวจขอตกลงหรือสัญญา 

         (2.2) กลุมยอยที่ 2 สัมมนาเทคนิคในการสืบสวน สอบสวนและรวบรวมพยานหลักฐาน 

    (3) นกักฎหมายเศรษฐกิจและการคาระหวางประทเศ 

          (3.1) กลุมยอยที่ 1 วชิากฎหมายการคาระหวางประเทศ 

          (3.2) กลุมยอยที่ 2 สัมมนาสัมมนาเทคนิคการเจรจาตอรองและการเจรจาตอรองระหวางประเทศ 

         (3.3) กลุมยอยที่ 3 วชิาสัมมนากระบวนการไกลเกลี่ยขอพพิาทระหวางประเทศ 

 ทั้งนี้ สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา จะพิจารณาจัดกลุมวิชาบังคบัเฉพาะทางใหผูเขารับการ

ฝกอบรมจากขอมูลลักษณะงานและความรับผิดชอบของผูสมัครที่ปรากฏในใบสมคัรตามความเหมาะสม 
3. สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎกีา จะพิจารณาจะรับพิจารณาใบสมัครที่กรอกขอมูลครบถวน
สมบูรณเทานั้น 

  ------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

หมายเหต ุใบสมัครเขารับการฝกอบรมหลักสูตรการพฒันานักกฎหมายภาครัฐระดับกลาง 

สามารถดาวนโหลดไดจากเว็บไซตสํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

http://krisdika.go.th./data/sites/performanceandnew.htm 

 

 

 

 

 

สําหรับเจาหนาที ่

ลําดับที่ของใบสมัคร......................... 

รหัส………………………………….. 



 

 

 

 

 

 

สวนที่  1 
1.1  รายละเอียดสวนตัว 

สําหรบัเจาหนาที ่

ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว) .......................................................นามสกุล 

....................................................             

NAME   ตัวพิมพใหญ …………………………………………………………………………………         

SURNAME    ตัวพิมพใหญ …………………………………………………………………………..         

ที่อยูปจจุบัน  (สถานที่ติดตอไดสะดวก) ...................................................................................       

...................................................................... รหัสไปรษณีย .....................................................         

โทรศพัท........................................................... มือถอื ..................................................................     

โทรสาร ................................................. จดหมายอิเล็กทรอนกิส  (e-mail) ...................................   

วัน / เดือน / ปเกิด....................................................... อาย ุ...........................................................   

ภูมิลําเนา ............................................. สัญชาติ .................................. ศาสนา ............................    

บัตรประชาชนเลขที่ .................................. วันออกบตัร .......................... วันหมดอายุ ................. 

บัตรประจําตัวเจาหนาทีข่องรัฐ  เลขที่ ............. วันออกบัตร ....................... 

 วันหมดอาย ุ....................  สถานที่ออกบัตร ................................................................................     

 

 

 

1.2  ประวัติการศึกษา 
ประเภท 
การศึกษา 

ต้ังแต 
พ.ศ. 

ถึง  
พ.ศ. 

สถาบันการศกึษา วุฒิที่ไดรับ วิชาเอก สําหรบั
เจาหนาที ่

มัธยมศึกษา 

 

      

อาชีวศึกษา 

 

      

อุดมศึกษา 

 

      

อ่ืนๆ 

 

      

 

ใบสมัครเขารับการฝกอบรม 
หลักสูตร  “การพัฒนานักกฎหมายภาครัฐระดับกลาง” 

ติดรูปถาย 
ขนาด 2 นิว้ 
ถายไวไมเกิน 

6 เดือน 
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1.3  ประวัติการทาํงาน 
        1.3.1  การทาํงานในปจจุบัน สําหรบั

เจาหนาที ่

ตําแหนง ................................................................................................................................................   

ชื่อหนวยงาน / องคกร ...........................................................................................................................  

ลักษณะ / ประเภท ................................................................................................................................   

ที่อยู ......................................................................................................................................................    

โทรศพัท .............................................................. โทรสาร ..................................................................    

 

 

ลักษณะงานและความรับผิดชอบของผูสมัคร 
................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

 

ตําแหนงอ่ืน ๆ  ในปจจุบัน สําหรบั
เจาหนาที ่

• ตําแหนง..................................................................................................................................... 

ชื่อหนวยงาน / องคกร................................................................................................................ 

ลักษณะ / ประเภท ..................................................................................................................... 

• ตําแหนง..................................................................................................................................... 

ชื่อหนวยงาน / องคกร................................................................................................................ 

ลักษณะ / ประเภท ..................................................................................................................... 

• ตําแหนง..................................................................................................................................... 

ชื่อหนวยงาน / องคกร................................................................................................................ 

ลักษณะ / ประเภท ..................................................................................................................... 

 

 

 



 

-3- 

 
1.3.2 ประวัติการทาํงาน  (สามารถแนบเอกสารประกอบเพิ่มเติมได) 

(1)   เริ่มรับราชการเมื่อ ............................................ ตําแหนง .................................................................. 

       สังกัด ................................................................ วันเกษียณอายุราชการ ...........................................    
(2) ระบุประวัติการทํางานจากปจจุบันเรียงลําดับยอนหลังการทาํงานที่ผานมา  (ไมเกิน  6  ตําแหนง 

นับยอนหลังจากปจจุบัน) 
 

ชื่อหนวยงาน 
ประเภท
หนวยงาน ระยะเวลา ตําแหนง ลักษณะงาน สําหรบัเจาหนาที ่
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1.4  ประวัติการฝกอบรม / ดูงาน 
หลักสูตร / ดาน สถานฝกอบรม ประกาศนียบัตร ระยะเวลา สําหรบัเจาหนาที ่

     

     

     

     

     

     

1.5  ความรูความสามารถพิเศษ สําหรบัเจาหนาที ่

………………………………………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………………... 

1.6  งานอดิเรก 

………………………………………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………………... 

1.7  ความสนใจพิเศษ 

………………………………………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………………... 

 

 
ขาพเจาขอรับรองวา 

1. การคัดเลือกเขารับการอบรมในหลักสูตรดังกลาวเปนดุลพินจิของคณะกรรมการบรหิาร 
หลักสูตรเพือ่การพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ  และขาพเจายอมรับการวินิจฉยัของคณะกรรมการฯ  
โดย 
ไมติดใจดําเนินการใด ๆ ตามกฎหมายทั้งสิน้ 

2. ขาพเจาสามารถเขารับการฝกอบรมไดตลอดหลักสตูรและยินดีปฏิบัติตามขอกําหนด 
รวมทั้งเงื่อนไขของหลักสตูรฯ  นี้ทกุประการ  และขอรับรองวาขอมลูที่ระบุในเอกสารใบสมัครเปน 
ขอมูลที่ถกูตองและเปนจริง 
 

 

     ลายมือชื่อ.......................................................... 

              (.............................................) 

                วนัที่.........../ .................... / ............. 
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สวนที่  2      การรบัรองของผูบังคับบัญชาระดับหวัหนาสวนราชการ  (ปลัดกระทรวง  อธิบดี  ผูวาราชการจังหวัด   
                    หรือเทยีบเทา) 
 
                         ขาพเจา......................................................... ตําแหนง ................................................................ 

กรม ..........กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น............ กระทรวง ............มหาดไทย...........................................................     

ขอรับรองวาขอมูลที่ผูสมคัรใหไวขางตนเปนความจริง  และอนญุาตให ..................................................................      

ตําแหนง ................................................................ กอง / สาํนัก ...............................................................................   

กรม .........กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น.............. กระทรวง ...................มหาดไทย.........................................           
เขารับการฝกอบรมหลกัสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครฐัระดับกลาง  ตลอดระยะเวลาของหลกัสตูรและปฏิบัติ
ตามเงื่อนไขตาง ๆ ตามที่กําหนดไวในหลักสูตร 
 

 

                                                                                            ลงชื่อ.............................................................. 

                                                                                                              (                                               ) 
                                                                          ตําแหนง   
                                                                          อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
                                                                          วันที.่................/.........................../................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

คําชี้แจง 
 

1. ใบสมัครประกอบดวย 2 สวน ขอใหผูสมัครกรอกขอมูลใหครบถวนทกุสวนในทกุรายการ ขอมูลสวนที่เปน

ภาษาอังกฤษ โปรดใชตัวพิมพใหญ 

2. หลกัสูตรการพัฒนานกักฎหมายภาครัฐระดับตน ไดกําหนดใหผูเขาร่ับการฝกอบรมตองเขารับการฝกอบรมกลุม

วิชาบงัคับเฉพาะทางสาํหรับนักกฎหมายภาครัฐ เพยีงกลุมใดกลุมหนึ่ง ดังนี ้

    (1) นักกฎหมายมหาชนภาครัฐ 

         (1.1) กลุมยอยที่ 1 สัมมนาการรางและการปรับปรุงกฎหมาย 

        (1.2) กลุมยอยที่ 2 สัมมนาเทคนิคในการสืบสวน สอบสวนและรวบรวมพยานหลักฐาน 

    (2) นักกฎหมายเอกชนและกระบวนการยุติธรรม 

         (2.1) กลุมยอยที่ 1 สัมมนาเทคนิคในการยกรางและตรวจขอตกลงหรือสัญญา 

         (2.2) กลุมยอยที่ 2 สัมมนาเทคนิคในการสืบสวน สอบสวนและรวบรวมพยานหลักฐาน 

    (3) นกักฎหมายเศรษฐกิจและการคาระหวางประทเศ 

          (3.1) กลุมยอยที่ 1สัมมนาการปรบัปรุงกฎหมายใหรองรับกับความเปลีย่นแปลงในกฎหมายเศรษฐกิจ 

การคาระหวางประเทศ และกฎหมายขององคการการาคาโลก 

          (3.2) กลุมยอยที่ 2 สัมมนาเทคนิคการเจรจาตอรองและการเจรจาตอรองระหวางประเทศ 

 ทั้งนี้ สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา จะพิจารณาจัดกลุมวิชาบังคบัเฉพาะทางใหผูเขารับการ

ฝกอบรมจากขอมูลลักษณะงานและความรับผิดชอบของผูสมัครที่ปรากฏในใบสมคัรตามความเหมาะสม 
3. สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎกีา จะพิจารณาจะรับพิจารณาใบสมัครที่กรอกขอมูลครบถวน
สมบูรณเทานั้น 

  ------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

หมายเหต ุใบสมัครเขารับการฝกอบรมหลักสูตรการพฒันานักกฎหมายภาครัฐระดับตน  

สามารถดาวนโหลดไดจากเวบ็ไซตสํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

http://krisdika.go.th./data/sites/performanceandnew.htm 

 

 

 

 

สําหรับเจาหนาที ่

ลําดับที่ของใบสมัคร......................... 

รหัส………………………………….. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนที่  1 
1.1  รายละเอียดสวนตัว 

สําหรบัเจาหนาที ่

ชื่อ ...........................................................นามสกลุ ....................................................................       
NAME   ตัวพิมพใหญ  .................................................................................................................      
SURNAME    ตัวพิมพใหญ      ....................................................................................................      
ที่อยูปจจุบัน  (สถานที่ติดตอไดสะดวก)  ....................................................................................       
.........................................................................     รหสัไปรษณีย................................................. 
โทรศพัท  ...........................................................มือถอื................................................................       
โทรสาร........................................จดหมายอิเลก็ทรอนิกส  (e-mail) ........................................... 

วัน / เดือน / ปเกิด  ..................................................................... อายุ ...............  ป 

ภูมิลําเนา ...........................................  สัญชาติ  ................................. ศาสนา............................     

บัตรประชาชนเลขที่...........................................................วันออกบัตร.......................................      

วันหมดอายุ.................................................................. 

บัตรประจําตัวเจาหนาทีข่องรัฐ  เลขที่ .....................................วนัออกบัตร....................................   

วันหมดอายุ  …………………………………….สถานที่ออกบัตร  ....................................................   

 

 

1.2  ประวัติการศึกษา 
ประเภท 
การศึกษา 

ต้ังแต 
พ.ศ. 

ถึง  
พ.ศ. 

สถาบันการศกึษา วุฒิที่ไดรับ วิชาเอก สําหรบั
เจาหนาที ่

มัธยมศึกษา       

อาชีวศึกษา       

อุดมศึกษา       

อ่ืน ๆ    

 

   

 

 

ใบสมัครเขารับการฝกอบรม 
หลักสูตร  “การพัฒนานักกฎหมายภาครัฐระดับตน” 

ติดรูปถาย 
ขนาด 2 นิว้ 
ถายไวไมเกิน 

6 เดือน 
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1.3  ประวัติการทาํงาน 
        1.3.1  การทาํงานในปจจุบัน สําหรบั

เจาหนาที ่
ตําแหนง                     
ชื่อหนวยงาน / องคกร           
ลักษณะ / ประเภท                 
ที่อยู                
โทรศพัท                                                       โทรสาร        
 

 

ลักษณะงานและความรับผิดชอบของผูสมัคร 
1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6. 

7.  

8.  

9.  

10.  

 

ตําแหนงอ่ืน ๆ  ในปจจุบัน สําหรบั
เจาหนาที ่

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 
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1.3.3 ประวัติการทาํงาน  (สามารถแนบเอกสารประกอบเพิ่มเติมได) 

(1)   เริ่มรับราชการเมื่อ                                                    ตําแหนง         
       สังกัด                                                                        วนัเกษยีณอายรุาชการ            
(3) ระบุประวัติการทํางานจากปจจุบันเรียงลําดับยอนหลังการทาํงานที่ผานมา  (ไมเกิน  6  ตําแหนง 

นับยอนหลังจากปจจุบัน) 

ชื่อหนวยงาน 
ประเภทหนวยงาน 

ระยะเวลา ตําแหนง ลักษณะงาน สําหรบั
เจาหนาที ่

      

      

      

      

 

1.4  ประวัติการฝกอบรม / ดูงาน 
หลักสูตร / ดาน สถานฝกอบรม ประกาศนียบัตร ระยะเวลา สําหรบัเจาหนาที ่
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1.5  ความรูความสามารถพิเศษ สําหรบัเจาหนาที ่

 

 

1.6  งานอดิเรก 

 

 

1.7  ความสนใจพิเศษ 

       

      - 

 

 

 
ขาพเจาขอรับรองวา 

3. การคัดเลือกเขารับการอบรมในหลักสูตรดังกลาวเปนดุลพินจิของคณะกรรมการบรหิาร 
หลักสูตรเพือ่การพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ  และขาพเจายอมรับการวินิจฉยัของคณะกรรมการฯ  
โดย 
ไมติดใจดําเนินการใด ๆ ตามกฎหมายทั้งสิน้ 

4. ขาพเจาสามารถเขารับการฝกอบรมไดตลอดหลักสตูรและยินดีปฏิบัติตามขอกําหนด 
รวมทั้งเงื่อนไขของหลักสตูรฯ  นี้ทกุประการ  และขอรับรองวาขอมลูที่ระบุในเอกสารใบสมัครเปน 
ขอมูลที่ถกูตองและเปนจริง 
 

 
     ลายมือชื่อ.......................................................... 
              (                                             ) 

                วนัที่............../ ..................... / ……………. 
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.0สวนที่  2      การรับรองของผูบังคับบัญชาระดับหัวหนาสวนราชการ  (ปลดักระทรวง  อธิบดี  ผูวาราชการ
จังหวัดหรือเทียบเทา) 
 
                         ขาพเจา....................................................ตําแหนง…...............................................................… 

กรม ......สงเสริมการปกครองทองถิน่..............................            กระทรวง..................มหาดไทย……………………….. 

ขอรับรองวาขอมูลที่ผูสมคัรใหไวขางตนเปนความจริง  และอนญุาตให ................................................................. 

ตําแหนง.....................................................           กอง / สํานกั       ......................................................................... 

กรม......สงเสริมการปกครองทองถิน่..............................      กระทรวง..................มหาดไทย………………………........ 
เขารับการฝกอบรมหลกัสูตรการพัฒนานกักฎหมายภาครฐัระดับกลาง  ตลอดระยะเวลาของหลกัสตูรและปฏิบัติ     
ตามเงื่อนไขตาง ๆ ตามที่กําหนดไวในหลักสูตร 
 

 
                                                                                            ลงชื่อ.............................................................. 
                                                                                                                       
                                                                                  (.......................................................) 
                                                                          ตําแหนง............................................................... 
                                                                         วันที.่.............../.............................../................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น   
หลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ ระดับกลาง รุนที่ ๙  
  
๑. นายจีระพนัธ  ไชยขันธ  นิติกร ๗ว สถจ.กาฬสนิธุ 

๒. นายสุขสนัต  ศรีวริสาร  นิติกร ๗ว สถจ.นครพนม 

๓. นายอมัพร  บุญเกษม   นิติกร ๗ว สถจ.ขอนแกน 

๔. นายพิชยั  อุษาเสถยีร   นิติกร ๗ว สถจ.ฉะเชงิเทรา 

๕. นายบุญเรือง  นวลจํารัส  นิติกร ๗ว สถจ.อุดรธาน ี

๖. นายสุรพล  เปรมปรีด์ิ   นิติกร ๗ว สถจ.อุดรธาน ี

๗. นายอราม  สัมพะวงศ   นิติกร ๗ว สถจ.อํานาจเจริญ 

๘. นายชาญชยั  แสงอัคนาวนิ  นิติกร ๗ว สถจ.สุรินทร 

๙.. นายประชา  ชมุเพช็ร   นิติกร ๗ว สถจ.สตูล 

๑๑. นายบุญฤทธิ ์ อักษรนติย  นิติกร ๗ว สถจ.ภูเก็ต 

๑๒..นางศิริพร ดิสถาพร   นิติกร ๗ว สน.คท. 

๑๓. วาที ่ร.ต.ฉัตรชัย  สมวัธน  นิติกร ๗ว สถจ.ลพบุรี 

๑๔. นายชัชวาล  แขงขนั   นิติกร ๗ว สถจ.ศรีสะเกษ 

๑๕.นายนนัทโชติ  สิงหพันธ  นิติกร ๗ว สถจ.ตรัง 

๑๖.นายประเสริฐ  คงเพ็ชร  นิติกร ๗ว สถจ.ตรัง 

๑๗. นายสนิธไุชย  โชคเจรญิเลิศ  นิติกร ๗ว สน.พร. 

๑๘. พ.จ.อ.เศกสันต  สารการ  นิติกร ๗ว สถจ. นครพนม 

๑๙.. นายสทุนิ  ขนาบศกัดิ์  นิติกร ๗ว สถจ.นครศรีธรรมราช 

๒๐. นายเพิ่ม  เพ็ชรพรหม  นิติกร ๗ว สถจ.นราธวิาส 

๒๑. นายเจนวิทย  วรรณโชติ  นิติกร ๗ว สถจ.ปราจีนบรีุ 

๒๒.นายรังสฤษฏ  สงเสริม  นิติกร ๗ว สถจ.พทัลงุ 

๒๓. นายตองรัก  อินทรสมหวงั  นิติกร ๗ว สถจ.มหาสารคาม 

๒๔. นายชัยวฒัน  รัตนภักด ี  นิติกร ๗ว สถจ.แมฮองสอน 

๒๕.นายชาตชิาย  ปราบพล  นิติกร ๗ว สถจ.ยโสธร 

๒๖.นายเฉลิมศักดิ์  จรัสจันทร  นิติกร ๗ว สถจ. ลพบุรี 

๒๗. นางนพวรรณ  สุวรรณจันทร  นิติกร ๗ว สถจ.ลําปาง 

๒๘. นายเดช  แปงกนัทา   นิติกร ๗ว สถจ.ลําปาง 

๒๙. นายณัฐวรรธน  อรจันทร  นิติกร ๗ว สถจ.ยโสธร 

๓๐. นายอนุภัทร  จาํเริญรัตนากร  นิติกร ๗ว สถจ.ลําพนู 

๓๑. นายสมควร  รินจอย   นิติกร ๗ว สถจ.เชยีงราย 

๓๒. นายธนกร  วรรณพฤกษ  นิติกร ๗ว สถจ.มกุดหาร 
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๓๓. นายนววธิ แสนประดิษฐ  นิติกร ๗ว สถจ.รอยเอ็ด 

๓๔. นายบุญสรวง  พุฒพิฒันพาณิชย นิติกร ๗ว สถจ.รอยเอ็ด 

๓๕. นายสันต ิ วงษพยอม  นิติกร ๗ว สถจ.ลพบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กรมสงเสริมการปกครองทองถิน่    

หลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ ระดับตน รุนที ่๖  

   

๑.นายถวัลยชยั  ถึงถิน่   นิติกร ๗ว สน.คท.   ขาดคุณสมบัติ 

๒. นายสาโรช  นอยใจบุญ  นิติกร ๗ว สถจ.ฉะเชงิเทรา  ขาดคุณสมบัติ 

๓. นายประทปี  ดอกนาร ี  นิติกร ๖ว สถจ.ชลบุรี  

๔. นายสกลุ  ประทุม   นิติกร ๖ว สถจ.สกลนคร  

๕. นายจํานงค  ยอดน้าํคํา  นิติกร ๖ว สถจ.ปราจีนบรีุ  

๖. นายศักดิ์ชยั  สุขีบท   นิติกร ๖ว สถจ.พระนครศรีอยุธยา  

๗. นายพรรษา  คิดอยู   นิติกร ๖ว สถจ.เพชรบุรี  

๘. นายยุทธพล  เดชารัตนชาติ  นิติกร ๖ว สถจ.แพร  

๙. นายไชยะ  เจะแหล   นิติกร ๗ว สถจ.ปตตาน ี  ขาดคุณสมบัติ 

๑๐. นายชัช  พรมคุปต   นิติกร ๖ว กจ.  

๑๑. นางสาวพรพรรณ  สุขสวัสด์ิ  นิติกร ๗ว สน.กร.   ขาดคุณสมบัติ 

๑๒. นายบุญฤทธิ ์ สิริกุสโลปกรณ นิติกร ๖ว สน.กร.  

๑๓. นายนคร  พนัธสวัสด์ิ  นิติกร ๖ว สน.บค.  

๑๔. นายนิวัติ  เชื้อหยก   นิติกร ๗ว สน.กร.   ขาดคุณสมบัติ 

๑๕. นางพิชยา  พิสิฐชยะ  นิติกร ๗ว สถจ.บุรีรัมย  ขาดคุณสมบัติ 

๑๖. นายสกุิจ  คัชมาตย   นิติกร ๖ว สถจ.พจิิตร  

๑๗. นายสุรพล  เพ็งพันธ   นิติกร ๕  สน.กร.  

๑๘. นางวันวสิา  ปรีชานนัท  นิติกร ๕  สน.คท.  

๑๙. นายเริ่มรัฐ  ไพพงษ   นิติกร ๕  สน.กร.  

๒๐. นายปรญิญา  กฤษณา  นิติกร ๕  สน.คท.  

๒๑. นายไพบลูย  ระวัง   นิติกร ๕  สน.คท. 

๒๒. นายกฤตกิร  กสกิูรพงศ  นิติกร ๕  สน.คท. 

๒๓. นายวทิูร  นอยน้ําคาํ   นิติกร ๕  สน.กร. 

๒๔. นายพิมพมนต  อรัญพูล  นิติกร ๕  สน.คท. 

๒๕ นางสาววราภรณ  ขวัญเรือน   นิติกร ๕  สน.กร. 

๒๖. นายอารม  จนิตนาดิลก  นิติกร ๕  กจ. 

๒๗. นายรุง  กับโต   นิติกร ๕  สถจ. ตราด 

๒๘. นายวรรลพ  วลัยศร ี  นิติกร ๕  สล.สถ. 

๒๙. นายบุญจันทร  ชงิจันทร  นิติกร ๕  สถจ.อุดรธาน ี

๓๐. นางปรียา  หงสทอง   นิติกร ๕  สถจ.จนัทบุรี 

 

 



-๒- 

 

๓๑ นายวุฒิศักดิ์  มิตรเอียด  นิติกร ๕  สถจ.นครศรีธรรมราช 

๓๒. นายวีรศักดิ์  ลายดุล   นิติกร ๕  สถจ.กระบี ่

๓๓. นางสาววรากร ทองแยม  นิติกร ๕  สถจ.บุรีรัมย 

๓๔. นายกวานเปา  วัฒนาฟุงเจริญ นิติกร ๕  สถจ.พะเยา 

๓๕. นายมนตรี  ดุลยเภรี   นิติกร ๕  สถจ.แพร 

 

หมายเหต ุนิติกรที่ขาดคุณสมบัติเนื่องจากไดรับการแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงระดับ 7 สามารถสมัครเขารับการ

ฝกอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ ระดับกลาง รุนที่ 9 ได 


