


 
 

ระเบียบวาระการประชุมกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
ครั้งที่ 4/2551 

วันอังคารที่ 23 ธันวาคม  2551  เวลา 09.30 น. 
ณ หองประชุม 5501 

**************************  
 

กอนเขาสูระเบียบวาระการประชุม    1. การมอบรางวัลโครงการคัดเลือกหนวยงานของ สถ. (สวนกลาง) ทีม่ีผล  
                                                              การปฏิบัติงานเปนแบบอยางเรื่องความซื่อสัตยสุจริต  ประจําป  
                                                              งบประมาณ พ.ศ.  2551 
                                                          2. การมอบทุนสงเสริมการศึกษาของบุตรสมาชิกสวัสดิการ สถ.  
  

ระเบียบวาระที่ 1  เร่ืองท่ีประธานแจงท่ีประชมุทราบ 

ระเบียบวาระที่ 2  การมอบหมายการปฏิบตัิงานของผูบริหาร สถ. 
- อสถ.  
- ร.อสถ. (นายวัลลภ  พร้ิงพงษ) 
- ร.อสถ. (นายวสันต  วรรณวโรทร) 
- ร.อสถ. (นายจรินทร  จักกะพาก)              

ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองรับรองรายงานการประชุม สถ. คร้ังท่ี 3/2551  เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 18 กันยายน  
2551 

ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองสืบเนื่อง 
                                          4.1 การดําเนินงานขั้นตอไป  ภายหลังสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวดั                    
                                                มีสถานะเปนราชการบริหารสวนภูมภิาค  (นําเสนอโดย ผอ.กจ.) 

ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองเพื่อพิจารณา 
                                          5.1 การมอบอํานาจของ อสถ. ใหแก ผวจ. และ ทถจ. ในการบริหารราชการสวน  
                                                ภูมิภาค  (นําเสนอโดย ผอ.กจ.) 

ระเบียบวาระที่ 6  เร่ืองเพื่อทราบ (นําเสนอโดยผูบริหาร) 
                                          6.1 โครงการระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ อปท.  (นําเสนอโดย ผอ.สน.คท.)  
                                        
 

/ ระเบียบวาระที่ 7 .... 
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ระเบียบวาระที่ 7 เร่ืองเพื่อทราบ (นําเสนอโดยเอกสาร)  
 7.1 สรุปรายงานผลการตรวจราชการของ ผต.สถ. ประจําเดือนพ.ย.  2551                              
                                               (สน.ปส.)  
                                         7.2 สรุปผลการดําเนินงานตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการเงิน  การบัญชี  การพัสดุ  
                                               และการควบคุมภายใน อปท  ระหวางเดอืน ต.ค. – พ.ย.  2551  (ตบ.)  
                                         7.3 สรุปผลการตรวจสอบภายใน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  (นตภ.)  
                            7.4 มาตรการและแนวทางการเรงรัดติดตามการใชจายเงินงบประมาณรายจายประจําป 
                                               งบประมาณ พ.ศ 2552  (สน.พส.) 
                                         7.5 การจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 เงินอุดหนุนทัว่ไป 
                                               เพื่อสนับสนุนการกระจายอํานาจใหแก อปท.  (สน.พร.) 

7.6 6 มาตรการ 6 เดือน ฝาวิกฤตเพื่อคนไทยทกุคน  (สน.สส.) 
7.7 การดําเนนิโครงการแกไขปญหาการขาดแคลนน้ําอุปโภค  บริโภคใหแกประชาชน  

(สน.สส.) 
                                         7.8 โครงการความรวมมือระหวางกรมวิทยาศาสตรการแพทยกับ สถ. (สน.สส.) 
                                         7.9 การดําเนนิการรณรงค “สรางสุขนิสัย ... รักษสะอาด” ภายใตปการสุขาภิบาล 
                                                 แหงชาติ 2551  (สน.สส.)  

  7.10 รางมาตรฐานกลางเพือ่การกํากับดแูล อปท.  (สน.มท.)  
  7.11 การสมัครรับเลือกตั้งผูวาราชการกรุงเทพมหานคร  (สน.พร.) 
  7.12 การเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎรแทนตําแหนงที่วาง  (สน.พร.) 
                                         7.13 การดําเนินการของศูนยบริการขอมูลขาวสารของราชการ สถ.  (สล.)  

ระเบียบวาระที่ 8 เร่ืองอ่ืนๆ  
 

************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
 

 อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  :  
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ระเบียบวาระที่ 2   การมอบหมายการปฏิบตังิานของผูบริหารกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
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ระเบียบวาระที่ 3 การรับรองรายงานการประชุมผูบริหาร สถ. คร้ังท่ี 3/2551  เม่ือวัน 
พฤหัสบดีท่ี 18 กันยายน  2551 

 
 เลขานุการท่ีประชุม :    ฝายเลขานุการที่ประชุมไดจดัทํารายงานการประชุมผูบริหาร    

สถ.  คร้ังที่ 3/2551 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 18 กันยายน  2551 ใหผูเขาประชุมทุกทาน ไดพิจารณาลวงหนา  และได
แกไข  ตามที่มีผูขอแกไขเรียบรอยแลวจึงเสนอที่ประชุมเพื่อรับรองรายงานการประชุมผูบริหาร สถ. คร้ังที่ 
3/2551  เมื่อวนัพฤหัสบดีที่ 18 กันยายน  2551  ที่แนบมาพรอมนี้ 

 
 
 
 

มติท่ีประชุม
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



รายงานการประชุมกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
ครั้งที่ 3/ 2551 

วันพฤหัสบดีที่ 18 กันยายน  2551  เวลา 09.30 น. 
ณ หองเรือนภคินี  โรงแรมริเวอรไซด 

ผูมาประชุม 
 1. นายสมพร    ใชบางยาง  อสถ. 

 2. นายวัลลภ  พร้ิงพงษ  ร.อสถ. 

 3. นายวสันต  วรรณวโรทร  ร.อสถ. 
 4 นายจรนิทร  จักกะพาก  ร.อสถ. 

              5. นายสุรพล  วาณิชเสน ี  ผอ.สพบ. 

6. นายเขต  สวัสดิภาพ  ผชช. เฉพาะดานการบริหารงานทองถิ่น 

7. นายอํานวย  ตั้งเจริญชัย  ผช.ผอ.ศอ.บต. สถ. 

8. นายวินชยั  อุยางกูร   ผอ.สน.พส. 

9. นายสกล  ลีโนทยั   ผอ.สน.คท. 

10. นายวิรัตน    ทํานุราศรี  ผชช. เฉพาะดานการคลังทองถิ่น 

11. นายนิกร  สุกใส      ผชช. เฉพาะดานการบริหารงานบุคคลทองถิ่น 

12. นางสาวศรีพรเพ็ญ    ศรีชาติ   แทน ผชช. เฉพาะดานพัฒนาระบบมาตรฐานฯ   

13. นายรังสรรค  เอี่ยมบุตรลบ  ผชช. ดานกฎหมายและระเบียบทองถิ่น  

14. นายสุรสิทธิ์  สุวรรณโกตา  ผอ.สน.ปส. 

15. นายวันชยั  จันทรพร  ผอ.สน.กร. 

 16.  นายดุษฎี  สุวัฒวิตยากร  ผอ. สน.พร. 

 17. นายธนา  ยันตรโกวิท  ผอ. สน.สส.  
18. วาที่ ร.ต. ธานนิทร ร้ิวธงชยั   ผอ.สน.ปศ. 

19. น.ส.อนงค  โตโพธิ์ไทย  ผต.สถ. 
20. นายวรพจน  เอี่ยมรักษา  ผต.สถ. 

21. นายชัยสทิธิ ์  พานิชพงศ  ผต.สถ. 

22. นายพงศศกัดิ์ ชนะสทิธิ ์  ผต.สถ. 

23. นายพีระพงษ มีขันทอง  ผต.สถ. 

              24. นายสธิิชัย  จินดาหลวง  ล.สถ. 

              25. นายธงชยั  กิตติคุณานนท  ผอ.กค. 

              26. นายชลธ ี  ยังตรง   ผอ.กจ. 

              27. นางชฎารักษ แกวสีปลาด  ผอ.ตบ.   

28. นายธนิศร  วงศปยะสถิตย  ผอ.ศส. 
29. นางประภสัสร ศิริแสงชัยกุล  หน.นตภ. 
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30. นางสาวอโรชา นันทมนตรี  หน.ก.พร. 

31. นายวีระศกัดิ์  ศรีโสภา   ผอ.สพศ. สน.สส. 
32. นายชัยพฒัน ไชยสวัสด์ิ  ผอ.สสร. สน.สส. 

33. นายธีรพฒัน  คัชมาตย  ผอ.สสส. สน.สส. 
34. นางรุงรัชน ี  รุงมณี   ผอ.สผง. สน.พส. 

35. นางวัฒนา  ไผสุรัตน   ผอ.สวท. สน.พส. 

36. นายศิริชัย  มานะชัย  ผอ.สตป. สน.พส. 

37. นายชานน  วาสิกศิริ   ผอ.สพถ. สน.พส. 

38. นายวรพฒัน  พงศบุตร               ผอ.สจง. สน.คท. 

39. นายศุภโชค  เลาหะพนัธ  ผอ.สคร. สน.คท. 

40. นางลักขณา  ปสนานนท                       ผอ.สพช. สน.คท.  

41. นางราตรี  รัตนไชย    ผอ.สบส. สน.คท.     

42. นายศิริวฒัน  บุปผาเจริญ  ผอ.สมบ. สน.บค. 

 43. นายสมศกัดิ์  พนากิจสุวรรณ  ผอ.สสบ. สน.บค. 
44. นายสุรเกยีรติ ฐิตะฐาน  ผอ.สกบ.   สน.บค. 

 45. นายประพนัธ สุวรรณ                ผอ.สบล.   สน.บค. 

46. นายประวทิย เปร่ืองการ  ผอ.สมอ. สน.บค. 

 47. นายเลอสรร  เทพชวย   ผอ.สคด. สน.กร. 

 48. นายสัญจติ  พวงนาค  ผอ.สวก. สน.กร. 

 49. นายมน ู  โชติเสน   ผอ.สรท. สน.กร. 
50. นายบรเมศร  ธีระคําศรี  ผอ.สกร. สน.กร. 
51. นางวิภา  ธูสรานนท  ผอ.สพร. สน.พร. 

 52. นายอภิชาติ  สุทธิสอาด  ผอ.สลต. สน.พร. 

 53. นายยงยทุธ  สิงหธวัช   ผอ.สกถ. สน.พร. 

54. น.ส.สมรักษ  กิ่งรุงเพชร  ผอ.สผศ. สน.ปศ. 

55. นายวีระชาติ  ทศรัตน   ผอ.สศน. สน.ปศ. 

56. นายภูเบศร  จูละยานนท  ผอ.สวศ. สน.ปศ. 

57. นายวัชรินทร  ปญญาประเสริฐ  ผอ.สบด. สน.มท. 

58. นางณัฐกมล  เจริญพานิช  ผอ.สมท. สน.มท. 

59. นายศตพงษ  สุนทรารกัษ  ผอ.สบอ. สพบ. 

60. นายอภิสิทธิ ์  วรรณตุง  ผอ.สวช. สพบ. 

61. นายศักดิช์ัย   เผือกศิริวิบูลย  ผอ.สนฝ. สพบ. 

62. นายอมร  กีรติสุนทร  ผอ.ศบฝ. สพบ. 

63. วาที่ ร.ต.สมศักดิ์ เกษมวัฒนา  ทองถิน่จงัหวดักาญจนบุรี 
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 64. นายอมรภณัฑ เรืองเดช   ทองถิน่จงัหวดัจันทบุรี 

 65. นายสมศกัดิ์  กูเกียรติกาญจน  ทองถิน่จงัหวดัฉะเชิงเทรา 

 66. นายพรพจน  บัณฑิตยารักษ  ทองถิน่จงัหวดัชลบุรี 

 67. นายพรศักดิ์  เสียงสมบัต ิ  ทองถิน่จงัหวดัชัยนาท 

 68. นายฉัตรชยั  คุมสติ   ทองถิน่จงัหวดัตราด 

 69. นายณวฒัน  โตศักดิ์   ทองถิน่จงัหวดันครนายก 

 70. นายพทุธดํารงค คุณารักษ  ทองถิน่จงัหวดันครปฐม 

 71. นายวรเทพ  วิโรจนพันธ  ทองถิน่จงัหวดันครสวรรค 

 72. นายอภิศักดิ์  พฤกษชาต ิ  ทองถิน่จงัหวดันนทบุรี 

 73. นายจรัญ  พุมพวง   ทองถิน่จงัหวดัปทุมธาน ี

 74. นายรณรงค  ศิริพันธ   ทองถิน่จงัหวดัประจวบคีรีขันธ 

 75. นายอนุชิต  สังฆสุวรรณ  ทองถิน่จงัหวดัปราจีนบุรี 

 76. นายรุงโรจน  รุงรัศมี   ทองถิน่จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา 

 77. นายสุรินทร  ธีรจามรนนัท  ทองถิน่จงัหวดัเพชรบุรี 

 78. นายทรงวฒุิ  จันทรผองศรี  ทองถิน่จงัหวดัระยอง 

 79. นายเจริญชัย นพชาติสถิตย  ทองถิน่จงัหวดัราชบุรี 

 80. นายนวิัฒน  ภาตะนันท  ทองถิน่จงัหวดัลพบุรี 

 81. นายชัยสทิธิ ์  อาศิระวิชัย  ทองถิน่จงัหวดัสมุทรปราการ 

 82. นายนเรศ  วงศาโรจน   ทองถิน่จงัหวดัสมุทรสงคราม 

 83. นายอิศเรศ  ฐิติมานะกูล   ทองถิน่จงัหวดัสมุทรสาคร 

 84. นายไพฑูรย  สมบูรณพงศ  ทองถิน่จงัหวดัสระแกว   

 85. นายพิเชษฐ  จันทรสง  ทองถิน่จงัหวดัสระบุรี 

 86. นายสุขเกษม สําราญประภัสสร ทองถิน่จงัหวดัสิงหบุรี 

 87. นายเสฐียรพงศ มากศิริ   ทองถิน่จงัหวดัสุพรรณบุรี 

 88. นายตอลาภ  เลขธรากร  ทองถิน่จงัหวดัอางทอง 

 89. นายประจกัษ ทักษณา  ทองถิน่จงัหวดัอุทัยธาน ี

 90. นายวิชยั  พรกระแส  แทนทองถิน่จงัหวัดกําแพงเพชร 

 91. นายเอกชยั  แยมพินจิ  ทองถิน่จงัหวดัเชียงราย 

 92. นายเจริญฤทธิ ์ สงวนสัตย  ทองถิน่จงัหวดัเชียงใหม 

 93. นายสงกรานต ไมยวงศ   ทองถิน่จงัหวดัตาก 

 94. นายชัยเดช  ฝายนนัชยั  ทองถิน่จงัหวดันาน 

 95. นายเลือดไท  วงศใหญ  ทองถิน่จงัหวดัพะเยา 
 96. นายสมบตัิ  เฟองปรางค  ทองถิน่จงัหวดัพิษณุโลก 
  97. นายประเสริฐ มุยแกว   ทองถิน่จงัหวดัพิจิตร 
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 98. นายประโดม  รัชเวทย   ทองถิน่จงัหวดัเพชรบูรณ 

 99. นายยทุธนา  สายสิงหทอง  ทองถิน่จงัหวดัแพร 

 100. นายประดิษฐ ทะยะมหา  ทองถิน่จงัหวดัแมฮองสอน 

 101. นายสุรินทร  ปญญาจันทร  แทนทองถิน่จงัหวัดลําปาง 

 102. นายอภวิฒัน สิทธิใหม  แทนทองถิน่จงัหวัดลําพนู 

 103. นายวนัชยั  เล็กประเสริฐ  ทองถิน่จงัหวดัสุโขทัย 

 104. นายณัชชนนท สุรัตนชัยการ  ทองถิน่จงัหวดัอุตรดิตถ 

 105. นายโสภณ  ชาเรืองฤทธิ ์  ทองถิน่จงัหวดักาฬสนิธุ 

 106. นายเมธา  รุงฤทยัวัฒน  ทองถิน่จงัหวดัขอนแกน 

 107. นายสชุาติ  สบาย   ทองถิน่จงัหวดัชัยภูมิ 

 108. นายปญญา มีธรรม   ทองถิน่จงัหวดันครพนม 

 109. นายชัยวฒัน ชื่นโกสมุ  ทองถิน่จงัหวดันครราชสีมา 

 110. นายสนัติ  ผินเจริญ  ทองถิน่จงัหวดับุรีรัมย 

 111. นายสรรเพชร พลอยสังวาลย  ทองถิน่จงัหวดัมหาสารคาม 

 112. นายพงษเทพ พรหมสาขา ณ สกลนคร ทองถิน่จงัหวดัมุกดาหาร 

 113. นายประพัฒน หวลถนอม  ทองถิน่จงัหวดัยโสธร 

 114. นายโรจนพงษ แกนจันทน  ทองถิน่จงัหวดัรอยเอ็ด 

 115. นายผดุงศักดิ์ หาญปรีชาสวสัด์ิ  ทองถิน่จงัหวดัเลย 

 116 นายภคภูมิ  บุตรโพธิ ์  ทองถิน่จงัหวดัศรีษะเกษ 

 117 นายประทีป  จลุวัฒฑะกะ  ทองถิน่จงัหวดัสกลนคร 

 118. นายวทิยา  ชาติสงา   แทนทองถิน่จงัหวัดสุรินทร 

 119. นายสวุทิย  จันทรหวร  ทองถิน่จงัหวดัหนองคาย 

 120. นายนรธปิ  วงศชาล ี  แทนทองถิน่จงัหวัดหนองบวัลําภู 

 121. นายวรงค  คลังเงนิ   ทองถิน่จงัหวดัอุดรธาน ี

 122. นายสมพงษ ฎาราณุท  ทองถิน่จงัหวดัอุบลราชธาน ี

 123. นายวทิยา  ใจแกว   ทองถิน่จงัหวดัอํานาจเจริญ  

 124. นายอมร  วงศวรรณ  ทองถิน่จงัหวดักระบี่ 

 125. นายพิชิต  ชื่นจิตร   ทองถิน่จงัหวดัชุมพร 

 126. นายสุเทพ  มลสวัสด์ิ  ทองถิน่จงัหวดัตรัง 

 127. นายสาธติ  กลิ่นภักด ี  ทองถิน่จงัหวดันครศรีธรรมราช 

 128. นายธารินทร พลายดวง  ทองถิน่จงัหวดันราธิวาส 

 129. นายชุมสาย เทพลิบ   ทองถิน่จงัหวดัปตตาน ี

 130. นายราเชนทร ฤกษเกษม  ทองถิน่จงัหวดัพังงา 

 131. นายโชคชัย  คําแหง   ทองถิน่จงัหวดัพัทลุง 
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 132. นายสรวชิญ ไชยสวัสด์ิ  ทองถิน่จงัหวดัภูเก็ต 

 133. นายสมปราชญ จงจิต   ทองถิน่จงัหวดัยะลา 

 134. นายอําพล    บัวสงค   แทนทองถิน่จงัหวัดระนอง 

 135. นายวิญญ  สิทธิเชนทร  ทองถิน่จงัหวดัสงขลา 

 136. นายวีรวฒัน วุฒิสาร   ทองถิน่จงัหวดัสตูล 

 137. นายธีระ  อนันตเสรีวทิยา  ทองถิน่จงัหวดัสุราษฎรธาน ี
  

ผูมารวมประชุม  
              1. นายอดิเรก  อุนโอสถ  สล.  
 2. นายธีระ  พัฒนากูล  สล. 

3. นางกชพร  ไกยสุทธ ิ  สล. 
 4. นายกิติศักด์ิ    สุดพิมศรี  สล. 

 5. นายจรัส  ตั้งวงศเกตุ  สน.สส. 
 6. นายศุภชัย  กระธรรมะ  สน.สส. 
 7. นายรุงทว ี  แกวจําปา  สน.สส. 
 8. พ.จ.อ.กาญจนกุล เทียนสุวรรณ  สน.สส. 
 9. น.ส.สุจิตรา  ดาวเรือง  สน.บค. 
 10. น.ส.แสงดาว  ออนนิ่ม   สน.บค. 
 11. น.ส.อรอนงค ยอจุย   สน.สส. 
 12. น.ส.มายณุี  เย็นใจมา  สน.สส. 
 13. น.ส.อัจฉรา  เกษสมเกียรติ  สน.สส. 
 14. นายจิราย ุ  ยองเพชร  สน.สส. 
 15. น.ส.นิลวรรณ ทุนคุมทอง  สน.สส. 
 16. นางบหุงา  สุธรรมศิรินุกูล  สน.สส. 
 17. นายสิริชัย  ฉลองนนัทชยั  สน.สส. 
 18. น.ส.ปราณี  ฉุนยอง   สน.พส. 
 19. น.ส.รพนิพร  รุงเกต ุ   สน.พส. 
 20. น.ส.ฐิติมา  ชางไม   สน.พส. 
 21. นางสุขรดา  อมรรังสิโรจน  สน.พส. 
 22. น.ส.เจษฎาภรณ ยาหอม   สน.มท. 
 23. นางรัชนวีรรณ สินาคม   สน.มท. 
 24. น.ส.จฑุามาศ บุญเนื่อง  สน.มท. 
 25. นายวัชรินทร  จันทรเทวา  สน.มท.  
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ผูติดราชการ 
1. นายพิษณุ  พรหมจารีย  ผอ.สน.บค. 
2. นายศรีพงศ  บุตรงามด ี  ผชช.เฉพาะดานการจัดบริการสาธารณะฯ   

 3. น.ส.อัจฉรา  วงษเอก   ผอ.สน.มท. 

 4. นางยิษฐา  แววศรี   ผอ.สบศ. สน.บค. 

 5. พ.จ.อ.ชนินทร  ราชมณ ี  ผอ.สบม. สน.บค.  
 

เริ่มประชุม เวลา 09.30 น. 

กอนเขาสูระเบียบวาระฯ   

1. การมอบประกาศเกียรตคิุณแกขาราชการและลูกจางที่ครบเกษียณอายรุาชการประจําปงบประมาณ  2551 
2. การมอบเงนิรางวัลในโครงการประกวดคําขวัญเกี่ยวกับการสงเสรมิธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการของ

ขาราชการ พนักงาน  และลูกจางของ สถ. และ อปท. ประจําปงบประมาณ 2551 
3. การมอบรางวัลใหผูเกี่ยวของที่เขารวมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) ตามแผนการจัดการความรูประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2551   

ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 

1.1 การมอบนโยบายการปฏิบัติราชการ  แกผูบรหิารระดับสูง มท. ของ รมว.มท.  (พล.ต.อ.โกวิท  วัฒนะ) 

เมื่อวันพุธที่ 6 ส.ค.  255  โดยมีสาระสําคัญประกอบดวย  
                                  1.1.1 นโยบายเรงดวน 

                    (1) การสรางความสามัคคีของคนในชาต ิ

                 (2) การแกไขปญหาความยากจนของคนในชาต ิ

                    (3) การปราบปรามผูมีอิทธิพล 

                 (4)  การปราบปรามขบวนการผลิตและคายาเสพติด 

                                   1.1.2 นโยบายการใหบริการประชาชน 

                   (1) จัดตั้งหนวยใหบริการเคลื่อนที่แบบ One Stop Service ใชชื่อวา “คลินิก
มหาดไทย”  ออกใหบริการประชาชนทุกเรื่อง  ที่เปนหนาที่ของกระทรวงมหาดไทย  
งานทะเบียนราษฎร งานที่ดิน งานผังเมือง งานไฟฟา งานประปา งานปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย การยื่นคํารองตางๆ   โดยผูบริหารทุกระดับ    ตั้งแตรัฐมนตรี   ปลัดกระทรวง                             

รองปลัดกระทรวง   ผูตรวจราชการ   อธิบดี   รองอธิบดี  ผูอํานวยการสํานัก    ผูอํานวยการกอง  
ผูวาราชการจงัหวัด  รองผูวาราชการจังหวัด ปลัดจังหวดั นายอําเภอ  ปลัดอําเภอ  ตองลงพื้นที่รบั ฟงปญหา

จากประชาชนและแกไขปญหาใหแกประชาชน  เขาไปหาประชาชนเพื่อรับงาน กลับมาทาํที่สํานักงานไมใชนั่ง

รอประชาชนมาหาที่สํานักงานแตฝายเดยีว   
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                    (2) เปดรับขอมูลขาวสารจากประชาชนทุกทาง อาทิ ตู ปณ.  เว็บไซต Hotline 
การเขาพบ  ตลอดจนการจดักิจกรรมตางๆ ใหประชาชนไดมีโอกาสนําเสนอขอมูลไดมากที่สุด  เพ่ือนําขอมูล

มาปรับปรุง พัฒนาการปฏิบัติราชการของกระทรวงมหาดไทย และตรวจสอบการปฏิบัติราชการของขาราชการ 

เจาหนาที ่

                                    1. 1.3 นโยบายสงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษตัริยทรงเปน
ประมขุ  

                                 (1) ปลูกฝง และสงเสริมคานยิม การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ตอตานการปกครองระบอบอื่น และการเปลี่ยนแปลงการปกครอง หรือการ

แสวงหาอาํนาจ ที่มิไดเปนไปตามบทบัญญัติแหงรฐัธรรมนูญ   

                    (2) จดัสรางเครอืขายประชาชนพิทักษการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เพ่ือเผยแพรความรู ความเขาใจ  การปกครองระบอบประชาธิปไตย   อันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ในทกุหมูบาน 

                   (3) จัดใหมีการเสวนาใหความรูแกประชาชนในเรื่องเกีย่วกับรัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทย พุทธศกัราช  ๒๕๕๐  

                            1.2 ขอส่ังการของผูบริหาร มท.  จากการประชุม มท.  คร้ังที ่8/2551  เมื่อวันที ่20 ส.ค.  2551  

มีประเด็นสําคัญจากการประชุมดังกลาวจํานวน 3 เร่ือง สรุปไดดังนี้ 
                                (1) การฝกอบรมลูกเสือชาวบาน   

    - ภายในวันที่ 30 ก.ย.  2551  ขอใหจังหวัดและอําเภอ  ดําเนินกิจกรรม 
ดังนี้ 

       1) การจัดชุมนุมลูกเสือชาวบานที่มีอยูแลว 

       2) การฝกทบทวนลูกเสือชาวบาน 

       3) การฝกจัดตั้งลูกเสือชาวบานรุนใหม 

                                (2) คลินิก มท. 
    - วัตถุประสงคในการดําเนินโครงการคลินิก มท. เพื่อรักษาคนไขคือ 

ประชาชนใน  2 กรณีคือมาติดตอราชการแลวไมสําเร็จ และแกไขปญหาความยากจน  
                                     - สถานที่ในการจัด คลินิก มท. ขอใหพิจารณาบริเวณศาลากลางจังหวัด/ 

เทศบาลเมือง/เขตอําเภอเมือง โดยใหมีกจิกรรมเสริมขามารวมดวย เชนการจาํหนายสินคาราคาถูก  และ 

OTOP ,การสอนแนะนําอาชีพและกิจกรรมบันเทิง เปนตน 
  - เนนย้ําวาคลินิก มท. ไมเหมือนกับจังหวัดเคลื่อนที่แตสามารถนําไป 

เสริมหรือไปรวมดวยกันได   

                                     - ทั้งนี้ไดแจงประเด็นสาระสําคัญตามขอ 1.1 และ 1.2 ใหทุกสํานัก/กอง  และ
ทองถิ่นจังหวัดทุกจังหวัดทราบและพิจารณาดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของแลว    

        มตทิี่ประชุม รับทราบ    
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ระเบียบวาระที่ 2 การมอบหมายการปฏิบัติงานของผูบริหาร สถ. 
                             (1) ราง พ.ร.บ. สภาองคกรชุมชนฯ   
                                    - จะมีการประชมุเพื่อพิจารณาเรื่องดังกลาวในวนัที ่7 ต.ค. 2551  ขอใหเชิญผูแทน

สมาคม อบจ., ส.ท.ท.  และ สมาคม อบต.  เขารวมดวย 
 (2) การสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ของ สถ.  
                                    - ขอให ทถจ. ตรวจสอบเรื่องการเรียกรับผลประโยชนดวย   

                              (3) การถายโอนสถานอีนามยั   

                                    - ขณะนี้ม ี22 แหง  ขอให ทถจ. เอาใจใสเปนกรณีพิเศษดวย  
                              (4) การเบิกจายคารักษาพยาบาลตรงของ อปท.   

                                    - ขอให สน.บค. เรงพิจารณาดําเนินการ 
                              (5) การถายโอนสถานศึกษา   
                                       - จากการตรวจราชการของ ผต.สถ. กรณีโรงเรียนบานไมเรียบ จ.ภูเก็ต                        

ยังขาดงบประมาณในการกอสรางอาคารเอนกประสงค  และอาคารบานพักคร ู มอบหมาย สน.ปศ. พิจารณาเรื่อง

ดังกลาวเปนกรณีเรงดวนตอไป  

                                 (6) การใชจายเงนิงบประมาณ 
                                       ขอให ทถจ. กําชับ อปท. ระวังการใชจายเงนิในชวงปลายปงบประมาณ  

                                         มติที่ประชุม รับทราบและถือปฏิบัติ 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องการรับรองรายงานการประชุม สถ. ครั้งที่ 2/2551  เมื่อวันศุกรที่ 25 กรกฎาคม  

2551 

                   มติท่ีประชุม  รับรอง 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องสบืเนื่อง 
                             4.1 ความคืบหนาการเสนอขอจัดต้ังสวนราชการสวนภมูิภาคของ สถ. 
(นําเสนอโดย ผอ.กจ.)    
                                     ขณะนี ้รมว.มท. ไดลงนามเสนอรางกฎกระทรวงแบงสวนราชการ สถ.  สงใหสํานักงาน

คณะกรรมการกฤษฎีกา  ตรวจพิจารณารางกฎกระทรวง แลว ข้ันตอนตอไปคือสงให สลค. เสนอ  ครม. เพื่อ

ทราบและประกาศใชกฎกระทรวงในราชกจิจานุเบกษา  

  มติที่ประชุม     รับทราบ  
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                             4.2 ความคืบหนาในการดําเนินการจัดทําแผนชุมชนในเขตเทศบาลนครและเทศบาล
เมือง  (นําเสนอโดย ผอ.สน.สส.) 
                                 สถ. มีหนังสือถึง  ผวจ.     ขอความรวมมือเทศบาลนครและเทศบาลเมือง สงเสริมการ

จัดทําแผนชุมชนอยางนอยเทศบาลละ 1 ชุมชน   ทัง้นี้ขอใหเรงรัดเทศบาลนครและเทศบาลเมืองจดัทําแผน

ชุมชน  เพื่อใหเปนไปตามเปาหมาย  และรายงานผลให สถ. ทราบภายในวนัที่ 25 ก.ย. 2551 

 มติที่ประชุม     รับทราบและถือปฏิบัติ  

ระเบียบวาระที่ 5   เรื่องเพื่อทราบ (นําเสนอโดยผูบริหาร) 
                            5.1 สรุปภาพรวมงบประมาณ สถ.  ประจําป 2552 (นําเสนอโดย ผอ.สน.พส.)  
                                  สําหรับ ราง พ.ร.บ. งบประมาณประมาณรายจายประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ของ สถ. ที่ผานความเห็นชอบจากสภาผูแทนราษฎร ไดรับงบประมาณรายจาย จํานวนทั้งสิ้น  136,126.26 

ลานบาท เพิ่มข้ึนจากป 2551 จํานวน 3,582.65 ลานบาท (คิดเปนรอยละ 2.70) จําแนกตามงบรายจาย 

ดังนี้ 

                                   1.งบบุคลากร จํานวน  890.15 ลานบาท 

                                   2. งบดําเนินงาน จํานวน  618.84 ลานบาท 

                                   3. งบลงทุน จํานวน 27.00 ลานบาท 

                                   4. งบเงินอุดหนุน จํานวน  134,584.42 ลานบาท 

                                   5. งบรายจายอื่น จํานวน 5.85 ลานบาท 

                                   มติที่ประชุม รับทราบ 

                               5.2 6 มาตรการ 6 เดือน ฝาวกิฤตเพื่อคนไทยทุกคน  (นาํเสนอโดย ผอ.สน.สส.)  
                                  ครม.ไดอนุมัติกรอบวงเงินงบประมาณอุดหนนุใหแกเทศบาล  เพื่อเปนคาชดเชยคาใช

น้ําประปาที่อยูอาศัยของระบบประปาเทศบาลที่ดําเนินการในลักษณะเทศพาณิชย  เปนระยะเวลา 6 เดือน  

ตั้งแตเดือน ต.ค. 2551 – ม.ีค. 2552  เปนวงเงนิงบประมาณ 540,000,000 บาท 

                                   มติที่ประชุม รับทราบ 

                             5.3 ความคืบหนารางระเบียบ มท. วาดวยคณะกรรมการชุมชนของ อปท.  พ.ศ. 
....  (นําเสนอโดย ผอ.สน.พร.)              
                                  ที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณารางกฎหมายของ มท.  ไดเห็นชอบในหลกัการของราง

ระเบยีบตามที ่สถ. เสนอ  แตยังมีประเดน็ขอคิดเห็นที่ขัดแยงกันเกี่ยวกับการบงัคับใชในเขต ทต.  ที่มีกาํนนั 

ผูใหญบาน และ อบต. วา หากระเบียบฯ นีม้ีผลบังคับใชในเขต ทต. ที่มกีํานัน ผูใหญบาน และ อบต.  อาจจะ 

มีปญหาความซ้ําซอนกับคณะกรรมการหมูบานของ ปค.      
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 และคณะกรรมการศูนยประสานงานองคกรชุมชนของ พช. และอาจมปีญหาความขดัแยงทัง้ในระดับพื้นที่และ

ผลกระทบกับความขัดแยงกนัของหนวยงานในสงักัด มท.  โดยขอให สถ. ,ปค. และ พช. ไดมีการประชุมหารือ

รวมกัน เพื่อใหไดขอยุติในประเด็นดังกลาวตอไป 

                                   มติที่ประชุม รับทราบและมอบหมาย สน.พร. พิจารณาดําเนนิการ            ในสวน

ที่เกี่ยวของ 

                            5.4 ความพรอมในการเตรียมการสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเปนขาราชการ 
อบจ. พนักงานเทศบาล  และพนักงานสวนตําบล ภาคความรูความสามารถทั่วไป  (ภาค ก.)  
(นําเสนอโดย ผอ.สน.บค.)   
                                  ขณะนี้มีความพรอมทั้ง 13 ศูนยสอบแลว โดยมียอดผูเขาสอบประมาณ 500,000 กวา

คน 

                                   มติที่ประชุม รับทราบ 

    ระเบียบวาระที่ 6   เรื่องเพื่อทราบ (นําเสนอโดยเอกสาร) 
                               6.1 สรุปรายงานผลการตรวจราชการของ ผต. สถ. ประจําเดือน ก.ค. – ส.ค. 
2551  (สน.ปส.) 

                                        (1) การตรวจการติดตามการขับเคลื่อนการดาํเนนิงานการปองกันและ                   แก
ไขปญหายาเสพติด  

            ในการตรวจติดตามการดําเนินการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน อปท. ส่ิง

ที่สําคัญในเรื่องยาเสพติด คอื  นโยบายในการปราบปรามอยางจริงจงัจากหนวยเหนอื  ทีจ่ะทําใหปญหา

ยาเสพติดลดลงได อปท. ทาํไดในเรื่องการปองกันแตสวนใหญยังคงอดุหนนุให กับ ศตศ. อําเภอ หรือ ตํารวจ 

ดําเนนิการ ทัง้ที่กิจกรรมบางอยาง อปท. สามารถดาํเนนิการเองได                 เชน การอบรมใหความรูแกกลุม 

เสี่ยงไมใหเกี่ยวของกับยาเสพติด และ อปท. ไมมีแบบอยางของ ศตศ. อปท. ที่เดนๆ เพื่อเปนแบบอยางใหแก 

อปท. ไดศึกษาและเปนแนวทางในการดําเนินการ  
           (2)  การตรวจติดตามการถายโอนสถานีอนามยัและสถานศึกษาใหแก อปท.  

           1) การถายโอนสถานอีนามยั มีปญหาและอุปสรรคประกอบดวยกรอบอัตรากาํลังที่

มีการถายโอนระบุตําแหนงพยาบาลวชิาชีพ แตไมมีการบุคลากรถายโอนมาในตําแหนง ดงักลาว , ขาราชการถ

ายโอนที่มเีกษยีณอายุราชการ ตําแหนงจะถูกยุบหรือไม  ถาไมถูกยุบจะบรรจุแตงตั้งบุคคลเพื่อดํารงตําแหน

งแทนตองใชงบประมาณขององคการบริหารสวนตาํบล   หรือขอรับเงนิอุดหนนุ , ภารกิจของสถานอีนามยัทีถ่
ายโอนมีจํานวนมาก   มีความประสงคจะให กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น จัดทาํมาตรฐานขัน้ต่ําของสถานี

อนามยัที่จะตองปฏิบัติ   อยางนอย ตองไมต่ํา กวามาตรฐานเดิมที่ดําเนินการ เพื่อเปนแนวทางใหสถานีอนามัย

ปฏิบัติ , อบต. มีงบประมาณจํากัด และ อบต. ไมทราบแนวทางปฏิบัติ  
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                   2) การถายโอนสถานศกึษา มีปญหาและอปุสรรคคือปงบประมาณ 2551 ไดรับ

งบประมาณกอสรางอาคารเรียนแลวแตยังขาดอาคารเอนกประสงค ร.ร. บานไมเรียบ อาคารบานพักครูที่มี

สภาพทรุดโทรม , ขาราชการครูถายโอน ยังขาดความเขาใจเกี่ยวกับการบริหารงานปญหา การประสานงาน

ระหวาง อปท. และ สถ. อาทิเชน ไดจัดทาํผลงานประเมินเพื่อเลื่อนตําแหนงตั้งแตเดือน ตุลาคม 2550 แตยัง

ไมมีความคืบหนาในการดําเนินการ  ไมสามารถ                ติดตอกับ ขรก. ของ สถ. ไดสง เร่ืองมาแลวติดต

อเจาหนาที่ไมได หรือ บัตรประจําตัวขาราชการเดิมเปลีย่นเปน "บัตรประจําตัว พนกังานองคกรปกครองสวนท

องถิ่น " หรือกรณีที่มีโรงเรียนถายโอนแลวผูปกครองมักจะมีเร่ืองรองเรียนไป ผูบริหาร อปท. ใหขาราชการครู

ชี้แจงเกือบทุกวัน ทาํให              ไมมีเวลาในการจัดการเรียนการสอน เปนตน , ร.ร. บานตลาดเหนือ อบจ. 

ภูเก็ต ขาดอาคารเรียนอนุบาล ร.ร.วัดคลองโปงฯ จ .สุโขทัย ขาดแคลนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก , ขาราชการครูที่

โอนมาภายหลังการถายโอนบุคลากรไมไดเปนสมาชิก กบข.  และ การเบิกจายตรงคารักษาพยาบาล                     

เมื่อเปนขาราชการถายโอนเงินเดือนไมไดเบิกจาก กรมบัญชีกลาง โดยตองมาตัง้เบกิจาก อปท. แลว อาจจะไม

ไดรับสิทธิดังกลาว  

                                        มติท่ีประชุม รับทราบ 

                               6.2 รายงานผลการเบิกจายงบประมาณรายจายประจาํป  2551   (สน.พส.)   

                                    ณ  วนัที ่8 ก.ย.  2551  มีผลการเบิกจายเปน 120,594.861 ลานบาท  คิดเปนรอยละ 

90.99 (เปาหมายเบกิจายสิน้เดือน ก.ย.  2551  รอยละ 94.00) 

                                     มติที่ประชมุ รับทราบ 

                               6.3 การลงนามขอตกลงดําเนินการศูนยการเรยีนรูดานการ

ทองเที่ยว  (สน.ปศ.)  
                                การทองเที่ยวแหงประเทศไทย (ททท.)     และกรมสงเสริมการปกครอง                  ท

องถิ่น  ไดรวมกันทําโครงการศูนยขอมูลสงเสริมการทองเทีย่ว  โดยจดัตั้งศูนยขอมูลสงเสริมการ ทองเที่ยว

ภายในโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นในจังหวัดกระบี่  ภูเกต็  และพงังา  ที่อยูในพืน้ที่เหตุการณธรณี

พิบัติภัย  Tsunami  เพื่อสงเสริมใหเยาวชนมีความรูเกี่ยวกับทรัพยากรการ              ทองเที่ยว เกิดความรักและ

หวงแหนทรัพยากรการทองเที่ยวทองถิ่น ตลอดจนการไดรับการพัฒนาบุคลากรในทองถิ่นใหมีคุณภาพใน

อุตสาหกรรมการทองเที่ยว 
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                      สถ.  ไดพิจารณาคัดเลือกโรงเรียนในสังกดัองคกรปกครองสวนทองถิน่ใน จังหวัดดงักล
าวใหการทองเที่ยวแหงประเทศไทย (ททท.) พิจารณาคัดเลือกเพื่อดําเนินการจัดตั้ง              เปนศูนยขอมูลส
งเสริมการทองเทีย่ว  และการทองเที่ยวแหงประเทศไทย (ททท.) ไดแจงผลการคัดเลือกโรงเรียนเพื่อดําเนินการ
จัดตั้งศูนยขอมูลสงเสริมการทองเที่ยว  จาํนวน 3 โรงเรยีน ไดแก  

                      (1) โรงเรียนเทศบาลปลูกปญญา   สังกัด ทน.ภูเก็ต 
                      (2) โรงเรียนเทศบาลยานยาว    สังกัด ทม. ตะกั่วปา 
                      (3) โรงเรียนเทศบาล 2 (คลองจิหลาด) สังกัด ทม.กระบี ่
                     โดยการทองเที่ยวแหงประเทศไทย (ททท.) ไดกําหนดลงนามในบนัทึก                    

ขอ ตกลงความรวมมือ โครงการศูนยขอมูลสงเสริมการทองเที่ยว (MOU) กับ  สถ. เมื่อวันองัคาร            

ที่ 2 กันยายน 2551 เวลา 13.30 น. ณ หองประชุม 1 ชัน้ 10 การทองเที่ยวแหงประเทศไทย (ททท.) อาคาร

สํานักงานใหญ  กรุงเทพมหานคร  โดยมนีายกเทศมนตรีของเทศบาลที่ไดรับการคัดเลือก                 

รวมลงนาม  ในครั้งนี้ดวย  

               มติที่ประชุม รับทราบ 

                               6.4 โครงการประกวดศนูยพัฒนาเด็กเลก็ดีเดน อปท.  ประจําปงบประมาณ 

2551   
                                      (สน.ปศ.)   

                                     อสถ. เหน็ชอบใหดําเนนิการประกวดศูนยพัฒนาเดก็เล็กดเีดน ขององคกรปกครองส

วนทองถิ่น ประจําป 2551 ซึ่งแบงการประกวดเปน 2 ประเภท ไดแก  
                      (1) การประกวดศูนยพัฒนาเด็กเล็กตนแบบดีเดน 

                            (2) การประกวดศูนยพัฒนาเดก็เล็กดเีดน ซึง่แบงออกเปน 3 ขนาด ไดแก 
                                          1) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กดีเดน ขนาดเลก็ (เดก็เขารับบริการไมเกิน 40 คน)  

                                          2) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กดีเดน ขนาดกลาง (เด็กเขารับบริการ 41-80 คน)  
                                          3) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กดีเดน ขนาดใหญ (เด็กเขารับบริการตั้งแต 81 คน   
                                               ข้ึนไป)  

                      ใหจังหวัดที่ยงัไมรายงานผลการประกวดศูนยพัฒนาเดก็เล็กดีเดน เรงดําเนินการแจงผ

ลการคัดเลือกให สถ. ทราบ เพื่อ สถ. จะโอนจัดสรรงบประมาณไดทนัภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2551  

               มติที่ประชุม รับทราบ 

                               6.5 การจดังานชุมนุมลูกเสือทองถิ่นไทย  เทิดไทองคราชัน ป 2551  

(สน.ปศ.)    

        สถ.  มนีโยบายสนับสนุนสงเสริม การจัดการศึกษาขององคกรปกครอง                    

สวนทองถิ่น  โดยยึดหลักคณุธรรมนําความรู และการเสริมสรางพลงัความสามัคคี  บนพื้นฐาน           

 ของความมีคณุธรรม และจริยธรรมใหเกิดขึ้นในหมูลูกเสือ / เนตรนารี ซึ่งเปนเยาวชนของชาต ิ
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โดยเฉพาะอยางยิง่ในป พ.ศ. 2551 เปนชวงเวลาอันเปนมหามงคลที่ลูกเสือ/เนตรนารี  ของโรงเรียนสังกัดองค

กรปกครองสวนทองถิ่น  จะไดรวมกันแสดงความจงรักภักดีตอองคพระบาทสมเด็จ              พระเจาอยูหัว 

เนื่องในโอกาสมหามงคล เฉลิมพระชนมพรรษา 81 พรรษา 5 ธันวาคม 2551 จึงไดกําหนดใหมีการจัดงาน

ชุมนุมลูกเสือทองถิ่นไทย เทิดไท องคราชัน ป 2551 จํานวน 4 ภาค  ดังนี ้
                                1) ภาคใต ระหวางวันที่ 29 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2551  เจาภาพคือเทศบาลนครตรัง  

จังหวัดตรัง  

                                2)  ภาคกลาง ระหวางวันที่ 9 - 12 ธนัวาคม 2551 เจาภาพคือเทศบาลนครนครปฐม 

จังหวัดนครปฐม  
                                3) ภาคเหนือ  ระหวางวันที่ 16 - 19 ธันวาคม 2551  เจาภาพคือเทศบาลเมืองอุตรดิตถ 

จังหวัดอุตรดิตถ  
                                4) ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ   ระหวางวนัที ่23 - 26 ธันวาคม 2551  เจาภาพคือเทศบาล
นครนครราชสมีา จงัหวัดนครราชสีมา  

                                  มติทีป่ระชุม  รับทราบ 

                               6.6 สรุปผลการตรวจสอบภายใน  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2551  (ในรอบ

เดือน ต.ค.   
2550 – มิ.ย.  2551)  (นตภ.)  

        ผลการตรวจสอบในไตรมาสที ่1 - 3 (เดือนตุลาคม 2550 - มิถนุายน 2551)   ได

ตรวจสอบหนวยรับ ตรวจรวมทั้งสิน้ 29 หนวย ไดแก สํานักงานทองถิน่จังหวัด 26 จงัหวัด คือ แพร นาน 

สงขลา แมฮองสอน เชียงใหม พะเยา อุตรดิต ถ พิษณุโลก อุดรธานี หนองคาย กําแพงเพชร พิจิตร 

เพชรบูรณ เลย กาฬสินธุ รอยเอ็ด สุโขทัย ขอนแกน กระบี่ สมุทรสาคร  ศรีสะเกษ สุรินทร จันทบ ุรี ตราด 

ชลบุ รี และระยอง  และสํานกังานทองถิ่นอําเภอที่ตั้งคลงัจังหวัด จํานวน 3 หนวย ไดแก สถอ.แมสะเรียง สถอ.

ฝาง และ สถอ.พล ผลการตรวจสอบพบขอบกพรองสรุปไดดังนี้  
              (1) ดานการเงนิ  

            1) จัดทํารายงานเงนิคงเหลือประจําวนัไมเปนปจจุบัน จํานวน 10 หนวย  
            2) ไมไดตรวจสอบยอดเงินฝากคลงัตามบัญช ีและตามรายงาน GFMIS จํานวน 7  

หนวย  
            3) ไมนาํดอกเบีย้เงนิฝากธนาคารสงเปนเงนิรายไดแผนดิน จาํนวน 8 หนวย  
            4) คณะกรรมการเกบ็รักษาเงินปฏบิัติหนาที่ไมครบถวน จํานวน 2 หนวย  
            5) ไมไดแตงตั้งเจาหนาที่ตรวจสอบความเคลื่อนไหวในทะเบยีนคุมเงนิทดรองราชการ 

จํานวน 4 หนวย  
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            6) การใชจายเงินอุดหนนุจาก อปท.ไมเปนไปตามหลกัเกณฑของหนงัสือส่ังการ 

จํานวน 1  
            7) การจัดเก็บเอกสารการเบิกจายไมถูกตองตามแนวทาการควบคุมการปฏิบตัิทาง

การเงนิและการบัญชี จํานวน 3 หนวย 
              (2) ดานบัญชีและทะเบียน  

            1) จัดทําบัญชีเงินสด บัญชีแยกประเภท และทะเบียนตาง ๆ ไมเปนปจจุบัน  
จํานวน 12 หนวย  

            2) จัดทํางบการเงนิไมเปนปจจุบัน จํานวน 11 หนวย  
            3) ไมจัดทําทะเบียนคุมเงินประจํางวด จาํนวน 3 หนวย  
            4) ไมจัดทําบัญชียอยเงินรายไดแผนดิน จํานวน 5 หนวย  
           5) ไมจัดทําใบสําคัญการลงบัญช ีจาํนวน 3 หนวย  
           6) จัดทาํบัญชีแยกประเภทไมเปนปจจุบัน จํานวน 4 หนวย  
           7) ไมจัดทําทะเบียนคุมคาใชจายงบกลาง จาํนวน 5 หนวย  
           8) ไมจัดทําทะเบียนคุมรายละเอียดเงินฝากคลัง จํานวน 3 หนวย  

              (3) ดานการพัสดุและทรัพยสิน  
           1) จัดทาํทะเบียนคุมทรัพยสิน ไมเปนไปตามแบบกรมบัญชีกลาง จํานวน       6 หนวย  
           2) ไมไดจัดทําใบขออนุญาตใชรถ (แบบ 3) และบันทกึการใชรถ (แบบ 4) ยังไมเปน 

ปจจุบัน จํานวน 29 หนวย  
           3) จัดทาํทะเบียนคุมวสัดุไมเปนปจจุบัน จาํนวน 6 หนวย  
           4) จัดทาํรหัสที่ตวัครุภัณฑไมครบถวน จาํนวน 4 หนวย  
           5) ไมไดรายงานการใชใบเสร็จรับเงินเมื่อส้ินปงบประมาณ จาํนวน 2 หนวย  
           6) ไมไดรายงานผลการตรวจสอบพสัดุประจําป จํานวน 2 หนวย  

              (4) ดานการควบคมุภายใน  
           1) จัดทาํคําสัง่แบงงานยงัไมเปนปจจุบัน หรือยงัไมชัดเจน จาํนวน 11 หนวย  
           2) การประเมินระบบควบคุมภายในของ สถจ.สวนใหญยังไมครอบคลุมทุกกลุมงาน 

จํานวน 20 หนวย  
           3) ผูไดรับแตงตั้งเปนเจาหนาที่ตรวจสอบการรับ - จายเงนิประจาํวนัปฏิบัติหนาที่ไม

ครบถวน จํานวน 12 หนวย  
           4) ไมจัดทําคําสัง่แตงตั้งกรรมการเกบ็รักษาเงินใหถูกตองตามระเบียบ จาํนวน 2 หนวย  
           5) การจัดเก็บเอกสารการเบิกจายเงินไมถูกตองตามระบบ GFMIS จํานวน  3 หนวย  
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               (5) ดานการตรวจดําเนนิการ จํานวน 2 โครงการ ไดแก  

                 โครงการศนูยพัฒนาเด็กเล็กตนแบบของ อปท. ไดออกตรวจสอบ จํานวน 95 แหง ป

ญหาที่ตรวจพบ ไดแก  
              1) ศพด.บางแหงสถานที่คับแคบ ไมโปรง และหองเรียนมนีอย  
              2) ศพด.บางแหงบคุลากรไมเพียงพอ และวุฒกิารศึกษาไมตรงตาม                   

สายงาน  
             3) ศพด.บางแหง จนท.ศพด.ไมเคยเขารับการอบรมเกี่ยวกับการดําเนินงานของ 

ศพด. ทําใหไมทราบถงึวธิีการดําเนินงานตามมาตรฐานที่ สถ.กาํหนด  
            4) ศพด.บางแหงไมมีสถานที่ในการรับประทานอาหารกลางวนั ตองใชหองเรียน  
           5) สถานที่ของ ศพด.เปนของโรงเรียนเกา ทําใหปรับปรุงไดไมเต็มที่และอยูในบริเวณ

วัด  
          6) ศพด.บางแหงไมมมีุงลวดบริเวณพื้นที่ที่ใชเปนหองนอนเดก็  

                                          โครงการเงินอุดหนนุเฉพาะกจิแกไขปญหาการขาดแคลนน้ําอุปโภคบริโภคใหแก
ประชาชนไดออกตรวจสอบจํานวน 145 โครงการ 93 อบต. 8 เทศบาล ปญหาที่ตรวจพบ  

      1) มีบางแหงกอสรางลาชา ไมเปนไปตามแผนที่กาํหนด  
      2) มีบางแหงแหลงน้ําอยูหางไกล ตองเสียคาใชจายในการวางทอประปาสูงมาก  
      3) มีบางแหงคุณภาพน้าํยังไมไดมาตรฐาน มีฝุนละอองและตะไครน้ํามาก  
      4) มีบางแหงไมไดตอกเสาเข็ม แตเบิกจายเงนิเต็มวงเงินตามสัญญา                

โดยไมไดปรับลดวงเงินคาเสาเข็ม  
      5) มีบางแหงเปลี่ยนแปลงแบบกอสรางระบบประปา โดยมิไดขออนุมัติจาก ผวจ.  
      6) บางแหงมีปญหาดําเนินการเกีย่วกบัระบบไฟฟามีความลาชา จึงไมสามารถจาย

น้ําได  
      7) บางแหงมีแหลงน้าํดบิขุนมาก  
      8) บางแหงไมมีผูมายื่นซอง เนื่องจากราคาวัสดุในการกอสรางมีราคาสูง  

     มติท่ีประชุม  รับทราบ    
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                              6.7 การดาํเนินการของศูนยบริการขอมูลขาวสารของราชการ สถ.  (สล.)   

      ตามที่ สถ. ไดจัดตั้ง    "ศูนยบริการขอมูลขาวสาร สถ. " ณ อาคาร 5 ชั้น 1              

งานสารบรรณ รวมทั้งไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหารขอมูลขาวสาร สถ. ตามคําสัง่ที่ 67/2551               

ลงวนัที ่31 มกราคม 2551 และ  อสถ. ไดโปรดเห็นชอบใหการประชมุประจําเดือนของผูบริหาร สถ. เปนการ

ประชุมคณะกรรมการบริหารขอมูลขาวสารในคราวเดียวกัน นัน้  

              ศูนยบริการขอมูลขาวสาร สถ. ขอรายงานผลการดําเนนิการ ดังนี้  

         (1) สถิติและสรุปผลการมาใชบริการ ณ ศูนยบริการขอมูลขาวสาร สถ. ดังนี้  
                      - รวมผูมาใชบริการ ตั้งแตวันที่ 1 ต.ค. 2550 - 31 ส.ค. 2551 มีจํานวน                 

25 ราย  

         (2) ศูนยบริการขอมูลขาวสารไดจัดทําแผนพับประชาสัมพนัธความรูและสิทธิของ

ประชาชนในการรับรูขอมูลขาวสารของราชการในการประชุมคณะรัฐมนตรีสัญจร (ในสวนของคลนิิกมหาดไทย) 

ที่ จ. อุดรธานี เมื่อวันที ่8 กนัยายน 2551  

        (3) ศูนยบริการขอมูลขาวสาร สถ. ไดปรับปรุงหนาเวปเพจของศูนยบริการ ขอมูลขาวสาร 

โดยเพิ่ม Webboard ใหประชาชนสามารถเสนอแนะ ใหความเห็นและสอบถามผานทางเว็ปไซดของ สถ. ซึง่

จํานวนการแสดง ความเห็นและสอบถาม ตั้งแต 28 เม.ย. - 11 ก.ย. 2551              มจีํานวน 43 ประเด็น  

        มติทีป่ระชุม รับทราบ 

                               6.8 การจดักิจกรรมเดินเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  เนือ่ง

ในวัน 
หัวใจโลก 2551  (World Heart Day 2008) ครั้งท่ี 9  (สล.) 

       มูลนธิิหวัใจแหงประเทศไทย  ในพระบรมราชูปถัมภ    ซึ่งมีสมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี ทรงเปนองคประธาน แจงเชิญกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น และองคกรปกครอง สวนท

องถิ่นทัว่ประเทศ   เขาเปนเจาภาพรวมจดักิจกรรมเดินเฉลิมพระเกยีรตพิระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องใน

วันหัวใจโลก  (World Heart Day)   โดยมีวตัถุประสงคเพื่อเฉลิมพระเกยีรติพระบาทสมเด็จ พระเจาอยูหัวฯ ใน

โอกาสเจริญพระชนมพรรษา 80 พรรษาและกระตุนใหประชาชนชาวไทย ตระหนักถึงความสาํคัญของการดูแล

รักษาสุขภาพ ซึ่งการจัดกิจกรรมดังกลาวไดมีข้ึนตั้งแตป 2543 เปนตนมา สําหรับในปนี้เปนการจัดงาน คร้ังที่ 9 

กําหนดจัดกิจกรรมพรอมกนัทัว่ประเทศ ในวนัอาทิตย ที ่28 กันยายน 2551 
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           สถ.  ไดดําเนินการแลว ดังนี้  

    1) แจงจังหวัดประสานเทศบาลนครและเทศบาลเมืองทุกแหง รวมเปนเจาภาพหลัก ใน

การจัดกิจกรรมเดินเฉลิมพระเกียรติฯ  ในระดับพื้นที่  โดยใหเชิญชวนทุกภาคสวน (องคกรภาครัฐ ภาคเอกชน  

และภาคประชาชน)  เขารวมกิจกรรมเดินเฉลิมพระเกยีรติฯ เนื่องใน          วนัหัวใจโลก 2551 (World Heart 
Day)   คร้ังที่ 9 ในวนัอาทิตยที่ 28 กนัยายน 2551  
                                   2) มอบหมายทองถิน่จังหวัดเปนผูประสานงาน อํานวยความสะดวกในการจัดกิจกรรม

ระหวางมูลนิธหิัวใจฯ กับเทศบาลนครและเทศบาลเมือง 

         มติทีป่ระชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 7   เรื่องอื่นๆ                    
                      (1)  โครงการประกวดตลาดดีมีมาตรฐาน  
                             ม ี20 จังหวัด ยังไมไดสงผลประกวดให สถ. ขอใหเรงดําเนนิการใหทนัตามกําหนด 

                            (2)  การจัดแขงขนั กฬีาสีภายใน สถ. ครั้งที่ 2  
                                   เชิญชวนเขารวมกจิกรรมดังกลาวในวนัเสารที่ 27 ก.ย. 2551 ตั้งแตเวลา               

07.30 น.    ณ  สนามกีฬา  กฟภ. 

                      (3)  ตัวชี้วัด : การประหยัด  พลังงาน กค. 
                                 ยงัมีบางจงัหวัดบันทึกขอมูลไมครบถวน  ขอใหเรงดําเนนิการ 

                            (4)  PMQA 
                                  ไดจดัทํา DVD  แจกจายใหทุกจงัหวัดและทุกสํานัก/กอง แลว  ขอใหใชประโยชนดวย 

 

เลิกประชุมเวลา  12.15  น.                 
                 

นายกิติศักดิ์  สุดพิมศรี 

จนท.วผ. 5 
ผูจดรายงานการประชุม 

 
นายสธิิชัย  จนิดาหลวง 

ล.สถ. 
ผูตรวจรายงานการประชมุ 

 



ระเบียบวาระที่ 4        เร่ืองสืบเนื่อง 
 

 
 เร่ืองสืบเนื่อง  จํานวน 1 เร่ือง  ดังนี ้

 
  4.1 การดําเนนิงานขั้นตอไป  ภายหลังสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวดั  มีสถานะเปนราชการ 
        บริหารสวนภูมิภาค  (นาํเสนอโดย ผอ.กจ.) 

 

มติท่ีประชุม......................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................. 

 
       
 

 



ระเบียบวาระที่ 4.1       การดําเนินงานขั้นตอไป  ภายหลังสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัด                    
                                     มีสถานะเปนราชการบริหารสวนภูมิภาค    (นําเสนอโดย ผอ.กจ.)   
 
 

เสนอที่ประชุมเปนเรื่องสืบเนื่อง 
การดําเนินงานขั้นตอไป  ภายหลังสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัด 

มีสถานะเปนราชการบริหารสวนภูมิภาค 
(นําเสนอโดย ผอ.กจ.) 
***************** 

ความเปนมา  : 
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดเสนอปรับปรุงกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการ

ปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย พ.ศ.๒๕๕๑ เพื่อปรับปรุงกําหนดสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
จังหวัด ทั้ง ๗๕ จังหวัด เปนราชการบริหารสวนภูมิภาค โดยสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ไดนํากฎกระทรวง
ดังกลาวประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๒๕ ตอนที่ ๑๒๕ ก วันที่ ๒๖ พฤศจิกายน  ๒๕๕๑ 

ผลการดําเนินการที่ผานมา  : 
 ๑. กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดดําเนินการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงขาราชการในสังกัด
สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด ภายหลังจากที่มีการประกาศใชกฎกระทรวงแบงสวนราชการ ฯ 
ในราชกิจจานุเบกษา  ใหสํานักงาน ก.พ. เพื่อตรวจรับรองตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
ที่สุด ที่ มท ๐๘๐๒.๔/๑๓๙๐๘ ลงวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๑  และหนังสือ ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๐๒.๔/
๑๓๙๐๙ ลงวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ โดยในการนี้สํานักงาน ก.พ.ไดมีหนังสือ ที่ นร ๑๐๐๘.๓.๑/๗๔๒ 
ลงวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๕๑ แจงมติ ก.พ. ดังนี้  
  ๑.๑ รับทราบการปรับปรุงโครงสรางการแบงงานภายในของสํานักงานสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ินจังหวัด โดยประกอบดวย 
   (๑) งานบริหารทั่วไป 
   (๒) กลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลทองถ่ิน 
   (๓) กลุมงานสงเสริมและพัฒนาทองถ่ิน 
   (๔) กลุมงานกฎหมาย ระเบียบ และเรื่องรองทุกข 
   (๕) กลุมงานการเงิน บัญชี และการตรวจสอบ 
  ๑.๒ อนุมัติการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงตามโครงสรางการแบงงานภายในใหม รวม 
๓,๐๒๔ ตําแหนง  และใหตําแหนงทองถ่ินจังหวัด (เจาพนักงานปกครอง ๘ บก) ทั้ง ๗๕ ตําแหนง ไดรับเงิน
ประจําตําแหนงตามพระราชกฤษฎีกาการไดรับเงินประจําตําแหนงของขาราชการและผูดํารงตําแหนงผูบริหาร
ซ่ึงไมเปนขาราชการ พ.ศ.๒๕๓๘  และที่แกไขเพิ่มเติม  ทั้งนี้  ตั้งแตวันที่กฎกระทรวงแบงสวนราชการกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. ๒๕๕๑ มีผลใชบังคับ 
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๒. เนื่องจากในระยะเวลาดังกลาวอยูในหวงเวลาของการจัดทําบัญชีตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญ

เพื่อปรับเขาสูระบบการจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหม ตามแนวทางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินจึงไดประสานการปฏิบัติงานรวมกับสํานักงาน ก.พ.
เพื่อนําบัญชีตําแหนงที่ไดรับอนุมัติปรับเขาสูระบบใหม  โดยสํานักงาน ก.พ.ไดตรวจพิจารณาและรับรองบัญชี
ตําแหนงดังกลาวเรียบรอยแลวเมื่อวันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๑   

ในการนี้ ก.พ. ไดวางแนวทางใหดําเนินการแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงตามประเภทตําแหนง 
สายงาน และระดับตําแหนงตามบัญชีจัดขาราชการที่ ก.พ.กําหนดใหแลวเสร็จภายในวันที่ ๑๐ มกราคม 
๒๕๕๒  ซ่ึงกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินจะไดดําเนินการแตงตั้งใหแลวเสร็จภายในกําหนดการดังกลาว
ตอไป  อนึ่ง ในการปรับปรุงกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
กระทรวงมหาดไทย พ.ศ.๒๕๕๑ นอกจากจะเปนการปรับปรุงกําหนดสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
จังหวัด ทั้ง ๗๕ จังหวัด เปนราชการบริหารสวนภูมิภาคแลวยังเปนการกําหนดใหมีกลุมตรวจสอบภายใน  และ
กลุมพัฒนาระบบบริหาร เปนราชการบริหารสวนกลางโดยรับผิดชอบงานขึ้นตรงตออธิบดีกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน  ทั้งนี้  ไดรับอนุมัติกําหนดตําแหนงในการบริหารงานและตําแหนงในสายงานของผูบริหาร
ของทั้ง ๓ หนวยงาน ดังนี้ 

 
หนวยงาน ช่ือตําแหนง 

ในการบริหารงาน 
ช่ือตําแหนง 
ในสายงาน 

ประเภท 
ตําแหนง 

ระดับตําแหนง 

สํานักงานสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ินจังหวดั 

ทองถ่ินจังหวัด ผูอํานวยการ อํานวยการ ตน 

กลุมตรวจสอบภายใน ผูอํานวยการกลุม นั ก วิ ช า ก า ร
ตรวจสอบภายใน 

วิชาการ ชํานาญการพิเศษ 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร ผูอํานวยการกลุม นั ก วิ เ ค ร า ะ ห
นโยบายและแผน 

วิชาการ ชํานาญการพิเศษ 

 

งานที่จะตองดําเนินการในชวงตอไป  : 
 ๑ .  ดํา เนินการออกคําสั่ งแตงตั้ งใหข าราชการรักษาราชการแทนตําแหนงทอง ถ่ินจังหวัด  
(เจาพนักงานปกครอง ๘ บก) โดยมีผลตั้งแตวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๑  (วันที่กฎกระทรวงแบงสวน
ราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย พ.ศ.๒๕๕๑ มีผลใชบังคับ) 
 ๒. ดําเนินการออกคําสั่งแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงตามกรอบอัตรากําลังที่ไดรับอนุมัติจาก 
ก.พ. ตามระบบการจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหม (รวมทั้งขาราชการสวนกลาง) โดยมีผลตั้งแตวันที่ ๑๑ 
ธันวาคม ๒๕๕๑ (ซ่ึงวันที่ ก.พ.อนุมัติกรอบอัตรากําลัง) 
 ๓. ดําเนินการคัดเลือกขาราชการที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทองถ่ินจังหวัด 
(ผูอํานวยการ ระดับตน)  
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๔. รวมกับกลุมพัฒนาระบบบริหาร กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน เพื่อวางระบบการบริหารงาน

ของสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด  เนื่องจากกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย พ.ศ.๒๕๕๑  ไดใหอํานาจหนวยงานดังกลาวในการอํานวยการ ประสาน 
ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอันเปนอํานาจหนาที่ของผูวาราชการจังหวัดและ 
นายอําเภอดานการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยไมมีการกําหนดจัดตั้งสํานักงานสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ินอําเภอแตอยางใด 

๕. ดําเนินการวางระบบการมอบอํานาจการปฏิบัติราชการของตําแหนงทองถ่ินจังหวัด (ผูอํานวยการ 
ระดับตน)  และระบบการบริหารงานบุคคลของสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด  ภายใตการ
บริหารงานของราชการบริหารสวนภูมิภาค 

๖. ประสานสํานักงาน ก.พ.เพื่อศึกษาและวางแนวทางในการสรางเสนทางความกาวหนา 
(Career Path) ของขาราชการภายใตระบบการจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหม 

การขอความสนับสนุนและชวยเหลือ  : 
๑. กลุมพัฒนาระบบบริหาร กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  เพื่อประสานการวางระบบการบริหารงานของ
สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด   
๒. สํานักงาน ก.พ. เพื่อ 

(๑) ประสานการรับทราบการแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงตามกรอบอัตรากําลังที่ไดรับ 
     อนุมัติจาก ก.พ. ตามระบบการจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหม 
(๒) ประสานการศึกษาและวางแนวทางในการสรางเสนทางความกาวหนา (Career Path)  
     ของขาราชการภายใตระบบการจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหม 

ขอเสนอ  : 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
 
 
 
 

----------------------------------------- 
 

 
 



ระเบียบวาระที่ 5      เร่ืองเพื่อพิจารณา 
 

 
 เร่ืองเพื่อพิจารณา  จํานวน 1 เร่ือง  ดังนี ้

 
  5.1 การมอบอํานาจของ อสถ. ใหแก ผวจ. และ ทถจ.  ในการบริหารราชการสวนภมูิภาค  (นําเสนอโดย ผอ.   
         กจ.)        

มติท่ีประชุม......................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................. 
 
 

 



 ระเบียบวาระที่ 5.1       การมอบอํานาจของ อสถ. ใหแก ผวจ. และ ทถจ. ในการบริหารราชการสวนภูมิภาค                   
                                      (กจ.) 

 
 

เสนอที่ประชุมเปนเรื่องเพื่อพิจารณา 
การมอบอํานาจของ อสถ. ใหแก ผวจ. และ ทถจ. ในการบริหารราชการสวนภูมิภาค 

(กจ.) 
***************** 

 



ระเบียบวาระที่ 6      เร่ืองเพื่อทราบ  (นําเสนอโดยผูบริหาร) 
 

 
 เร่ืองทราบ (นําเสนอโดยผูบริหาร)  จํานวน 1 เร่ือง  ดังนี้ 

 
  6.1 โครงการระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ อปท.  (นําเสนอโดย ผอ.สน.คท.)        

มติท่ีประชุม......................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................. 
 
 

 



ระเบียบวาระที่ 6.1   โครงการระบบบัญชีคอมพิวเตอร   
                                
                                  

เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  (นําเสนอโดย ผอ.สน.คท.) 
โครงการระบบบัญชีคอมพวิเตอร   

***************** 
1. ความเปนมา 

1. สถ. ไดรับการจัดสรรงบประมาณจากคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองโครงการใชเงินกูเพื่อปรับ
โครงการสรางทางเศรษฐกิจจัดสรรเงินกู SAL เพื่อดําเนนิการโครงการระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ อปท. 
จํานวน 91,496,000 บาท เพือ่เปนคาใชจายดาน Hardware และดาน Software ระบบบัญชี ดังนี ้

       1.1 งาน Software ระบบบัญชี ไดวาจางสถาบันวิจัยและใหคําปรึกษาแหงมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร เปนที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาโปรแกรม  Software ระบบบัญชี ตามสัญญาจางที่ปรึกษาเลขที่ 14/2548 
ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ 2548 เปนเงิน 50,000,000 บาท 

       1.2 งาน Hardware ระบบบัญชี ดําเนนิการจัดซื้อครุภัณฑคอมพิวเตอร เครื่องแมขายคอมพิวเตอร 
เครื่องลูกขายระบบคอมพิวเตอร ระบบเครือขาย และระบบ Call Center พรอมติดตั้งสําหรับใชในโครงการ
ระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ อปท. โดยจัดซ้ือ กับ บจก. อินฟอรเมชั่น เซอรวิส แอนด คอนซัลแทนท ตาม
สัญญาซื้อขาย เลขที่ 40/2549 ลงวันที่ 17 เมษายน 2549 เปนเงิน 40,550,000 บาท 

 

2. ผลการดําเนนิการที่ผานมา 
 1. สน.คท. (สพช.) ไดจัดใหมีการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการบันทึกบัญชีและจัดทํารายงานการเงนิดวย
ระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ อปท. ( e – LAAS ) ใหกับเจาหนาที่ของ อปท. ประกอบดวย หวัหนาหนวยงาน
คลัง และเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของในหนวยงานของ อปท. หัวหนากลุมงานการเงินและบญัชีและการ
ตรวจสอบ และทองถ่ินอําเภอ เร่ิมตั้งแตเดอืนตุลาคม 2550 เสร็จสิ้นทุกแหงในเดือนกันยายน 2551 
 2. สถ. ไดกําหนดให อปท. ซ่ึงเขารับการฝกอบรมแลวดําเนินการนําฐานขอมูลแตละระบบเขาสูระบบ
บัญชีคอมพิวเตอรภายใน 2 สัปดาหนับตั้งแตวันทีเ่ดินทางกลับจาการฝกอบรม 
 

3. งานที่จะดําเนินการในชวงตอไป
 1. นโยบายของกรมบัญชีกลางไดดําเนินการโครงการพัฒนาระบบ GFMIS ใหรองรับการเบิกจายเงิน
ของ อปท. (GFMIS – GL) ระยะที่ 1 และใหรองรับงบประมาณจังหวดัโดยการเชื่อมโยงระบบ GFMIS – GL 
กับ e – LAAS 
 2. กรมบัญชีกลางไดแตงตั้งคณะกรรมการกํากับการดําเนินงานโครงการพัฒนาระบบ GFMIS – GL 
ระยะที่ 1 เพื่อพัฒนาระบบและติดตามความกาวหนาของโครงการ 
 3. การจัดสรรเงินอุดหนนุทั่วไปให อปท. ดงันี้ 
              3.1 สถ.แจงยอดการจัดสรรเงินอุดหนุนใหแตละ อปท. 
              3.2 อปท. จะตองดําเนินการจัดซื้อ / จัดจาง และเบิกจายเงินในระบบ e – LAAS ตามวงเงินที่ไดจัดสรร และ
เบิกเงินจนกวาจะหมดยอดเงินจัดสรร 
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              3.3 สถ. จะแจงเลขที่บัญชีเงินฝากของธนาคารกรุงไทยที่ อปท. รับโอนเงินภาษีจดัสรรจาก สถ.ให
กรมบัญชีกลางและ กรมบัญชีกลางจะโอนเขาบัญชีเงินฝากดังกลาว 
              3.4 ในระยะเริ่มแรกจะดําเนนิการใน 3 จังหวัดนํารอง คือ จังหวัดพิษณุโลก ฉะเชิงเทรา และ
สมุทรสาคร และจะดําเนินการใหครบทุกจงัหวัดในป 2553  
 
 

4. การขอความสนับสนุนและชวยเหลือ 
                            - 
 

5. นําเสนอ 
       จึงเรียนมาเพื่อทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ระเบียบวาระที่ 7        เร่ืองเพื่อทราบ  (นําเสนอโดยเอกสาร)  
 

 
  เร่ืองเพื่อทราบ (นําเสนอโดยผูบริหาร) จํานวน 13 เร่ือง  ดังนี้ 

 
7.1 สรุปรายงานผลการตรวจราชการของ ผต.สถ. ประจําเดือนพ.ย.  2551  (สน.ปส.) 

มติท่ีประชุม......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................       
 
 7.2 สรุปผลการดําเนินงานตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการเงิน  การบัญชี  การพัสดุและการควบคุมภายใน               
       อปท  ระหวางเดือน ต.ค. – พ.ย.  2551  (ตบ.)  

มติท่ีประชุม......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................       
 
 7.3 สรุปผลการตรวจสอบภายใน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  (นตภ.)  
    
มติท่ีประชุม......................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................             

 7.4 มาตรการและแนวทางการเรงรัดติดตามการใชจายเงนิงบประมาณรายจายประจําป 
       งบประมาณ พ.ศ 2552  (สน.พส.) 
 
มติท่ีประชุม......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................ 
 

7.5 การจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 เงินอุดหนุนทัว่ไปเพื่อสนับสนุนการกระจาย  
      อํานาจใหแก อปท.  (สน.พร.) 
       
มติท่ีประชุม................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
 

/ 7.6 …. 
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7.6 6 มาตรการ 6 เดือน ฝาวิกฤตเพื่อคนไทยทกุคน  (สน.สส.) 
       
มติท่ีประชุม......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................ 
 
7.7 การดําเนินโครงการแกไขปญหาการขาดแคลนน้ําอุปโภค  บริโภคใหแกประชาชน  (สน.สส.) 
       
มติท่ีประชุม......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................ 
 
7.8 โครงการความรวมมือระหวางกรมวิทยาศาสตรการแพทยกับ สถ. (สน.สส.) 
       
มติท่ีประชุม......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................ 
 
7.9 การดําเนินการรณรงค “สรางสุขนิสัย ... รักษสะอาด” ภายใตปการสุขาภิบาลแหงชาติ 2551  (สน.สส.)  
       
มติท่ีประชุม......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................ 
 
7.10 รางมาตรฐานกลางเพื่อการกํากับดแูล อปท.  (สน.มท.)  
       
มติท่ีประชุม......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................ 
 

7.11 การสมัครรับเลือกตั้งผูวาราชการกรุงเทพมหานคร  (สน.พร.) 
       
มติท่ีประชุม......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................ 
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7.12  การเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎรแทนตําแหนงที่วาง  (สน.พร.) 
       
มติท่ีประชุม......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................ 
 

7.13  การดําเนนิการของศูนยบริการขอมูลขาวสารของราชการ สถ.  (สล.)  
       
มติท่ีประชุม......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................ 
 

 



ระเบียบวาระที่ 7.1   สรุปรายงานผลการตรวจราชการของ ผต.สถ. ประจําเดือนพ.ย.  2551  (สน.ปส.) 
                                
                                  
 

เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  (นําเสนอโดยเอกสาร) 
สรุปรายงานผลการตรวจราชการของ ผต.สถ. ประจําเดือนพ.ย.  2551   

(สน.ปส.) 
***************** 

1. ตรวจติดตาม  กรณีการกอหนี้ผูกพันขามปงบประมาณ 2551  และการกันเงินเหลื่อมป 
       1.1  อปท.สวนมากไดดําเนินการกอหนีผู้กพัน  และไดกันเงนิไวเบกิเหลื่อมป   ทัง้  กรณี มีหนี้และไมมีหนี้
เรียบรอยแลว    
              1.1.1 จังหวดัสตูลผูรับจางไดขอสิทธิตามมติ ครม. เมื่อ วันที่ 17 มิถุนายน 2551 ขยายระยะเวลาสัญญา
กอสราง  ขอเบกิเงนิลวงหนาและขอแบงงวดงานใหม  ซ่ึงจังหวดัไดอนมุัติใหเทศบาลเมืองสตูล แกไขสัญญาจาง
ไดตามที่เสนอขอ 
               1.1.2  จังหวดัชัยภูม ิ อบต.ทุงนาเลา อ.คอนสาร  ขยายเวลาเบิกจายเงนิ กรณีมหีนี้ผูกพนังบประมาณ
รายจายประจําป  2549  (โครงการกอสรางระบบประปาหมูบาน) เนื่องจากผูรับจางฟองศาลปกครอง  กรณี
คณะกรรมการไมตรวจรับงานจางให 
       1.2 ไดกําชับให สถจ.ไดติดตามและดแูลการดําเนนิการของ อปท. ในพื้นทีใ่หมกีารเบิกจายงบประมาณ
เปนไปดวยความถูกตอง  เรียบรอย  และแลวเสร็จตามหวงระยะเวลาที่กาํหนด  ตลอดจนถือปฏิบัติตามหนังสือ
ส่ังการ ระเบียบฯ  และขอกฎหมายที่เกี่ยวของ  
ขอเสนอแนะ  
        -  การตรวจติดตามเรงรัดการใชจายงบประมาณ ของ อปท. มีทั้งกรณีกอหนี้ผูกพัน และกรณีไมกอหนี้ผูกพัน 
ตลอดจนการขยายเวลาเบิกจายเงิน ตั้งแตป 2549, 2550, 2551  ยงัขาดขอมูลประกอบการตรวจราชการ  จึงเหน็ควรให
หนวยงานที่เกีย่วของรวบรวมขอมูลทั้งหมดสงใหผูตรวจราชการกรม เพื่อใชประกอบการตรวจติดตามตอไป 
 
2. การตรวจตดิตามใหความชวยเหลือผูประสบสาธารณภัย 
        2.1  สถจ.ไดมีหนังสือแจงอปท. เตรียมความพรอมในการปองกันและแกไขปญหาเกีย่วกับสาธารณภัย
ตางๆที่อาจเกดิขึ้นได   
        2.2  อปท. ไดมีการชวยเหลือบรรเทาทุกขแกผูประสบภัยในพืน้ที่  และไดประชาสัมพันธใหประชาชนใน
พื้นที่ที่เสี่ยงภยัเตรียมความพรอมเพื่อรับมือกับภยัตางๆที่จะเกดิขึ้น เชน น้ําทวม  ภยัหนาว   เปนตน  และไดม ี
การเตรียมความพรอมทั้งดานบุคคลากรและงบประมาณ   โดยไดจดัตั้งงบประมาณหมวดเงนิสํารองจาย
เตรียมการปองกันและแกไขปญหาสาธารณภัย  สําหรับ อปท. ที่ประสบภัยไดมีการแกไขปญหาใหกับประชาชนใน
พื้นที่ที่ไดรับความเดือนรอนแลว 
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ขอเสนอแนะ 
      1. ใหสถจ. แจง อปท. ในพื้นที่ใหเตรียมความพรอมทัง้ในดานงบประมาณและบุคลากร  เพื่อสามารถ
ชวยเหลือประชาชนที่ประสบภัยไดทันทวงที 
      2. ใหทองถ่ินจังหวดัและอําเภอสุมตรวจการใชจายในเรื่องคาน้ํามนัในการชวยเหลือประชาชนจากการเชา
เครื่องสูบน้ํา  รถเอกชน  แลวเบิกจายคาน้ํามันเหมาะสมหรือไม   โดยคํานึงถึงจํานวนเที่ยวและระยะทางเพื่อ 
ปองกันการเบกิจายคาน้ํามันผิดไปจากขอเท็จจริง 

3. การติดตามผลการขับเคล่ือนการดาํเนินการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  อปท. 
         3.1 อปท.ตั้งงบประมาณในการจัดทําโครงการปองกันปญหายาเสพติด และสนบัสนุนงบประมาณ/
บุคลากรแกหนวยงานที่เกีย่วของ เชน ศตส. อําเภอ  เพื่อใชในภารกิจปราบปรามยาเสพติด  และจัดกิจกรรมใน
ดานตางๆ   เชน จัดแขงขนักฬีาตานยาเสพติด  ใหความรูแกเยาวชนกลุมเสี่ยง  เปนตน    
         3.2 ไดจดัตั้งศูนยปฏิบตัิการฯ และแตงตั้งเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานฯ ครบทุกแหงแลว  และไดมกีารตั้ง
งบประมาณไวในขอบัญญัต ิ/ เทศบัญญัติ งบประมาณ ป 52 ทั้งในสวนของการปองกันฯรวมทั้งการบูรณาการ
เพื่อแกไขปญหายาเสพตดิในพื้นที่  
ขอเสนอแนะ 
        1.ใหสถจ. ติดตามการจายงบประมาณในสวนนี้ใหเกดิประโยชนกบัประชาชนในพื้นที่ใหมากที่สุด และให
ดําเนินการใหเปนไปตามหนงัสือส่ังการ และขอระเบียบฯ กฎหมายที่เกี่ยวของ 
        2. ควรมีแนวทางดําเนนิการใหชัดเจน และกรณีการตั้งงบประมาณอุดหนุนหนวยงานตางๆ กค็วรใหเกิดผล
อยางเปนรูปธรรมชัดเจน 
        3. ควรสงเสริมให อปท.ดําเนินการเองในสวนที่สามารถดําเนินการเองได  ไมตองตั้งงบประมาณสนับสนุน
หนวยงานอื่น  เชน  การอบรมสรางจิตสํานึกใหเยาวชนเขาใจในโทษภัยของยาเสพติด  กิจกรรมคายเยาวชน   การ
แขงขันกีฬา   เปนตน 
        4. ใหแตละ อปท. บรรจุโครงการการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดไวในแผนสามปของ อปท.ดวย 

 
4. ตรวจติดตามโครงการกอสรางระบบประปา 
          4.1  อปท. สวนมากไดดําเนนิการกอหนี้ผูกพนัและเบิกจายแลว และมีบางสวนอยูระหวางการดําเนินการ
กอสราง  ซ่ึงไดแจงให สถจ. กําชับใหอปท. เรงดําเนินการใหแลวเสร็จตามกรอบระยะเวลาที่กําหนด  และให
ดําเนินการใหถูกตองตามหนังสือส่ังการ ขอระเบียบ  กฎหมายที่เกี่ยวของดวย  
                     4.2 ไดกําชับให สถจ. ติดตามและกําชับให อปท.ไดสํารวจความตองการ ระบบประปาหมูบาน 
ควรมีการสํารวจสถานที่ รายละเอียดที่เกีย่วของและสอดคลองกับความตองการของประชาชน  
ปญหา/อุปสรรค 
          1.  สาเหตุที่ดําเนินการลาชาเนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงแบบฯ  ผูรับจางไดงานแลวไมยอมเขาดําเนินการ  
          2.  อบต.จอมพระ อ.ทาวังผา จ.นาน  การกอสรางระบบประปาลาชา  เนื่องจากไมขอรับงบประมาณงวด
สุดทาย  (งานวางทอ  5  แสนกวาบาท )  
           3. การดาํเนินการกอสรางในบางพื้นทีม่ีปญหาเนื่องจากแบบกอสรางไมสามารถรองรับกับสภาพพื้นที่จริง  
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ขอเสนอแนะ 
         1.ไดกําชบัให สถจ. ติดตามและกําชับให อปท.ไดสํารวจความตองการ ระบบประปาหมูบาน ควรมีการ
สํารวจสถานที่ รายละเอียดที่เกี่ยวของและความตองการของประชาชนใหด ีตลอดจนการดําเนินการใหแลว
เสร็จตามหวงระยะเวลาที่กําหนด 
          2. แบบแปลนระบบประปาควรสามารถยืดหยุนใหมีการปรับใชใหมีความเหมาะสมแตละพื้นที่ 
5. การตรวจตดิตามการถายโอนสถานีอนามัยและสถานศึกษาใหแก อปท.   
         5.1  การถายโอนสถานศึกษาและสถานีอนามัย  สวนมากเปนไปดวยความเรียบรอย  แตยังมีบางแหงที่
ประสบกับปญหาเรื่องบุคลากรที่ถายโอน  เนื่องจากบุคลากรบางสวนที่ไมตองการถายโอน  เพราะวาไมคอย   
ยอมรับการบริหารงานของผูบริหารทองถ่ิน และไมมัน่ใจในเรื่องสวัสดิการและความกาวหนาในสายอาชีพ 
          5.2  ไดแจง สถจ./สถอ. และ อปท.  ประชาสัมพันธใหหนวยงานและบุคลากรที่ถานโอน  มีความเขาใจ
เกี่ยวกับบทบาทหนาที่หนวยงานที่จะรับโอนและสิทธิประโยชน  ความกาวหนา  ความมั่นคงของผูโอน  และ
ศึกษาขอระเบยีบฯ  กฏหมายที่กี่ยวของ        
ปญหา/อุปสรรค 
         1. บุคลากรที่ถายโอนมาสังกัด อปท. ยังไมมีความเขาใจในองคกรที่มาสังกัดใหม  และไมคอยเช่ือมั่นการ
บริหารงานของผูบริหารทองถ่ิน  
         2. ขาราชการครูที่ถายโอนมาสังกดั อปท. มีปญหาอุปสรรคในการเบิกจายเงนิสวสัดิการ คารักษาพยาบาล 
(การจายตรง) คือจะตองทดรองจายคารักษาพยาบาลไปกอน  แลวจึงนําเอกสารมาขอเบิกเงินที่หลัง  
                 3.  กรณีครูอัตราจาง ที่ปฏิบัติหนาที่โรงเรียนอื่นที่มิใชโรงเรียนถายโอน จะบรรจุแตงตัง้ในโรงเรียน
ถายโอนโดยนาํระยะเวลาการปฏิบัติหนาที่โรงเรียนเดิมมานับระยะเวลาตอเนื่องไดหรือไม 
          4.  โครงสรางการบริหารงานของโรงเรียน ที่จะตองขึ้นตรงตอ อบจ.  มีสายการบังคับบัญชามาก กวาจะ
ถึงผูบริหาร  ทําใหไมคลองตวั สมควรที่จะกําหนดขั้นตอนการบริหารงานใหส้ันลง 
          5.  แนวทางในการดําเนินการใหโรงเรียนมีอิสระในการบริหารงาน อาทิเชน การบรรจุครูตามความ
ตองการของโรงเรียนโดยเฉพาะครูที่มีความรูความสามารถ ใหเปนอํานาจของโรงเรียนไดหรือไม 
      ขอเสนอแนะ 
           1.  ควรแจง สน.บค. เพื่อพิจารณาในเรื่องสิทธิและสวัสดิการของขาราชการทองถ่ิน 
           2.  สถ. ควรมอบหมายใหหนวยงานทีรั่บผิดชอบจดัอบรมสัมมนาชี้แจงทําความเขาใจเกี่ยวกับภารกจิ 
การถายโอนใหแกหนวยงาน/บุคลากร  ที่ถายโอนและรบัโอน เพื่อใหมีความรูความเขาใจเกีย่วกับขอระเบียบ/
กฏหมาย  สิทธิประโยชน  ความมั่นคงและความกาวหนาของอาชีพ หลังจากถายโอนมาสังกัด อปท. 

3. การจัดการอบรมใหแกขาราชการครู  ที ่สถ.ดําเนนิการ เหน็ควรดาํเนินการตอไปเพราะทําใหครูที่เขา
อบรมไดความรูเพิ่มขึ้น   
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6. ตรวจติดตามโครงการลูกเสือชาวบาน 
       - อปท.  ดําเนินการเอง และใหการสนับสนุนงบประมาณและบุคลากรกับหนวยงานหลักในการ
ฝกอบรม  และฝกทบทวนลูกเสือชาวบานเปนไปดวยความเรียบรอย  และการฝกอบรมก็เนนเรื่องความรูรัก  
ความสามัคคีและการตอตานยาเสพติด   
ปญหา/อุปสรรค 
        -  หาสมาชิกเขารับการฝกอบรมไมคอยได  ตองชกัชวนทุกวิถีทางเพือ่ใหไดจํานวนรุนละ  ประมาณ 100-200 คน 
ขอเสนอแนะ 
         - ไดแจงใหจังหวดัชวยกําชับ อปท.ในพื้นที่ไดรวมกิจกรรมและตัง้งบประมาณเพื่อดําเนินการใหถูกตอง 
ตามขอระเบียบฯ กฎหมาย 
7. ตรวจติดตามโครงการจากวันแมถึงวันพอ 116  วัน สรางสามัคค ี  
         -  อปท.ใหความรวมมอืในการรวมกจิกรรม โครงการดังกลาวเปนอยางดยีิ่ง   โดยจดักิจกรรมเดิน-วิ่ง  
เฉลิมพระเกยีรติในพื้นที่ของอปท.  และกิจกรรมเฉลิมฉลองธงสัญญลักษณ  
  
8. ตรวจติดตามการจัดทําแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2552-2554)  ของ อปท.  
      8.1 อปท. ไดจัดทําแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2552-2554)  ของ อปท.  เกือบจะเสร็จเรียบรอยทุกแหงแลว 
และไดประกาศใชแผนฯ  แลว 
      8.2 ไดแจงจังหวดั  ใหแจง  อําเภอ/ผูบริหารทองถ่ิน   กําชับผูรับผิดชอบเรงดําเนนิการใหแลวเสร็จ  เพราะ
เปนเรื่องสําคัญ  และอาจจะกระทบถึงการจัดทําเทศบัญญัติได   

 
9. ตรวจสอบขอเท็จจริง เร่ืองราวรองทุกข  การประพฤตมิิชอบ  ตามทีไ่ดรับมอบหมาย  
        -  สถจ.แตละแหงมีเร่ืองรองเรียนเปนจํานวนมากจึงทําใหการดําเนินการคอนขางลาชา   แตกไ็ดแจงให
ทองถ่ินจังหวดักําชับเจาหนาที่ที่รับผิดชอบ  เรงดําเนินการใหแลวเสร็จ และใหความเปนธรรมกับทุกฝายโดยให
ยึดขอระเบยีบฯ กฏหมาย หนังสือส่ังการ  และหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบตัิหนาที่   
ปญหา/อุปสรรค 
    1.  บุคลากรไมเพียงพอ 
    2.  เร่ืองรองเรียนที่คั่งคางอยูสวนมากเปนเรื่องเกาที่ไดรับโอนมาจาก ปค. และเรื่องที่ผูบริหาร/สมาชิกสภาทองถ่ินที่
พนจากตําแหนงไปแลว  ซ่ึงเอกสารไดสูญหายไมสามารถหาเรื่องเดิมได  
ขอเสนอแนะ 
          -  สถ. ควรทําความเขาใจกับผูวาราชการจังหวดั / นายอําเภอ ทีค่วบคุมกํากับดแูล อปท.  ในการแกไขปญหาเรื่อง
รองเรยีน ที่คั่งคางในจงัหวดัเปนจํานวนมาก   ซ่ึงเรื่องรองเรียนบางเรื่องนาจะยุตไิดในระดับอําเภอ  ก็ขอใหนายอําเภอ 
ทําความเหน็ยุตเิร่ือง  และในจังหวดักเ็ชนเดียวกัน  เพื่อใหการทํางานเกิดความรวดเร็ว  มปีระสิทธภิาพมาก ขึ้น 
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10. เร่ืองอ่ืนๆ 

10.1  อปท. เสนอประเด็นปญหาให สถ. พิจารณาดําเนินการในเรื่องตางๆ  ดังนี ้ 
                                       10.1.1   ผูบริหารของ อบต.มีความประสงคจะดาํเนินกจิการเกีย่วกับฌาปนกจิ
สงเคราะหใหกับประชาชนโดย อบต.เปนผูดําเนินการไดหรือไม    
                        10.1.2  การเบิกคาเบี้ยประชมุคณะกรรมการการศึกษา อบต.จะกําหนดระเบียบเพื่อเบกิจายคาเบีย้
ประชุมใหคณะกรรมการดังกลาวไดหรือไม  
                        10.1.3  อบต. ไดหารือ กรณีผูที่สอบแขงขันเปนพนักงานสวนตําบลได   ไดกระทําความผิดเมื่อป พ.ศ.
2546  แตศาลรอลงอาญา ตอมาไดมีกฎหมายลางมลทิน  กรณีดังกลาวจะบรรจุบุคคลดังกลาวเขารับราชการไดหรือไม 
                         10.1.4   มีประเด็นปญหาเกี่ยวกับการกอสรางบานเอื้ออาทร เดิมมีการกอสรางอยูเขตพื้นที่ตําบล
ไรมะขาม และ ตําบลทาเสน โดย อบต.ทั้งสองแหงเปนผูออกใบอนุญาตกอสรางในเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบของ
ตน ตอมาไดรับแจงวาไดมีการรวมโฉนดที่ดินเปนของตําบลทาเสน ทําใหเกิดปญหาเกี่ยวกับเขตพื้นที่ปกครอง 
เมื่อจะขอตอใบอนุญาตกอสราง  อบต.ทาเสน จะเปนผูตอใบอนุญาตที่ออกใหเดิมไดหรือไม 
               10.2  ทถ.จ.ตรัง เสนอประเด็นปญหา ให สถ.ดําเนินการในเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 
                         10.2.1  การเลือกกรรมการผูทรงคุณวุฒิใน คณะกรรมการระดับจังหวดั ที่กําหนดใหปลัดจังหวดั
เปนผูดําเนนิการ  ควรแกไขระเบียบฯให ทถจ. เปนผูดําเนินการ 
                             10.2.2  อบต.ที่มีสถานะทางการเงินการคลังมั่นคง แตมีความประสงคจะกูเงิน ไมมีแนวทางปฏิบัติ 
                         10.2.3  การเก็บรักษาขอสอบ (สอบภาค ก.)  เปนภาระของ ทถ.จ. ขอให สถ.แจงการทําลายขอสอบภาค ก  
                10.3  อบจ.ตรังมีการบริหารงานที่เปนแบบอยางสําหรับ อปท.อ่ืน ๆ  ดังนี้ 
                          10. 3.1   องคกรเครือขาย 100 อปท. ซ่ึงเปนความรวมมือกันของ อปท.ที่อยูในเขต จ.ตรัง จํานวน 
100 แหง  มารวมประชุม  2 เดือน/คร้ัง เพื่อรวมกันแกปญหาในพื้นที่ ปจจุบัน อบจ.ไดรวมมือกับ อบต.รวมกัน
สรางถนน โดย อบจ.รับผิดชอบคาใชจาย รอยละ 60   อบต.รับผิดชอบรอยละ 40 
                         10.3.2   อบจ.ตรัง ไดเขาไปทําประโยชนในที่สาธารณะ  จํานวน 1,000 กวาไร โดยไดปลูกยาง
ในพื้นที่ 400 กวาไร จึงทําใหในปที่ผานมามีรายไดจากกิจการสวนยางจํานวนมาก 
                         10.3.3  อบจ.ตรังบริหารเงินฝากฯ โดยนาํเงินที่ อบจ.มอียูไปนําฝากธนาคารฯประเภทเงินฝาก
ประจํา ซ่ึงทําให อบจ.มีรายไดจากดอกเบีย้ในปที่ผานมาเพิ่มขึ้น 
                         10.3.4   การบริหารจัดการทรัพยสิน โดยมุงเนนหารายไดจากทรัพยสินที่อยูในความรบัผิดชอบของ 
อบจ.  ซ่ึงในปที่ผานมา อบจ.มีรายไดจากทรัพยสินประมาณ 82 ลานบาท   
ปญหา/อุปสรรค 
            -  อบต.ไมเบิกจายคาเบี้ยประชุมดังกลาวใหคณะกรรมการคัดเลือกฯ ทําใหเกดิปญหาความไมเขาใจกัน
ในพื้นที่สงผลใหมีการรองเรยีนเกีย่วกับการดําเนินการคดัเลือก ปลัด อบต. 
ขอเสนอแนะ 
          1.  สถ. ควรออกระเบยีบฯ  และแนวทางปฏิบัติเกีย่วกับการเบิกคาเบี้ยประชุม ใหคณะกรรมการ
ดําเนินการคัดเลือกปลัด อบต.ใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น  
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          2. อบจ.ตรัง มีรูปแบบการบริหารการจัดการที่มุงเนนที่จะบริหารจัดการหารายไดที่ อบจ.สามารถ
ดําเนินการเองได   ซ่ึงเปนแบบอยางที่ควรศึกษาแกอปท.อ่ืนได      
          3.  สถ. กําหนดระเบียบเกี่ยวกับการจายคาตอบแทนใหแกคณะกรรมการที่ อบจ.แตงตั้งใหมาปฏิบัติ
หนาที่ตาง ๆ โดยเฉพาะในกิจการที่ อบจ.สามารถทํารายไดมีกําไร 
          4.  ศูนยพัฒนาเดก็เลก็ อบต.ไรใหมพฒันา   มีการจดัการศูนยไดดมีากจึงเปนแบบอยางแก อปท.  อ่ืนได    
          5.  โรงเรียนมีการพัฒนาการเรียนการสอน มีความประสงคที่จะเปนโรงเรียนนาํรองดานหลักสูตร ที่  
กระทรวงศกึษาธิการ กําลังดําเนินการ 
          6.   การบริหารงานของโรงเรียนยดึหลัก “นั่งวง ลงแขก” ซ่ึงมีลักษณะรวมกันคิด แกไขปญหาโดยการระดมสมอง 
 
 

………………………………………………… 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ระเบียบวาระที่ 7.2   สรุปผลการดําเนินงานตรวจสอบการปฏิบตัิงานดานการเงนิ  การบัญชี  การพัสดุ  
                                 และการควบคุมภายใน อปท  ระหวางเดือน ต.ค. – พ.ย.  2551  (ตบ.)  
 

เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  (นําเสนอโดยเอกสาร) 
สรุปผลการดําเนินงานตรวจสอบการปฏิบตัิงานดานการเงิน  การบัญชี  การพัสด ุ

และการควบคุมภายใน อปท  ระหวางเดือน ต.ค. – พ.ย.  2551 
(ตบ.) 

***************** 
1.  ความเปนมา ตบ. มีอํานาจหนาท่ี 
      1.1  วางระบบการตรวจสอบ ระบบการเงิน การบัญชี และการพัสดขุองทองถ่ิน 
      1.2  ตรวจสอบ วิเคราะห และประเมนิผลการปฏิบัติงานดานการคลัง การบัญชี การเงิน และการพัสดุ               
             ของ อปท. 
      1.3  ติดตามผลการดําเนนิงานและประสานหนวยงานที่เกี่ยวของกรณี อปท. มีการทุจริตหรือผิดปกต ิ
             เกี่ยวกบัการเงิน 
      1.4  ปฏิบัติงานรวมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกีย่วของ หรือที่ไดรับมอบหมาย 

2.  ผลการดําเนินการที่ผานมา 
      2.1 งานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และการพัสดุ อปท.
            ตบ. จัดทําแผนการตรวจนิเทศ  การเงิน  การคลัง  อปท. ประจําปงบประมาณ 2551 เสนอตอ
ปลัดกระทรวงมหาดไทย จํานวน 55 จังหวดั หนวยรับตรวจ จํานวน 550 หนวย ออกตรวจนิเทศ การเงิน              
การคลัง อปท. ระหวางเดือนพฤศจิกายน 2550 ถึงกันยายน 2551  เขาตรวจสอบ อปท. ได  55  จังหวัด  จํานวน 
อปท. ทั้งส้ิน 636 หนวย  ซ่ึงมากกวาแผน รวม 86 หนวย  ไดแก 
 - อบจ.   44     หนวย 
 - เทศบาล  98 หนวย 
 - อบต.  494 หนวย 
 ผลการตรวจสอบ  พบขอบกพรอง 2  กรณี  คือ 
 (1)  กรณีเปนขอบกพรองราชการไมเสียหาย จํานวน  636 หนวย 
 (2)  กรณีขอบกพรองที่กอใหเกิดความเสยีหาย  แยกเปน 
               (2.1)  ขอบกพรองใหเก็บรายไดเพิม่     เปนเงิน       68,643,952.76 บาท 
               (2.2)  ขอบกพรองเรียกเงินคนืเนือ่งจากผิดระเบียบฯ   
                        - คาเชาบาน   จํานวน   212,350 บาท 
      - คาใชจาย อปพร.  จํานวน   209,620 บาท 
      - คาใชจายในการเดินทาง   จํานวน   436,241 บาท 
      - คาสมทบกฐิน  จํานวน   115,000 บาท 
      - คาสังฆทาน   จํานวน    12,000 บาท 
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      - คา UBC    จํานวน   125,885.64 บาท 
      - เสื้อกีฬา   จํานวน          1,079,174 บาท  
      - คาเชาชุดเทพี   จํานวน      5,000 บาท  
      - คาตอบแทนพิเศษ (โบนสั) จํานวน         9,389,723.94 บาท  
      - เงินประจําตําแหนง  จํานวน     42,000 บาท 
                        - เบิกผิดระเบยีบฯ   จํานวน   651,335 บาท 
      - กรรมการตรวจการจาง จํานวน     59,210 บาท 
      - ไมมีระเบยีบฯ ใหเบิกจาย จํานวน   620,000 บาท 
      - การแขงขนักีฬา  จํานวน    20,095.72บาท 
      - เงินอุดหนนุ   จํานวน          1,234,034 บาท 
      - จางทําวารสาร/ปฏิทิน จํานวน   639,020 บาท  
      - คาลวงเวลา   จํานวน   299,880 บาท 
      - เงินชวยเหลือบุตร  จํานวน   30,800 บาท 
      - เงินยืม   จํานวน   250,000 บาท 
      - จัดตั้งหนวยกูชีพ  จํานวน    45,600 บาท 
      - คาประกันรถยนต  จํานวน    18,792 บาท 
      - คารักษาพยาบาล  จํานวน    38,778 บาท 
      - จายขาดเงนิสะสม  จํานวน         7,269,097.07 บาท   
         เปนเงิน      22,803,636.37  บาท 
                                                          รวมเปนเงินท้ังสิน้      91,447,589.13 บาท 
 
 
 
      2.2  งานตรวจติดตามระบบการควบคมุภายใน อปท.
             ตัวชี้วดัป 2551  :  ตัวช้ีวดัที่ 3.5  รอยละของ อปท.เปาหมายมีระบบการควบคุมภายในที่ด ี
มีประสิทธิภาพและมีมาตรฐาน อปท.เปาหมาย หมายถงึ อปท. ที่มีรายไดตั้งแต  15  ลานบาทขึ้นไป 
     - ผลดําเนินการปรากฏ  ตามตารางตอไปนี้  

อปท.เปาหมาย จํานวน สงรายงานแลว ยังไมสงรายงาน หมายเหตุ 
อบจ. 75 63 12 เกณฑการใหคะแนน 
เทศบาล 1,314 1,188 126 5 คะแนน 
อบต. 1,159 1,068 91 อปท. 1,911 แหง 
รวม 2,548 2,319 229  

 
 



-  3  - 
 

2.3 งานติดตามผลดําเนินการตรวจสอบ อปท. 
        สรุปผลการดําเนินการทางวินัย  ทางแพง  และทางอาญา  กรณี อปท.มีเงินขาดบัญชีหรือเจาหนาท่ีของ
รัฐทุจริต  ดังนี้ 
       1) ทางวินยั รวม 570 เร่ือง 
         - เร่ืองอยูระหวางดําเนนิการ  จํานวน  461 เร่ือง 
         - เร่ืองที่ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว จํานวน  109 เร่ือง 
      2) ทางแพง   รวม 570 เร่ือง 
         - เร่ืองอยูระหวางดําเนนิการ  จํานวน  414 เร่ือง 
         - เร่ืองที่ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว จํานวน  156 เร่ือง 
 3) ทางอาญา รวม 570 เร่ือง 
         - เร่ืองอยูระหวางดําเนนิการ  จํานวน  500 เร่ือง 
         - เร่ืองที่ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว จํานวน   70 เร่ือง 

3.  งานที่จะดําเนินการในชวงตอไป  ในปงบประมาณ 2552  ตบ. ไดดําเนินการ ดังนี ้
    3.1  ปลัดกระทรวงมหาดไทย ไดอนุมตัิแผนการตรวจสอบการเงิน การบัญชี และการพัสดุ ของ 
          อปท. รวม  56  จังหวดั  จํานวน อปท. 600 หนวย  ตบ.ไดดําเนินการออกตรวจสอบแลว 
          ตั้งแตเดอืนพฤศจิกายน 2551 รวม 5 จังหวดั จํานวน อปท. 53 หนวย 

3.2 ดําเนินการเรงรัดและติดตามผลการวางระบบควบคุมภายในของ อปท.เปาหมาย และ อปท. 
      นอกเปาหมาย จํานวน 7,853  แหง 
3.3  ดําเนินการเรงรัดติดตามเรื่องทางวินัย ทางแพง และทางอาญาที่คาง และเรื่องที่เกิดขึ้นใหม 

4.  การขอความสนับสนุนและชวยเหลือ
     4.1  ขอความรวมมือจากทองถ่ินจังหวดัในเรื่องระบบการควบคุมภายในของ อปท. ใหชวยควบคุม  
กํากับดแูล 
            - ทองถ่ินอําเภอ ตรวจติดตามประเมินระบบการควบคุมภายในของ ทต. และ อบต.เปาหมาย 
ในเขตอําเภอทีรั่บผิดชอบ 
            - เจาหนาที่กลุมงานการเงินบัญชีและการตรวจสอบ สํานักงานทองถ่ินจังหวดั ตรวจตดิตาม 
ประเมินระบบการควบคุมภายในของ อบจ. ทน. และ ทม. เปาหมายในเขตจังหวดัที่รับผิดชอบ 
            เพื่อใหเกิดความสําเรจ็ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของ สถ. ในปงบประมาณ 2551 
     4.2 ขอความรวมมือใหทกุสํานัก / กอง/ สวน สงระเบยีบ หรือหนังสือส่ังการที่แจงให อปท.ดําเนินการ
หรือซักซอมแนวทางปฏิบัตใิห ตบ. ทราบดวย เนื่องจาก ตบ. ตองออกตรวจสอบ 
      4.3 อปท. ไดรับการตรวจสอบอยางนอยปละ 2 คร้ังตอป จากกลุมงานการเงินบัญชีและการตรวจสอบ
สํานักงานทองถ่ินจังหวดั ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0805/ว 3476 ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2545 
เร่ือง การวางระบบการตรวจสอบการเงินบัญชีและการพสัดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
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     ผลการตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ 2551  ขอมูล ณ วนัที่ 15  ธันวาคม 2551  ดังนี ้
 1. ตรวจครบ 2  รอบ  จํานวน  8  จังหวดั  ไดแก  จันทบุรี,  เชียงใหม,  ปราจีนบุรี,  พิษณุโลก,  
แพร,  ภูเก็ต,  อุตรดิตถ  และอุบลราชธานี 
 2. ตรวจครบ 1  รอบ  19  จังหวัด  ไดแก  กระบี่,  กาญจนบุรี,  ขอนแกน,  ฉะเชิงเทรา,  เชียงราย, 
ตรัง,  ตาก,  นครพนม,  นนทบุรี,  พัทลุง,  พิจิตร,  เพชรบูรณ,  พะเยา,  รอยเอ็ด,  ระนอง,  ราชบุรี, 
ลําปาง,  สมุทรปราการ,  และสุรินทร 
 3. ตรวจไดบางหนวย  34  จงัหวัด ไดแก  กาฬสินธุ,  ชลบุรี,  ชุมพร,  ตราด,  นครนายก,  นครปฐม, 
นครราชสีมา,  นครศรีธรรมราช,  นครสวรรค,  นราธิวาส,  นาน,  บุรีรัมย,  ปทุมธาน,ี  ปตตานี,  
พระนครศรีอยธุยา,  พงังา,  มหาสารคาม,  แมฮองสอน,  ยะลา,  ระยอง,  ลําพูน,  เลย,  ศรีสะเกษ,  สกลนคร,  
สงขลา,  สตูล,  สมุทรสาคร,  สระบุรี,  สระแกว,  สิงหบุรี,  สุโขทัย,  หนองคาย,  หนองบัวลําภู,   
และอํานาจเจรญิ 
  4. ยังไมรายงานผลการตรวจ  14  จังหวดั ไดแก  กําแพงเพชร,  ชัยนาท,  ชัยภูมิ,  ประจวบคีรีขันธ,   
เพชรบุรี,  มุกดาหาร,  ยโสธร,  ลพบุรี,  สมุทรสงคราม,  สุพรรณบุรี,  สุราษฎรธานี,  อางทอง,  อุดรธานี  
และอุทัยธาน ี
 

5.  ขอเสนอ     เพื่อโปรดทราบ  
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เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  (นําเสนอโดยเอกสาร) 

สรุปผลการตรวจสอบภายใน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2551   
( นตภ. )   

***************** 
1. ความเปนมา 
 อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2551  ของหนวยตรวจสอบภายใน โดยกําหนดหนวยรับตรวจทั้งส้ิน  52  หนวย ประกอบดวย หนวยงาน
สวนกลาง (สํานัก/กอง) จํานวน 16 หนวย หนวยงานที่มสํีานักงานตั้งอยูในสวนภูมิภาค จํานวน 36 หนวย ไดแก 
สํานักงานทองถ่ินจังหวดั 32 จังหวดั และสํานกังานทองถ่ินอําเภอที่ตั้งคลังจังหวัด จํานวน 4 แหง ซ่ึงไดกําหนด 
เร่ืองที่ตรวจสอบ ดังนี ้

1. ตรวจสอบดานการเงิน บัญชี และพัสด ุและการปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย(Financial &  
Compliance Audit)  

2. ตรวจติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง.วาดวยการกําหนด 
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 

3. ตรวจสอบการดําเนินงาน (Performance Audit) จํานวน 2 โครงการ ไดแก โครงการศนูย 
พัฒนาเดก็เล็กตนแบบของ อปท. และโครงการเงินอุดหนนุเฉพาะกิจแกไขปญหาการขาดแคลนน้ําอุปโภคบริโภค 
ใหแกประชาชน เปนการตรวจตอเนื่องจากปงบประมาณ พ.ศ.2550 
2. ผลการดําเนนิการที่ผานมา 
  สรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบภายในประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2551 ไดตรวจสอบ 
หนวยรับตรวจรวมทัง้สิ้น 51 หนวย ประกอบดวย หนวยงานสวนกลาง (สํานัก/กอง) จาํนวน 16 หนวย หนวยงาน 
ที่มีสํานักงานตั้งอยูในสวนภูมิภาค จํานวน 36 หนวย ไดแก สํานกังานทองถ่ินจังหวัด 32 จังหวดั และสํานักงาน
ทองถ่ิน 
อําเภอที่ตั้งคลังจังหวดั ณ อําเภอ จํานวน 3 แหง ไดแก สํานักงานทองถ่ินจังหวัด 32 จงัหวัด คือ แพร นาน สงขลา 
แมฮองสอน เชียงใหม พะเยา อุตรดิตถ พิษณุโลก อุดรธานี หนองคาย กาํแพงเพชร พจิติร เพชรบูรณ เลย กาฬสินธุ 
รอยเอด็ สุโขทยั ขอนแกน กระบี่ สมทุรสาคร ศรีสะเกษ สุรินทร จนัทบุรี ตราด ชลบุรี ระยอง นครปฐม สุพรรณบุรี 
กาญจนบุรี ชัยนาท นนทบุรี และสมุทรปราการ  และสํานกังานทองถ่ินอาํเภอที่ตัง้คลังจงัหวัด จํานวน 3 หนวย ไดแก  
สถอ.แมสะเรยีง สถอ.ฝาง และ สถอ.พล  
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  ผลการตรวจสอบพอสรุปไดดังนี้ 
  1. การตรวจสอบดานการบริหารงบประมาณ พัสดุ และตรวจติดตามและประเมินผลการ
ควบคุมภายในหนวยงานสวนกลาง รวม 16 หนวยงาน (เอกสารหมายเลข 2) 
  (1) ดานการบริหารงบประมาณ การเงิน การบัญชี
   (1.1) จัดทําทะเบียนคุมการใชจายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณเพื่อ
ดําเนินการตามโครงการ ไมครบถวน จํานวน 3 หนวย 
   (1.2) การสงใชเงินยืมลาชาไมตรงตามที่ระเบียบฯ กําหนด จํานวน 2 หนวย 
   (1.3) หลักฐานประกอบการเบิกจายไมครบถวน จํานวน 1 หนวย 
   (1.4) บันทึกบัญชีไมครบถวน และไมเปนปจจุบัน จํานวน 1 หนวย 
   (1.5) ไมไดจัดทํางบการเงิน ณ วันส้ินเดือน จํานวน 1 หนวย 
   (1.6) จายเช็คเพื่อชําระหนี้ใหแกเจาหนาที่ลาชา จํานวน 1 หนวย 
       (2) ดานพัสดุและทรัพยสิน
   (2.1) จัดทําแบบขออนุญาตใชรถสวนกลาง (แบบ 3) และบันทึกการใชรถสวนกลาง 
(แบบ 4) ไมเปนปจจุบัน จํานวน 5 หนวย 
   (2.2) จัดทําทะเบียนคุมทรัพยสินไมถูกตองตามแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด จํานวน 2 
หนวย 
    (2.3) จัดทําทะเบียนคุมครุภัณฑไมครบถวน จํานวน 1 หนวย 

    (2.4) จัดทําทะเบียนคุมวัสดุไมเปนปจจุบัน จํานวน 2 หนวย 
   (2.5) จัดทํารายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจําปไมครบถวน จํานวน 1 หนวย 
   (2.6) บันทึกขออนุมัติจัดซื้อจัดจางลงรายการไมครบถวน จํานวน 1 หนวย 

   (3) ดานการควบคุมภายใน
   (3.1) คําส่ังแบงงานไมชัดเจน จํานวน 5 หนวย 
   (3.2) การรายงานการใชใบเสร็จประจําประบุรายละเอียดไมครบถวนตามระเบียบฯ 
จํานวน 1 หนวย 
   (3.3) ผูไดรับการแตงตั้งใหเปนเจาหนาที่ตรวจสอบการรับ – จาย เงินประจําวัน ไมได
ปฏิบัติหนาที่ จํานวน 1 หนวย 
   (4) ดานการวางระบบการควบคุมภายในและการประเมินระบบการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ 
   (4.1) บุคลากรในสํานักงานยังไมมีสวนรวมในการวางระบบและประเมินระบบ
ควบคุมภายใน จํานวน 2 หนวย 
                  (4.2) จัดทําแบบประเมินระบบการควบคุมภายในไมครบถวน และบุคลากรในหนวยงาน
ขาดความรูความเขาใจ จํานวน 2 หนวย 
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           สําหรับหนวยงานที่ไมมีขอสังเกต มีจํานวน 4 หนวยงาน ไดแก สน.มท. สน.พร. 
สน.กร. และ ก.พ.ร. 
 2. ตรวจสอบดานการเงนิ บัญชี และพัสดุ และการปฏิบตัติามระเบียบกฎหมาย(Financial &  
Compliance Audit) และตดิตามประเมนิผลระบบการควบคุมภายในสาํนักงานทองถิ่นจังหวัด (เอกสารหมายเลข 3) 
    (1) ดานการเงิน
 (1.1) จัดทํารายงานเงินคงเหลือประจําวันไมเปนปจจุบนั จํานวน 12 หนวย 
         (1.2) ไมไดตรวจสอบยอดเงนิฝากคลังตามบัญชี และตามรายงาน GFMIS จํานวน 7 หนวย      
     (1.3) ไมนําดอกเบี้ยเงนิฝากธนาคารสงเปนเงินรายไดแผนดิน จํานวน 9 หนวย 
          (1.4) คณะกรรมการเก็บรักษาเงินปฏิบัติหนาที่ไมครบถวน จํานวน 3 หนวย 
          (1.5) ไมไดแตงตั้งเจาหนาทีต่รวจสอบความเคลื่อนไหวในทะเบยีนคุมเงินทดรอง 
ราชการ  จํานวน 5 หนวย 
  (1.6) การใชจายเงินอุดหนุนจาก อปท.ไมเปนไปตามหลักเกณฑของหนังสือส่ังการ  
จํานวน 2 หนวย 
  (1.7) การจดัเกบ็เอกสารการเบิกจายไมถูกตองตามแนวทางการควบคุมการปฏิบัติ 
ทางการเงินและการบัญชี จํานวน 4 หนวย 
  (1.8) การเบกิจายเงินอุดหนนุทั่วไปปฏิบัติไมเปนไปตามระเบียบฯ ทําใหเงินงบประมาณ 
ที่มีอยูพับไป จํานวน 1 หนวย 
  (1.9) รับเงินคาลงทะเบียนโครงการอบรมกฎหมาย ปปช. ไมไดนําเขาระบบ GFMIS  
จํานวน 2 หนวย 
   (2) ดานบัญชแีละทะเบียน
  (2.1) จัดทําบญัชีเงินสด บัญชีแยกประเภท และทะเบยีนตาง ๆ ไมเปนปจจุบัน  
จํานวน 13 หนวย 
  (2.2) จัดทํางบการเงินไมเปนปจจุบัน จํานวน 12 หนวย 
  (2.3) ไมจดัทําทะเบียนคุมเงนิประจํางวด จํานวน 3 หนวย 
  (2.4) ไมจดัทําบัญชียอยเงินรายไดแผนดิน จํานวน 5 หนวย 
  (2.5) ไมจดัทาํใบสําคัญการลงบัญชี จํานวน 3 หนวย 
  (2.6) ไมจดัทําทะเบียนคุมคาใชจายงบกลาง จํานวน 6 หนวย 
  (2.7) ไมจดัทําทะเบียนคุมรายละเอียดเงินฝากคลัง จํานวน 3 หนวย 
                        (2.8) ไมไดจดัทําทะเบยีนคมุใบเสร็จรับเงิน จํานวน 2 หนวย 
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   (3) ดานการพสัดุและทรัพยสิน
  (3.1) จัดทําทะเบียนคุมทรัพยสิน ไมเปนไปตามแบบกรมบัญชีกลาง จํานวน 6 หนวย 
  (3.2) ไมไดจัดทําใบขออนุญาตใชรถสวนกลาง (แบบ 3) และบันทึกการใชรถสวนกลาง  
(แบบ 4) ยังไมเปนปจจุบนั  จํานวน 18 หนวย 
  (3.3) จัดทําทะเบียนคุมวัสดุไมเปนปจจุบนั จํานวน 7 หนวย 
  (3.4) จัดทํารหสัที่ตัวครุภัณฑไมครบถวน จํานวน 4 หนวย 
  (3.5) ไมไดรายงานการใชใบเสร็จรับเงินเมื่อส้ินปงบประมาณ จาํนวน 2 หนวย 
  (3.6) ไมไดรายงานผลการตรวจสอบพัสดปุระจําป จํานวน 2 หนวย 
 (4) ดานการควบคุมภายใน
  (4.1) จัดทําคําสั่งแบงงานยังไมเปนปจจุบนั หรือยังไมชัดเจน จํานวน 11 หนวย 
  (4.2) การประเมินระบบควบคุมภายในของ สถจ.สวนใหญยังไมครอบคลุมทุกกลุมงาน 
จํานวน 20 หนวย 
  (4.3) ผูไดรับแตงตั้งเปนเจาหนาที่ตรวจสอบการรับ – จายเงนิประจาํวนัปฏิบัติหนาที ่
ไมครบถวน  จาํนวน 12  หนวย 
  (4.4) ไมจัดทาํคําสั่งแตงตั้งกรรมการเก็บรักษาเงินใหถูกตองตามระเบยีบ จํานวน 2 หนวย 
  (4.5) การจดัเกบ็เอกสารการเบิกจายเงนิไมถูกตองตามระบบ GFMIS จํานวน 3 หนวย 
 3. ตรวจสอบการดาํเนนิงาน (Performance Audit) จํานวน 2 โครงการ ประกอบดวย 
 (1) โครงการศูนยพัฒนาเด็กเล็กตนแบบขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีประเด็นที่ตรวจพบ ดังนี้  
 ประเด็นที่ 1 เร่ืองการใชเงินงบประมาณตามวัตถุประสงค 
               งบประมาณที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับจัดสรรเพื่อพฒันาศูนยพัฒนา
เด็กเล็กตนแบบสวนใหญใชจายเปนไปตามวัตถุประสงคของงบประมาณที่ไดรับจัดสรร โดยนําไปพัฒนาดาน
สภาพแวดลอมและสิ่งกอสราง ดานเครื่องเลนเด็กและวัสดอุุปกรณ ดานวชิาการ และดานวัสดุการศกึษา                     
แตอยางไรก็ตาม ควรใหมีระบบการติดตามการใชจายงบประมาณอยางตอเนื่อง 
 ประเด็นที่ 2 เร่ืองการบริหารจัดการศูนยพฒันาเด็กเล็ก 

      กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดกําหนดมาตรฐานการดําเนนิงานใหแก 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อใหนําไปปฏิบัติในการพฒันาเด็กเล็กในชุมชน ผลการตรวจติดตาม พบวา               
การดําเนินงานสวนใหญเปนไปตามมาตรฐาน โดยมีการบริหารจัดการในรูปแบบคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนา                
เด็กเล็ก และผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินหลายแหงใหความสําคัญดานการศกึษาและพัฒนาเด็กเล็กใน
ชุมชน มีแนวทางดําเนินงานขยายผลจากศูนยพัฒนาเดก็เล็ก จัดตั้งเปนโรงเรียนอนบุาล 
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 ประเด็นที ่3 เรื่องสถานที่ตั้งของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

      สวนใหญพบขอจํากัดดานสถานที่ตั้งของศูนยพัฒนาเดก็เล็ก เนื่องจากบางแหง
ไมมีสถานที่กอสรางตองใชสถานที่ของวัด หรือโรงเรียน ทําใหไมสามารถปรับปรุงไดอยางเต็มที่ และ
นอกจากนั้นยงัมีขอจํากัดเรือ่งงบประมาณที่จะใชในการปรับปรุงอาคาร 

        ดังนัน้ จึงควรทําความเขาใจกับผูบริหารทองถ่ินใหเหน็ความสําคัญของการ
ปรับปรุงอาคารสถานที่ และควรให สน.ปศ.สํารวจสถานทีต่ั้งศูนยเด็กเล็กที่ไมเหมาะสม คับแคบและจําเปนตอง
ปรับปรุงเพื่อหาแนวทางในการสนับสนนุงบประมาณตอไป 
 ประเด็นที่ 4  เร่ืองบุคลากรที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
       ผลการตรวจสอบ พบวา นอกจากบุคลากรที่มีหนาที่รับผิดชอบในการบริหาร
จัดการศูนยพฒันาเด็กเล็ก ดงักลาวแลว ยังมีบุคคลที่มีบทบาทสําคัญตอศูนยพัฒนาเดก็เล็ก คือ ผูปกครองเด็กเล็ก
ที่ใหความสนบัสนุนในเรื่องงบประมาณ และใหความรวมมือในการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของศูนยพัฒนา          
เด็กเล็ก 
 (2) โครงการเงนิอุดหนุนเฉพาะกิจแกไขปญหาการขาดแคลนน้าํอุปโภคบริโภคใหแกประชาชน 
(ระบบประปาหมูบาน) มีประเด็นทีต่รวจพบ  ดงันี้
   ประเด็นที่ 1 เรื่องการจัดจางและกอสรางระบบประปาหมูบาน 
           จากการตรวจสอบในสวนของการจัดจางและกอสรางระบบประปาหมูบาน จํานวน 
180 แหง กอสรางเสร็จแลว จาํนวน 94 แหง กอสรางลาชาไมเปนไปตามกาํหนด จํานวน 86 แหง คิดเปนรอยละ 47.77 
ทําใหการเบกิจายเงินไมเปนไปตามแผนการใชจายเงินที่กําหนดไว สาเหตเุนื่องมาจาก มกีารเปลี่ยนแปลงสถานที่
กอสราง ผูรับจางไมเขาดําเนนิการตามกําหนด ผูรับผิดชอบไมไดเรงรัดติดตามผล ควรให สน.สส.ดําเนินการเรงรัดการ
ดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงค เพื่อใหประชาชนไดใชประโยชนอยางทันทวงท ี
   ประเด็นที่ 2 เรื่องการใชประโยชนจากระบบประปาหมูบาน 
           จากการตรวจสอบ พบวา มีการเปดใหประชาชนใชบริการจํานวน 54 แหง ยงัไมมีการ
ใชประโยชนจาํนวน 40 แหง คิดเปนรอยละ 42.55 ซ่ึงมีสาเหตุมาจาก 

            1. ขาดการเตรียมความพรอมในดานระบบไฟฟา ดานแหลงน้ําดิบ และดานการวาง 
ทอเมนจายน้ําไมครอบคลุมทุกครัวเรือน 
       2. ดานกลุมผูใชน้ํา พบวา ประชาชนบางหมูบานยังใชประปาระบบเดิมอยู 

 3. ดานการบรหิารจัดการ พบวา ระบบประปาหมูบานยังไมไดดําเนินการจดัตั้ง 
คณะกรรมการบริหารกิจการ หรือคณะกรรมการขาดความเขมแข็งและขาดความพรอมในการบริหารจดัการ จึงยังคงให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารจัดการ 
               ทําใหการใชจายงบประมาณเปนไปอยางไมคุมคา ควรให สน.สส.ซักซอมแนวทาง
บริหารจัดการ และประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงวัตถุประสงคของโครงการเพื่อใหประชาชนไดใชประโยชน
อยางเต็มที ่
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 3. งานที่จะดําเนินการในชวงตอไป 
   ประเมินผลและวิเคราะหผลการปฏิบัติงานในปที่ผานมา เพื่อจัดทําแผนการตรวจสอบภายใน 
ระยะยาว (3 ป) แผนการตรวจสอบภายในประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 และตรวจสอบการดําเนนิงาน 
(Performance Audit)   

 4. การขอความสนับสนุนและชวยเหลือ 
   ใหหนวยรับตรวจอํานวยความสะดวกในการตรวจสอบ และประเมินผลการควบคุมภายในของ 
หนวยรับตรวจ โดยใหผูเกี่ยวของของหนวยงานมีสวนรวมในประเมินผลระบบควบคุมภายใน 

 5. ขอเสนอ
   1. ควรใหทองถ่ินจังหวัดที่ไดรับการตรวจสอบ ติดตาม กํากับดูแลใหมีการแกไขขอบกพรอง
ตามที่ นตภ.เสนอแนะไว เพื่อใหมีการปฏิบัติอยางถูกตองตอไป 
    2. ควรใหทองถ่ินจังหวัดที่ยังไมไดรับการตรวจสอบ กํากับดูแลการปฏิบัติงาน เพื่อมิใหเกิด
ขอบกพรอง และมีการปฏิบัติใหถูกตองเปนไปตามระเบียบฯ 
 
 

********************* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ระเบียบวาระที่ 7.4   มาตรการและแนวทางการเรงรัดติดตามการใชจายเงินงบประมาณรายจายประจําป  
                                 งบประมาณ  พ.ศ.  2552    (สน.พส.) 
 
 

เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  (นําเสนอโดยเอกสาร) 
มาตรการและแนวทางการเรงรัดตดิตามการใชจายเงินงบประมาณรายจายประจําป 

งบประมาณ  พ.ศ.  2552 
(สน.พส.) 

***************** 
1. ความเปนมา
 1.1 สถ. ไดรับงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2552 จํานวน 136,126,263,700 บาท 
  - งบดําเนินงาน สถ. จํานวน     1,541,843,700 บาท 
  - งบเงินอุดหนุน จํานวน  134,584,420,000 บาท 
 1.2 คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2551 ใหความเห็นชอบมาตรการและแนว
ทางการเรงรัดติดตามการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ตามที่กระทรวงการคลังเสนอ   สรุปได
ดังนี้ 
   1. มาตรการเรงรัดติดตามการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
    (1) กําหนดเปาหมายการเบิกจายภาพรวมสะสม ดังนี้ 
      - ไตรมาสที่ 1 (ต.ค. – ธ.ค. 51) รอยละ 22.50 
      - ไตรมาสที่ 2 (ม.ค. – มี.ค. 52) รอยละ 46.00 
      - ไตรมาสที่ 3 (เม.ย. – มิ.ย. 52) รอยละ 70.00 
      - ไตรมาสที่ 4 (ก.ค. – ก.ย. 52) รอยละ 94.00 
    (2) กําหนดเปาหมายการเบิกจายงบลงทุนไมนอยกวา 74% 
    (3) ใหนําอัตราการเบิกจายงบลงทุนตามเปาหมายกําหนดเปนตัวช้ีวัดใน        คํา
รับรองปฏิบัติราชการ 
  2. กําหนดแนวทางการดําเนินงานของสวนราชการ 
    (1) ใหสวนราชการเรงโอนจัดสรรงบประมาณไปยังภูมิภาค อยางชาไมเกิน      
15 วัน นับตั้งแตไดรับการจัดสรรงบประมาณ 
    (2) ใหสวนราชการเรงดําเนินการจัดซื้อจัดจาง และกอหนี้ผูกพันใหได 70% ของ
วงเงินงบประมาณที่ไดรับภายในสิ้นเดือนมกราคม 2552 
    (3) ใหสวนราชการปรับแผนการใชจายเงินใหสอดคลองกับการปฏิบัติงานและ
การใชจายเงินจริง 
    (4) ใหสวนราชการดําเนินการตรวจรับงาน และเบิกจายเงินใหแลวเสร็จโดยเร็ว 
และเปนไปตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงบประมาณ 
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    (5) ใหสวนราชการหรือจังหวัดแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานในการเรงรัด
ติดตามการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
    (6) ใหสวนราชการรายงานสถานะการเบิกจายงบประมาณรายจายลงทุนทุกสิ้นเดือน 
ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป สงใหกรมบัญชีกลางผานทาง Web Site : www.cgd.go.th
   3. แนวทางการดําเนินงานของหนวยงานกลาง 
    (1) ให สถ. รายงานผลการติดตามการดําเนินงานและปญหา อุปสรรคของ อปท.     
พรอมทั้งแนวทางแกไขปญหาอุปสรรคดังกลาวใหคณะรัฐมนตรีและกรมบัญชีกลางทราบ 
 
2. ผลการดําเนินการ 
 การดําเนินการตามมาตรการและแนวทางการเรงรัดติดตามการใชจายเงินงบประมาณประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2552  สรุปไดดังนี้   
 2.1  ผลการเบิกจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 เปรียบเทียบกับเปาหมายการ
เบิกจายสะสม ตามมติ ครม. ดังกลาวที่กําหนดเปาหมาย ไตรมาสที่ 1 (1 ต.ค. – 31 ธ.ค. 51) ไวท่ีรอยละ 22.50 
 ขอมูลผลการเบิกจายจาก GFMIS  ณ วันที่ 9 ธันวาคม 2551 ดังนี้ 
 1. ภาพรวม 
  - ไดรับงบประมาณทั้งส้ิน 136,126.264  ลานบาท 
  - เบิกจายแลว         1,019.918 ลานบาท  คิดเปนรอยละ 0.75 
 2. รายจายประจํา 
  - ไดรับงบประมาณทั้งส้ิน     1,514.844  ลานบาท 
  - เบิกจายแลว          182.595  ลานบาท คิดเปนรอยละ 12.05 
 3. งบลงทุน  
  - ไดรับงบประมาณทั้งส้ิน 134,611.420  ลานบาท 
  - เบิกจายแลว          837.320  ลานบาท คิดเปนรอยละ 0.62 
 สรุปผลการเบิกจายภาพรวมต่ํากวาเปาหมายที่กําหนด รอยละ  21.90 เนื่องจากเงินอุดหนุน
ทั่วไป จํานวน 104,049,.781 ลานบาท แผนการจัดสรรไตรมาสที่ 1 จํานวน 74,480.678 ลานบาท ยังไมสามารถ
จัดสรรได เนื่องจากอยูระหวางรอการประกาศมติจากคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแก องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

 2.2  การเบิกจายงบลงทุน ณ สิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ไมนอยกวารอยละ 74 ของวงเงิน
งบประมาณ และใหดําเนินการจัดซื้อจัดจาง และกอหนี้ผูกพันใหได 70% ของวงเงินงบประมาณที่ไดรับภายใน
สิ้นเดือนมกราคม 2552 
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 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 สถ.ไดรับงบประมาณงบลงทุนทั้งหมด จํานวน 134,611.420   
ลานบาท แบงออกเปนดังนี้ 
 1. งบลงทุน (กรม)       จํานวน         27.000 ลานบาท 
 2. งบลงทุน (เงินอุดหนุนใหกับอปท.)  จํานวน   134,584.420 ลานบาท 
 ผลการดําเนินการตามมาตรการฯ  
 - เรงรัดดําเนินการจัดซ้ือ/จัดจาง และกอหนี้ผูกพันใหได 70% ของวงเงินงบประมาณที่ไดรับ
ภายในสิ้นเดือนมกราคม 2552 
   (1) ตองกอหนี้ผูกพัน จํานวน 21,233.244  ลานบาท 
      - งบลงทุน (กรม) ตองกอหนี้        27.000  ลานบาท 
      - งบลงทุน (เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) ตองกอหนี้  21,206.244  ลานบาท 
      - เปาหมาย 70% เทากับ จํานวน 14,844.371  ลานบาท 
     (2) ผลการกอหนี้ผูกพันงบลงทุน ขอมูล ณ วันที่ 9 ธันวาคม 2551 มีดังนี้ 
      - กอหนี้ผูกพันแลว  จํานวน    1,318.117  ลานบาท (6.21%) 
      - ยังไมกอหนี้  จํานวน     19,915.127  ลานบาท 
       สรุปผลการกอหนี้ยังต่ํากวาเปาหมายอีก จํานวน  13,454.154 ลานบาท คิดเปน   รอย
ละ 63.79   
 
 

------------------------ 
 
  
 
 

 



ระเบียบวาระที่ 7.5    การจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 เงินอุดหนุนทั่วไป 
                                  เพื่อสนับสนุนการกระจายอํานาจใหแก อปท.  (สน.พร.) 
 
 

เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  (นําเสนอโดยเอกสาร) 
การจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 เงินอุดหนุนท่ัวไป 

เพื่อสนับสนุนการกระจายอํานาจใหแก อปท. 
(สน.พร.) 

***************** 
1. ความเปนมา 
 1.1 พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2552 ไดประกาศใน 
ราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 14 ตุลาคม 2551 และมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2551 เปนตนไป ซ่ึงในสวน
งบประมาณเงินอุดหนุนใหแก อปท. ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (อบจ. , เทศบาล และ อบต.) จํานวน 134,584.42 
ลานบาท โดยแบงเปนเงินอุดหนุนทั่วไป จํานวน 104,099.78 ลานบาท และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ จํานวน 
30,484.64 ลานบาท 
 1.2 ขณะนี้คณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (กกถ.) ซ่ึงมีอํานาจ
หนาที่ในการกําหนดหลักเกณฑการจัดสรรเงินอุดหนุนใหแก อปท.  ยังมิไดออกประกาศกําหนดหลักเกณฑการ
จัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไปใหแก อปท. พ.ศ. 2552 จํานวน 104,0999.78 ลานบาท ทําให สถ. ไมสามารถที่จะ
จัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไปจํานวนดังกลาวใหแก อบจ., เทศบาล และ อบต. ได ทําให อปท.จํานวนมากไดรับ
ความเดือดรอนดานรายไดที่มีความจําเปนในการใชจายเงินเพื่อจัดบริการสาธารณะ ที่ตองจายจากเงินอุดหนุน
ทั่วไป 

2. ผลการดําเนินการที่ผานมา 
 สถ.ไดมีหนังสือถึง 
 1) ประธานกรรมการการกระจายอํานาจฯ เพื่อใหคณะกรรมการการกระจายอํานาจฯ ไดเรงพิจารณา
กําหนดหลักเกณฑและออกประกาศหลักเกณฑการจัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไปใหแก อปท. โดยเรงดวนแลว 
จํานวน 2 ฉบับ โดยฉบับแรกเมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2551 และฉบับสองเมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2551 
 2) ไดแจงใหสํานักงบประมาณและกรมบัญชีกลางทราบถึงปญหาดังกลาวแลว 
 3) ไดแจงใหผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัดทราบ เพื่อใหแจง อปท. ในพื้นที่ไดรับทราบดวย 

3. งานที่จะดําเนินการในชวงตอไป 
 เรงประสานติดตามการกําหนดหลักเกณฑและการออกประกาศกําหนดหลักเกณฑการจัดสรรเงิน
อุดหนุนทั่วไปใหแก อปท. พ.ศ. 2552 จากสํานักงานคณะกรรมการการกระจายอํานาจฯ อยางใกลชิด เพื่อ
จะไดเรงจัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไปใหกับ อปท. ตอไป 
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4. การขอความสนับสนุนและชวยเหลือ 
 ขอใหแจงให อปท. ทราบวา กรณี อปท. ยังมิไดรับเงินอุดหนุนทั่วไปนั้น มิไดเกิดจากความลาชาของ 
สถ. แตไดพยายามติดตามและเรงรัดขอใหคณะกรรมการการกระจายอํานาจ ฯ ไดเรงพิจารณาหลักเกณฑและ
ออกประกาศหลักเกณฑการจัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไปแลว 

5. ขอเสนอ 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 



ระเบียบวาระที่ 7.6   6 มาตรการ 6 เดือน ฝาวิกฤตเพื่อคนไทยทุกคน  (สน.สส.)  
 

 
เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  (นําเสนอโดยเอกสาร) 

                                                   6 มาตรการ 6 เดือน ฝาวิกฤตเพื่อคนไทยทุกคน 
(สน.สส.) 

***************** 
1. ความเปนมาของเรื่อง 

 มติ ครม.เมื่อวันที่  9  กันยายน  2551  อนุมัติในหลักการโดยใหความชวยเหลือแก
ประชาชนที่ใชน้ําประปาจากระบบประปาที่อยูในความดูแลของ  อปท.  ที่มีปริมาณ 
การใชน้ําไมเกิน  50  ลบ.ม.ตอเดือนตามนโยบาย  6 มาตรการ  6  เดือน   

  1)  อนุมัติกรอบวงเงินงบประมาณอุดหนุนใหแกเทศบาลเพื่อเปนคาชดเชย  
คาใชน้ําประปาที่อยูอาศัยของระบบประปาเทศบาลที่ดําเนินการในลักษณะเทศพาณิชยเประยะเวลา   
6  เดือน  ตั้งแตเดือนตุลาคม  2551  ถึง  มีนาคม  2552  เปนวงเงินงบประมาณ  540,000,000 บาท                      
โดยใหเบิกจายงบประมาณตามคาใชจายที่เปนจริง  (ซ่ึงสํานักงบประมาณไดเสนอใหใชงบประมาณจาก
เงินอุดหนุนทัว่ไปป 2551  ที่คณะกรรมการการกระจายอํานาจฯ (กกถ.)กนัไวจํานวน  1,000  ลานบาท) 

                                 2)  อนุมตัิในหลักการใหประชาชนทีใ่ชน้ําประปาจากระบบประปาหมูบานที่อยู  
ในความดูแลของเทศบาลหรือ  อบต.  และระบบประปาที่  อบต.  ดําเนินการในลักษณะการพาณิชย                       
ใหไดรับความชวยเหลือตามมาตรการดังกลาวดวย  โดยใหดําเนินการภายหลังจากที่ไดมีการรวบรวมขอมูลจาก
ระบบประปาทุกแหงไดครบถวนและนําเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาใหความเห็นชอบ  อีกครั้งหนึ่งแลว 

2. ผลการดําเนินงานที่ผานมา 

  2.1  กกถ.ไดมีมติเมื่อวันที่ 6  พฤศจิกายน  2551  ใหนําเงินอุดหนุนทั่วไปป 2551   
ที่กันไวจํานวน  1,000  ลานบาทไปดําเนินการจัดสรรใหโครงการที่มีความจําเปนเรงดวนโดยใชหลักเกณฑ
เชนเดียวกับเงินแปรญัตติป 2552 

              2.2  สถ.  ไดเสนอคณะรัฐมนตรพีิจารณาอนุมตัิใหความชวยเหลือแกประชาชนที่ใชน้ําประปาจากระบบ
ประปาที่อยูในความดูแลขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามนโยบาย  6  มาตรการ   
6  เดือน  ฝาวกิฤติเพื่อคนไทยทุกคนเพิม่เตมิ  ดังนี ้

          2.2.1  อนุมัติในหลักการใหความชวยเหลือแกประชาชนที่ใชน้ําจากระบบประปาที่อยูในความดูแล
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินของที่อยูอาศัยที่มีปริมาณการใชน้ําไมเกิน  50  ลูกบาศกเมตรตอเดือนตามนโยบาย  
6  มาตรการ  6  เดือน  ฝาวิกฤติเพื่อคนไทยทุกคน  โดยใหครอบคลุมถึงกลุมผูมีรายไดนอยที่ เชาอาศัย
ในอาคารชุดหรือหองเชาที่ ผูประกอบการถูกตองตามกฎหมาย  
เปนระยะเวลา  6  เดือน  ตั้งแตรอบบิลคาน้าํเดือนพฤศจกิายน  2551  ถึง  รอบบิลคาน้าํเดือนเมษายน  2552  โดยมี
หลักเกณฑ  ดังนี้ 
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     1)  เปนอาคารชุดหรือหองเชาที่มีระดับราคาคาเชาไมเกิน  3,000  บาท/หอง/เดือน 

     2)  มีการใชน้ําเฉลี่ยตอหอง  ในชวง  0 – 50  ลูกบาศกเมตร/เดือน/หอง กรณีมาตรวัด
น้ํารวมจะนําปริมาณน้ําใชทั้งหมดเฉลี่ยดวยจํานวนหองเฉพาะที่มีผูอยูอาศัยหรือสัญญาเชา 

     3)  นิติบุคคลหรือผูประกอบการตองลงทะเบียนกับเทศบาลหรือองคการบริหารสวน
ตําบลแลวแตกรณี  เพื่อขอรับประโยชนจากมาตรการดังกลาว  ทั้งนี้จะตองมีสัญญาเชาเปนหลักฐาน
ประกอบการลงทะเบียน  เพื่อตรวจสอบจํานวนผูอยูอาศัยจริงโดยเปดใหมีการลงทะเบียนจนถึงวันศุกร
ที่  21  พฤศจิกายน  2551 

          2.2.2  อนุมัติกรอบวงเงินงบประมาณจากงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2552  
งบกลาง  รายการเงินสํารองจายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจําเปน  เปนวงเงินงบประมาณ  1,930,000,000   
บาท  โดยใหเบิกจายงบประมาณตามคาใชจายที่เปนจริง  เพื่อชดเชยคาใชน้ําประปาที่อยูอาศัยที่มีปริมาณการ
ใชน้ําไมเกิน  50  ลูกบาศกเมตรตอเดือนของระบบประปาที่อยูในความดูแลขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตามโยบาย  6  มาตรการ  6  เดือน  ฝาวิกฤติเพื่อคนไทยทกุคน  ตั้งแตรอบบิลคาน้ําเดือนพฤศจิกายน  
2551  ถึง  รอบบิลคาน้ําเดือนเมษายน  2552  ดังนี ้

     1)  ระบบประปาหมูบานที่อยูในความดูแลของเทศบาลหรือองคการบริหารสวน
ตําบลระบบประปาองคการบริหารสวนตําบลที่ดําเนินการในลักษณะพาณิชยในสวนของที่อยูอาศัย และ
อาคารชุดหรือหองเชาที่ ผูประกอบการถูกตองตามกฎหมายที่มีระดับราคาคาเชาไม เกิน   
3,000  บาท/หอง/เดือน    

          2)  ระบบประปาของเทศบาลที่ดําเนินการในลักษณะเทศพาณิชยเฉพาะในสวนของ
อาคารชุดหรือหองเชาที่ผูประกอบการถูกตองตามกฎหมายที่มีระดับราคาคาเชาไมเกิน  
3,000  บาท/หอง/เดือน    

       2.2.3  อนุมัติกรอบวงเงินงบประมาณจากงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2552  
งบกลาง   รายการเงินสํารองจายกรณีฉุกเฉินหรือจําเปน   เปนวงเงินงบประมาณ   540,000,000  บาท  
เพื่อชดเชยคาใชน้ําประปาที่อยูอาศัยของระบบประปาเทศบาลที่ดําเนินการในลักษณะเทศพาณิชยตามที่
คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่  9  กันยายน  2551  อนุมัติใหดําเนินการแลว  ในกรณีที่งบประมาณเงนิอุดหนุน
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินปงบประมาณ  พ.ศ.2551  ที่คณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นกันเงินงบประมาณไวตามขอ  2.2  ไมเพียงพอที่จะดําเนินการตามนโยบายดังกลาว             
โดยใหเบิกจายงบประมาณตามคาใชจายที่เปนจริง      

                     2.3  จากการประสานกับสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีทราบวา  ไดรับความเห็นจาก
หนวยงานที่เกี่ยวของครบถวนในชวงที่มีการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง  ทําใหไมสามารถเสนอ ครม. 
พิจารณาไดทันรัฐบาลชุดที่แลว  และเมื่อมีการจัดตั้งรัฐบาลแลวจะมีหนังสือแจงใหพิจารณาทบทวน 
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หรือยืนยันอีกครั้ง   กอนที่จะเสนอ ครม.พิจารณา   ทั้งนี้ความเห็นของสํานักงบประมาณไดเสนอใหใช
งบประมาณจากเงินอุดหนุนทั่วไปป 2551  ที่กันไวจํานวน  1,000  ลานบาท  

3. งานที่จะดําเนินการตอไป 
สถ.จะยืนยันการเสนอเรื่องให ครม.พิจารณา โดยปรับเปลี่ยนหวงเวลาดําเนินการใหเหมาะสม 

เพื่อใหจังหวัดและ อปท. มีเวลาที่จะเตรยีมดําเนินการ   โดยยดึหลักใหประชาชนทีใ่ชบริการจากระบบประปาที่
อยูในความดแูลของ อปท.  ไดรับสิทธิเปนระยะเวลาเทาเทียมกับผูใชน้าํของการประปาสวนภูมภิาคและการ
ประปานครหลวง 

4. ขอเสนอ 

     เพื่อแจงที่ประชุมทราบ   และถือปฏิบัติ  ดังนี้ 
                         4.1 หาก อปท. ไดสงหลักฐานขอเบิกเงนิชดเชยจากจงัหวัดแลว  ขอใหจังหวดัตรวจสอบ
รายละเอียดและรวบรวมไว  เพื่อที่จะวางฎีกาเบิกเงินงบประมาณไดทันทีที่ไดรับแจงการจัดสรรงบประมาณ  เพื่อ
การดังกลาวแลว       
   4.2  ในระหวางที่ยังไมไดรับแจงการจดัสรรงบประมาณ  ขอใหแจง อปท.ยืมเงินสะสม 
ทดรองจายเพือ่ใชในการดําเนินกิจการประปาไปพลางกอน 
 
 
 
 
 

 



ระเบียบวาระที่ 7.7   การดําเนินโครงการแกไขปญหาการขาดแคลนน้ําอุปโภค  บริโภคใหแกประชาชน  (สน.สส.) 
 
 

เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  (นําเสนอโดยเอกสาร) 
การดําเนินโครงการแกไขปญหาการขาดแคลนน้ําอุปโภค  บริโภคใหแกประชาชน 

(สน.สส.) 
***************** 

1.  ความเปนมา

                    สถ. ไดดําเนนิการจัดสรรงบประมาณใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพื่อดําเนินโครงการ            
แกไขปญหาการขาดแคลนน้าํอุปโภค  บริโภค  (การกอสรางระบบประปาหมูบาน  ขยายเขตบริการประปา  
และซอมแซมระบบประปา)  ปงบประมาณ  พ.ศ.2547-2550  รวม 9,818  โครงการ งบประมาณรวม 
20,979.104 ลานบาท  เพื่อแกไขปญหาในพืน้ที่  10,817  หมูบาน 

2.  ผลการดําเนินการ
2.1 สํานักงานการตรวจเงนิแผนดิน  (สตง.)  สรุปผลการตรวจสอบผลการดําเนินโครงการแกไข

ปญหาการขาดแคลนน้ําอุปโภค  บริโภค  (การกอสรางระบบประปาหมูบาน  ขยายเขตบริการประปา  และ
ซอมแซมระบบประปา)  ปงบประมาณ  พ.ศ.2547-2550  ไดพบขอบกพรองและ สตง. ไดแจงจังหวัด               
เพื่อติดตามตรวจสอบการปรบัปรุงแกไขของ อปท.โดยตรงแลว  (สรุปตามเอกสารแนบ) 
                 2.2  จากการตรวจสอบการใชจายงบประมาณปรากฏวามีโครงการที่กันเงินงบประมาณไว              
เบิกจายเหล่ือมปเปนจํานวนมาก  โดยเฉพาะอยางยิ่งเงนิเหลือจายที่มไิดมีการขออนมุัติเพื่อใชเงินเหลือจาย            
ซ่ึงกลายเปนเงินคงคางบัญชี  สถ.จึงไดมีหนังสือแจงเวียนเพื่อเรงรัดการใชจายงบประมาณดังกลาวแลว  
(เอกสารแนบ) 

 3.  ขอเสนอ 

       3.1  ขอใหจังหวดัไดตดิตามเรงรัดให อปท.แกไขขอบกพรองของระบบประปาแตละแหงตามที่
จังหวดัไดรับแจงจาก สตง. ใหแลวเสร็จและสามารถใชงานไดอยางเต็มประสิทธิภาพโดยเร็ว 

       3.2  ขอใหจังหวดัใหความสําคัญกับการตรวจสอบความพรอมของโครงการที่เสนอขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณเพื่อกอสรางระบบประปา  ใหตรงตามความเปนจริง  หากที่ใดไดรับการจัดสรร
งบประมาณแลวใหประสาน อปท.เตรียมการในดานตาง ๆ ใหพรอม เชน จัดตั้งกลุมผูใชน้ํา   เลือกตั้ง
คณะกรรมการบริหารฯ ลวงหนา เพื่อใหระบบประปาสามารถเปดใหบริการแกประชาชนไดทันทีที่กอสรางแลวเสร็จ 

        3.3  ขอใหจังหวัดเรงรัดการใชจายงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรโดยเฉพาะอยางยิ่งในการขอขยาย
ระยะเวลาเบกิจายงบประมาณเหลื่อมปหลังเดือน มีนาคม  2552  สําหรับโครงการที่มีงบประมาณเหลือจายให
ตรวจสอบดวยวาโครงการดังกลาวมีการขออนุมัติใชงบประมาณหรือไม    โดยใหปฏิบัติตามหนังสือ มท 0891.2/
ว 2552  ลงวันที่  15 ธันวาคม 2551  โดยเครงครัด 



ระเบียบวาระที่ 7.8   โครงการความรวมมือระหวางกรมวิทยาศาสตรการแพทยกับ สถ.  (สน.สส.) 
                                  

 
เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  (นําเสนอโดยเอกสาร) 

โครงการความรวมมือระหวางกรมวิทยาศาสตรการแพทยกับ สถ.  (สน.สส.) 
(สน.สส.) 

***************** 
๑. ความเปนมา 
     ๑.๑ รัฐธรรมนูญป พ.ศ. ๒๕๕๐ กําหนดใหมีการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินพึ่งตนเอง
และตัดสินใจในกิจการของทองถ่ินไดเอง สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีสวนรวมในการดําเนินการ
ตามแนวนโยบายพื้นฐานแหงรัฐ อีกทั้งพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ไดกําหนดอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในมาตรา ๑๖ 
และมาตรา ๑๗ ในเรื่องของการดูแลสุขภาพอนามัยของประชาชน พรอมนํานโยบายคุมครองผูบริโภคไป
ดําเนินการในชุมชน 
     ๑.๒ ปจจุบันผลิตภัณฑสุขภาพ เชน อาหาร ยา เครื่องสําอาง ที่จําหนายในทองตลาดพบวายังไมปลอดภัยตอ
ผูบริโภค เนื่องจากมีการแขงขันในดานธุรกิจสูง ผูผลิตมีการใชสารเคมีตาง ๆ มากมายทั้งที่อนุญาต และไม
อนุญาตใหใชในกระบวนการผลิต หรือมีกระบวนการผลิตที่ไมเหมาะสม ไมมีหลักเกณฑและวิธีการท่ีดีพอ จึง
ทําใหตรวจพบสารเคมีตกคาง สารปนเปอนและสารเคมีอันตราย หรือจุลินทรียปนเปอนในผลิตภัณฑดังกลาว 
ปรากฏเปนขาวอยูเปนระยะ  ผูบริโภคจึงมีความเสี่ยงในการบริโภคผลิตภัณฑที่มีคุณภาพไมไดมาตรฐาน 
โดยเฉพาะอยางยิ่งในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีตลาดนัดและรถเรเขามาจําหนายถึงหมูบาน/ชุมชน 
ทําใหเกิดความเสี่ยงตอการบริโภคผลิตภัณฑที่ไมมีคุณภาพและเปนอันตราย องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึง
ควรมีหนวยตรวจสอบเฝาระวังในทองถ่ิน โดยใชเครื่องมือที่เหมาะกับการใชภาคสนาม ตรวจงาย สะดวก 
ใหผลถูกตองนาเชื่อถือ แปลผลไดรวดเร็ว เชน ชุดทดสอบสามารถใชเปนเครื่องมือตรวจสอบคัดกรองความไม
ปลอดภัยของผลิตภัณฑ  
      ๑.๓ กรมวิทยาศาสตรการแพทย ไดพัฒนาและจัดทําชุดทดสอบอยางงายในการทดสอบเบื้องตนที่มี
ความสามารถในการตรวจคัดกรองคุณภาพอาหาร เครื่องสําอาง ยา และผลิตภัณฑสุขภาพอื่น ๆ ในการถายทอด
ฟนฟูองคความรูดานวิทยาศาสตรการแพทยและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับการตรวจใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมีเครื่องมือไวใชประโยชนในการประเมินปญหาความเสี่ยงดานผลิตภัณฑสุขภาพและตรวจเฝาระวัง
ความปลอดภัยของผลิตภัณฑสุขภาพไดดวยตนเองในชุมชน เปนการสรางเครือขายระบบเฝาระวังคุมครอง
ผูบริโภคที่มีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับรัฐธรรมนูญป พ.ศ. ๒๕๕๐  
      ๑.๔ กรมวิทยาศาสตรการแพทย ไดจัดทําโครงการความรวมมือระหวางกรมวิทยาศาสตร การแพทย กับ
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ในการถายทอดงานคุมครองผูบริโภคสูองคกรปกครองสวนทองถ่ินขึ้น โดยมี
เปาหมายที่จะดําเนินการถายทอดองคความรูดานวิทยาศาสตรการแพทย เทคโนโลยีการตรวจสอบเบื้องตนดาน
ชุดทดสอบ และการสนับสนุนดานวิชาการคุมครองผูบริโภคใหแกองคกรปกครองสวน 
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ทองถ่ินทั้ง ๗๕ จังหวัด ระยะเวลาดําเนินการระหวางเดือนกุมภาพันธ – กันยายน ๒๕๕๑ โดยมีวัตถุประสงค
ดังนี้ 
                         ๑.๔.๑ เพื่อเสริมสรางวิสัยทัศนและกระบวนการทํางานเพื่อคุมครองผูบริโภค 
                        ๑.๔.๒ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินดานคุมครองผูบริโภค 
                        ๑.๔.๓ เพื่อใหประชาชนมีความรูความเขาใจในดานการคุมครองผูบริโภคโดยปลัดกระทรวง
มหาดไทย (นายพงศโพยม วาศภูติ) และปลัดกระทรวงสาธารณสุข (นายแพทยปราชญ บุณยวงศวิโรจน) เปนที่
ปรึกษาโครงการฯ 

๒. ผลการดําเนินการที่ผานมา 
      ภายใตโครงการความรวมมือดังกลาว ไดมีการดําเนนิกิจกรรม ดังนี้ 
         ๒.๑ กรมวิทยาศาสตรการแพทย ไดจัดการประชุมสัมมนา เรื่อง การถายทอดงานคุมครองผูบริโภคสู 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เมื่อวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๕๑ ณ โรงแรมมิราเคิลแกรนด กรุงเทพฯ โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อเสริมสรางวิสัยทัศน และกระบวนการทํางานเพื่อการคุมครองผูบริโภค ตลอดจนการเพิ่มขีด
ความสามารถของบุคลากรของ องคกรปกครองสวนทองถ่ินดวยการนําชุดทดสอบและความปลอดภัย
ผลิตภัณฑสุขภาพมาใชเปนเครื่องมือประกอบการดําเนินงานคุมครองผูบริโภค ผูเขารับการอบรมทั้งสิ้นจํานวน 
๗๐๐ คน ประกอบดวยเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานดานการคุมครองผูบริโภคขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
และทองถ่ินจังหวัด ในเขตตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี เขต ๔ และเขต ๕ จํานวน ๘ จังหวัด ไดแก 
นนทบุรี ปทุมธานี พระนครศรีอยุธยา อางทอง สิงหบุรี ชัยนาท และลพบุรี โดยรัฐมนตรีวาการกระทรวง
สาธารณสุข (นายไชยา สะสมทรัพย) เปนประธานในพิธีเปดการประชุมฯ 
          ๒.๒ โครงการรณรงคใชชุดทดสอบน้ํามันทอดซ้ําเพื่อลดอันตรายตอสุขภาพ ถวายแมของแผนดิน              
ซ่ึงภายใตการดําเนินโครงการการรณรงคดังกลาว กรมวิทยาศาสตรการแพทย ไดจัดงานเปดตัวกิจกรรมรณรงค
ฯ เมื่อวันที่ ๓ สิงหาคม ๒๕๕๑ ณ ศูนยแสดงสินคา OTOP มหาวิทยาลัยราชภัฎอุบลราชธานี จังหวัด
อุบลราชธานี โดยมีรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงมหาดไทย (นายสุพล ฟองงาม) เปนประธานในพิธีเปดงาน 
งานเปดตัวกิจกรรมรณรงคดังกลาว  
           ๒.๓ โครงการรณรงคทําดีเพื่อแม อาหารปลอดภัย โดยความรวมมือระหวาง กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน กรมวิทยาศาสตรการแพทย และบริษัทไปรษณียไทย จํากัด ไดรวมใจกันจัดทําไปรษณียบัตร “โครงการ
รณรงค   ทําดีเพื่อแม อาหารปลอดภัย” เพื่อบันทึกกิจกรรมและลงนาม จํานวน ๑,๐๐๐,๐๐๐ ฉบับ ใหองคกร
ภาครัฐ และเอกชน ผูประกอบการอาหาร รวมถึงประชาชนไดแสดงออกถึงความจงรักภักดี ดวยการทําดีและ
รับผิดชอบตอสุขภาพและความปลอดภัยผูบริโภค โดยใชชุดทดสอบกรมวิทยาศาสตรการแพทยในการ
ตรวจสอบความปลอดภัยในอาหาร 
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การดํ า เนิ นโครงการความร วมมื อ  ในป  ๒๕๕๑  ดั งกล า วมี คว ามก า วหน า ในระดับหนึ่ ง  โดย
กรมวิทยาศาสตรการแพทย  ไดทําการคัดเลือกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด และ
ศูนยวิทยาศาสตรการแพทยดี เดน  ที่ดําเนินงานตามโครงการถายทอดภารกิจการตรวจวิ เคราะหทาง
หองปฏิบัติการสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จําแนกได ๓ ดาน ดังนี้  
                      ๑) ดานรับโอนถายภารกิจ (องคกรปกครองสวนทองถ่ิน)  

• รางวัลองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดีเดนระดับจังหวัด (Provincial Best Practice)  
เปนการมอบประกาศนียบัตร ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน ๔๗ แหง 

• รางวัลองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ระดับประเทศ (Best of the Best) เปนการมอบ 
โลดีเดน จํานวน ๔ รางวัล แบงเปน ๔ ดาน ไดแก ดานพัฒนาชุมชนเขมแข็งและมีสวนรวม 
ดาน Food Safety ดานหนา ดานสรางพลังงานทดแทน และดานบทเรียนชุดทดสอบ
วิทยาศาสตรการแพทย สําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา 

                     ๒) รางวัลจังหวัดรวมมือดีเดน (Provincial Best Co-operation) มอบโลรางวัลใหแกสํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัด จํานวน ๑๕ แหง 
                     ๓ )  ด านผู ถ า ย โอนภ า รกิ จ ให  องค ก รปกครอ งส วนท อ ง ถ่ิ น  (หน ว ย ง านย อ ยขอ ง
กรมวิทยาศาสตรการแพทย) ดีเดน ประกอบดวย ดานบริหารการจัดการ (Best Management) มอบโลรางวัล
ใหแกศูนยวิทยาศาสตรการแพทยจังหวัด  ๓ รางวัล และดานครอบคลุมพื้นที่ (Best Coverage) มอบโลรางวัล
ใหแกศูนยวิทยาศาสตรการแพทยจังหวัด ๓ รางวัล 

๓. งานที่จะดําเนินการในชวงตอไป 
                เพื่อเปนการขยายการดําเนินงานในการเพิ่มขีดความสามารถขององคกรปกครองสวนทองถ่ินดาน
คุมครองผูบริโภคใหสามารถเฝาระวังคุมครองประชาชนในพื้นที่ในฐานะผูบริโภคไดดวยตนเอง อยาง
ครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ ในป ๒๕๕๒  กรมวิทยาศาสตรการแพทย ไดจัดทําโครงการความรวมมือ
ระหวางกรมวิทยาศาสตรการแพทย กับกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน จัดทําโครงการถายทอดภารกิจการ
ตรวจวิเคราะหทางหองปฏิบัติการสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ป ๒๕๕๒  เพื่อขยายการดําเนินงานให
ครอบคลุมองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดมากยิ่งขึ้น โดยกําหนดกิจกรรมที่จะดําเนินการในป ๒๕๕๒ ดังนี้ 
                        ๓.๑  สัมมนาและประกาศเกียรติคุณหนวยงานดีเดน 

กรมวิทยาศาสตรการแพทย กําหนดจัดการประชุมสัมมนา โครงการความรวมมือระหวาง    
กรมวิทยาศาสตรการแพทยกับกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ป ๒๕๕๒ “ชุมชนปลอดภัย คนไทยสุขภาพดี 
ดวยชุดทดสอบกรมวิทยาศาสตรการแพทย” ในวันจันทรที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๑ ณ หองแกรนดบอลรูม 
โรงแรมมิราเคิล แกรนด  คอนเวนชั่น ถนนวิภาวดีรังสิต กรุงเทพฯ  โดยกําหนดใหมีพิธีประกาศเกียรติคุณและ
มอบโลรางวัลหนวยงานดีเดน ทั้ง ๓ ดานดังกลาว 
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๓.๒ กิจกรรมขยายความรวมมือดานการดําเนินงานตรวจวิเคราะหทางหองปฏิบัติการสู 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินทั้ง ๗๕ จังหวัด ระยะเวลาดําเนินการระหวางเดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๑ – เดือน
กันยายน ๒๕๕๒โดยใชชุดทดสอบของกรมวิทยาศาสตรการแพทย  

  ๓.๒.๑ ประสานการอบรมขยายความรวมมือในการถายทอดภารกิจการตรวจวิเคราะห 
ทางหองปฏิบัติการ โดยใชชุดทดสอบอยางงายสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๓.๒.๒ ศูนยวิทยาศาสตรการแพทย กรมวิทยาศาสตรการแพทยสวนกลาง รวมกับ 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด จัดอบรมการนําชุดทดสอบไปใชประโยชนใหแกเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานดาน
การคุมครองผูบริโภค สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และนักเรียนในพื้นที่แตละจังหวัด 

๓.๒.๓ ติดตามประเมินผลและสรุปโครงการ 

๔. การขอความสนับสนุนและชวยเหลือ 
       อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดโปรดมีบัญชาใหเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ (สํานักงานทองถ่ินจังหวัด 
และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน) ใหความรวมมือในการดําเนินการตามโครงการดังกลาว 

๕. ขอเสนอ 
       เพื่อโปรดทราบ 

 
 
 



ระเบียบวาระที่ 7.9   การดําเนินการรณรงค “สรางสุขนสิัย ... รักษสะอาด” ภายใตปการสุขาภิบาลแหงชาติ 2551  
                                   (สน.สส.)  

 
 

 
เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  (นําเสนอโดยเอกสาร) 

การดําเนินการรณรงค “สรางสุขนิสยั ... รักษสะอาด” ภายใตปการสุขาภิบาลแหงชาติ 2551 
  (สน.สส.)  

***************** 
๑. ความเปนมา 
  ๑.๑  สมัชชาใหญแหงสหประชาชาติ (United Nations General Assembly) ไดประกาศให 
ป ๒๕๕๑ เปนปสากลวาดวยการสุขาภิบาล (International Year of Sanitation – ๒๐๐๘) เพื่อกระตุนให
ประเทศตาง ๆ ทั่วโลก ตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาการสุขาภิบาลของแตละประเทศใหบรรลุ
เปาหมายแหงสหัสวรรษ ในป ๒๕๕๘ (ค.ศ.๒๐๑๕) เนื่องจากการเขาถึงการสุขาภิบาลเปนปจจัยพื้นฐาน
สําหรับการลดภาวะยากจน เพิ่มการมีสุขภาพดีและความเปนอยูที่ดีของประชาชน 
                   ๑.๒ กระทรวงสาธารณสุข กําหนดใหวันที่ ๒๑-๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ เปนสัปดาหสาธารณสุข 
กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุขจึงกําหนดจัดการรณรงค “สรางสุขนิสัย...รักษสะอาด” โดยมีวัตถุประสงค
เพื่อสรางจิตสํานึกและสุขนิสัยในการรักษาความสะอาดและรวมรณรงคทําความสะอาดที่อยูอาศัย อาคาร
บานเรือน สถานที่ทํางาน สถานที่ราชการและบริเวณชุมชนโดยรอบพรอมกัน ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๗ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๑ ซ่ึงสอดคลองกับการประกาศใหปนี้เปน “ปการสุขาภิบาลแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๑” ตามมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๕๑  ซ่ึงในการนี้กรมอนามัยไดขอความรวมมือจากกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน ดังนี้ 

 ๑.๒.๑ เชิญชวนหนวยงานในสังกัด รวมรณรงคทําความสะอาดสถานที่ทํางาน 
สถานที่ราชการ พรอมกันในวันพฤหัสบดีที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๑  

 ๑.๒.๒ เชิญชวนขาราราชการ/เจาหนาที่ และประชาชน รวมรณรงคทําความสะอาด 
ที่อยูอาศัย อาคารบานเรือนของตนเองพรอมกัน ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ โดยกรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข ไดสงเอกสารรณรงคมาสนับสนุนการรณรงคดังกลาว ประกอบดวย 

  (๑) คูมือสรางสุขนิสัย...รักษสะอาด จํานวน ๑๐๐ เลม 
  (๒) โปสเตอรลางมืออยางไรใหสะอาด จํานวน ๑๐๐ แผน 
  (๓) โปสเตอรพฤติกรรมการใชสวมที่ถูกตอง จํานวน ๑๐๐ แผน 

และขอใหกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน สรุปผลการดําเนินการรณรงค “สรางสุขนิสัย...รักษสะอาด” ตาม
แบบรายงานสงกลับไปยังกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข และสํานักสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและ
การมีสวนรวม ไดประสานเปนการภายในกับสํานักกอนามัยส่ิงแวดลอม กรมอนามัย ทราบวา เอกสารรณรงค 
ตามขอ ๑.๒.๒ กรมอนามัยไดจัดสงใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ทั้ง ๗,๘๕๓ แหงเปนที่เรียบรอย  
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๒. ผลการดําเนินการที่ผานมา 
          อสถ. ไดโปรดอนุมัติใหสํานักสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและการมีสวนรวม ดําเนินการแจง
ผูบริหารหนวยงานในสังกัดกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดําเนินการดังนี้ 
                               ๒.๑ เชิญชวนขาราชการ/เจาหนาที่ รวมรณรงคทําความสะอาดสถานที่ราชการ/สถานที่
ราชการ (Big Cleaning Day) พรอมกัน ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ ตั้งแตเวลา ๐๙.๐๐ น. เปน
ตนไป โดยสํานักสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและการมีสวนรวม ไดจัดเจาหนาที่ออกตรวจผลการ
ดําเนินการของแตละสํานัก/กอง และบันทึกภาพกิจกรรมฯ ตามตารางเวลาที่กําหนด ยกเวนสถาบันพัฒนา
บุคลากรทองถ่ิน ใหทางสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ใหบันทึกภาพและรายงานผลการรณรงคดังกลาวให
สํานักสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและการมีสวนรวม ทราบ ภายในวันจันทรที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๕๑ 
                               ๒.๒ เชิญชวนขาราชการ/เจาหนาที่ รวมรณรงคทําความสะอาดที่อยูอาศัย อาคารบานเรือน
ของตนเองพรอมกันในวันพฤหัสบดีที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ โดยสํานักสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม
และการมีสวนรวม ไดจัดสงเอกสารการรณรงคสนับสนุนใหสํานัก/กอง เพื่อแจกใหขาราชการ/เจาหนาที่ใน
สังกัด 
                               ๒.๓ กองคลัง ดําเนินการติดประกาศโปสเตอรรณรงคลางมืออยางไรใหสะอาด และ
โปสเตอรพฤติกรรมการใชสวมที่ถูกตอง ณ บอรดประชาสัมพันธและหองน้ํา 
                                ๒.๔ ใหสํานักสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและการมีสวนรวม ดําเนินการแจงองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินทั่วประเทศ รณรงคทําความสะอาดสถานที่ทํางาน/สถานที่ราชการ(Big Cleaning Day) 
และรวมรณรงคทําความสะอาดที่อยูอาศัย อาคารบานเรือนของตนเองพรอมกันในวันพฤหัสบดีที่ ๒๗ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๑ 

๓. การขอความสนับสนุนและชวยเหลือ 
          ในสวนของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน มีดําริใหสํานัก/กอง 
ดําเนินกิจกรรม Big Cleaning Day เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ จากการประเมินเบื้องตน 
สํานัก/กอง ที่ปฏิบัติงานไดดีเปนแบบอยาง คือสํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลทองถ่ิน (สน.บค.) 
นอกจากนี้คือกองคลัง ซ่ึงใหความรวมมือดําเนินการติดโปสเตอรรณรงคไดอยางรวดเร็ว และโดยที่หลักการ            
๕ ส. ตองมีการปฏิบัติอยางตอเนื่อง จึงขอใหทุกสํานัก/กอง ไดดําเนินการตามแนวทาง ๕ ส. ซ่ึงประกอบดวย 
“สะสาง สะดวก สะอาด  สุขลักษณะ สรางนิสัย”  ตอไป 

๔. ขอเสนอ 
            เพื่อโปรดทราบ 

 
 
 



ระเบียบวาระที่ 7.10   รางมาตรฐานกลางเพื่อการกํากับดแูล อปท.  (สน.มท.)  
 

 

เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  (นําเสนอโดยเอกสาร) 
รางมาตรฐานกลางเพื่อการกํากับดูแล อปท. 

(สน.มท.) 
***************** 

1. ความเปนมา 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 282 วรรคสอง  ไดบัญญัติใหการกํากับดูแล

องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองมีการกําหนดเปนมาตรฐานกลาง  เพื่อเปนแนวทางใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเลือกไปปฏิบัติไดเอง  โดยคํานึงถึงความเหมาะสมและความแตกตางในระดับของการพัฒนาและ
ประสิทธิภาพในการบริหารขององคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละรูปแบบ   กระทรวงมหาดไทยโดยกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ินในฐานะหนวยงานที่รับผิดชอบการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จึงตอง
รับผิดชอบการจัดทํามาตรฐานกลางเพื่อการกํากับดูแลทั้งการบริหารและการจัดบริการสาธารณะขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

2. ผลการดําเนนิการที่ผานมา 
เนื่องจากมาตรฐานกลางเพื่อกํากับการบริหารขององคกรปกครองสวนทองถ่ินยังตองรอความชัดเจน

จากบทบัญญัติในประมวลกฎหมายทองถ่ินกอน  ในปงบประมาณ 2551 ที่ผานมา  สํานักมาตรฐานการ
บริหารงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดดําเนินการจัดทํามาตรฐานกลางเพื่อการกํากับดูแลการจัดบริการ
สาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยเลือกดําเนินการ 2 เรื่อง คือ 

2.1 มาตรฐานกลางดานโครงสรางพื้นฐาน (ถนน)  เนื่องจากเปนภารกิจที่องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเกือบทุกแหงดําเนินการเพื่ออํานวยความสะดวกในการคมนาคมขนสง และการสัญจรไปมาของ
ประชาชน 

2.2 มาตรฐานกลางดานการพัฒนาเด็ก  เนื่องจากการพัฒนาเด็กเปนพื้นฐานของการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย  โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินสวนใหญรับผิดชอบดําเนินการศูนยพัฒนาเด็กเล็กในพื้นที่ 

มาตรฐานกลางทั้ง 2 ดานที่จัดทําขึ้นเปนการจัดทําขอกําหนด 2 ลักษณะ คือ ขอกําหนดขั้นต่ําที่
องคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกประเภททุกขนาดจะตองปฏิบัติ  และขอกําหนดที่เปนทางเลือกใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเลือกปฏิบัติตามศักยภาพของแตละแหง  ขณะนี้รางมาตรฐานกลางดังกลาวอยูระหวางรอ
ความชัดเจนของรูปแบบของการประกาศใช  ซ่ึงจะตองบัญญัติไวในประมวลกฎหมายทองถ่ิน 

3. งานที่สํานักมาตรฐานการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะดําเนินการในชวงตอไป 
3.1 สํานักมาตรฐานการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดจัดพิมพรางมาตรฐานกลางทั้ง 2 

ดาน ที่จะขอความรวมมือทองถ่ินจังหวัดแจกใหแกปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินทั่วประเทศ  เพื่อศึกษาและ
เตรียมการดําเนินงานลวงหนา  รวมทั้งอาจเสนอแนะความคิดเห็น  หากมีขอกําหนดใดนาจะเปนปญหาตอการ 
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ดําเนินการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เพื่อกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินจะไดนํามาแกไขปรับปรุง
กอนประกาศใชอยางเปนทางการ 

3.2 ในปงบประมาณ 2552 สํานักมาตรฐานการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จะจัดทํา
มาตรฐานกลางอีก 3 เรื่อง คือ มาตรฐานกลางดานการพัฒนาการเรียนรูและทักษะชีวิต  ดานการพัฒนาสตรี 
ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาส  และดานการพัฒนาสุขภาพและสุขลักษณะชุมชน 

4. การขอความสนับสนุนและชวยเหลือ 
ขอความรวมมือทองถ่ินจังหวัดจัดสงรางมาตรฐานกลางทั้ง 2 ดานดังกลาวใหแกปลัดองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน  เพื่อใหศึกษาทําความเขาใจและการเตรียมจัดบริการสาธารณะเปนการลวงหนา ทั้งนี้ หากมี
ขอคิดเห็น หรือขอเสนอแนะประการใด  ขอความกรุณารวบรวมหรือประสานงานใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินจัดสงใหกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  เพื่อประกอบการพิจารณาปรับปรุงแกไขตอไป 

5. ขอเสนอ 
เพื่อโปรดทราบและดําเนินการตอไป 

 



ระเบียบวาระที่ 7.11   การสมัครรับเลือกตั้งผูวาราชการกรุงเทพมหานคร  (สน.พร.)   
 
 

 
เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  (นําเสนอโดยเอกสาร) 
การสมัครรับเลือกตั้งผูวาราชการกรุงเทพมหานคร   

( สน.พร. )   
***************** 

๑. ความเปนมา
 ที่ประชุมคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) เม่ือวันที่ ๑๑ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๑ มีมติเอกฉันท ๙ ตอ ๐ วินิจฉยัวา นายอภิรกัษ  โกษะโยธนิ ผูวาราชการ
กรุงเทพมหานครมีความผดิตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๕๗ และพระราชบัญญัติวาดวยความผิดใน
การเสนอราคาตอหนวยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๒ (พ.ร.บ. ฮ้ัว) กรณีสั่งเปดแอล/ซี กับธนาคารกรุงไทยเพื่อ
ชําระเงิน บริษทั สไตเออร เคม เลอร พุค ของออสเตรยี ผูผลติรถดับเพลิงและอุปกรณดับเพลิง รวมกับพวก
อีก ๑๐ ราย ตอมานายอภิรักษฯ ไดยื่นหนังสือลาออกตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยโดยมีผลใน
วันที่ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ ซึ่งคณะกรรมการการเลือกตั้ง (กกต.) จะตองจัดใหมีการเลือกตั้งผูวาราชการ
กรุงเทพมหานครแทนนายอภิรักษฯ ตามกฎหมายวาดวยการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหาร
ทองถิ่น ภายใน ๖๐ วัน นับแตวันที่พนจากตาํแหนง 

๒. ผลการดําเนินการที่ผานมา
กรุงเทพมหานครกาํหนดใหมีการเลือกตั้งผูวาราชการกรุงเทพมหานคร ในวันอาทิตยที่ ๑๑ มกราคม 

๒๕๕๒ และสมัครรับเลือกตัง้ฯ ระหวางวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน - ๔ ธันวาคม ๒๕๕๑ ปรากฏวามีผูสมัครรับ
เลือกตั้งเปนผูวาราชการกรุงเทพมหานครทั้งสิ้น ๑๔ คน ดังนี้ 

(๑) นายสุเมธ   ตันธนาศิรกิุล หมายเลข ๑  ทีมกรุงเทพฯ พัฒนา 
(๒) ม.ร.ว.สุขมุพันธุ   บริพัตร หมายเลข ๒   พรรคประชาธปิตย 
(๓) นางลีนา   จังจรรจา  หมายเลข ๓ ผูสมัครอิสระ 
(๔) นางธรณี   ฤทธธีรรมรงค หมายเลข ๔ ผูสมัครอิสระ 
(๕) นายกงจักร   ใจดี  หมายเลข ๕   ผูสมัครอิสระ 
(๖) ร.อ.เมตตา   เต็มชํานาญ  หมายเลข ๖ กลุมเมตตาธรรม 
(๗) นายอิสระ   อมรเวช  หมายเลข ๗ ผูสมัครอิสระ 
(๘) ม.ล.ณัฏฐกรณ   เทวกลุ  หมายเลข ๘ ผูสมัครอิสระ 
(๙) นายวิทยา   จังกอบพัฒนา หมายเลข ๙ ผูสมัครอิสระ 
(๑๐) นายยุรนันท   ภมรมนตร ี หมายเลข ๑๐ พรรคเพื่อไทย 
(๑๑) นายธรรณมชัย   รุงจิรโรจน หมายเลข ๑๑ ผูสมัครอิสระ 
(๑๒) นายแกวสรร   อติโพธ ิ หมายเลข ๑๒ กลุมกรุงเทพใหม 
(๑๓) นายอุดม   วิบูลเทพาชาต ิ หมายเลข ๑๓ ผูสมัครอิสระ 
(๑๔) นายเอธสั   มนตเสรีนสุรณ หมายเลข ๑๔ พรรคสุวรรณภูมิ  
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๓. งานที่จะดาํเนินการในชวงตอไป 
 ติดตามผลการเลือกตั้งผูวาราชการกรุงเทพมหานคร 

๔. การขอความสนับสนุนและชวยเหลอื
 - 

๕. ขอเสนอ
 เพ่ือทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ระเบียบวาระที่ 7.12   การเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎรแทนตาํแหนงท่ีวาง  (สน.พร.)   
 
 

 
เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  (นําเสนอโดยเอกสาร) 

การเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎรแทนตําแหนงท่ีวาง   
(สน.พร.)   

***************** 

๑. ความเปนมา 
ศาลรัฐธรรมนูญไดวินจิฉัยยบุพรรคการเมือง ๓ พรรค เนื่องจากกรรมการบริหารพรรคไดกระทํา

ความผิดตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการเลือกตั้งสมาชิกสภา ผูแทนราษฎรและการ
ไดมาซึ่งสมาชิกวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๕๐ ซ่ึงมีผลทําใหการเลือกตั้งไมเปนไปโดยสุจริตและเที่ยงธรรม 

สมาชิกสภาผูแทนราษฎร แบบแบงเขตเลอืกตั้ง ซ่ึงเปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองสิ้นสุดสมาชิก
ภาพลง คณะกรรมการการเลือกตั้งตองจัดใหมีการเลือกตัง้แทนตําแหนงที่วาง ภายใน ๔๕ วนั นับแตวันที่ตําแหนง
นั้นวางลง  

๒. ผลการดําเนินการที่ผานมา 
คณะกรรมการการเลือกตั้งกาํหนดใหมกีารเลือกตั้งสมาชกิสภาผูแทนราษฎรแทนตาํแหนง  ที่วาง ในวนัที่ 

๑๑ มกราคม ๒๕๕๒ และเปดรับสมัครเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร ในวันที่ ๒๒ – ๒๖ ธันวาคม ๒๕๕๑ 
โดยกําหนดใหมีการเลือกตั้งลวงหนาในวันที ่๓ – ๔ มกราคม ๒๕๕๒ โดยมีสมาชิกสภาผูแทนราษฎรที่จะตอง
จัดใหมีการเลือกตั้งใหม จํานวน ๒๙ คน ๒๖ เขต ๒๒ จังหวัด ดงันี ้
 ๒.๑ พรรคพลงัประชาชน จํานวน ๑๓ คน ประกอบดวย 

(๑) นายสุวัฒน   วรรณศิริกลุ  กรุงเทพมหานคร เขต ๑๐ 
(๒) นายประสงค   บูรณพงศ  จังหวดันครพนม เขต ๑   
(๓) นายอนุสรณ   วงศวรรณ  จังหวดัลําพูน เขต ๑  
(๔) นายสงคราม   กิจเลิศไพโรจน  จังหวดัสมุทรปราการ เขต ๑  
(๕) ร.ท.กุเทพ   ใสกระจาง  จังหวดัศรีสะเกษ เขต ๒   
(๖) นายทรงศกัดิ์   ทองศรี  จังหวดับุรีรัมย เขต ๒ 
(๗) นายนิสิต   สินธุไพร  จังหวดัรอยเอด็ เขต ๒  
(๘) นายธีระชยั   แสนแกว  จังหวดัอุดรธานี เขต ๒ 
(๙) นายสุทิน   คลังแสง  จังหวดัมหาสารคาม เขต ๑  
(๑๐) นายอิทธิ   ศิริลัทธยากร  จังหวดัฉะเชิงเทรา เขต ๑ 
(๑๑) นายกิตตกิร   โลหสุนทร  จังหวดัลําปาง เขต ๑ 
(๑๒) นายบุญลือ   ประเสริฐโสภา  จังหวดัราชบุรี เขต ๑ 
(๑๓) นายวีระพล   อดเิรกสาร  จังหวดัสระบุรี เขต ๒ 
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 ๒.๒ พรรคชาติไทย จํานวน ๑๖ คน ประกอบดวย 
(๑) นายบรรหาร   ศิลปอาชา จังหวดัสุพรรณบุรี เขต ๑   
(๒) นายณัฐวฒุิ   ประเสริฐสุวรรณ จังหวดัสุพรรณบุรี เขต ๑ 
(๓) นายวราวธุ   ศิลปอาชา   จังหวดัสุพรรณบุรี เขต ๑ 
(๔) นายยุทธนา   โพธสุธน จังหวดัสุพรรณบุรี เขต ๒   
(๕) นายเสมอกัน   เทีย่งธรรม   จังหวดัสุพรรณบุรี เขต ๒ 
(๖) นายสมศักดิ์   ปริศนานันกุล จังหวดัอางทอง เขต ๑ 
(๗) นายนพดล   พลเสน จังหวดัอุทัยธานี เขต ๑   
(๘) นายกมล   จิระพันธุวาณชิ  จังหวดัลพบุรี เขต ๑   
(๙) นายชัยวุฒ ิ  ธนาคมานุสรณ  จังหวดัสงิหบรีุ เขต ๑   
(๑๐) นายสมพฒัน   แกวพจิิตร  จังหวดันครปฐม เขต ๑   
(๑๑) นายเอกพจน   ปานแยม  จังหวดัปทุมธานี เขต ๑   
(๑๒) นายปณวัตร   เล้ียงผองพันธุ  จังหวดับุรีรัมย เขต ๔  
(๑๓) นายรัฐกติติ์   ผาลีพัฒน  จังหวดัอุบลราชธานี เขต ๒  
(๑๔) นายศกัดิชั์ย   จินตะเวช  จังหวดัอุบลราชธานี เขต ๓  
(๑๕) นายสิริพงศ   อังคสกุลเกียรติ  จังหวดัศรีสะเกษ เขต ๑  
(๑๖) นายกเูฮง   ยาวอหะซัน  จังหวดันราธิวาส เขต ๒   

๓. งานที่จะดําเนินการในชวงตอไป 
 ๓.๑ ใหการสนับสนุนคณะกรรมการการเลือกตั้งในกรณีรองขอ 

๓.๒ ติดตามผลการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

๔. การขอความสนับสนุนและชวยเหลือ 
 - 

๕. ขอเสนอ 
 เพื่อทราบ 
 

 



ระเบียบวาระที่ 7.13   การดําเนินการของศูนยบริการขอมูลขาวสารของราชการ สถ.  (สล.)   
 
 

 
เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  (นําเสนอโดยเอกสาร) 

การดําเนินการของศูนยบริการขอมูลขาวสารของราชการ สถ. 
(สล.) 

***************** 
 

       ตามที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดจัดตั้ง “ศูนยบริการขอมูลขาวสารกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน” ณ อาคาร 5 ช้ัน 1 งานสารบรรณ รวมทัง้ไดแตงตัง้คณะกรรมการบริหารขอมูลขาวสาร สถ.  
ตามคําส่ังที่ 67/2551 ลงวันที่ 31 มกราคม 2551 และ  อสถ. ไดโปรดเหน็ชอบใหการประชุมประจําเดือนของ
ผูบริหาร สถ. เปนการประชมุคณะกรรมการบริหารขอมูลขาวสารในคราวเดียวกัน 
                    ศูนยบริการขอมลูขาวสาร สถ. จึงขอรายงานผลการดําเนินการ ดังนี ้
  1. สถิติและสรุปผลการมาใชบริการ ณ ศูนยบริการขอมูลขาวสาร สถ.  ดังนี ้

    - ไตรมาสที่ 1 (ต.ค. – ธ.ค. 2551) มีผูมาใชบริการ จํานวน    7  ราย 
                             2. ศูนยบริการขอมูลขาวสาร สถ. ไดปรับปรุงหนาเวปเพจของศูนยโดยเพิ่มWebboard ให
ประชาชนสามารถเสนอแนะ ใหความเห็นและสอบถามผานทางเว็ปไซดของ สถ.  ขณะนี้อยูระหวางการปรับปรุง 
                             3. ศูนยฯ ไดจัดทําคูมือรวมกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540  ใหแกสํานักงานทองถ่ินจังหวัดทุกจังหวัดเพื่อใหผูรับผิดชอบไดศึกษาและสามารถให
คําแนะนําแก อปท. ในการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของไดอยางถูกตอง  
 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดทราบและพิจารณาเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงและพฒันาการ
ใหบริการของศูนยบริการขอมูลขาวสาร สถ. 
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