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แนวทางพจิารณาการชดใชทุนการศึกษาของ อปท. 
ประเด็นหารอื แนวทางการพิจารณา 

1.  การพิจารณาวาผูรับทุนตองชดใชทุน 
และคาปรบั 
    -  สํานักงานทองถิ่นจังหวัดจันทบุรี หารือกรณี
นางลัดดา รมเย็น พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง
ครูผูสอนเด็กอนุบาลและปฐมวัย กองการศึกษา 
เทศบาลเมืองทาชาง ซ่ึงไดรับทุนเขาศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ตอมาถูกไลออกจากราชการเนื่องจาก
ผิดวินัยอยางรายแรง กรณีทุจริต จึงหารือวานางลัดดา 
รมเย็น ตองชดใชทุนพรอมคาปรับตามสัญญา
หรือไม 

1. ผูรับทุนตองชดใชทนุและคาปรบั เพราะเหตุความผิดของ
ผูรับทนุเอง คือ 
     1.1 กรณีฝายการเมือง 

1)  ถูกสั่งใหพนจากตําแหนงตามกฎหมาย 
2)  ถูกถอดถอนจากตําแหนง ตามกฎหมาย 
3)  พนจากตําแหนงและไมศึกษาตอหรือศึกษา

ตอแตไมจบหลักสูตร 
4)  บกพรองตอหนาที่/การเรียน จนพนสภาพ

นักศึกษา 
1.2 กรณีขาราชการ/พนักงาน/พนักงานจาง/ลูกจาง 

1)  บกพรองตอหนาที่/การเรียนจนพนสภาพ
นักศึกษา 

2)  ถูกไลออกหรือปลดออก 
3)  ตนสังกัดไมตอสัญญาจาง หลังจาก

ประเมินผลการปฏิบัติงานทีผ่านมา 
 

2.  กรณีขาราชการ/พนักงานสวนทองถิ่น ยายที่
ทํางาน 
     -  ขาราชการ/พนักงาน สวนทองถิ่น หารือวาไดรับ
ทุนเขาศึกษาระดับปริญญาตรี/ปริญญาโท ตอมาได
โอน (ยาย) ไปสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืน 
จะตองชดใชทุนตามสัญญารับทุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นเดิมหรือไม 

2. กรณีผูรับทุนซึ่งเปนขาราชการ/พนักงานสวนทองถิ่น  
ยายที่ทํางานไปองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืน องคกรปกครอง
สวนทองถิ่นตนสังกัดใหมตองตั้งงบประมาณใหทุนตอ ผูรับทุน
จึงจะไมตองชดใชทุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น เดิม 
 
 
 

3.  กรณีพนักงานจาง/ลูกจาง ลาออกเพื่อไปบรรจุ
แตงตั้งในองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืน 
     -  จังหวัดเชียงรายหารือกรณีนางสาวนฤมล อุนคํา 
พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนงผูดูแลเด็ก ศูนย
พัฒนาเด็กเล็กบานบุญเรืองเหนือ เทศบาลตําบลบุญเรือง 
อ.เชียงของ ไดรับทุนเขาศกึษาหลักสตูรครศุาสตรบณัฑติ 
สาขาการศึกษาปฐมวัย รุนที่ 3 ตอมานางสาวนฤมล อุนคํา 
สอบบรรจุเขารับราชการตําแหนงเจาพนักงานธุรการ 2 
เทศบาลตําบลปากน้ํา อ.เมือง จ.ระนอง จึงยื่นหนังสือ
ลาออก ตั้งแตวันที่ 28 มิถุนายน 2551  

3.  กรณีพนักงานจาง/ลูกจาง ลาออกเพื่อไปบรรจุแตงตั้งใน
องคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืน ใหพิจารณาดังนี้ 

3.1 องคกรปกครองสวนทองถิ่นตนสังกัดใหมตั้งงบประมาณให
ทุนการศึกษาตอ ผูรับทุนไมตองชดใชทุนใหองคกรปกครอง 
สวนทองถิ่นเดิม 

3.2  องคกรปกครองสวนทองถิ่นตนสังกัดใหมไมตั้งงบประมาณ  
ใหทุนการศึกษาตอ ผู รับทุนตองชดใชทุนที่จายไปแลว
พรอมคาปรับใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตนสังกัดเดิม 
เวนแตผูรับทุนศึกษาตอ (โดยใชทุนสวนตัว) จนจบหลักสูตร
จึงจะไมตองชดใชทุน 
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ประเด็นหารอื แนวทางการพิจารณา 
จึงหารือวานางสาวนฤมล อุนคํา สามารถเรียนตอ
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย  
รุนที่ 3 ตอไปไดหรือไม และสามารถรับทุนการศึกษา
จากเทศบาลตําบลปากน้ําไดหรือไม และหากไม
สามารถรับทุนหรือเรียนตอจนจบหลักสูตรจะตอง
ชดใชทุนตามสัญญาหรือไม 
 

 

4.  กรณีผูบรหิารทองถิ่นจะพิจารณายกเวนหรือ
ลดหยอนคาปรับใหผูรับทุน 

- จังหวัดราชบุรีหารือกรณีนายสมนึก วิจิตรโสภณ 
สมาชิกสภา อบจ.ราชบุรี ผูไดรับทุนเขาศึกษาหลักสูตร
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาการปกครองทองถิ่น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ถูกมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรีใหพนสภาพการเปนนักศึกษาเนื่องจากไมเขา
รับการศึกษา โดยนายสมนึก วิจิตรโสภณ ไดยอมรับ
สภาพหนี้กรณีผิดสัญญารับทุนการศึกษา จํานวน 
33,000 บาท โดยจะสงใชคืนใหแลวเสร็จภายในวันที่ 20 
มกราคม 2551 สําหรับคาปรับ 66,000 บาท ผูรับทุน
ขอลดหยอนตามสมควร เพราะในระหวางที่รับทุนมี
เหตุผลจําเปนทําใหไมสามารถเขารับการศึกษาได 
อบจ.ราชบุรีจึงหารือวาสามารถลดหยอนคาปรับตาม
สัญญาไดหรือไม ใครเปนผูมีอํานาจในการลดหยอน
คาปรับ และลดหยอนคาปรับไดจํานวนเทาใด รวมทั้ง
จะสามารถผอนผันชําระหนี้พรอมคาปรับไดหรือไม 
และมีวิธีการดําเนินการอยางไร โดยจังหวัดราชบุรีมี
ความเห็นวาไมสามารถลดหยอนคาปรับได และการ
ผอนชําระหนี้พรอมคาปรับตามสัญญา สามารถ
ดําเนินการไดโดยออกใบเสร็จรับเงินของ อบจ.ราชบุรี 
ตามเงื่อนไขในหนังสือรับสภาพหนี้ จึงขอหารือแนวทาง
ปฏิบัติวาความเห็นของจังหวัดราชบุรีถูกตองหรือไม 

 
 
 
 

4. กรณีผูบริหารทองถิ่นจะพิจารณายกเวนหรือลดหยอน
คาปรับใหผูรับทุน ตองเปนกรณี 

4.1 เปนเหตุสุดวิสัยทําใหผูรับทุนไมสามารถเรียนตอได 
   4.2 ผูรับทุนเจ็บปวยสาหัสจนไมสามารถเรียนตอได 
หรือเปนโรคติดตอรายแรงจนไมสามารถเรียนได หรือ
เปนโรคนารังเกียจ 
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ประเด็นหารอื แนวทางการพิจารณา 
5.  การผอนชําระหนี้ของผูรับทุนที่จะตองชดใชทุน
และคาปรบัตามสัญญา  
 

5. การผอนชําระหนี้ของผูรับทุนที่จะตองชดใชทุนและ
คาปรับตามสญัญา ผูบริหารทองถิ่นสามารถดําเนินการได
ตามเงื่อนไขในหนังสือรับสภาพหนี้ 
 

6. กรณีผูรับทุนที่เปนฝายการเมืองพนจากตําแหนง
แตยังคงศึกษาตอ 
    - จังหวัดแพรหารือกรณีนายสีนวล พรมเรือน 
ตําแหนงสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลวังชิ้น 
ไดรับทุนการศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  
สาขาการปกครองทองถิ่น รุนที่ 1 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ วิทยาเขตลอง ไดเบิกจายเงินคาลงทะเบียน
ครบ 3 ป รวม 99,000  บาท ตอมานายสีนวล พรมเรือน 
ไดลาออกจากตําแหนงเม่ือวันที่ 21 เมษายน 2551 
เพ่ือไปสมัครรับเลือกตั้งเปนผูใหญบาน แตยังคง
ศึกษาตอตามปกติ จึงหารือวานายสีนวล พรมเรือน 
จะตองชดใชเงินทุนพรอมคาปรับหรือไม 
 

6. กรณีผูรับทุนที่เปนฝายการเมือง หากพนจากตําแหนง 
ซ่ึงมิใชการพนจากตําแหนงเนื่องจากเหตุความผิดของ
ผูรับทุนเองตามขอ 1.1 ขางตน หาก 
    6.1 ยังศึกษาตอตองรับผิดชอบคาใชจายในสวนที่เหลือเอง 
เวนแตไดกลับเขาดํารงตําแหนงอีกในชวงระยะเวลา
การศึกษาตามหลักสูตรที่ไดรับทุนอยูเดิม จึงจะสามารถ
ไดรับทุนในสวนที่เหลือ 
    6.2 ไมศึกษาตอจนจบหลักสูตร (โดยรับผิดชอบคาใชจาย
ในสวนที่เหลือเอง) ตองชดใชทุนพรอมคาปรับ 
 

7.  การงดใหทุน 7. การงดใหทุนจะกระทํามิได เวนแตผู รับทุนพนจาก
ตําแหนงจากเหตุความผิดของผูรับทุนเอง 
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