


 
ระเบียบวาระการประชุมกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

ครั้งที่ 3/2551 
วันพฤหัสบดีท่ี 18 กันยายน  2551  เวลา 09.30 น. 

ณ   หองเรือนภคินี  โรงแรมริเวอรไซด   
**************************  

** กอนระเบียบวาระฯ    1. การมอบประกาศเกียรติคณุแกขาราชการและลูกจางที่ครบเกษยีณอายุราชการประจําป 
    งบประมาณ  2551 
2.  การมอบเงินรางวัลในโครงการประกวดคาํขวัญเกี่ยวกับการสงเสริมธรรมาภิบาล           
    ในการปฏิบตัิราชการของขาราชการ พนกังานและลูกจางของ สถ. และ อปท. ประจาํป 
    งบประมาณ 2551 
3.  การมอบรางวลัใหผูเกี่ยวของที่เขารวมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) ตามแผนการจัดการ 
    ความรูประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  

ระเบียบวาระที่ 1  เร่ืองท่ีประธานแจงท่ีประชมุทราบ 
- ขอส่ังการของผูบริหาร มท. จากการประชมุ มท. คร้ังที่ 8/2551   

ระเบียบวาระที่ 2  การมอบหมายการปฏิบตัิงานของผูบริหาร สถ. 
- อสถ.  
- ร.อสถ. (นายวัลลภ  พร้ิงพงษ) 
- ร.อสถ. (นายวสันต  วรรณวโรทร) 
- ร.อสถ. (นายจรินทร  จักกะพาก)              

ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองรับรองรายงานการประชุม สถ. คร้ังท่ี 2/2551 เม่ือวันศุกรท่ี 25 กรกฎาคม  2551  

ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองสืบเนื่อง 
                                         4.1 ความคืบหนาการเสนอขอจดัตั้งสวนราชการสวนภูมภิาคของ สถ.  (นําเสนอโดย   
                                               (ผอ. กจ.) 
 4.2 ความคืบหนาในการดําเนนิการจัดทําแผนชุมชนในเขตเทศบาลนครและเทศบาลเมือง    
                                              (สน.สส.) 

ระเบียบวาระที่ 5  เร่ืองเพื่อทราบ (นําเสนอโดยผูบริหาร) 
                                         5.1  สรุปภาพรวมงบประมาณของ สถ. ประจําปงบประมาณ  2552  (นาํเสนอโดย               
                                                 ผอ. สน.พส.) 
                                         5.2   6 มาตรการ 6 เดือน ฝาวกิฤตเพื่อคนไทยทุกคน  (นาํเสนอโดย ผอ.สน.สส.)  
 
 

/ 5.3 ความคืบหนา 
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                                         5.3  ความคืบหนารางระเบียบ มท. วาดวยคณะกรรมการชุมชนของ อปท.  พ.ศ. .... 
                                                (นําเสนอโดย ผอ.สน.พร.)                                                            
                                        5.4  ความพรอมในการเตรียมการสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเปนขาราชการ อบจ.   
                                               พนกังานเทศบาล และพนักงานสวนตําบล  ภาคความรูความสามารถทัว่ไป (ภาค ก.)   
                                                (นําเสนอโดย ผอ.สน.บค.) 

ระเบียบวาระที่ 6 เร่ืองเพื่อทราบ (นําเสนอโดยเอกสาร)  
 6.1 สรุปรายงานผลการตรวจราชการของ ผต.สถ. ประจําเดือน ก.ค. – ส.ค.  2551                              
                                               (สน.ปส.)   
 6.2 รายงานผลการเบิกจายงบประมาณประจําป  2551  (สน.พส.) 
 6.3 การลงนามขอตกลงดําเนินการศูนยการเรียนรูดานการทองเที่ยว  (สน.ปศ.) 
                                        6.4 โครงการประกวดศูนยพฒันาเด็กเล็กดเีดน อปท.  ประจาํปงบประมาณ  2551 (สน.ปศ.) 
                                        6.5  การจัดงานชุมนุมลูกเสือทองถ่ินไทย  เทิดไทองคราชัน  ป 2551  (สน.ปศ.)   
 6.6 สรุปผลการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 (ในรอบเดอืน ต.ค.   
                                               2550 – มิถุนายน 2551)  (นตภ.)    
 6.7 การดําเนินการของศูนยบริการขอมูลขาวสารของราชการ สถ.  (สล.) 
                                        6.8 การจัดกจิกรรมเดินเฉลิมพระเกยีรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั  เนื่องในวนั               
                                              หัวใจโลก  2551  (World Heart Day 2008) คร้ังที่ 9  (สล.) 
                                                       

ระเบียบวาระที่ 7 เร่ืองอ่ืนๆ  
 

************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
 

 อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  :  
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ระเบียบวาระที่ 2 การมอบหมายการปฏิบตัิงานของผูบริหารกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
 
............................................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
.....................................................................................…………………………………………………….. 
...............................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................…….. 
...............................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................……... 
...............................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................…….... 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 



ระเบียบวาระที่ 3 การรับรองรายงานการประชุมผูบริหาร สถ. คร้ังท่ี 2/2551  เม่ือวัน 
ศุกรท่ี 25 กรกฎาคม  2551 

 
 เลขานุการท่ีประชุม :    ฝายเลขานุการที่ประชุมไดจดัทํารายงานการประชุมผูบริหาร    

สถ.  คร้ังที่ 2/2551 เมื่อวันศุกรที่ 25 กรกฎาคม  2551 ใหผูเขาประชุมทุกทาน ไดพิจารณาลวงหนา  และไดแกไข  
ตามที่มีผูขอแกไขเรียบรอยแลวจึงเสนอที่ประชุมเพื่อรับรองรายงานการประชุมผูบริหาร สถ. คร้ังที่ 2/2551  
เมื่อวันศกุรที่ 25 กรกฎาคม  2551  ที่แนบมาพรอมนี้ 

 
 
 
 

มติท่ีประชุม
.............................................................................................................................................................................
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รายงานการประชุมกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
ครั้งที่ 2/2551 

วันศุกรที่ 25  กรกฎาคม  2551  เวลา 09.30 น. 
ณ หองประชุม 5501 (อาคาร 5 ช้ัน 5) 

ผูมาประชุม 
 1. นายวสันต  วรรณวโรทร  ร.อสถ. 

              2. นายสุรพล  วาณิชเสน ี  ผอ.สพบ. 

3. นายเขต  สวัสดิภาพ  ผชช. เฉพาะดานการบริหารงานทองถิน่ 

4. นายพิษณุ  พรหมจารีย  ผอ.สน.บค. 

5. นายอาํนวย  ต้ังเจริญชัย  ผช.ผอ.ศอ.บต. สถ. 

6. นายบุญสืบ  แชมชอย  ผชช. เฉพาะดานพัฒนาระบบมาตรฐานและแผนพัฒนาทองถิ่น 

7. นายนิกร  สุกใส      ผชช. เฉพาะดานการบริหารงานบุคคลทองถิ่น 

8. นายศรพีงศ  บุตรงามด ี  ผชช.เฉพาะดานการจัดบริการสาธารณะและการศึกษาทองถิ่น 

9. นายรงัสรรค  เอี่ยมบุตรลบ  ผชช.ดานกฎหมายและระเบยีบทองถิ่น 

10. นายวิรัตน    ทํานุราศรี  ผชช. เฉพาะดานการคลังทองถิ่น 

11. นายสุรสิทธิ์  สุวรรณโกตา  ผอ.สน.ปส. 

12. นายวนัชัย  จันทรพร  ผอ.สน.กร. 

 13. น.ส.อัจฉรา  วงษเอก   ผอ.สน.มท. 

14. วาที่ ร.ต. ธานนิทร ร้ิวธงชยั   ผอ.สน.ปศ. 

15. น.ส.อนงค  โตโพธิ์ไทย  ผต.สถ. 

16. นายวรพจน  เอี่ยมรักษา  ผต.สถ. 

17. นายชัยสทิธิ์  พานิชพงศ  ผต.สถ. 

18. นายพงศศักดิ์  ชนะสทิธิ ์  ผต.สถ. 

19. นายพีระพงษ  มีขันทอง  ผต.สถ. 

              20. นายสธิิชัย  จินดาหลวง  ล.สถ. 

              21. นายธงชยั  กิตติคุณานนท  ผอ.กค. 

              22. นายชลธ ี  ยังตรง   ผอ.กจ. 

              23. นางชฎารักษ                แกวสปีลาด    ผอ.ตบ.   

24. นายธนิศร  วงศปยะสถิตย  ผอ.ศส. 

25. นางประภสัสร ศิริแสงชัยกุล  หน.นตภ. 



26. นางสาวอโรชา นันทมนตรี  หน.ก.พร. 

27. นายวีระศกัดิ์  ศรีโสภา   ผอ.สพศ. สน.สส. 

28. นายชัยพฒัน  ไชยสวัสด์ิ  ผอ.สสร. สน.สส. 

29. นายธีรพฒัน  คัชมาตย  ผอ.สสส. สน.สส. 

30. นางรุงรัชน ี  รุงมณี   ผอ.สผง. สน.พส. 

31. นางวัฒนา  ไผสุรัตน  ผอ.สวท. สน.พส. 

32. นายศิริชัย  มานะชัย  ผอ.สตป. สน.พส. 

33. นายชานน  วาสิกศิริ   ผอ.สพถ. สน.พส. 

34. นายวรพฒัน  พงศบุตร               ผอ.สจง. สน.คท. 

35. นางลกัขณา  ปสนานนท                       ผอ.สพช. สน.คท.      

36. นางราตรี  รัตนไชย  ผอ.สบส. สน.คท. 

37. นายศิริวฒัน  บุปผาเจริญ  ผอ.สมบ. สน.บค. 

 38. นายสมศักดิ์  พนากิจสุวรรณ  ผอ.สสบ. สน.บค. 

 39. นางยิษฐา  แววศรี   ผอ.สบศ. สน.บค. 

 40. พ.จ.อ.ชนนิทร ราชมณ ี  ผอ.สบม. สน.บค.  

 41. นายประพนัธ สุวรรณ                ผอ.สบล.   สน.บค. 

42. นายประวทิย เปร่ืองการ  ผอ.สมอ. สน.บค. 

              43. นายสุรเกียรต ิ ฐิตะฐาน  ผอ.สกบ.   สน.บค. 

 44. นายเลอสรร  เทพชวย   ผอ.สคด. สน.กร. 

 45. นายสัญจติ  พวงนาค  ผอ.สวก. สน.กร. 

 46. นายมน ู  โชติเสน   ผอ.สรท. สน.กร. 

47. นายบรเมศร  ธีระคําศรี  ผอ.สกร. สน.กร. 

48. นางวิภา  ธูสรานนท  ผอ.สพร. สน.พร. 

 49. นายอภิชาติ  สุทธิสอาด  ผอ.สลต. สน.พร. 

 50. นายยงยุทธ  สิงหธวัช  ผอ.สกถ. สน.พร. 

51. น.ส.สมรักษ  กิ่งรุงเพชร  ผอ.สผศ. สน.ปศ. 

52. นายวีระชาติ  ทศรัตน   ผอ.สศน. สน.ปศ. 

53. นายภูเบศร  จูละยานนท  ผอ.สวศ. สน.ปศ. 

54. นายวัชรินทร  ปญญาประเสริฐ  ผอ.สบด. สน.มท. 

55. นางณัฐกมล  เจริญพานิช  ผอ.สมท. สน.มท. 

56. นายศตพงษ  สุนทรารกัษ  ผอ.สบอ. สพบ. 



57. นายอภิสิทธิ ์  วรรณตุง  ผอ.สวช. สพบ. 

58. นายศกัดิ์ชัย   เผือกศิริวิบูลย  ผอ.สนฝ. สพบ. 

59. นายอมร  กีรติสุนทร  ผอ.ศบฝ. สพบ. 

60. วาที ่ร.ต.สมศักดิ์ เกษมวัฒนา  ทองถิน่จงัหวดักาญจนบุรี 

 61. นายอมรภัณฑ เรืองเดช   ทองถิน่จงัหวดัจันทบรีุ 

 62. นายสมศักดิ์  กูเกียรติกาญจน  ทองถิน่จงัหวดัฉะเชิงเทรา 

 63. นายพรพจน  บัณฑิตยารักษ  ทองถิน่จงัหวดัชลบุรี 

 64. นายพรศักดิ์  เสียงสมบัติ  ทองถิน่จงัหวดัชัยนาท 

 65. นายฉัตรชยั  คุมสติ   ทองถิน่จงัหวดัตราด 

 66. นายณวัฒน  โตศักดิ์   ทองถิน่จงัหวดันครนายก 

 67. นายพทุธดาํรงค คุณารักษ  ทองถิน่จงัหวดันครปฐม 

 68. นายวรเทพ  วิโรจนพันธ  ทองถิน่จงัหวดันครสวรรค 

 69. นายอภิศักดิ์  พฤกษชาต ิ  ทองถิน่จงัหวดันนทบุรี 

 70. นายจรัญ  พุมพวง   ทองถิน่จงัหวดัปทุมธาน ี

 71. นายรณรงค  ศิริพันธ   ทองถิน่จงัหวดัประจวบคีรีขันธ 

 72. นายอนุชิต  สังฆสุวรรณ  ทองถิน่จงัหวดัปราจีนบุรี 

 73. นายรุงโรจน  รุงรัศมี   ทองถิน่จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา 

 74. นายประเสริฐ มุยแกว   ทองถิน่จงัหวดัพิจิตร 

 75. นายสุรินทร  ธีรจามรนนัท  ทองถิน่จงัหวดัเพชรบุรี 

 76. นายทรงวฒุิ  จันทรผองศรี  ทองถิน่จงัหวดัระยอง 

 77. นายดนัย  ยอดนิล   ทองถิน่จงัหวดักําแพงเพชร 

 78. นายเจริญฤทธิ ์ สงวนสัตย  ทองถิน่จงัหวดัเชียงใหม 

 79. นายสงกรานต ไมยวงศ   ทองถิน่จงัหวดัตาก 

 80. นายชัยเดช  ฝายนนัชยั  ทองถิน่จงัหวดันาน 

 81. นายเลือดไท  วงศใหญ  ทองถิน่จังหวดัพะเยา 

 82. นายสมบติั  เฟองปรางค  ทองถิน่จงัหวดัพิษณุโลก 

 83. นายประโดม  รัชเวทย   ทองถิน่จงัหวดัเพชรบูรณ 

 84. นายยุทธนา  สายสิงหทอง  ทองถิน่จงัหวดัแพร 

 85. นายประดิษฐ  ทะยะมหา  ทองถิน่จงัหวดัแมฮองสอน 

 86. นายบุญทวี  ฉิมพลีย   ทองถิน่จงัหวดัลาํปาง 

 87. นายสอุดี  ภูมิบุตร   ทองถิน่จงัหวดัลําพูน 



 88. นายวนัชัย  เล็กประเสริฐ  ทองถิน่จงัหวดัสุโขทัย 

 89. นายณัชชนนท สุรัตนชัยการ  ทองถิน่จงัหวดัอุตรดิตถ 

 90. นายโสภณ  ชาเรืองฤทธิ ์  ทองถิน่จงัหวดักาฬสนิธุ 

 91. นายเมธา  รุงฤทยัวัฒน  ทองถิน่จงัหวดัขอนแกน 

 92. นายสชุาต ิ  สบาย   ทองถิน่จงัหวดัชัยภูมิ 

 93. นายปญญา  มีธรรม   ทองถิน่จงัหวดันครพนม 

 94. นายชัยวฒัน  ชื่นโกสมุ  ทองถิน่จงัหวดันครราชสีมา 

 95. นายสนัต ิ  ผินเจริญ   ทองถิน่จงัหวดับุรีรัมย 

 96. นายสรรเพชร พลอยสังวาลย  ทองถิน่จงัหวดัมหาสารคาม 

 97. นายพงษเทพ พรหมสาขา ณ สกลนคร  ทองถิน่จงัหวดัมุกดาหาร 

 98. วาที่ ร.ต.ขรรคไชย ทันธมิา   ทองถิน่จงัหวดัยโสธร 

 99. นายโรจนพงษ แกนจันทน  ทองถิน่จงัหวดัรอยเอ็ด 

 100. นายผดงุศักดิ์ หาญปรีชาสวสัด์ิ  ทองถิน่จงัหวดัเลย 

 101 นายภคภมูิ  บุตรโพธิ ์ ทองถิน่จงัหวดัศรีษะเกษ 

 102 นายประทีป  จุลวัฒฑะกะ  ทองถิน่จงัหวดัสกลนคร 

 103. นายนรชยั  ภาควรรธนะ  ทองถิน่จงัหวดัสุรินทร 

 104. นายทนูธรรม แกวภิรมย  ทองถิน่จงัหวดัหนองบัวลาํภู 

 105. นายวรงค  คลังเงนิ   ทองถิน่จงัหวดัอุดรธาน ี

 106. นายสมพงษ  ฎาราณุท  ทองถิน่จงัหวดัอุบลราชธาน ี

 107. นายวทิยา  ใจแกว   ทองถิน่จงัหวดัอํานาจเจริญ   

 108 นายอมร  วงศวรรณ  ทองถิน่จงัหวดักระบี่ 

 109. นายพิชิต  ชื่นจิตร   ทองถิน่จงัหวดัชุมพร 

 110. นายสเุทพ  มลสวัสด์ิ  ทองถิน่จงัหวดัตรัง 

 111. นายสาธติ  กลิ่นภักด ี  ทองถิน่จงัหวดันครศรีธรรมราช 

 112. นายธารนิทร พลายดวง  ทองถิน่จงัหวดันราธิวาส 

 113. นายชมุสาย  เทพลิบ   ทองถิน่จงัหวดัปตตาน ี

 114. นายราเชนทร ฤกษเกษม  ทองถิน่จงัหวดัพังงา 

 115. นายโชคชัย  คําแหง   ทองถิน่จงัหวดัพัทลุง 

 116. นายสรวชิญ  ไชยสวัสด์ิ  ทองถิน่จงัหวดัภูเก็ต 

 117. นายสมปราชญ จงจิต   ทองถิน่จงัหวดัยะลา 

 118. นายวิชัย  จําปา   ทองถิน่จงัหวดัระนอง 



 119. นายวิญญ  สิทธิเชนทร  ทองถิน่จงัหวดัสงขลา 

 120. นายวีรวฒัน  วุฒิสาร   ทองถิน่จงัหวดัสตูล 

 121. นายธีระ  อนันตเสรีวทิยา  ทองถิน่จงัหวดัสุราษฎรธาน ี

 122. นายเจริญชัย นพชาติสถิตย  ทองถิน่จงัหวดัราชบุรี 

 123. นายนวิฒัน  ภาตะนันท  ทองถิน่จงัหวดัลพบุรี 

 124. นายชัยสทิธิ ์ อาศิระวิชัย  ทองถิน่จงัหวดัสมุทรปราการ 

 125. นายนเรศ  วงศาโรจน   ทองถิน่จงัหวดัสมุทรสงคราม 

 126. นายอิศเรศ  ฐิติมานะกูล   ทองถิน่จงัหวดัสมุทรสาคร 

 127. นายไพฑรูย  สมบูรณพงศ  ทองถิน่จงัหวดัสระแกว   

 128. นายพิเชษฐ  จันทรสง  ทองถิน่จงัหวดัสระบุรี 

 129. นายสุขเกษม สําราญประภัสสร ทองถิน่จงัหวดัสิงหบุรี 

 130. นายเสฐยีรพงศ มากศิริ   ทองถิน่จงัหวดัสุพรรณบุรี 

 131. นายตอลาภ เลขธรากร  ทองถิน่จงัหวดัอางทอง 

 132. นายประจักษ ทักษณา   ทองถิน่จงัหวดัอุทัยธาน ี

              133. นายสวุทิย  จันทรหวร  ทองถิน่จงัหวดัหนองคาย 

 134. นายเอกชัย  แยมพินจิ  ทองถิน่จงัหวดัเชียงราย 

  

ผูมารวมประชุม  
              1. นายอดิเรก  อุนโอสถ  สล.  

 2. นายธีระ  พัฒนากูล  สล. 

              3. น.ส.เกษร  นุชนยิม   สล. 

4. วาที่ ร.ต.สาธิต      พรมเทศ   สล. 

5. นางกชพร  ไกยสุทธ ิ  สล. 

 6. นายกิติศักดิ์    สุดพิมศรี  สล. 

ผูติดราชการ 
 1. นายสมพร    ใชบางยาง   อสถ. 

              2. นายวัลลภ  พร้ิงพงษ  ร.อสถ. 

              3. นายจรินทร  จักกะพาก  ร.อสถ. 

4. นายวนิชัย  อุยางกูร   ผอ.สน.พส. 

5. นายสกล  ลีโนทยั   ผอ.สน.คท. 



              6. นายธนา  ยันตรโกวิท  ผอ. สน.สส. 

              7. นายดุษฎี  สุวัฒวิตยากร  ผอ. สน.พร. 

              8. นายศุภโชค  เลาหะพนัธ  ผอ.สคร. สน.คท. 

เริ่มประชุม เวลา 09.30 น. 

ระเบียบวาระที่ 1  เร่ืองที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 

                            (1) ขอสัง่การของผูบรหิาร มท.  จากการประชุม มท.  ครั้งที่ 4,5,6 และ 7/2551 
                                ไดแจงใหทุกสํานัก/กอง  และทองถิ่นจังหวัดทุกจังหวัด ทราบและพิจารณา

ดําเนนิการในสวนที่เกี่ยวของแลว    

        มติที่ประชุม รับทราบ    

ระเบียบวาระที่ 2 การมอบหมายการปฏิบัติงานของผูบริหาร สถ. 
                             (1) การสอบแขงขันเพื่อบรรจบุุคคลเปนขาราชการ อบจ. ,พนักงานเทศบาล 
และพนกังานสวนตําบล  ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)  
                                         มีผูสมัครสอบประมาณ 500,000 คน  จังหวัดที ่มีผู สมัครสอบมากที่สุดคือ

อยุธยา ประมาณ 65,000 คน  โดยกําหนดสอบแขงขันประมาณเดือน ก.ย. 2551  

                                         ปรากฏวา ในขณะนี้ไดมีผูแอบอางเพื่อใหผูสมัครสอบเขาใจวาสามารถชวยให

สอบผาน ภาค ก. ได โดยวิธีการตางๆ เพื่อเรียกรับเงินหรือทรัพยสินจากผูสมัครสอบ มท. (สถ.) จึงไดมีหนังสือ

แจงจังหวัดใหจัดตั้ง “ศูนยติดตามขาวพฤติการณของผูแอบอางหลอกลวงเพื่อแวงหาผลประโยชนจากผูสมัคร

สอบ” และใหพิจารณาดําเนินการ ดังนี้ 

                                              1) แจงนายอําเภอ และผูบริหาร อปท. ติดตามและตรวจสอบกรณีดังกลาวใน

พื้นที่ และรายงานให มท. ทราบ 

                                              2) กําชับ และกวดขัน มิใหขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิน่กระทาํการดวย

วิธีการใดๆ เพื่อใหผูสมัครสอบแขงขัน เชื่อวาสามารถชวยใหสอบแขงขันภาค ก. ได  

(รายละเอียดตามหนังสือ มท. ดวนที่สุด ที่ มท 0809.5/ว120 ลว. 16 ก.ค.  2551) 

                                          ขอให ทถจ. เปนแกนกลางในการประชาสัมพันธ ใหผูสมัครสอบอยาไดหลงเชื่อ

ตกเปนเหยื่อของผูที่แอบอางโดยเด็ดขาด 

                                    (2) การแตงตั้งพนักงานจางท่ัวไปตําแหนงผูดูแลเด็ก

เปนพนักงานจางตามภารกิจ  
                                        ขอให ทถจ. เรงรัดสํารวจขอมูลผูดูแลเด็กซึ่งมีคุณสมบัติและยังไมไดรับการแตงตั้ง

เปนพนักงานจางตามภารกจิ และรายงานให สถ. ทราบ ตอไป  กรณกีารแตงตั้งบุคลากรในตําแหนงหัวหนา

ศูนยพฒันาเดก็เล็กขอใหติดตามใหเปนไปดวยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม และโปรงใส 



                                 (3) การยุติโครงการฝกอบรมภาษาอังกฤษสําหรับบคุลากรของ อปท.  
                                       จะไมมกีารรับสมัครบุคลากรของ อปท. เขารับการอบรมเพิ่มเติมตาม

โครงการดังกลาวแลว สําหรับบุคคลที่ยังเหลืออยูในระบบการฝกอบรม ม.ราชภัฎสวนดุสิต ศูนยหัวหิน จะ

ดําเนนิการฝกอบรมใหเสร็จส้ินกระบวนการฝกอบรมตอไป สําหรับผูสมัครฝกอบรมที่ยังไมไดรับใบเสร็จรับเงิน

คาลงทะเบียน    ม.ราชภัฎสวนดุสิต  ศูนยหัวหนิ จะเรงรัดการออกใบเสร็จรับเงินและจัดสงใหแกผูเขารับการ

ฝกอบรมตอไป    
                                 (4) ความคบืหนาราง พ.ร.บ. ระเบียบบรหิารงานบุคคลสวนทองถิน่ พ.ศ. .... 
                                       ขณะนี้อยูระหวางดําเนนิการรบัฟงความคิดเห็น  

                                 (5) การดําเนินโครงการพัฒนาศักยภาพของหมูบานและชุมชน (SML) ตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
                                          กรณีเทศบาลนคร เทศบาลเมือง และเทศบาลตาํบล ที่มีประกาศ มท. 

ยกเลิกตําแหนงกาํนัน ผูใหญบานแลว  ซึ่งจะมีการจัดสรรงบประมาณโครงการดงักลาวตามขนาดของ

ชุมชน นั้น  ให ทถจ. ดําเนินการเพื่อใหการสนับสนุน  และติดตามผลการดําเนินงานของเทศบาลอยาง

ใกลชิด  (เนื่องจากขณะนีม้ีผลการดําเนินงานยงัไมถงึ 10 %)  เพื่อใหสามารถจัดประชุมประชาคม  โดยมี

ประชาชน ในชุมชนเขารวมประชุมครบตามหลกัเกณฑ         

                                    มติที่ประชุม รับทราบและถือปฏิบัติ 

ระเบียบวาระที่ 3   เรื่องการรับรองรายงานการประชุม สถ. ครั้งที่ 1/2551  เมื่อวันอังคารที่ 8 เมษายน  

2551 

              มติท่ีประชุม  รับรอง 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องสบืเนื่อง 
                             4.1 โครงการจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบยีนทรัพยสิน อปท.  (สน.คท.) 

          มท. ไดออกระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสินของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2550 โดยระเบียบดังกลาวไดกําหนดให อปท. จัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียน

ทรัพยสิน ภายใน 180 วันนับต้ังแตวันที่ 1 มกราคม 2551 เพื่อให อปท. นําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสินไป

ใชในการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได 
                       อสถ. ไดอนุมั ติให  สน.คท . (สคร.) ดําเนินการจัดฝกอบรมโครงการฝกอบรม                   

การจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน ประจําป 2551 โดยจัดฝกอบรมจํานวน 10 รุนๆ ละ 100 แหง                

รวม 300 คน ตอรุนๆ ละ 3 วัน  ผูเขารวมฝกอบรม ประกอบดวย  

          (1) เจาหนาที่ของ อปท. แหงละ 3 คน ไดแก (1) ปลัด  อปท.  (2) ผอ.กองคลัง หรือ หน.

สวนการคลัง หรือ จนท.จัดเก็บรายได (3) ชางโยธา หรือ ลูกมือชางแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 



         (2) ตัวแทนจากสํานักงานทองถิ่นจังหวัดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานทางดาน

การสงเสริมสนับสนุนการจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน จังหวัดละ 2 คน 
                                    โดยผลการดําเนินงานที่ผานมา สน.คท. (สคร.) ไดดําเนินการจัดฝกอบรมเสร็จ

เรียบรอยแลว จํานวน 5 รุน สําหรับงานที่จะดําเนนิการในชวงตอไปคือดําเนนิการจัดฝกอบรมในรุนที่เหลือ 

จํานวน 5 รุน และดําเนนิการจัดฝกอบรมใหกับ อปท. ในจังหวัดทีย่ังไมไดเขารับการฝกอบรม               จาํนวน  

46  จังหวัด ในปงบประมาณ 2552 

 มติที่ประชุม       รับทราบ  

ระเบียบวาระที่ 5   เรื่องเพื่อทราบ (นําเสนอโดยผูบริหาร) 
                            5.1 ความคืบหนาการจัดงาน “มหกรรมการจัดการศึกษาทองถิ่น” (นําเสนอโดย                
                                  ผอ.สน.ปศ.)   

                     กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น    และเทศบาลนครนนทบุรี     รวมกันจัดงาน                          

“ มหกรรมการจัดการศึกษาทองถิน่ 2551”  ระหวางวนัที่  1-3  สิงหาคม  2551  ณ  ชาเลนเจอร 2 ศูนยการ

ประชมุและแสดงสนิคาอิมแพค  เมอืงทองธาน ี อําเภอปากเกร็ด  จงัหวดันนทบุรี  โดยมีวัตถปุระสงคเพื่อเปนการ
ประชาสัมพันธเผยแพรศักยภาพและขีดความสามารถในการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิน่ให

ประชาชนทัว่ไปไดรับทราบตลอดจนเปนการเรียนรูแลกเปลี่ยนซึง่กนัและกัน  เพื่อใหองคกรปกครองสวน

ทองถิน่สามารถพัฒนาการจดัการศึกษาใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน  โดยงานมหกรรมการจัดการศึกษาทองถิน่  

2551 มีรายละเอียดดังนี ้
                             1. การจัดนิทรรศการทางวิชาการ จะจัดเปน 3 สวน คือ   

                 1.1 การจัดนิทรรศการทางวชิาการแสดงผลงานดีเดนของแตละภาค   
         1) การจัดการศึกษาทองถิ่น  
        2) นวัตกรรมทางการศกึษา 
        3) การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 

               1.2 การจัดนทิรรศการทางวชิาการแสดงศักยภาพและผลงานดีเดนของแตละองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

               1.3 การจัดนิทรรศการทางวิชาการโดยสวนกลาง (สถ.)  และหนวยงานภายนอก   

                        2. การเสวนาทางวิชาการ  แบงออกเปน  2  สวน   
              2.1 การเสวนาทางวิชาการกลุมใหญ ( หองรอยัลจูบิล่ี )  รายละเอียดปรากฏตาม

กําหนดการเสวนาทางวิชาการแนบทายวาระการประชุม 

             2.2 การเสวนาทางวิชาการกลุมยอย ( หองจูปเตอร 10 ) รายละเอียดปรากฏตาม

กําหนดการเสวนาทางวิชาการแนบทายวาระการประชุม 

                        3.  การประกวดแขงขันความสามารถของนกัเรียน  ครูและบุคลากรทาง 



การศึกษา  ประกอบดวย 
                 1) การกลาวสุนทรพจนภาษาไทย/ภาษาองักฤษ/ภาษาจนี แบบเตรียมตัว 

                 2) การประดิษฐส่ิงของจากเศษวสัดุเหลือใช 

                                          3) การประกวดรองเพลงพระราชนพินธ พรอมจินตลีลา 

                                          4) การประกวดรองเพลงลูกทุงพรอมแดนเซอร 
                              5) การประกวดวาดภาพ ระบายสี 
                 6) การประกวดแกะสลักผักและผลไม  
                 7) การประกวดงานประดิษฐรอยมาลัย 

               8) การประกวดงานประดิษฐจากใบตอง 
                 9) การประกวดโครงงาน 5 กลุมสาระ (ภาษาไทย , คณิตศาสตร , วิทยาศาสตร , 

ภาษาตางประเทศ(ภาษาองักฤษ) , การงานพืน้ฐานอาชพีและเทคโนโลยี 
               10) การแขงขันการแสดงละครภาษาจนี และภาษาองักฤษ 
               11) การแขงขันการจัดสวนถาดแหง 
               12) การประกวดสือ่นวัตกรรมทางการศึกษา 

             13) การแขนขันกิจกรรมเด็กเล็ก (เกมทายซิเสยีงอะไรเอย   ตนสมมหาสนุก  เกมเรือ

บก  และกีฬาเดินตัวหนอน)  

                               4. การแสดงบนเวท ี
               องคกรปกครองสวนทองถิน่ไดสงรายการแสดงเขารวมการแสดงบนเวททีั้ง  3  วนั                         

                            มติที่ประชุม  รับทราบ 

5.2 การดําเนนิโครงการพฒันาศักยภาพของหมูบานและชุมชน (SML) ตามแนว
ปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียง (นําเสนอโดยผูแทน สน.สส.)   

                                      รัฐบาลไดกําหนดนโยบายเรงดวนในการดําเนนิงานเพื่อแกไขปญหาความยากจนที่มุง 

พัฒนาเศรษฐกิจฐานราก  เพือ่เพิ่มศักยภาพในการหารายได  ลดรายจาย  สรางโอกาสในอาชีพอยางยั่งยืนใหแก

ประชาชนโดยกําหนดดําเนินโครงการพัฒนาศักยภาพของหมูบานและชุมชน (SML) ตามแนวปรัชญาเศรษฐกจิ

พอเพียง  โดยมี  สนง.พัฒนาศักยภาพของหมูบานและชุมชน (SML) ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ภายใตสํานักงานเลขาธิการนายกรัฐมนตรี เปนหนวยงานรับผิดชอบดําเนินการ ภายใตความรวมมือกับ 

กรมการปกครอง 

         รัฐบาลจะจัดสรรงบประมาณตามโครงการ SML  ใหกับหมูบานและชุมชน (กรณีชุมชน

ไดแกชุมชนในเขตเทศบาลนคร เทศบาลเมอืง  เมืองพัทยา  เทศบาลตําบลเฉพาะเทศบาลที่รัฐมนตรีวาการกระทรวง 

มหาดไทยไดประกาศยกเลกิตําแหนงกาํนนั  ผูใหญบาน  ตามมาตรา 4  วรรค 2  แหงพระราชบัญญัติเทศบาล      



พ.ศ. 2496 แกไขเพิ่มเติมโดยมาตรา3 แหงพระราชบัญญัติเทศบาล  ฉบับที่ 12  พ.ศ. 2546) โดยมีขนาดของ

หมูบานและชมุชนที่จะไดรับการจัดสรรงบประมาณแบงตามจํานวนประชากร ดังนี ้

            1. หมูบานและชมุชนขนาดเล็ก (S) แบงออกเปน 

     S-1 ประชากร 1  -     50 คน ไดรับจัดสรรไมเกิน    50,000  บาท  

     S-2 ประชากร            51  -   150 คน ไดรับจัดสรรไมเกิน  100,000  บาท 

     S-3  ประชากร          151  -  250 คน ไดรับจัดสรรไมเกนิ  150,000  บาท 

     S   ประชากร          251  -  500 คน  ไดรับจัดสรรไมเกิน  200,000  บาท 

              2. หมูบานและชมุชนขนาดลาง (M)  

                                 M  ประชากร         501  - 1,000 คนไดรับจัดสรรไมกิน   250,000 บาท 

              3. หมูบานและชมุชนขนาดใหญ (L) แบงออกเปน 

      L  ประชากร      1,001 -  1,500 คนไดรับจัดสรรไมเกิน 300,000 บาท 

      XL  ประชากรตั้งแต 1,501 คนขึ้นไปไดรับจัดสรรไมเกิน 350,000 บาท 

                                  ปมท. ไดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานโครงการดังกลาวผานระบบวดิีทัศน 

(Video Conference)  เมื่อวนัพฤหัสบดีที่ 10 เมษายน 2551 จากหองประชุม 1 มท ใหแก ผวจ. ปจ. นอ. และผู               

มีสวนเกี่ยวของทัว่ประเทศ โดยใหหนวยงานของรัฐและภาคสวนที่เกีย่วของใหการสนบัสนุนการดําเนินงานของ

หมูบานและชมุชน แตไมใชลักษณะการชีน้ํา 
                                      สถ. มีหนงัสือที่ มท 0891.4/ว 812 ลงวนัที่ 17 เมษายน 2551 ถงึ ผวจ. เพื่อแจง อปท. ให

ทราบรายละเอยีด แนวทางขัน้ตอนการดําเนินงานและใหการสนับสนุนการดําเนินโครงการโดยมีแนวทางการ

ดําเนนิงาน ดังนี ้
            1) ประสานการดําเนินงานกับทีท่ําการปกครองอําเภอ เพื่อกาํหนดแนวทางการดาํเนนิงาน     

ในพืน้ที่รวมกนั 

                                        2) เผยแพรแนวทางการดําเนนิโครงการใหประชาชนในทองถิน่ไดรับทราบ 
           3) สนับสนุนการจัดเวทปีระชาคมของหมูบานหรือชุมชนเพื่อรับรองหรือคัดเลือก

คณะทํางานใหมและคัดเลือกโครงการของหมูบานหรือชุมชน (ผูเขารวมประชาคมไมนอยกวารอยละ 70 ของ 

ประชาชนที่อาศัยอยูจริงในหมูบานหรือชุมชน) 
           4) สนับสนุนบุคลากรเขารวมประชาคมโครงการกบัหมูบานหรือชุมชน  เพื่อให 

การชวยเหลือทางวิชาการ 
    5) นาํขอมูลการพัฒนาของ อปท. และแผนพัฒนาทองถิน่เขารวมประชมุประชาคม 

เพื่อไมใหเกิดความซ้าํซอนในการดําเนินโครงการ 

           6) นําโครงการขนาดใหญที่เกิดจากการประชาคมที่เกินวงเงิน SML ทีห่มูบานหรือชุมชน 

จะไดรับเขาสูการวางแผนพัฒนาทองถิ่นเพื่อจัดงบประมาณสมทบ  เพื่อใหประชาชนไดรับประโยชนมากขึ้น 



           7) นําโครงการขนาดใหญที่เกนิความสามารถของ อปท. เสนอหนวยงานของรัฐ 

ที่รับผิดชอบเพือ่สนับสนนุการดําเนนิงาน 
       สถ. มหีนงัสือที่ มท 0891.4/ว 811 ลงวนัที่ 17 เมษายน 2551 ถึงทองถิน่จังหวัด ทกุจงัหวัด  

เพื่อเนนย้าํใหความสาํคัญในการสนับสนนุการดําเนนิโครงการพฒันาศกัยภาพของหมูบานและชมุชน (SML) ตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และใหมอบเปนนโยบายสําคัญใหกับทองถิ่นอําเภอในการสนับสนุนการดําเนินงาน 

โดยมีแนวทางการดําเนินงาน ดังนี ้

            1) ศึกษา ทาํความเขาใจกับเอกสารแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวของกบัโครงการ 

             2) ประสานการดําเนินงานระหวางที่ทาํการปกครองจังหวัด หรือทีท่ําการปกครองอําเภอ 

กับ อปท. เพื่อใหมีการทาํความเขาใจในการดําเนนิโครงการรวมกันกับ อปท. โดยอาจจดัประชุมชี้แจงใหกับ

ผูบริหารและเจาหนาที่ของ อปท.  

             3) อํานวยความสะดวกใหกับหนวยงานของรัฐ สถาบนัการศึกษา หรือภาคสวนตางๆ              

ที่มีหนาที่ในการสนับสนุน และติดตามการดําเนนิโครงการ เพื่อใหเกิดความรวมมือในการดําเนินงานกับ อปท.  

            4) รวมดาํเนนิงานกับภาคสวนตางๆ ที่เกี่ยวของ  

              5) ติดตามปญหา อุปสรรค ในการดาํเนนิโครงการ ที่เกี่ยวของกบั อปท. เพื่อประสาน

หนวยงานที่เกีย่วของในระดับจังหวัด และอําเภอ พจิารณาหาทางแกไข  

 
   กรณีเทศบาลนคร เทศบาลเมอืง และเทศบาลตําบล ทีม่ีประกาศกระทรวงมหาดไทย 

ยกเลิกตําแหนงกํานนั ผูใหญบาน แลว  ซึ่งจะมีการจัดสรรงบประมาณโครงการดังกลาวตามขนาดของชมุชน นัน้ 

ใหทองถิน่จังหวัดดําเนนิการเพื่อใหการสนับสนุน และติดตามผลการดําเนินงานของเทศบาลอยางใกลชิด เพื่อให

สามารถจัดประชุมประชาคมโดยมีประชาชนในชมุชนเขารวมประชุมครบตามหลกัเกณฑ  

 
 มติที่ประชุม  รับทราบ 

5.3 ความคืบหนาการเสนอขอจัดต้ังสวนราชการสวนภูมิภาคของ สถ.  (นําเสนอโดย  
ผอ.กจ.)   
                                    ที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.)    เห็นชอบใหจัดตั้งเฉพาะ

สํานกังานสงเสริมการปกครองทองถิน่จงัหวัดเปนหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมภิาคในสงักัด สถ. แลว 

ข้ันตอนตอไปคือนําเสนอ ครม. เพื่อโปรดทราบ และแจง มท.   เพื่อจดัสงรางกฎกระทรวงแบงสวนราชการของ 

สถ. ให สนง.  คณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณา  ซึง่ในระหวางนี้  กจ. จะดาํเนนิการเกี่ยวกับเร่ืองกรอบ

อัตรากําลังไปพรอมกันดวย 

 
                               มติที่ประชุม  รับทราบ 



ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องเพือ่ทราบ (นําเสนอโดยเอกสาร) 

                                6.1 สรุปรายงานผลการตรวจราชการของ ผต.สถ. ประจําเดือน พ.ค. – มิ.ย. 2551  

(สน.ปส.)  
                                    ในเดือนพฤษภาคม  2551  ผต.สถ. เดนิทางไปตรวจคัดเลือกเทศบาลที่มกีารบริหาร

จัดการที่ดี ประจําป 2551  ประกอบดวย  ภาคกลาง 17 แหง, ภาคเหนือ 16 แหง , ภาคใต 11 แหง, ภาค

ตะวันออก 8 แหง , องคการบริหารสวนจังหวัด 12 แหงและ  เดือน มิถนุายน  2551  ผต.สถ.  ไดดําเนินการตรวจ

นิเทศงาน สถจ. จํานวน  31  แหง สถอ. จํานวน 10  แหง  และตรวจติดตามโครงการ อปท. จํานวน 51 แหง ตาม

ประเด็นการตรวจ ขอ 1.2  พบปญหา/อุปสรรคและขอเสนอแนะจากหนวยรับตรวจ  สรุปไดดังนี ้

            1.  การตรวจติดตามการถายโอนสถานีอนามัย    
                 1.1  จังหวัดสุพรรณบุรี  มีแผนถายโอนสถานีอนามัย 2 แหง ไดแก สถานีอนามัย

บานแหลมหวา  และ สถานีอนามัยทาระหัด  ในการถายโอนยังไมมีความคืบหนาเนื่องจากจังหวัดสุพรรณบุรี

ยังไมไดแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมการถายโอนภารกิจสาธารณสุขใหแก อปท. ในระดับจังหวัดที่จะประเมิน

ความพรอมของ อบต. 

                 1.2  สําหรับสถานีอนามัยที่ไดถายโอนใหแก อปท. แลวพบปญหาและอุปสรรค   

ดังนี้ 
                  (1) ดานผูบริหาร อปท. 

            - ขาราชการถายโอนบางคนมีทัศนคติที่ไมดีกับผูบริหาร อปท.  
                                  -  ผูบริหาร อปท. เดิมที่ตองการรับโอนหมดวาระการดํารงตําแหนงเมื่อ

ผูบริหารคนใหมเขามาก็ไมไดศึกษาเกี่ยวกับภารกิจการถายโอนสถานีอนามัยตอจนเกิดความเขาใจที่ไม

ถูกตอง 
                                  -  ผูบริหารที่รับโอนสถานีอนามัยเกรงวาจะมีคาใชจายเกี่ยวกับบุคลากร
ของสถานีอนามัย จนทําใหงบประมาณของ อปท. ที่ตองใชจายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล จะเกินกวา 40 

% ตามที่กําหนด 
                       (2)  ดานบุคลากรที่ถายโอน 

                          - ขาราชการที่จะถายโอนมาสังกัดหนวยงานใหม ขาดความมั่นใจในความ

มั่นคงและกาวหนาในอาชีพที่มาสังกัด อปท.  ตลอดจนสวัสดิการดานตางๆ วาจะเหมือนตนสังกัดเดิมหรือไม 
                            -  เมื่อมีการถายโอนไปอยูกับ อปท. แลว  เจาหนาที่ฯ เกรงวาไมไดรับการ

ชวยเหลือช้ีแนะแนวทางการปฏิบัติงาน  รวมทั้งการทํางานไมแนใจวาจะเหมือนระบบราชการ            ตนสังกัดเดิม  

         (3) ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
                          - ควรจัดชี้แจงใหความรูความเขาใจในรายละเอียด ข้ันตอนวิธีการ

เกี่ยวกับการถายโอน (กระทรวงสาธารณสุข  กับกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น) ใหแกผูที่เกี่ยวของ คือ อปท. 

ที่รับโอนสถานีอนามัย  บุคลากรที่ถายโอน  และหนวยงานที่เกี่ยวของ  เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจตรงกันใน



ดานงบประมาณ  ดานบุคลากร   ความกาวหนาในตําแหนงหนาที่ของขาราชการที่ถายโอน  ขอบเขตภารกิจ

ของงานและสิทธิประโยชนที่จะไดรับหลังจากมาสังกัด อปท. 
                          -  ควรแจงให อปท. ทําความเขาใจกับขาราชการที่จะถายโอนมา  มีความ

เขาใจในหนวยงานที่จะมาสังกัดใหม เพื่อใหเกิดความมั่นใจในความกาวหนา ความมั่นคงในอาชีพ และ

สวัสดิการดานตางๆ ไมดอยไปกวาหนวยงานเดิมและในอนาคตการถายโอนภารกิจใหกับ อปท. ก็จะ

ดําเนินการอยางตอเนื่องเพราะเปนนโยบายของรัฐที่ตองดําเนินการอยางตอเนื่อง  
                                                       -  ควรแจงใหผูบริหาร และพนักงานใน อปท.  ประชาสัมพันธทําความ

เขาใจกับประชาชนในพืน้ที่ ใหทราบเกี่ยวกับภารกิจการถายโอน ที่ อปท. ไดรับถายโอนมา เพราะในอนาคต

การพัฒนาในดานตางๆ   อปท. จะเปนผูดําเนนิการ เพราะ อปท. มีความใกลชิดเขาใจปญหาสภาพสงัคมใน

พื้นที่ไดดีที่สุด  ประกอบกับไดมีกฎหมายและนโยบายของรัฐจะตองถายโอนภารกิจในดานตางๆ ใหกับ อปท.  

ดําเนนิการ  
            2.  การถายโอนสถานศึกษามาสังกัด อปท. 
                  จากการตรวจนิเทศงานสวนใหญดําเนินการเปนไปดวยความเรียบรอย                   

มีขอเสนอแนะจากครูและผูบริหารโรงเรียน  ขอใหการพิจารณาเงินเดือนใหมีความรวดเร็วและ   เปนระบบ   

ซึ่ง ผต.สถ.     ไดแจงผูบริหาร อปท.  พิจารณาดําเนินการแลว  

 
 
 
            3 . ขอเสนอแนะจาก สถจ. และ สถอ.ที่เสนอผาน ผต.สถ. 

                  3.1  ดานการคลัง อปท. 

               - สถานีอนามัยที่ อปท. รับถายโอนยังไมมีระเบียบ มท. วาดวยการใชเงินทุน

ของสถานีอนามัย  ทําใหเงินที่ไดรับคาเวชภัณฑยังไมสามารถใชจายได  และยังไมทราบแนวทางเรื่อง

ใบเสร็จรับเงินที่สถานีอนามัยใชรับเงิน 
                            - การใหความชวยเหลือเกษตรกรโดยการพยุงราคาพืชผล ควรจะกําหนด

เปนระเบียบ มท.  เพื่อสะดวกในการดําเนินการ 
                            - ควรมีการพิจารณาทบทวนราคากลางของแบบมาตรฐานอาคารเรียน 

เนื่องจากราคาที่กําหนดเปนราคาที่ไมเหมาะสมกับราคาวัสดุกอสรางที่เปนจริง  อปท. ตองสมทบเงินทําใหมี

ผลตอการดําเนินการประกวดราคาและทําใหการเบิกจายเงินลาชาตามไปดวย 
                  3.2  ดานการบริหารงานบุคคล อปท.  

                      -  คาใชจายในการสอบคัดเลือกบุคลากรของ   อปท.   เชน   คาคุมสอบ    และอื่น  ๆ  

ก.  กลาง   ควรจะกําหนดอัตราคาใชจายดังกลาว   ใหเหมาะสมโดยไมตองอิงระเบียบกระทรวงการคลัง 



             - ในการตรวจประเมิน อปท. ที่มีการบริหารจัดการที่ดี เพื่อขอรับโบนัส หากจะ

เปดโอกาสให สถจ.  สามารถกําหนดตัวชี้วัดที่เปนนโยบายสําคัญของกรม/รัฐบาล เพิ่มเติมบางตัวชี้วัด  เพื่อให

การเรงรัดการบริหารงานของ  อปท.  เปนไปตามเปาหมายที่กําหนด แตทั้งนี้ตัวชี้วัดจะตองเปนคะแนนที่มีคาที่

เหมาะสม 
                  3.3  การบริหารงานของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

                        - การเพิ่มพูนความรูของขาราชการ สถ. ควรมีการอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู

ใหกับขาราชการผูปฎิบัติงานบาง ในปที่ผานมา  หัวหนากลุมงานและทองถิ่นอําเภอจะเขา 
อบรมบอยครั้ง แตระดับเจาหนาที่ผูปฎิบัติงานไมมีการอบรม โดยอาจพิจารณาใหเขาอบรมพรอมกับเจาหนาที่

ของ อปท. ในหลักสูตรที่  สพบ. จัดตามสัดสวนที่  อปท.ในจังหวัดนั้นๆ  เขาอบรมหรือการคัดเลือกบุคลากร

ของ  สถ.  เขารับการฝกอบรมเพื่อเขาสูตําแหนงที่สูงขึ้น ควรมีระบบ        ที่ชัดเจน 
                       - การจัดหาครุภัณฑใหกับ สถจ. ทั่วประเทศ ควรจะกําหนดใหผูขายจัดทํา/

ขอความที่ระบุวาเปน “ทรัพยสินของ  สถ.”  กอนที่จะสงมอบครุภัณฑนั้นๆใหกับ สถจ. หรือ สถอ. เพื่อ

ประโยชนในการควบคุมทรัพยสิน 
                        - โครงการความรวมมือที่ สถ. จัดทํารวมกับหนวยงานอื่นๆ เปนสิ่งที่ดีแตควร

คํานึงถึงความรวมมือที่จะเกิดขึ้นในอนาคตดวย  ทั้งในเร่ืองระเบียบกฎหมายและการประสานการทํางาน

รวมกัน 

                                      มติที่ประชุม รับทราบ  

 

                                6.2 รายงานผลการเบิกจายงบประมาณประจาํป  2551  (สน.พส.) 
                                        

(หนวย : ลานบาท)

ไตรมาส งบประมาณ ผลการเบิกจาย คิดเปนรอยละ เปาหมาย สูง/ต่ํากวา

สะสม ของงบประมาณ การเบิกจาย เปาหมาย

ท่ีไดรับ รอยละ

1 (ต.ค. - ธ.ค.50) 132,543.611 26,057.519 19.66 22.50 -2.84

2 (ม.ค. - มี.ค.51) 132,543.611 66,332.962 50.05 46.00 4.05

3 (เม.ย. - มิ.ย.51) 132,543.611 116,541.066 87.93 70.00 17.93

4 (ก.ค. - ก.ย.51) 132,543.611 118,041.060 89.06 94.00 -4.94
* หมายเหต ุ ขอมูล ณ วันที่ 21 ก.ค.51 

 



                                        มติท่ีประชุม รับทราบ 

                                  6.3  สรุปผลการตรวจสอบภายในสวนกลาง (สํานัก/กอง) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  

2551 (นตภ.)         
                                   ผลการตรวจสอบไตรมาสที่ 1 – ไตรมาสที่ 3 (เดอืนตุลาคม 2550 – มถินุายน 2551)  
ไดตรวจสอบหนวยรับตรวจในสวนกลางทัง้สิ้น 16 หนวย ไดแก สน.บค. สน.ปส. สน.ปศ. สน.มท. สน.คท. สน.พส. สน.

พร. สน.กร. สน.สส. ตบ. กจ. สล. กค. (รอบที่ 1) ศส. กพร. และ สพบ.(รอบที ่1) โดยดาํเนนิการตรวจสอบดานการ

บริหารงบประมาณ พัสดุ และการตรวจติดตามประเมนิการควบคุมภายใน ผลการตรวจสอบพบขอบกพรองสรุปไดดังนี ้
              1. ดานการบริหารงบประมาณ การเงิน การบัญช ี
            (1) จัดทําทะเบยีนคมุการใชจายเงนิงบประมาณ และเงนินอกงบประมาณเพือ่ดําเนนิการ

ตามโครงการ ไมครบถวน จาํนวน 3 หนวย 

                (2) การสงใชเงินยมืลาชาไมตรงตามที่ระเบยีบฯ กาํหนด จาํนวน 2 หนวย      
            (3) หลกัฐานประกอบการเบิกจายไมครบถวน จาํนวน 1 หนวย 
                 (4) บันทึกบัญชีไมครบถวน และไมเปนปจจุบัน จาํนวน 1 หนวย 
            (5) ไมไดจัดทํางบการเงิน ณ วันสิน้เดือน จํานวน 1 หนวย 
            (6) จายเช็คเพื่อชาํระหนี้ใหแกเจาหนี้ลาชา จํานวน 1 หนวย 
              2. ดานพัสดุและทรัพยสิน 
            (1) จัดทําแบบขออนญุาตใชรถยนต (แบบ 3) และสมุดบันทึกการใชรถสวนกลาง  
(แบบ 4) ไมเปนปจจุบัน จาํนวน 5 หนวย 

            (2) จัดทําทะเบยีนคมุทรัพยสินไมถูกตองตามแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด  
จํานวน 2 หนวย 
                 (3) จัดทาํทะเบียนคมุครุภัณฑ ไมครบถวน จาํนวน 1 หนวย 
            (4) จัดทําทะเบยีนคมุวัสดุไมเปนปจจุบัน จํานวน 2 หนวย 
            (5) รายงานผลการตรวจสอบพัสดุส้ินปไมครบถวน จํานวน 1 หนวย 
            (6) ระบุสาระสําคัญในการขออนมุติัจัดซื้อจัดจางไมครบถวน จาํนวน 1 หนวย 
             3. ดานการควบคุมภายใน 
           (1) จัดทําคําสั่งแบงงานไมชัดเจน จาํนวน 5 หนวย 

           (2)  การรายงานการใชใบเสร็จประจาํประบุรายละเอียดไมครบถวนตามระเบียบฯ 
จํานวน 1 หนวย 

            (3) ผูไดรับแตงตัง้ใหเปนเจาหนาทีต่รวจสอบการรบั – จายเงนิประจาํวนัไมไดปฏิบัติ 
หนาที ่จาํนวน 1 หนวย 
             4. ดานการวางระบบการควบคุมภายในและการประเมินระบบการควบคุมภายใน
ตามระเบียบฯ 



                 (1) บุคลากรในสํานักงานยังไมมสีวนรวมในการวางระบบและประเมินระบบการควบคุมภายใน  
จํานวน 2 หนวย 
              (2) จัดทําแบบประเมนิระบบการควบคุมภายในไมครบถวนและบคุลากรในหนวยงานขาดความรู

ความเขาใจ จาํนวน 2 หนวย 
   หนวยงานที่ไมพบขอสังเกต จํานวน 4 หนวย ไดแก สน.มท. สน.พร. สน.กร. และ กพร. 

                                    มติที่ประชุม รับทราบ 

                               6.4 การบริหารความเสี่ยงของ สถ.  (นตภ.) 
        การดําเนนิการตามตัวชีว้ัด “การบริหารความเสี่ยง” มีความคืบหนาดังนี ้

1.1 อสถ. ไดแตงตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของ สถ. ตามคาํสั่ง สถ. ที่ 

311/2551 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2551 ประกอบดวย  
1) รอง อสถ. (นายจรินทร  จกักะพาก) เปนประธาน 

2) ผอ.ทุกสาํนกั – กอง รวมถึง ผอ.สพบ. , เลขานุการกรม และ หน.ก.พ.ร.สถ. 
เปนกรรมการ 

3) หน.นตภ. เปนกรรมการและเลขานุการ 

4) ผอ.สวนติดตามและประเมินผล เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

1.2 จัดใหมีการประชุมเชงิวิชาการ เร่ือง “การบริหารความเสี่ยงของ สถ.” เพื่อให 
ความรูแกผูบริหารในสงักัด สถ. เมื่อวนัที ่9 มิถุนายน 2551 โดยเชิญ ดร.โอม หุวะนนัท  (ปจจุบันดํารงตําแหนง 

ผอ.หลักสูตรดษุฎีบัณฑิต   คณะบริหารธรุกิจ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต และเปนผูเขียนคูมือเทคนิคและ

วิธีการบริหารจัดการสมัยใหมตามแนวทางการบรหิารกจิการบานเมืองที่ดี การวเิคราะหและการบริหาร 
ความเสีย่งของ สนง. ก.พ.ร.)  

1.3 จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสีย่งของ สถ. เมื่อวนัที ่9 มิถุนายน  
2551 เพื่อกําหนดนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงของ สถ. ซึง่ อสถ. ไดใหความเหน็ชอบนโยบาย

และแนวทางดงักลาวแลว 

1.4 แตงตั้งคณะทาํงานบรหิารความเสีย่งของ สถ. ตามคําสัง่ สถ. ที่ 393/2551 ลงวันที ่ 
20 มิถุนายน 2551 เพื่อทําหนาที่ชวยเหลอืคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของ สถ.  

1.5 นตภ.ไดจัดทําคูมือบริหารความเสี่ยงของ สถ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 
เสร็จเรียบรอยแลว และไดแจงนโยบาย แนวทาง และกรอบระยะเวลาการปฏิบัติดานการบริหารความเสีย่ง 

ของ สถ. พรอมทั้งแจกคูมือการบริหารความเสี่ยงของ สถ. ใหทกุสํานกั – กอง ไดทราบแลว 

1.6 ก.พ.ร. สถ. ไดจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการจัดทาํคูมอืการ 

ปฏิบัติงานของสํานัก / กอง ใหแกเจาหนาที่ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด ในวนัที่ 23 – 24   ม.ิย. 51  ซึง่ในวนัที ่24 มิ.ย.

51 ไดกําหนดใหมีการบรรยายและฝกปฏบัิติเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงของ สถ. พรอมทัง้แจกคูมือการ



บริหารความเสี่ยงของ สถ. ใหแกผูเขารวมประชุมดังกลาว เพื่อใชเปนแนวทางปฏิบัติการฝกปฏิบัติเกี่ยวกบัการ

บริหารความเสี่ยงดังกลาว ไดมีการแบงกลุมฝกปฏิบัติ รวม  9  กลุม โดยกําหนดใหฝกปฏิบัติตามขั้นตอนการ

บริหารความเสี่ยง จัดทําจากโครงการที่อยูในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป มาดําเนนิการวิเคราะหความเสี่ยง เพื่อใช

เปนแนวทางในการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง ผลปรากฏวา เจาหนาที่ของสํานัก / กอง มีความเขาใจ วิธกีาร

และสามารถดาํเนนิการไดดี 

               มติที่ประชุม รับทราบ 

                                6.5 การดําเนนิการของศูนยบริการขอมลูขาวสารของราชการ สถ.  (สล.) 
                                     ศูนยบริการขอมูลขาวสาร สถ. ขอรายงานผลการดําเนินการ ดังนี ้

          (1) สถิติและสรุปผลการมาใชบริการ ณ ศูนยบริการขอมูลขาวสาร สถ.  ดังนี ้

             - ไตรมาสที ่1 (ต.ค. – ธ.ค. 2550) มีผูมาใชบริการ จํานวน    2  ราย 

              - ไตรมาสที ่2 (ม.ค. – ม.ีค. 2551) มีผูมาใชบริการ จํานวน  11  ราย 

                                       - ไตรมาสที่ 3 (เม.ย. – มิ.ย. 2551) มีผูมาใชบริการ จํานวน   9  ราย 

          (2) ศูนยบริการขอมูลขาวสารไดจัดทาํแผนพับประชาสัมพนัธความรูและสิทธิของ

ประชาชนในการรับรูขอมูลขาวสารของราชการ ตามเอกสารแนบ 

                                      (3)  ศูนยบริการขอมูลขาวสาร สถ. ไดปรับปรุงหนาเวปเพจของศูนยโดยเพิ่มWebboard 
ใหประชาชนสามารถเสนอแนะ ใหความเหน็และสอบถามผานทางเว็ปไซดของ สถ. 

                                      (4) ศูนยฯ ไดจัดทําคําแนะนําของหนวยงานในการจัดตั้งศูนยบริการขอมูลขาวสาร 

เพื่อเปนประโยชนแกสํานักงานทองถิ่นจงัหวดัหรือ อปท. ในการดําเนินการ      

                                    มติที่ประชุม รับทราบ 

 
                                6.6 สรุปขอมลูผลการตรวจสอบ อปท.  ประจําป 2551  (ตบ.)   
                                   ผลการตรวจ  รวม  38  จงัหวัด  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  จํานวน  427  

หนวย 
                                   กรณีเรียกเงนิคืนและใหเก็บรายไดเพิ่ม  สรุปไดดังนี้ 
           1.  กรณีใหเก็บรายไดเพิ่มจากลูกหนี้ภาษีฯ   จํานวน      43,511,311.54  บาท 
           2.  กรณีเรียกเงนิคืนเนื่องจากผิดระเบียบฯ 

      -  คาเชาบาน    จํานวน    34,800.-     

บาท 
      -  คาตัดชดุ  อปพร.   จํานวน             119,000.-     บาท 

      -  คาใชจายในการเดินทาง  จํานวน          58,126.-     บาท 



      -  คาสมทบกฐิน   จํานวน   115,000.-    บาท 
      -  คาสังฆทาน   จํานวน    12,000.-     บาท 

      -  คา  UBC    จํานวน    44,415.64  บาท 
      -  เสื้อกฬีา    จํานวน    31,320.-     บาท 
      -  คาเชาชดุเทพ ี   จํานวน      5,000.-      บาท 
      -  คาตอบแทนพเิศษ (โบนัส)  จํานวน           7,093,179.-     บาท 
      -  เงนิประจําตําแหนง  จํานวน     42,000.-     บาท   

      -  เบิกผิดระเบียบฯ   จํานวน   561,155.-     บาท 
      -  กรรมการตรวจการจาง  จํานวน     1,250.-       บาท 
      -  ไมมีระเบียบฯ ใหเบิกจาย  จํานวน     3,000.-       บาท 
      -  การแขงขันกีฬา   จํานวน     7,345.75    บาท 
      -  เงนิอุดหนนุ   จํานวน    57,000.-      บาท 
      -  จางทาํวารสาร/ปฏิทนิ  จํานวน   542,000.-     บาท 

      -  คาลวงเวลา    จํานวน    13,000.-      

บาท 
      -  เงนิชวยเหลือบุตร   จํานวน    24,700.-      บาท 
      -  เงนิยมื    จํานวน   250,000.-     บาท  
      -  จัดตั้งหนวยกูชีพ   จํานวน    45,600.-      บาท 
      -  คาจางเหมาลางอัดฉดีรถยนต จํานวน         240.-      บาท 
      -  คาประกันรถยนต   จํานวน    18,792.-      บาท 
      -  ขอใชสถานที่โรงเรียน  จํานวน      2,000.-      บาท 
      -  จายขาดเงินสะสม   จํานวน           2,551,756.-     บาท 

    รวมจํานวนเงนิ         11,632,679.39   บาท 
     รวมทั้งสิน้        จาํนวนเงนิ      55,143,990.93   บาท 

                                      มติท่ีประชุม รับทราบ 
                                 

เลิกประชุมเวลา  12.20  น.                 

 
                                                                                                                                         นายกติิศักดิ์  

สุดพิมศรี 



                                                                                                                                         จนท.วผ. 5 
                                                                                                                                      ผูจดรายงานการ

ประชุม   
                                                                                                                                     

  
                                                                                                                                  นายสธิิชัย  จินดา

หลวง 
                                                                                                                                  ล.สถ. 

                                                                                                                                  ผูตรวจรายงานการ

ประชุม                                                                                                      

                   

 
 

  
 

 

 

 

 

 



ระเบียบวาระที่ 4        เร่ืองสืบเนื่อง 
 

 
 เร่ืองสืบเนื่อง  จํานวน 2 เร่ือง  ดังนี ้

 
  4.1 ความคืบหนาการเสนอขอจัดตั้งสวนราชการสวนภมูิภาคของ สถ.   (นําเสนอโดย ผอ.กจ.)  

 

มติท่ีประชุม......................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................. 

 
  4.2 ความคืบหนาในการดําเนินการจดัทําแผนชุมชนในเขตเทศบาลนครและเทศบาลเมือง (สน.สส.)  

 

มติท่ีประชุม......................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................. 
 
 

 



ระเบียบวาระที่ 4.1       ความคืบหนาการเสนอขอจัดตัง้สวนราชการสวนภูมิภาคของ สถ.                         
                                     (นําเสนอโดย ผอ.กจ.)  
 

 
 

เสนอที่ประชุมเปนเรื่องสืบเนื่อง 
ความคืบหนาการเสนอขอจัดตัง้สวนราชการสวนภูมิภาคของ สถ.   

                                                                   (นําเสนอโดย  ผอ.กจ.) 
 

***************** 
 
 



ระเบียบวาระที่ 4.2       ความคืบหนาในการดําเนินการจดัทําแผนชุมชนในเขตเทศบาลนครและเทศบาลเมือง  
                                     (สน.สส.)  
 

 
 

เสนอที่ประชุมเปนเรื่องสืบเนื่อง 
ความคืบหนาในการดําเนินการจัดทําแผนชมุชนในเขตเทศบาลนครและเทศบาลเมือง  

                                                                               (สน.สส.) 
 

***************** 
๑. ความเปนมา 
  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน มหีนงัสือถึง ผูวาราชการจังหวดัทกุจังหวดั ขอความรวมมือ
เทศบาลนครและเทศบาลเมอืง สงเสริมการจัดทําแผนชุมชนอยางนอยเทศบาลละ ๑ ชุมชน โดยกําหนดรายละเอยีด
ขั้นตอนการดําเนินงาน และให สถจ. รวบรวมผลการดําเนินงาน รายงานให สถ. ในวนัที่ ๒๕ พฤษภาคม         
๒๕ กรกฎาคม และ  ๒๕ กนัยายน ๒๕๕๑ 

๒  ผลการดําเนินงานที่ผานมา 
   ๒.๑ กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน มีหนังสือถึงผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด เรงรัด      
การดําเนินงาน จํานวน ๒ คร้ัง (หนังสือ สถ. ที่ มท ๐๘๙๑.๔/ว ๑๒๔๑ ลงวันที่ ๑๖ มถุินายน ๒๕๕๑ และ 
หนังสือ สถ. ที่ มท ๐๘๙๑.๔/ว ๑๖๗๙ ลงวันที่ ๗ สิงหาคม ๒๕๕๑)  
   ๒.๒ สํานกัสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการมสีวนรวม ติดตามผลการดาํเนนิงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผลปรากฏวายังมีจังหวดัที่ดําเนินการไมเสร็จทุกเทศบาลเปาหมาย ๒๕ จังหวดั 
ดังนี ้
จังหวดัลําปาง อุตรดิตถ นครสวรรค กําแพงเพชร สุพรรณบุรี อยุธยา สระบุรี นครนายก สมุทรปราการ 
กาญจนบุรี สระแกว จันทบุรี ระยอง สมุทรสาคร ชัยภูมิ  เลย ยโสธร อุบลราชธานี สุรินทร สุราษฎรธานี ชุมพร 
พังงา ตรัง สงขลา นครศรีธรรมราช                

๓. งานที่จะดําเนินการในชวงตอไป 
  เรงรัดการดําเนินงานและเตรียมเอกสารประกอบการตรวจติดตามผลการดําเนินงานของ       

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดังนี ้
      ๓.๑ แจงเทศบาลนครและเทศบาลเมอืง ที่ยังจดัทําแผนชุมชนไมเสร็จ ขอความรวมมอืเรงรัด

ดําเนินการใหแลวเสร็จโดยดวน และจดัเตรียมเอกสารขอมูลที่เกีย่วของตามขัน้ตอนการสงเสริมการจดัทําแผน
ชุมชน เพือ่เตรียมรับการตรวจติดตามประเมินผล 

      ๓.๒ กรณเีทศบาลนครและเทศบาลเมอืง ที่ดําเนินการสงเสริมการจัดทาํแผนชุมชนเสร็จแลว          
ใหจัดเตรยีมเอกสารขอมูลเชนเดียวกับขอ ๓.๑ 
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      ๓.๓ ใหสํานักงานทองถ่ินจังหวัด เรงรัดติดตามผลการดําเนินงานของเทศบาลตามขอ ๓.๑ 

อยางใกลชิดใหแลวเสร็จ และรายงานผลให กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ทราบภายในกําหนดวันที่ ๒๕ 
กันยายน ๒๕๕๑ 

๔. การขอความสนับสนุนและชวยเหลือ 
 - 
๕. ขอเสนอ 
 ใหสํานักงานทองถ่ินจังหวดั เรงรัดติดตามการดําเนินงานของเทศบาลเปาหมายใหเสร็จตามกําหนดการ 
 
 

 
 



ระเบียบวาระที่ 5        เร่ืองเพื่อทราบ  (นําเสนอโดยผูบรหิาร) 
 

 
 เร่ืองทราบ (นําเสนอโดยผูบริหาร)  จํานวน 4 เร่ือง  ดังนี้ 

 
  5.1 สรุปภาพรวมงบประมาณของ สถ. ประจําปงบประมาณ 2551  (นําเสนอโดย ผอ.สน.พส.)  

 

มติท่ีประชุม......................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................. 
 
  5.2  6 มาตรการ 6 เดือน ฝาวิกฤตเพื่อคนไทยทุกคน (นําเสนอโดย ผอ.สน.สส.)         

 

มติท่ีประชุม......................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................. 
 
  5.3 ความคืบหนารางระเบยีบ มท. วาดวยคณะกรรมการชุมชนของ อปท. พ.ศ. ....  (นาํเสนอโดย                  
        ผอ.สน.พร.)  

 

มติท่ีประชุม......................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................. 
 
5.4 ความพรอมในการเตรียมการสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเปนขาราชการ อบจ.   พนกังานเทศบาล และ  
         พนกังานสวนตาํบล  ภาคความรูความสามารถทัว่ไป (ภาค ก.)  (นําเสนอโดย ผอ.สน.บค.) 

 

มติท่ีประชุม......................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................. 
 

 



 ระเบียบวาระที่ 5.1      สรุปภาพรวมงบประมาณของ สถ. ประจําปงบประมาณ  2552  (นําเสนอโดย               
                                      ผอ. สน.พส.) 
” 

 
 

เสนอที่ประชุมเปนเรื่องเพื่อทราบนําเสนอโดย ผอ.สน.พส. 
                                      สรุปภาพรวมงบประมาณของ สถ. ประจําปงบประมาณ  2552 

                                                  
***************** 

1.  ความเปนมา 
  คณะรัฐมนตรไีดนําเสนอรางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 
2552  ตอสภาผูแทนราษฎร  และสภาผูแทนราษฎรไดใหความเหน็ชอบผานวาระที่ 2 และ 3  ไปเมื่อวันที่  3 - 6 
กันยายน  2551  ที่ผานมา  และจะนําเขาสูการพิจารณาของวุฒิสภาในวันที่  16  กนัยายน  2551  ตอไป 

2.  ผลการดําเนินงานที่ผานมา(ความคบืหนา) 
  สําหรับรางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2552  ของกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ที่ผานความเห็นชอบจากสภาผูแทนราษฎรแลวไดรับงบประมาณรายจาย  จํานวน
ทั้งสิ้น  136,126.26   ลานบาท  เพิ่มขึ้น จากป  2551 จํานวน  3,582.65 ลานบาท 
(คิดเปนรอยละ  2.70)  จําแนกตามงบรายจายดังนี ้
  1.  งบบุคลากร    จํานวน    890.15  ลานบาท 
  2.  งบดําเนินงาน  จํานวน  618.84  ลานบาท 
  3.  งบลงทุน  จํานวน    27.00  ลานบาท 
  4.  งบเงินอุดหนุน จํานวน      134,584.42  ลานบาท 
       -  เงินอุดหนุนทั่วไป จํานวน      104,099.78  ลานบาท 
       -  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ จํานวน       30,484,.64  ลานบาท  
  5.  งบรายจายอื่น  จํานวน      5.85  ลานบาท 

3.  งานที่จะดําเนินการในชวงตอไป 
  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  โดยสํานกัพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถ่ิน
(นโยบายและแผน)  จะดําเนนิการประชุมคณะกรรมการบริหารงบประมาณของกรม เพื่อพิจารณากําหนด
หลักเกณฑ  แนวทางการจัดสรร  การปฏิบัติและวงเงินงบประมาณ  ในสวนงบอํานวยการ(กรม)  ใหแก  สํานัก/
กอง  สํานักงานทองถ่ินจังหวดั  และสํานักงานทองถ่ินอําเภอ  ในชวงระหวางวนัที่  22 -  26  กันยายน  2551  
เมื่อดําเนินการแลวเสร็จจะเรงโอนจัดสรรใหทันที   
  สําหรับเงินอุดหนุนใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จะตองใหคณะกรรมการการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พิจารณาใหความเห็นชอบในหลักเกณฑการจัดสรร(เงินอดุหนุน
ทั่วไป)  เปนทีเ่รียบรอยกอนแลวกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินจึงจะเริ่มโอนจัดสรรเงินงบประมาณใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ินตอไป 
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4.  การขอความสนับสนุนและชวยเหลือ 
  ขอใหสํานักงานทองถ่ินจังหวัด  และสํานักงานทองถ่ินอําเภอ  สํารวจขอมูล  ที่มีความจําเปน  
หรือไดรับความเสียหายจากภัยพิบตัิตางๆ  ของอาคารสํานักงาน ครุภณัฑ และมีความประสงคจะขอรับ
งบประมาณเพือ่เปนคาปรับปรุงสํานักงาน  ขอใหจัดสงขอมูลโครงการ  ประมาณการ  และรูปแบบรายการ  
ใหกับกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินเพื่อจะไดพิจารณาจัดสรรงบประมาณใหตอไป 

5.  ขอเสนอ 
  นําเสนอเพื่อทราบ   

 



 ระเบียบวาระที่ 5.2       6 มาตรการ 6 เดือน ฝาวิกฤตเพือ่คนไทยทุกคน  (นําเสนอโดย ผอ.สน.สส.)  
 

 
เสนอที่ประชุมเปนเรื่องเพื่อทราบนําเสนอโดย ผอ.สน.สส. 

6 มาตรการ 6 เดือน ฝาวิกฤตเพื่อคนไทยทุกคน 
***************** 

 
              ๑.  สรุปความเปนมาของเรื่องท่ีเสนอใหคณะรัฐมนตรีพิจารณา 

                   รัฐบาลไดออก ๖ มาตรการ ๖ เดอืน ฝาวิกฤติเพือ่ไทยทุกคน เมือ่วันที่ ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๕๑ โดยมาตรการ 
๑ ใน ๖ ไดแก การลดคาใชจายน้าํประปาครวัเรือน โดยภาครัฐจะรับภาระคาใชจายในการใชน้ําใหแกผูใชน้ําประปาที่
อยูอาศัยที่มีปริมาณการใชน้ําในชวง ๕๐ ลูกบาศกเมตรตอเดือน โดยจะครอบคลุมผูใชน้ํา 
ทั้งประเทศประมาณ ๓.๒ ลานราย ที่อยูในเขตนครหลวงและเขตภูมภิาค   ซ่ึงมาตรการดังกลาวมิไดครอบคลุมการ
ดําเนินกิจการประปาที่อยูในความดูแลขององคกรปกครองสวนทองถ่ินแตอยางใด   

                 ๒.   ขอเท็จจริง 

                         กระทรวงมหาดไทย  โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดสํารวจขอมูลเบื้องตน ปรากฏวา 
  ๒.๑  มีระบบประปาที่อยูในความดูแลขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประมาณ  ๓๕,๐๐๐  
แหง  โดยสามารถจําแนกได  ดังนี ้
    ๑)  ระบบประปาหมูบานที่องคการบริหารสวนตําบลหรอืเทศบาลไดรับการถายโอน
จากสวนราชการหรือใชงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจดัสรางขึ้น 
    ๒)  ระบบประปาขนาดใหญที่เทศบาลดําเนินการในลักษณะเทศพาณชิย 
    ๓)  ระบบประปาขนาดใหญที่องคการบริหารสวนตําบลดาํเนินการในลักษณะ    การ
พาณิชย 
  ๒.๒  จากการสํารวจระบบประปาที่อยูในความดูแลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ขณะนี้สามารถรวบรวมขอมูลไดครบถวนเฉพาะระบบประปาขนาดใหญที่เทศบาลดําเนินการในลักษณะ  เทศ
พาณิชย  ซ่ึงมจีํานวนทั้งสิ้น  ๗๐๙  แหง  โดยระบบประปาดังกลาวมีผูใชน้ําไมเกิน  ๕๐  ลูกบาศกเมตร  ตอ
เดือน  จํานวน  ๖๙๘,๓๘๖  ราย  คิดเปนเงินคาใชน้ํา  ๘๔,๙๙๒,๘๒๖.๙๔  บาท  ตอเดอืน   
            ๓. ขอพิจารณา 
                    เนื่องจากมาตรการดังกลาวมิไดครอบคลุมการดําเนินกิจการประปาที่อยูในความดแูลขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินแตอยางใด   ดังนัน้  เพื่อใหประชาชนผูใชน้ําในชนบท ซ่ึงใชน้ําประปาที่อยูใน 
ความดูแลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดรับความชวยเหลือเชนเดียวกับประชาชนที่อยูในเขตบริการของ
การประปานครหลวงและการประปาสวนภมูิภาคตามนโยบายของรฐับาล  จึงไดเสนอคณะรัฐมนตรพีิจารณา
อนุมัติในหลักการใหความชวยเหลือแกประชาชนที่ใชน้ําประปาจากระบบประปาที่อยูในความดูแลของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีปริมาณการใชน้ําไมเกิน  ๕๐ ลูกบาศกเมตรตอเดือน    ตามนโยบาย   
๖  มาตรการ  ๖  เดือน 

/ ๔ ขอเสนอ ... 
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            ๔. ขอเสนอ 
                    กระทรวงมหาดไทยไดเสนอคณะรัฐมนตรีพจิารณา  ดังนี ้
  ๔.๑  อนุมัติกรอบวงเงินงบประมาณอุดหนุนใหแกเทศบาลเพื่อเปนคาชดเชย                     
คาใชน้ําประปาที่อยูอาศัยของระบบประปาเทศบาลที่ดําเนินการในลักษณะเทศพาณิชย  เปนระยะเวลา          
๖  เดือน  ตั้งแตเดือนตุลาคม  ๒๕๕๑  ถึง  มีนาคม  ๒๕๕๒  หรือตามระยะเวลาที่คณะรัฐมนตรีเห็นสมควร  
เปนวงเงนิงบประมาณ  ๕๔๐,๐๐๐,๐๐๐  บาท  โดยใหเบิกจายงบประมาณตามคาใชจายที่เปนจริง 
  ๔.๒  อนุมัตใินหลักการใหประชาชนที่ใชน้ําประปาจากระบบประปาหมูบานที่อยูในความ
ดูแลของเทศบาลหรือองคการบริหารสวนตําบลและระบบประปาที่องคการบริหารสวนตําบลดําเนนิการใน
ลักษณะการพาณิชยใหไดรับความชวยเหลือตามมาตรการดังกลาวดวย  โดยใหดําเนินการภายหลังจากที่
ไดมีการรวบรวมขอมูลจากระบบประปาทุกแหงไดครบถวนและนําเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาใหความ
เห็นชอบอีกครั้งหนึ่งแลว 
 

 



 ระเบียบวาระที่ 5.3       ความคืบหนารางระเบียบ มท. วาดวยคณะกรรมการชุมชนของ อปท.  พ.ศ. ....    
                                      (นําเสนอโดยผอ.สน.พร.)  
 
 

เสนอที่ประชุมเปนเรื่องเพื่อทราบนําเสนอโดย ผอ.สน.พร. 
ความคืบหนารางระเบียบ มท. วาดวยคณะกรรมการชุมชนของ อปท.  พ.ศ. .... 

 
***************** 

 
1. ความเปนมา 
 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดเสนอรางระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคณะกรรมการชุมชน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. .... โดยมีสาระสําคัญสรุปได ดังนี้ 

  1) ใหเทศบาลนครและเทศบาลเมืองดําเนินการจัดตั้งชุมชน เชน คุมตาง ๆ ชุมชนชานเมือง 
เปนตน สําหรับเทศบาลตําบลและองคการบริหารสวนตําบลหากจําเปนอาจจัดตั้งชุมชนได โดยใหพิจารณาถึง
ความเหมาะสมของฐานะการเงินการคลังและไดรับความเห็นชอบจากสภาทองถ่ิน 

  2) ใหมีคณะกรรมการชุมชนแตละชุมชน  โดยมาจากการเลือกของสมาชิกในชุมชน 
ประกอบดวยกรรมการ จํานวน 5-9 คน มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป มีหนาที่ชวยเหลือองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินเกี่ยวกับการดําเนินงานในการจัดบริการสาธารณะในเขตชุมชนตามที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
กําหนด 

  3) ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินประกาศกําหนดอัตราคาตอบแทนคณะกรรมการชุมชนให
ไดรับเบี้ยประชุมครั้งละไมเกิน 250/คน แตไมเกิน 500 บาท/ เดือน 
  4) ใหมีคณะกรรมการสงเสริมพัฒนาชุมชนประกอบดวยกรรมการไมเกิน 10 คน โดยมี
ผูบริหารทองถ่ินเปนประธาน มีหนาที่กําหนดแนวทางและหลักเกณฑการสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของ
คณะกรรมการชุมชน 

2. ผลการดําเนินการที่ผานมา 

 คณะกรรมการพิจารณารางกฎหมายของกระทรวงมหาดไทย คณะที่ 1 ไดมีการประชุมคณะกรรมการ 
ฯ  คร้ังที่ 30/2551 ในวันพุธที่ 6 สิงหาคม  2551 เพื่อพิจารณารางระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ชุ ม ช น ข อ ง อ ง ค ก ร ป ก ค ร อ ง ส ว น ท อ ง ถ่ิ น  พ . ศ .  . . . .  ต า ม ที่ 
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน (สถ.) เสนอ และไดเชิญผูแทนกรมการปกครอง (ปค.) และกรมพัฒนาชุมชน 
(พช.) เขาประชุมเพื่อช้ีแจงเหตุผล ซ่ึงที่ประชุมไดมีมติสรุปวา 
 เห็นชอบในหลักการของรางระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคณะกรรมการชุมชนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. .... ตามที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินเสนอ แตยังมีประเด็นขอคิดเห็นที่ขัดแยง
กันเกี่ยวกับการบังคับใชในเขตเทศบาลตําบลที่มีกํานัน ผูใหญบาน และองคการบริหารสวนตําบลวาหาก
ระเบียบ ฯ นี้มีผลบังคับใชในเขตเทศบาลตําบลที่มีกํานัน ผูใหญบานและองคการบริหารสวนตําบลอาจจะมี 
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ปญหาความซ้ําซอนกับคณะกรรมการหมูบานของกรมการปกครอง และคณะกรรมการศูนยประสานงาน
องคกรชุมชนของกรมพัฒนาชุมชน และอาจมีปญหาความขัดแยงทั้งในระดับพื้นที่ และ 
ผลกระทบกับความขัดแยงกันของหนวยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทย จึงเห็นสมควรใหกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน กรมการปกครองและกรมพัฒนาชุมชนไดมีการประชุมปรึกษาหารือรวมกัน โดยบูรณาการ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยที่เกี่ยวของกับการดําเนินการในเรื่องดังกลาวเพื่อใหไดขอยุติในประเด็นดังกลาว 

3. งานที่จะดําเนินการในชวงตอไป 
 เสนอความเห็นตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยเพื่อพิจารณาหลักการจัดตั้งชุมชนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตามที่ กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน เสนออีกครั้งหนึ่ง 

4. การขอความรวมมือสนับสนุนและชวยเหลือ 
 - 

5. ขอเสนอ 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 



 ระเบียบวาระที่ 5.4       ความพรอมในการเตรียมการสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเปนขาราชการ อบจ.   
                                      พนักงานเทศบาล และพนักงานสวนตาํบล  ภาคความรูความสามารถทัว่ไป (ภาค ก.)   
                                       (นําเสนอโดย ผอ.สน.บค.) 
 
 
 

เสนอที่ประชุมเปนเรื่องเพื่อทราบนําเสนอโดย ผอ.สน.บค. 
ความพรอมในการเตรียมการสอบแขงขนัเพื่อบรรจุบุคคลเปนขาราชการ อบจ. 

พนักงานเทศบาล และพนักงานสวนตาํบล  ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) 
 

***************** 
 



ระเบียบวาระที่ 6        เร่ืองเพื่อทราบ  (นําเสนอโดยเอกสาร)  
 

 
  เร่ืองเพื่อทราบ (นําเสนอโดยเอกสาร) จํานวน 8 เร่ือง  ดังนี้ 

 6.1 สรุปรายงานผลการตรวจราชการของ ผต.สถ. ประจําเดือน ก.ค. – ส.ค.  2551  (สน.ปส.) 

มติท่ีประชุม......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................       
 
 6.2 รายงานผลการเบิกจายงบประมาณประจําป  2551  (สน.พส.) 

มติท่ีประชุม......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................       
 
 6.3 การลงนามขอตกลงดําเนินการศูนยการเรียนรูดานการทองเที่ยว  (สน.ปศ.)  
    
มติท่ีประชุม......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................       
 
6.4 โครงการประกวดศูนยพัฒนาเดก็เล็กดีเดน อปท. ประจําปงบประมาณ 2551  (สน.ปศ.)  
มติท่ีประชุม......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................ 
 
6.5 การจัดงานชุมนุมลูกเสือทองถ่ินไทย เทิดไทองคราชัน ป 2551  (สน.ปศ.)   
       
มติท่ีประชุม......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................ 
 

6.6 สรุปผลการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ส. 2551 (ในรอบเดือน ต.ค. 2550 – มิถุนายน  2551)   
      (นตภ.) 
       
มติท่ีประชุม......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................ 
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6.7 การดําเนินการของศูนยบริการขอมูลขาวสารของราชการ สถ.  (สล.)  
       
มติท่ีประชุม......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................ 
 
6.8 การจัดกจิกรรมเดินเฉลมิพระเกยีรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั เนื่องในวันหัวใจโลก 2551                       
      (World Heart Day 2008) คร้ังที่ 9  (สล.)   
       
มติท่ีประชุม......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................ 
 



ระเบียบวาระที่ 6.1   สรุปรายงานผลการตรวจราชการของ ผต.สถ. ประจําเดือน ก.ค. – ส.ค.  2551  (สน.ปส.) 
                                  
 
 
 

เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  (นําเสนอโดยเอกสาร) 
สรุปรายงานผลการตรวจราชการของ ผต.สถ. ประจําเดือน ก.ค. – ส.ค.  2551 

(สน.ปส.) 
***************** 

 

                             1.1 การตรวจการติดตามการขับเคล่ือนการดําเนินงานการปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิ 
                                  ในการตรวจติดตามการดําเนินการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน อปท. 
ส่ิงที่สําคัญในเรื่องยาเสพติด  คือ  นโยบายในการปราบปรามอยางจริงจังจากหนวยเหนอื  ที่จะทําใหปญหา
ยาเสพติดลดลงได อปท. ทําไดในเรื่องการปองกันแตสวนใหญยังคงอุดหนุนใหกับ ศตศ. อําเภอ  
หรือ ตํารวจ  ดาํเนินการ ทั้งทีก่ิจกรรมบางอยาง อปท. สามารถดําเนินการเองได  เชน การอบรมใหความรูแกกลุม
เสี่ยงไมใหเกีย่วของกับยาเสพติด  และ อปท.  ไมมีแบบอยางของ ศตศ. อปท. ที่เดนๆ   
เพื่อเปนแบบอยางใหแก อปท. ไดศึกษาและเปนแนวทางในการดําเนินการ 
                             1.2 การตรวจติดตามการถายโอนสถานอีนามัยและสถานศึกษาใหแก อปท. 
                                  1.2.1  การถายโอนสถานีอนามัย 
    ปญหาและอปุสรรค 
  (1) กรอบอัตรากําลังที่มีการถายโอนระบุตาํแหนงพยาบาลวิชาชีพ แตไม 
มีการบุคลากรถายโอนมาในตําแหนงดังกลาว 
   (2) ขาราชการถายโอนที่มีเกษียณอายุราชการ  ตําแหนงจะถูกยุบหรือไม  
ถาไมถูกยุบจะบรรจุแตงตั้งบคุคลเพื่อดํารงตําแหนงแทนตองใชงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล 
หรือขอรับเงินอุดหนุน 
   (3)  ภารกิจของสถานีอนามัยที่ถายโอนมีจํานวนมาก  มีความประสงคจะให 
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  จัดทํามาตรฐานขั้นต่ําของสถานีอนามยัที่จะตองปฏิบัติ  อยางนอย 
ตองไมต่ํากวามาตรฐานเดิมที่ดําเนินการ เพื่อเปนแนวทางใหสถานีอนามัยปฏิบัติ 
  (4) อบต. มีงบประมาณจํากัด 
  (5) อบต. ไมทราบแนวทางปฏิบัติ                                                                                

ขอเสนอแนะ 
  (1)  เห็นควรใหหนวยงานที่เกีย่วของไดรวบรวมปญหา ช้ีแจงขาราชการถายโอนตอไป 
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                                 (2)  เหน็ควรใหหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการจัดทํามาตรฐานการบริหารงานของสถานี
อนามัยตอไป 
                                 (3)  ตรวจสอบแลว สถานีอนามัยมคีวามจําเปนทีจ่ะตองสรางรั้วตลอดจนการปรับปรุง
บานพัก  ไดแนะนําให  อบต.  เสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณ    แตสําหรับวสัดุครุภัณฑ  
เชน  คอมพิวเตอร การสรางหอกระจายขาว การติดตามเฝาระวังโรคติดตอ ซ่ึงมีลักษณะเปนงานประจํา  อบต. ได
ใหมีการสนับสนุนใหสถานอีนามัยเปนอยางดี    
         (4)  ไดแนะนํา  อบต.  กรณีที่จะเบิกเงินคืนใหกับกระทรวงสาธารณสุข   ในสวนที่เปน
เงินเดือนของขาราชการถายโอนใหเบกิจายจากเงนิอุดหนุนใหประสาน สถจ.ตาก วาจะใหเบิกจากงบประมาณ
หมวดเงินอุดหนุนประเภทใด 
                           1.2.2  การถายโอนสถานศกึษา 
                              ปญหาและอุปสรรค 
                               (1)  ปงบประมาณ 2551 ไดรับงบประมาณกอสรางอาคารเรียนแลวแตยังขาดอาคาร
เอนกประสงค ร.ร. บานไมเรียบ อาคารบานพักครูที่มีสภาพทรุดโทรม 
                               (2)  ขาราชการครูถายโอน ยังขาดความเขาใจเกีย่วกบัการบริหารงานปญหา 
การประสานงานระหวาง อปท. และ สถ. อาทิเชน ไดจดัทําผลงานประเมินเพื่อเล่ือนตําแหนงตั้งแตเดือน ตุลาคม 
2550  แตยังไมมีความคืบหนาในการดําเนินการ  ไมสามารถติดตอกับ ขรก. ของ สถ. ไดสง 
เร่ืองมาแลวตดิตอเจาหนาทีไ่มได หรือ บตัรประจําตัวขาราชการเดิมเปลี่ยนเปน “บัตรประจําตัว 
พนักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ” หรือกรณีที่มีโรงเรียนถายโอนแลวผูปกครองมักจะมีเร่ืองรองเรียนไป
ผูบริหาร อปท.  ใหขาราชการครูช้ีแจงเกือบทุกวัน ทําใหไมมีเวลาในการจัดการเรียนการสอน เปนตน 

(3) ร.ร. บานตลาดเหนือ อบจ. ภูเก็ต ขาดอาคารเรียนอนุบาล ร.ร.วัดคลองโปงฯ 
จ.สุโขทัย ขาดแคลนศูนยพัฒนาเด็กเลก็ 
                               (4)  ขาราชการครูที่โอนมาภายหลังการถายโอนบุคลากรไมไดเปนสมาชิก กบข. 
                               (5)  การเบิกจายตรงคารักษาพยาบาล เมื่อเปนขาราชการถายโอนเงินเดือนไมไดเบิกจาก
กรมบัญชีกลาง โดยตองมาตัง้เบิกจาก อปท. แลว อาจจะไมไดรับสิทธิดังกลาว  
                              ขอเสนอแนะ 

  (1)   ร.ร บานไมเรียบ เปนโรงเรียนที่มีการจางครูตางชาติมาสอนภาษาตางประเทศ
ใหแกนักเรียน ตรวจสถานทีแ่ลว  เหน็ควรสนับสนุนการกอสรางอาคารเอนกประสงค  
และปรับปรุงบานพักคร ู
                                          (2)  ควรมีการสมัมนาขาราชการถายโอนใหมีความรูเกี่ยวกับสิทธิประโยชน 
                                          (3)  ไดติดตามประสานงานเกีย่วกับการประเมินผลงานและไดแจงใหขาราชการครู           
ถายโอน ร.ร. บานตลาดเหนอืทั้ง 3 รายทราบแลว             
        (4)  ไดตรวจสอบสถานที่  ที่ ร.ร. ของบประมาณเพือ่กอสรางสิ่งกอสรางตางๆแลวเห็น
ควรสนับสนุนงบประมาณใหโรงเรียนดังกลาว 
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                                          (5)  ไดช้ีแจงใหขาราชการครูดังกลาวทราบวา สถ. อยูระหวางการรวบรวมขอมูลเพื่อ
แกปญหาดังกลาว 
                                          (6)  ไดช้ีแจงเกีย่วกับการดําเนนิการแกไขปญหาเกี่ยวกับการเบิกจายตรงของขาราชการ
สวนทองถ่ินทั้งหมด  ซ่ึง สถ. กําลังดําเนินการอยูจึงเห็นควรใหหนวยงานทีเ่กี่ยวของเรงดําเนินการ                        
                           ขอเสนอแนะของ  สถจ. และ สถจ. 
                             (1) รองผวจ. มุกดาหาร   
      - ทองถ่ินอําเภอตรวจงบประมาณ อบต. ยงัไมละเอียดเชน  การตั้งงบประมาณคา
รักษาพยาบาลพนักงาน อบต. แตระบุวาเปนคารักษาพยาบาลของ  (นาย....)ในคําชี้แจงประกอบงบประมาณ หรือ ระบุ
คุณลักษณะของเครื่องคอมพิวเตอรที่จะซื้อในคําชี้แจงงบประมาณเหมือนเปนการลอ็คสเปค 
                                  - การกาํหนดกรอบอัตราของ อปท. ควรระบุวา อปท. ขนาดนี้กรอบอัตราควรเปนเทาไร โดย
กรอบที่กําหนดอาจจะยืดหยุนให อปท. พจิารณาไดบางสัก 20% มิฉะนั้น อบต.  จะระบุกรอบอัตราโดยไม
คํานงึถึงความเหมาะสม เชน กําหนดกรอบอัตราคนครัว โดยอางวาที่ อบต. มีผูมาดูงานบอยบุคลากรนี้จะไดมี
หนาที่ในการจดัอาหารเลี้ยงผูมาศึกษาดูงาน 
                              (2)  ผวจ. ปทุมธานี 
                                   -  สถ. ตองตอบขอหารือในรวดเรว็ ทันเหตกุารณเพราะในพื้นทีม่ีปญหารอคําตอบจากกรม 
                                   -  สถ. ตอง Flight ในเรื่องเงินอุดหนุนโดยตองเปดกวางให ผจว. ใชดุลพินิจ 
ในการพจิารณาเงินอุดหนุนโดยอาจกําหนดกรอบใหและการดําเนินการใหพิจารณาหาคนจัดซื้อและจัดจางที่มี
คุณภาพทั้งนี้เนื่องจากมีโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาทีม่ีปญหาเรื่องอาคารเรียนที่ตองขอรับการสนับสนุนจาก 
อปท. 
                              (3)  สถจ. ปทุมธานี 
                                    -  การจัดอบรม / ประชุมผูบริหาร ร.ร. / ผูบริหารทางการศึกษา ควรใหจงัหวัดไดรับทราบ
บางเพื่อประโยชนในการนิเทศ แนะนําและการายงานผลใหกรมทราบ เพราะในบางครั้ง อปท. สงรายงานให 
สถจ. เพื่อรายงานกรม สถจ. ก็ไมทราบวากรมใหรายงานเพราะไมมี นส. ส่ังการ แต อปท. บอกวากรมแจงให
รายงานขอมูล  ในการประชมุครั้งนั้นๆ 
                                    -  การทํา MOU ในระดับจังหวดั ไดมีการทําแลวระหวางกรมราชทัณฑ กับ อปท. ในเรื่อง
การประสานงานกับกํานัน ผูใหญบาน  ดแูลผูตองขังที่ยังไมพนโทษและเขามาอยูในพื้นที ่
รวมทั้งการทํา MOU ในระดบักรม ทําใหเพิ่มงานของ สถจ. เชน  การที่ พช. ขอให สถจ. คัดเลอืก อปท.  
นํารอง จว. ละ 2 แหง จดัทําแผนชุมชนซึ่งเปนตัวช้ีวัดของ พช.              
                                (4)  สถจ. มุกดาหาร 
                                     -  การอบรมหลักสูตรเพิ่มประสิทธิภาพของทองถ่ินอําเภอ ใชระยะเวลา 
นานไปสักหนอย ควรกําหนดหลักสูตรใหกระชับขึ้น 

- มาตรฐานศูนยเด็กเล็กทั้ง 12 แบบ  จะเปนวชิาการพอสมควร  
ทองถ่ินอําเภอที่เปนคณะกรรมการดวยไมมีความรูในเรือ่งวิชาการ  ควรประชุมทําความเขาใจใหทราบบาง  
โดยเฉพาะแบบประเมินซึ่งมขีอยอยใหประเมิน  แตละแหงจะประเมนิเหมือนกนั 
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-  การอบรมหลักสูตร หัวหนากลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคล  เปนสิ่งที่ดี

เพราะมีการเอา  กรณีศึกษามาวิเคราะหรวมกัน 
 



ระเบียบวาระที่ 6.2   รายงานผลการเบิกจายงบประมาณประจําป  2551  (สน.พส.) 
 
 

เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  (นําเสนอโดยเอกสาร) 
รายงานผลการเบิกจายงบประมาณประจําป  2551   

(สน.พส.) 
***************** 

ความเปนมา 
 1. สถ. ไดรับงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2551 จํานวน 132,543,611,000 บาท 
  - งบดําเนินงาน สถ.       1,468,671,000 บาท 
  - งบเงินอุดหนุน     131,074,940,000 บาท 
 2. เปาหมายการเบิกจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ตามที่คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 18 
มิถุนายน 2550 ไดกําหนดเปาหมายการเบิกจายในภาพรวมของประเทศไวในอัตรารอยละ 94 ของวงเงินงบประมาณรายจาย 
จํานวน 1,660,000 ลานบาท และจําแนกเปาหมายการเบิกจายสะสมเปนรายไตรมาสในอัตรารอยละ ดังนี้ 
  ไตรมาสที่ 1 (ต.ค. – ธ.ค. 50)  รอยละ   22.50 
  ไตรมาสที่ 2 (ม.ค. – มี.ค. 51)  รอยละ   46.00 
  ไตรมาสที่ 3 (เม.ย. – มิ.ย. 51)  รอยละ   70.00 
  ไตรมาสที่ 4 (ก.ค. – ก.ย. 51)  รอยละ   94.00 
 ในสวนของงบประมาณรายจายลงทุนไดกําหนดเปาหมายการเบิกจายงบประมาณรายจายลงทุน ณ สิ้นปงบประมาณ 
พ.ศ. 2551 ไวไมนอยกวารอยละ 74 ของวงเงินงบประมาณรายจายลงทุนของแตละสวนราชการ  
 
ผลการดําเนินงาน 
 1. รายงานผลการเบิกจายงบประมาณของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

(หนวย : ลานบาท)

ไตรมาส งบประมาณ ผลการเบิกจาย คิดเปนรอยละ เปาหมาย สูง/ตํ่ากวา

สะสม ของงบประมาณ การเบิกจาย เปาหมาย

ที่ไดรับ รอยละ

1 (ต.ค. - ธ.ค.50) 132,543.611 26,057.519 19.66 22.50 -2.84

2 (ม.ค. - มี.ค.51) 132,543.611 66,332.962 50.05 46.00 4.05

3 (เม.ย. - มิ.ย.51) 132,543.611 116,541.066 87.93 70.00 17.93

4 (ก.ค. - ก.ย.51) 132,543.611 120,594.861 90.99 94.00 -3.01
* หมายเหต ุ ขอมูล ณ วันที่ 8 ก.ย.51 
 
 
 
 
 
 



- 2 - 
 

2. รายการที่มีผลการเบิกจายต่ํากวาเปาหมายที่สุด ไดแก เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ งบประมาณ 21,077.009 ลานบาท ผล
เบิกจาย 10,401.753 ลานบาท คิดเปนรอยละ 49.35 โดยแยกเปนประเภทรายการ ดังนี้ 

(หนวย : ลานบาท)

งบประมาณ เบิกจาย รอยละ

1. คาครุภัณฑและสิ่งกอสราง 15,316.465 7,369.254 48.11

2. สนับสนุนการถายโอนบุคลากร 1,772.113 1,195.515 67.46

3. สําหรับการจัดการศึกษา 2,374.760 1,420.915 59.83

(คาสวัสดิการ ฯลฯ)

4. งบดําเนินงานงานบํารุงรักษา 613.671 416.069 67.80

5. รางวัลจูงใจเพิ่มประสิทธิภาพ 1,000.000 -                     -         

21,077.009 10,401.753 49.35

ประเภทรายการ

รวม
 

 
 

 

 



ระเบียบวาระที่ 6.3   การลงนามขอตกลงดําเนินการศูนยการเรียนรูดานการทองเที่ยว  (สน.ปศ.) 
                                  

 
เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  (นําเสนอโดยเอกสาร) 

การลงนามขอตกลงดาํเนินการศูนยการเรียนรูดานการทองเท่ียว 
(สน.ปศ.) 

***************** 
1. ความเปนมาของเร่ือง 
 การทองเที่ยวแหงประเทศไทย (ททท.) และ  กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น   ไดรวมกันทําโครงการศูนย
ขอมูลสงเสริมการทองเที่ยว  โดยจัดตั้งศูนยขอมูลสงเสริมการทองเที่ยวภายในโรงเรียนสังกัดองคกรปกครอง               
สวนทองถิ่นในจังหวัดกระบี่  ภูเก็ต  และพังงา  ที่อยูในพื้นที่เหตุการณธรณีพิบัติภัย  Tsunami  เพื่อสงเสริมใหเยาวชนมี
ความรูเกี่ยวกับทรัพยากรการทองเที่ยว เกิดความรักและหวงแหนทรัพยากรการทองเที่ยวทองถิ่น  ตลอดจนการไดรับการ
พัฒนาบุคลากรในทองถิ่นใหมีคุณภาพในอุตสาหกรรมการทองเที่ยว   

2. ผลการดําเนินงานที่ผานมา 
 กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  ไดพิจารณาคัดเลือกโรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นใน
จังหวัดดังกลาวใหการทองเที่ยวแหงประเทศไทย (ททท.) พิจารณาคัดเลือกเพื่อดําเนินการจัดต้ังเปนศูนยขอมูลสงเสริม
การทองเที่ยว   และการทองเที่ยวแหงประเทศไทย (ททท.)  
ไดแจงผลการคัดเลือกโรงเรียนเพื่อดําเนินการจัดตั้งศูนยขอมูลสงเสริมการทองเที่ยว   จํานวน  3  โรงเรียน  ไดแก   
    (1) โรงเรียนเทศบาลปลูกปญญา                 สังกัดเทศบาลนครภูเก็ต   
             (2) โรงเรียนเทศบาลยานยาว                  สังกัดเทศบาลเมืองตะกั่วปา   
    (3) โรงเรียนเทศบาล  2 (คลองจิหลาด)        สังกัดเทศบาลเมืองกระบี่ 
 การทองเที่ยวแหงประเทศไทย  (ททท.)  ไดกําหนดลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ โครงการศูนยขอมูล
สงเสริมการทองเที่ยว (MOU)  กับกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นในวันอังคารที่  2  กันยายน  2551  เวลา 13.30 น.  ณ  หอง
ประชุม 1  ช้ัน 10 การทองเที่ยวแหงประเทศไทย  (ททท.)  อาคารสํานักงานใหญ   กรุงเทพมหานคร   โดยมีนายกเทศมนตรีของ
เทศบาลที่ไดรับการคัดเลือกรวมลงนามในครั้งนี้ดวย  
3. งานที่จะดําเนินการในชวงตอไป 
 3.1 การรวมกันจัดตั้งศูนย  โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  รับผิดชอบในการควบคุมการดําเนินงานในพื้นที่
ดําเนินการ  และบุคลากรโดยการแตงตั้งผูรับผิดชอบในรูปแบบคณะกรรมการจากผูแทนทั้งสองหนวยงาน  กําหนดเนื้อหา  
ขอมูล  หลักเกณฑการประเมินผล 
 3.2 มีการเชื่อมโยงเผยแพรขอมูลดานการทองเที่ยว  ใหแกศูนยทาง website  อยางตอเนื่อง 
 3.3 สงเสริมใหเยาวชนทั้งในและตางประเทศ  ไดมีโอกาสมีสวนรวมในการเขาชมกิจการของศูนย  เพื่อแลกเปลี่ยน
ขอมูลหรือศึกษาดูงาน 
 3.4 จัดกิจกรรมอื่นๆ ที่สวนสนับสนุนการดําเนินงานของศูนยการเรียนรูดานการทองเที่ยว 
4. การขอการสนับสนุนและชวยเหลือ 
 ขอรับการสนับสนุนการดําเนินงานและการประสานงานจากการทองเที่ยวแหงประเทศไทย (ททท.)   และจากองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นที่ไดรับการคัดเลือก 
5. ขอเสนอ  
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
  



ระเบียบวาระที่ 6.4    โครงการประกวดศูนยพัฒนาเด็กเล็กดีเดน อปท. ประจําปงบประมาณ 2551 (สน.ปศ.) 
 

 

เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  (นําเสนอโดยเอกสาร) 
โครงการประกวดศูนยพัฒนาเด็กเล็กดีเดน อปท. ประจาํปงบประมาณ 2551 

(สน.ปศ.) 
***************** 

1. ความเปนมา 
 อสถ. เห็นชอบใหดําเนินการประกวดศูนยพัฒนาเดก็เล็กดีเดน ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ประจําป 2551 ซ่ึงแบงการประกวดเปน 2 ประเภท ไดแก 

1.1 การประกวดศนูยพัฒนาเดก็เล็กตนแบบดเีดน 
1.2 การประกวดศนูยพัฒนาเดก็เล็กดีเดน ซ่ึงแบงออกเปน 3 ขนาด ไดแก 

1.2.1 ศูนยพัฒนาเดก็เล็กดีเดน ขนาดเล็ก (เด็กเขารับบริการไมเกิน 40 คน) 
1.2.2 ศูนยพัฒนาเดก็เล็กดีเดน ขนาดกลาง (เดก็เขารับบริการ 41-80 คน) 
1.2.3 ศูนยพัฒนาเดก็เล็กดีเดน ขนาดใหญ (เด็กเขารับบริการตั้งแต 81 คนขึ้นไป) 

โดยใหจังหวัดแตงตั้งคณะกรรมการระดับจงัหวัดพิจารณาคัดเลือกศูนยพฒันาเด็กเล็ก ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินที่สมัครเขารับการประกวด และรายงานผลการประกวดฯให สถ. ทราบภายในวันที่ 29 สิงหาคม 2551 
เพื่อจัดสรรเงนิรางวัลไปให 
2. ผลการดําเนนิการที่ผานมา 
 ปจจุบันมีจังหวัดรายงานผลการประกวดให สถ. ทราบ จํานวน 57 จังหวัด ซ่ึง สถ. ไดแจงวิทยกุรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ที่ มท 0893.4/ว 1879  ลงวันที่ 5 กันยายน 2551 แจงใหจังหวัดที่ยังไม
รายงานผลการประกวดฯ เรงรัดดําเนินการคัดเลือกใหแลวเสร็จ และแจงผลการคัดเลือกฯให สถ. ทราบภายใน
วันที่ 12 กันยายน 2551 
3. งานที่จะดําเนินการในชวงตอไป 
 สถ. จะดําเนินการโอนจัดสรรงบประมาณใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีศูนยพัฒนาเดก็เล็กที่
ไดรับการคัดเลือกเปนศูนยพัฒนาเดก็เล็กดีเดน ในประเภทตางๆ ใหแลวเสร็จ ภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
4. การขอความสนับสนุนและชวยเหลือ 
 ใหจังหวดัที่ยังไมรายงานผลการประกวดศนูยพัฒนาเดก็เล็กดีเดน เรงดาํเนินการแจงผลการคัดเลือกให 
สถ. ทราบ เพื่อ สถ. จะโอนจัดสรรงบประมาณไดทนัภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
5. ขอเสนอ 
 เพื่อให อสถ. รับทราบผลการดําเนินงาน  
 
 
 
 



 

บัญชีรายชื่อจังหวัดที่ยังไมรายงานผลการประกวดศูนยพัฒนาเด็กเล็กดีเดน 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําป 2551 

ขอมูล ณ วันที่ 15 กันยายน 2551  
******************************************* 

 
1. จังหวัดกาญจนบุรี 
2. จังหวัดฉะเชิงเทรา 
3. จังหวัดเชียงใหม 
4. จังหวัดนครนายก 
5. จังหวัดนครพนม 
6. จังหวัดนครศรีธรรมราช 
7. จังหวัดนราธิวาส 
8. จังหวัดพะเยา 
9. จังหวัดพิษณุโลก 
10. จังหวัดยโสธร 
11. จังหวัดระนอง 
12. จังหวัดราชบุรี 
13. จังหวัดลําปาง 
14. จังหวัดเลย 
15. จังหวดัสงขลา 
16. จังหวัดสตูล 
17. จังหวัดอุดรธานี 
18. จังหวัดอุบลราชธาน ี
 

**************************** 
 



ระเบียบวาระที่ 6.5   การจัดงานชุมนุมลูกเสือทองถิ่นไทย  เทิดไทองคราชัน  ป 2551  (สน.ปศ.)   
 

 

 
เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  (นําเสนอโดยเอกสาร) 

การจัดงานชุมนุมลูกเสือทองถิ่นไทย  เทิดไทองคราชนั  ป 2551  
 (สน.ปศ.)   

***************** 
1.  ความเปนมา 
 

                กิจกรรมลูกเสือ และเนตรนารี  เปนกระบวนการที่มุงเนนการฝกอบรมเยาวชนของชาติให      
เปนพลเมืองที่มีคุณภาพสามารถพัฒนาตนเองไดบนพื้นฐานของความมีคุณธรรม และจริยธรรม  ซ่ึงหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2551 
กําหนดใหมีกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดยใหผูเรียนไดพัฒนาความรู ความสามารถของตนเองตามศักยภาพ เรียนรู
ประสบการณการทํางานรวมกันเปนกลุม เชน รูจักความสามัคคี รูจักการเสียสละ และเปนผูบําเพ็ญประโยชนตอ
สังคม   เปนตน 

นอกจากนี้ กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน มีนโยบายสนับสนุนสงเสริม การจัดการศึกษา
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยยึดหลักคุณธรรมนําความรู และการเสริมสรางพลังความสามัคคีบน
พื้นฐานของความมีคุณธรรม และจริยธรรมใหเกิดขึ้นในหมูลูกเสือ / เนตรนารี  ซ่ึงเปนเยาวชนของชาติ โดยเฉพาะ
อยางยิ่งในป  พ.ศ. 2551  เปนชวงเวลาอันเปนมหามงคลที่ลูกเสือ/เนตรนารี ของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นจะไดรวมกันแสดงความจงรักภักดีตอองคพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  เนื่องในโอกาสมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา 81 พรรษา 5 ธันวาคม 2551 จึงไดกําหนดใหมีการจัดงานชุมนุมลูกเสือทองถิ่นไทย เทิดไท
องคราชัน ป 2551  จํานวน 4 ภาค  

 
2.  ผลการดําเนินงานที่ผานมา 
   กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดดําเนินการดังนี้  
  1) แตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการพัฒนากิจการลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาดของสถานศึกษา
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (คําสั่งกระทรวงมหาดไทยที่ 154/2551 ลงวันที่ 26 พฤษภาคม 2551และ
คําสั่งกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ 444/2551 ลงวันที่ 3 กรกฎาคม  2551)  
  2) มีหนังสือแจงทุกจังหวัด พรอมทั้งเชิญองคกรปกครองสวนทองถ่ินเจาภาพ และหนวยงาน      
ที่เกี่ยวของรวมประชุมหารือแนวทางการดําเนินงาน ซ่ึงที่ประชุมเห็นชอบกําหนดใหมีการจัดงานชุมนุมลูกเสือ
ทองถ่ินไทย เทิดไทองคราชัน  ป  2551 จํานวน 4 ภาค โดยกําหนดดําเนินการจํานวน 4 ชวงๆละ 4 วัน ระหวาง
วันที่ 29 พฤศจิกายน 2551 – วันที่ 26 ธันวาคม 2551 โดยมีลูกเสือ  เนตรนารี ของสถานศึกษาสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เขารวมงานชุมนุม  จํานวน 4 ภาค ๆ ละ 1,600 คน รวม 6,400 คน (160 หมู) ซ่ึงไดกําหนด
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเจาภาพ และสถานที่  ดังนี้ 
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  1)  ภาคใต  ระหวางวันที่ 29 พฤศจิกายน – 2  ธันวาคม  2551 
   เจาภาพ  เทศบาลนครตรัง   จังหวดัตรัง   
   สถานที่  คายลูกเสือไทยเฉลิมพระเกยีรติ อําเภอหวยยอด จังหวัดตรัง 
  2)  ภาคกลาง    ระหวางวันที่ 9 – 12  ธันวาคม  2551 
   เจาภาพ  เทศบาลนครนครปฐม  จังหวดันครปฐม 
   สถานที่  คายลูกเสือเมืองกําแพงแสน อําเภอกําแพงแสน จังหวัดนครปฐม  
  3)  ภาคเหนือ  ระหวางวันที่ 16 – 19 ธันวาคม  2551 
   เจาภาพ  เทศบาลเมืองอุตรดิตถ  จังหวดัอุตรดิตถ   
   สถานที่  คายลูกเสือจังหวัดอุตรดิตถ  อําเภอเมืองอุตรดิตถ  จังหวัดอตุรดิตถ 

 4)  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   ระหวางวันที่ 23 – 26 ธันวาคม  2551  

  เจาภาพ  เทศบาลนครนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
  สถานที่  สนามกีฬาเฉลมิพระเกยีรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2551  
    อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
3)  มีหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุด ที่ มท 0893.2 / ว1613    ลงวันที่ 31 

กรกฎาคม 2551 แจงแนวทางการจัดตั้งงบประมาณ และการสงลูกเสือ/เนตรนารี เขารวมกิจกรรมงานชุมนุมลูกเสือฯ  
โดยใหจังหวัดรายงานขอมูลการสงจํานวนหมูลูกเสือ/เนตรนารี เขารวมงานชุมนุมลูกเสือฯ ตามบัญชีจํานวนหมู
ลูกเสือ/เนตรนารีที่กําหนด ภายในวันที่ 20  สิงหาคม  2551   

    จากการติดตามขอมูลจํานวนหมูลูกเสือ/เนตรนารีของแตละภาค ซ่ึงกําหนดเปาหมายไว       
160 หมู/ภาค  นั้น ถึงขณะนี้มีหมูลูกเสือ/เนตรนารี ที่จะเขารวมกิจกรรมชุมนุมลูกเสือฯ ยังไมครบตามจํานวน    
ที่กําหนด  สรุปไดดังนี้ 

ภาคเหนือ  มีหมูลูกเสือ/เนตรนารีเขารวมงานชุมนุมลูกเสือฯ จํานวน 122   หมู (ขาด 38 หมู) 
ภาคกลาง   มีหมูลูกเสือ/เนตรนารีเขารวมงานชุมนุมลูกเสือฯ จํานวน 170   หมู  
(เกินจํานวนแตอนุโลมใหเขารวมได) 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   มีหมูลูกเสือ/เนตรนารีเขารวมงานชุมนุมลูกเสือฯ จํานวน 133 หมู  (ขาด 27 หมู) 
ภาคใต   มีหมูลูกเสือ/เนตรนารีเขารวมงานชุมนุมลูกเสือฯ จํานวน  129 หมู   (ขาด 31 หมู) 

3.  งานที่จะดําเนินการในชวงตอไป 

  1) การคัดเลือกลูกเสือดีเดนเขารวมงานชุมนุมลูกเสือระดับประเทศและตางประเทศ อาทิ              
งานชุมนุมลูกเสือโลก งานชุมนุมลูกเสือภาคพื้นเอเชีย – แปซิฟก งานชุมนุมลูกเสือ ณ ประเทศตางๆ เปนตน 

  2) การนําแนวความคิดของลูกเสือเกี่ยวกับการแกปญหาสิ่งแวดลอมและการดําเนินการ              
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไปขยายผลในสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นๆ 
4.  การขอความสนับสนุนและความชวยเหลือ 
  ขอความรวมมือทองถ่ินจังหวัดในการสงเสริมการจัดงานชุมนุมลูกเสือฯ  องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินที่รับเปนเจาภาพ และองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหงใหการสนับสนุนดานงบประมาณและ          
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 การสงลูกเสือ/เนตรนารี ของสถานศึกษาในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เขารวมการชุมนุมลูกเสือ      
ทองถ่ินไทย เทิดไทองคราชัน ป 2551  
5. ขอเสนอ 
  เพื่อใหที่ประชุมรับทราบ 
 

--------------------------------- 



ระเบียบวาระที่ 6.6   สรุปผลการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 (ในรอบเดือน ต.ค.   
                                 2550 – มิถุนายน 2551)  (นตภ.)    
 

 
เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  (นําเสนอโดยเอกสาร) 

สรุปผลการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  
(ในรอบเดือน ต.ค. 2550 – มิถุนายน 2551) 

(นตภ.) 
***************** 

1. ความเปนมา 
 อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2551  ของหนวยตรวจสอบภายใน โดยกําหนดหนวยรับตรวจทั้งสิน้  52  หนวย ประกอบดวย หนวยงาน
สวนกลาง (สํานัก/กอง) จํานวน 16 หนวย หนวยงานที่มสํีานักงานตั้งอยูในสวนภูมิภาค จํานวน 36 หนวย ไดแก 
สํานักงานทองถ่ินจังหวดั 32 จังหวดั และสาํนกังานทองถ่ินอําเภอที่ตั้งคลังจังหวัด จํานวน 4 แหง ซ่ึงไดกําหนด
เร่ืองที่ตรวจสอบ ดังนี ้

1. ตรวจสอบดานการเงิน บัญชี และพัสด ุและการปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย(Financial &  
Compliance Audit)  

2. ตรวจติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง.วาดวยการกําหนด 
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 

3. ตรวจสอบการดําเนินงาน (Performance Audit) จํานวน 2 โครงการ ไดแก โครงการศนูย 
พัฒนาเดก็เล็กตนแบบของ อปท. และโครงการเงินอุดหนนุเฉพาะกิจแกไขปญหาการขาดแคลนน้ําอุปโภคบริโภค
ใหแกประชาชน เปนการตรวจตอเนื่องจากปงบประมาณ พ.ศ.2550 
2. ผลการดําเนนิการที่ผานมา 
  ผลการตรวจสอบในไตรมาสที่ 1 - 3 (เดอืนตุลาคม 2550 – มิถุนายน 2551) ไดตรวจสอบหนวยรับ
ตรวจรวมทั้งสิน้ 29 หนวย ไดแก สํานกังานทองถ่ินจังหวัด 26 จังหวดั คือ แพร นาน สงขลา แมฮองสอน เชียงใหม 
พะเยา อุตรดติถ พิษณุโลก อุดรธาน ีหนองคาย กําแพงเพชร พิจติร เพชรบูรณ เลย กาฬสินธุ รอยเอด็ สุโขทยั ขอนแกน 
กระบี่ สมุทรสาคร ศรีสะเกษ สุรินทร จนัทบุรี ตราด ชลบรีุ และระยอง    และสํานกังานทองถ่ินอําเภอที่ตั้งคลังจังหวดั 
จํานวน 3 หนวย ไดแก สถอ.แมสะเรยีง สถอ.ฝาง และ สถอ.พล ผลการตรวจสอบพบขอบกพรองสรุปไดดังนี ้
 1. ดานการเงนิ 
  (1) จัดทํารายงานเงินคงเหลือประจําวนัไมเปนปจจุบัน จํานวน 10 หนวย 
  (2) ไมไดตรวจสอบยอดเงินฝากคลังตามบัญชี และตามรายงาน GFMIS จํานวน 7 หนวย      
  (3) ไมนําดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารสงเปนเงินรายไดแผนดนิ จํานวน 8 หนวย 
  (4) คณะกรรมการเก็บรักษาเงินปฏิบัติหนาที่ไมครบถวน จํานวน 2 หนวย 
  (5) ไมไดแตงตั้งเจาหนาทีต่รวจสอบความเคลื่อนไหวในทะเบียนคุมเงนิทดรองราชการ   
จํานวน 4 หนวย 
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  (6) การใชจายเงินอุดหนนุจาก อปท.ไมเปนไปตามหลักเกณฑของหนังสือส่ังการ จํานวน 1 
หนวย 
  (7) การจดัเก็บเอกสารการเบิกจายไมถูกตองตามแนวทาการควบคุมการปฏิบัติ 
ทางการเงินและการบัญชี จํานวน 3 หนวย 
 2. ดานบัญชีและทะเบียน 
  (1) จัดทําบัญชเีงินสด บัญชีแยกประเภท และทะเบยีนตาง ๆ ไมเปนปจจุบัน  
จํานวน 12 หนวย 
  (2) จัดทาํงบการเงินไมเปนปจจุบัน จํานวน 11 หนวย 
  (3) ไมจดัทําทะเบียนคุมเงินประจํางวด จํานวน 3 หนวย 
  (4) ไมจดัทําบญัชียอยเงินรายไดแผนดิน จาํนวน 5 หนวย 
  (5) ไมจดัทําใบสําคัญการลงบัญชี จํานวน 3 หนวย 
  (6) จัดทําบัญชแียกประเภทไมเปนปจจุบนั จํานวน 4 หนวย 
  (7) ไมจดัทําทะเบยีนคุมคาใชจายงบกลาง จํานวน 5 หนวย 
  (8) ไมจดัทําทะเบียนคุมรายละเอียดเงนิฝากคลัง จํานวน 3 หนวย 
 3. ดานการพัสดุและทรัพยสิน 
  (1) จัดทําทะเบียนคุมทรัพยสิน ไมเปนไปตามแบบกรมบัญชีกลาง จํานวน 6 หนวย 
  (2) ไมไดจัดทาํใบขออนุญาตใชรถ (แบบ 3) และบันทกึการใชรถ (แบบ 4) ยังไมเปนปจจุบัน  จํานวน 
29 หนวย 
  (3) จัดทําทะเบียนคุมวัสดไุมเปนปจจุบนั จํานวน 6 หนวย 
  (4) จัดทํารหัสที่ตัวครุภณัฑไมครบถวน จํานวน 4 หนวย 
  (5) ไมไดรายงานการใชใบเสร็จรับเงินเมื่อส้ินปงบประมาณ จํานวน 2 หนวย 
  (6) ไมไดรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจําป จํานวน 2 หนวย 
 4. ดานการควบคุมภายใน 
  (1) จัดทําคําสัง่แบงงานยังไมเปนปจจุบนั หรือยังไมชัดเจน จํานวน 11 หนวย 
  (2)  การประเมนิระบบควบคมุภายในของ สถจ.สวนใหญยงัไมครอบคลุมทุกกลุมงาน 
                         จํานวน 20 หนวย 
  (3) ผูไดรับแตงตั้งเปนเจาหนาที่ตรวจสอบการรับ – จายเงนิประจาํวนัปฏิบัติหนาทีไ่มครบถวน  
จํานวน  12  หนวย 
  (4) ไมจดัทําคําสั่งแตงตัง้กรรมการเกบ็รักษาเงินใหถูกตองตามระเบยีบ จาํนวน 2 หนวย 
  (5) การจัดเกบ็เอกสารการเบกิจายเงนิไมถูกตองตามระบบ GFMIS จํานวน 3 หนวย 
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 5. ดานการตรวจดําเนินการ จํานวน 2 โครงการ ไดแก 
     5.1 โครงการศูนยพัฒนาเดก็เล็กตนแบบของ อปท. ไดออกตรวจสอบ  จาํนวน 95 แหง  
            ปญหาทีต่รวจพบ  
            (1) ศพด.บางแหงสถานที่คับแคบ ไมโปรง และหองเรยีนมีนอย    
            (2) ศพด.บางแหงบุคลากรไมเพยีงพอ และวุฒกิารศึกษาไมตรงตามสายงาน 
       (3) ศพด.บางแหง จนท.ศพด.ไมเคยเขารับการอบรมเกีย่วกบัการดําเนินงานของ ศพด.  
ทําใหไมทราบถึงวิธีการดําเนนิงานตามมาตรฐานที่ สถ.กําหนด 
       (4) ศพด.บางแหงไมมีสถานที่ในการรับประทานอาหารกลางวนั ตองใชหองเรยีน  
                                       (5) สถานที่ของ ศพด.เปนของโรงเรียนเกา ทําใหปรับปรุงไดไมเตม็ที่และอยูในบรเิวณวัด 
        (6) ศพด.บางแหงไมมีมุงลวดบริเวณพืน้ทีท่ี่ใชเปนหองนอนเดก็  
  5.2 โครงการเงินอุดหนนุเฉพาะกจิแกไขปญหาการขาดแคลนน้ําอุปโภคบริโภคใหแกประชาชน  
ไดออกตรวจสอบจํานวน  145  โครงการ  93  อบต.  8  เทศบาล  
         ปญหาที่ตรวจพบ 

(1) มีบางแหงกอสรางลาชา ไมเปนไปตามแผนที่กําหนด 
(2) มีบางแหงแหลงน้ําอยูหางไกล ตองเสียคาใชจายในการวางทอประปาสูงมาก 

             (3) มีบางแหงคุณภาพน้าํยังไมไดมาตรฐาน มีฝุนละอองและตะไครน้ํามาก 
            (4) มีบางแหงไมไดตอกเสาเข็ม แตเบิกจายเงินเต็มวงเงินตามสัญญา โดยไมได 
ปรับลดวงเงินคาเสาเข็ม 
            (5) มีบางแหงเปลี่ยนแปลงแบบกอสรางระบบประปา โดยมิไดขออนมุัติจาก ผวจ. 
           (6) บางแหงมีปญหาดําเนินการเกี่ยวกบัระบบไฟฟามีความลาชา จงึไมสามารถจายน้ําได 
           (7) บางแหงมีแหลงน้ําดบิขุนมาก 
           (8) บางแหงไมมีผูมายื่นซอง เนื่องจากราคาวัสดุในการกอสรางมีราคาสูง 

3. งานที่จะดําเนินการในชวงตอไป 
 ตรวจสอบในชวงไตรมาสที่ 4 มีแผนเขาตรวจสอบหนวยรับตรวจอกีจาํนวน 6 จังหวดั ไดแก 
นครปฐม สุพรรณบุรี กาญจนบุรี ชัยนาท นนทบุรี และสมุทรปราการ 

4. การขอความสนับสนุนและชวยเหลือ 
 - 
5. ขอเสนอ 
 เห็นควรใหสํานักงานทองถ่ินจังหวัดทีย่ังไมไดรับการตรวจสอบถือปฏิบัติใหถูกตอง และเตรียมเอกสาร
ใหครบถวน เพื่อรอรับการตรวจสอบตอไป 
 

********************* 



ระเบียบวาระที่ 6.7   การดําเนินการของศูนยบริการขอมูลขาวสารของราชการ สถ.  (สล.) 
 

 
เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  (นําเสนอโดยเอกสาร) 

                                    การดาํเนินการของศูนยบริการขอมูลขาวสารของราชการ สถ. 
                                                                                 (สล.) 
                                                                     ***************** 
  ตามที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดจดัตั้ง “ศูนยบริการขอมูลขาวสารกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน” ณ อาคาร 5 ช้ัน 1 งานสารบรรณ รวมท้ังไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหารขอมูลขาวสาร สถ.          
ตามคําสั่งที่ 67/2551 ลงวันที่ 31 มกราคม 2551 และ  อสถ. ไดโปรดเห็นชอบใหการประชุมประจําเดือนของ
ผูบริหาร สถ. เปนการประชมุคณะกรรมการบริหารขอมูลขาวสารในคราวเดียวกัน 

                    ศูนยบริการขอมลูขาวสาร สถ. จึงขอรายงานผลการดําเนินการ ดังนี ้
  1. สถิติและสรุปผลการมาใชบริการ ณ ศูนยบริการขอมูลขาวสาร สถ.  ดังนี ้

    - ไตรมาสที่ 1 (ต.ค.  – ธ.ค. 2550)   มีผูมาใชบริการ  จํานวน    2   ราย 
      - ไตรมาสที่ 2 (ม.ค.  – มี.ค. 2551)   มีผูมาใชบริการ  จํานวน   11  ราย 
                        - ไตรมาสที่ 3 (เม.ย. – มิ.ย. 2551)   มีผูมาใชบริการ  จํานวน     9  ราย 
      - ไตรมาสที่ 4 (ก.ค.  – ส.ค. 2551)   มีผูมาใชบริการ  จํานวน     3  ราย 
                           ** ในไตรมาสที่ 4 ขอรายงาน ณ วันท่ี 31 ส.ค. 2551 กอน ** 

                    รวมผูมาใชบริการ ตั้งแตวันที่ 1 ต.ค. 2550 – 31 ส.ค. 2551 มีจํานวน 25 ราย 

  2. ศูนยบริการขอมูลขาวสารไดจัดทําแผนพับประชาสัมพันธความรูและสิทธิของประชาชนใน
การรับรูขอมูลขาวสารของราชการในการประชุมคณะรัฐมนตรีสัญจร (ในสวนของคลินิกมหาดไทย) ที่ จ.
อุดรธาน ีเมื่อวนัที่ 8 กันยายน 2551 

                             3. ศูนยบริการขอมูลขาวสาร สถ. ไดปรับปรุงหนาเวปเพจของศูนยบริการขอมูลขาวสาร โดยเพิ่ม 
Webboard ใหประชาชนสามารถเสนอแนะ ใหความเห็นและสอบถามผานทางเว็ปไซดของ สถ. ซ่ึงจํานวนการแสดง
ความเห็นและสอบถาม ตั้งแต 28 เม.ย. – 11 ก.ย. 2551 มีจํานวน 43 ประเด็น 
      
  
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดทราบและพิจารณาเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงและพฒันาการ
ใหบริการของศูนยบริการขอมูลขาวสาร สถ. 

 
 



ระเบียบวาระที่ 6.8   การจัดกิจกรรมเดินเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  เนื่องในวนั               
                                 หัวใจโลก  2551  (World Heart Day 2008) คร้ังท่ี 9  (สล.) 
 

 
เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  (นําเสนอโดยเอกสาร) 

การจัดกิจกรรมเดินเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  
เนื่องในวันหัวใจโลก  2551  (World Heart Day 2008) คร้ังท่ี 9 

(สล.) 
                                                                     ***************** 

1. ความเปนมาของเรื่อง 
           1.1 มูลนิธิหัวใจแหงประเทศไทย   ในพระบรมราชูปถัมภ    ซ่ึงมสีมเดจ็พระเทพรัตนราชสดุาฯ 

สยามบรมราชกุมารี ทรงเปนองคประธาน  แจงเชิญกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  และองคกรปกครอง                
สวนทองถ่ินทั่วประเทศ    เขาเปนเจาภาพรวมจัดกิจกรรมเดินเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว               
เนื่องในวันหัวใจโลก   (World Heart Day)    โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ           
พระเจาอยูหัวฯ ในโอกาสเจริญพระชนมพรรษา 80 พรรษาและกระตุนใหประชาชนชาวไทย
ตระหนักถึงความสําคัญของการดูแลรักษาสุขภาพ ซ่ึงการจัดกิจกรรมดังกลาวไดมีขึ้นตั้งแตป                  
2543  เปนตนมา  สําหรับในปนี้เปนการจดังาน คร้ังที่ 9 กาํหนดจัดกจิกรรมพรอมกนัทัว่ประเทศ  ในวนัอาทติย          
ที่ 28  กันยายน 2551  

 1.2 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  พิจารณาแลวเห็นวา วัตถุประสงคของการจัดกิจกรรมดังกลาว
สอดคลองกับนโยบายของรฐับาล ในการดาํเนนิโครงการ“จากวันแมถึงวันพอ 116 วนั สรางสามัคค”ี เพื่อสราง
ความสมัครสมาน สามัคคีของประชาชนถวายเปนพระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั   และสมเด็จ            
พระนางเจาฯ พระบรมราชินนีาถ   ในหวงระยะเวลาตั้งแตวันที่ 12 สิงหาคม – 5 ธันวาคม 2551 ประกอบกับ        
เปนการรณรงคใหประชาชนตระหนักถึงความสําคัญในการดูแลรักษาสุขภาพ   อันเปนภารกิจสําคัญประการ
หนึ่งขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน    ดังนัน้จึงเปนโอกาสอันดีที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จะไดเขามามี
สวนรวมในการจัดกิจกรรมดังกลาวขางตน    

2. ผลการดําเนนิงานที่ผานมา 
2.1 มูลนิธิหัวใจฯ  และกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดรวมกันแถลงขาวการจัดกิจกรรมดังกลาว  

เมื่อวันพุธที่ 3 กันยายน  2551  ณ  โรงแรมแกรนด เมอรเคียว ฟอรจูน  หองโกลดรูม  ช้ัน 3   
2.2 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดดําเนินการแลว ดังนี้ 
       (1) แจงจังหวัดประสานเทศบาลนครและเทศบาลเมืองทุกแหง  รวมเปนเจาภาพหลัก

ในการจัดกิจกรรมเดินเฉลิมพระเกียรติฯ  ในระดับพื้นที่   โดยใหเชิญชวนทุกภาคสวน (องคกรภาครัฐ  
ภาคเอกชน  และภาคประชาชน)   เขารวมกิจกรรมเดินเฉลิมพระเกียรติฯ เนื่องในวันหัวใจโลก  2551  
(World Heart Day)    คร้ังที่ 9 ในวันอาทิตยที่ 28 กันยายน  2551  
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        (2) มอบหมายทองถ่ินจังหวดัเปนผูประสานงาน  อํานวยความสะดวกในการจัดกิจกรรม

ระหวางมูลนิธิหัวใจฯ กับเทศบาลนครและเทศบาลเมือง  

3. งานที่จะดําเนินการตอไป 
      ใหเทศบาลนครและเทศบาลเมือง  รายงานผลการจัดกิจกรรมพรอมภาพประกอบใหกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ิน ทราบภายในวันที่ 15 ตุลาคม  2551  

4. การขอความสนับสนุนชวยเหลือ 
                          ขอใหทองถ่ินจังหวัดเปนผูประสานงาน  อํานวยความสะดวกในการจดักิจกรรมระหวางมูลนิธิ
หัวใจฯ กับเทศบาลนครและเทศบาลเมืองตอไป 

5. ขอเสนอ 
                           เพื่อโปรดทราบ 
 

 
  

 

 

 

 



ระเบียบวาระที่ 7        เร่ืองอ่ืนๆ  
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