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     ตัวชีว้ัดที่ ๓.๕ :  อปท.เปาหมาย มีระบบการควบคุมภายในที่ดีมีประสิทธิภาพและมีมาตรฐาน
                                ตามระเบยีบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดนิ วาดวยการกําหนดมาตรฐาน   
                              การควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ 

   อปท. เปาหมาย  :  หมายถึง อปท. ที่มีรายไดตั้งแต ๑๕ ลานบาทขึ้นไป ประกอบดวย   
                                อบจ.   ๗๕   แหง   เทศบาล   ๑,๓๑๔   แหง  อบต.  ๑,๑๕๙   แหง     
                              รวม   ๒,๕๔๘    แหง          

ขาวสาร  วันท่ี  ๒๔  เมษายน  ๒๕๕๑ 
 “ ควบคมุภายใน อปท.”  ปงบประมาณ ๒๕๕๑ 

กองตรวจสอบระบบการเงินบัญชีทองถิ่น (ตบ.)    กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  
กระทรวงมหาดไทย         

ขั้นตอนวิธีดําเนนิการ ของ อปท.เปาหมาย 
  ๑. ปรับปรุงคําสั่ง คกก. ติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน (ขอ ๖)ขององคกร 
 ๒. ผูบริหารแจงใหทุกสํานัก/กอง ติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน (ขอ ๖) 
     แลวรายงานผูบริหารภายในวันที่ ๒๐  สิงหาคม  ๒๕๕๑  
 ๓. สํานัก/กองปรับปรุงคําสั่งแบงงานภายใน สํานัก/กองใหชัดเจน 
 ๔. สํานัก/กอง ปรับปรุงคําสั่ง คกก.ติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน (ขอ ๖) 
 ๕. วิเคราะหประเมินระบบการควบคุมภายใน ตามองคประกอบมาตรฐาน 
     การควบคุมภายใน ๕ ประการ  
    ๕.๑  สภาพแวดลอมการควบคุม 
    ๕.๒  การประเมินความเสี่ยง 
    ๕.๓  กิจกรรมการควบคุม 
    ๕.๔  สารสนเทศและการสื่อสาร 
    ๕.๕  การติดตามประเมินผล 
๖. อปท. เปาหมายสงรายงาน ขอ ๖ ให กรมฯ วันที่  ๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๑ 
     เมื่อ กรม ฯ ตรวจผานเกณฑที่กําหนด ให อปท. สง ผูกํากับดูแล / คตง.  
    ภายในวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๑ 

การดําเนินงานของ อปท.เปาหมาย ท่ีเพิม่ขึ้นในป ๒๕๕๑  

- อปท.ที่เพิ่มขึ้นตองไดรับการตรวจเกณฑที่กําหนดของ ป ๒๕๕๐ กอนโดย 
ใหนํารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ ๕ และ การติดตามประเมินผลฯ 
ตามระเบียบฯ ขอ ๖ ของป ๒๕๕๐ ไปใหทองถิ่นอําเภอหรือเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ
ของสํานักงานทองถิ่นจังหวัด ตรวจสอบ เมื่อตรวจสอบผานเกณฑที่กําหนดแลว จึง
ดําเนินการตามขั้นตอนวิธีดําเนินการ ตาม ขอ ๑ – ขอ ๖ ขางตน 

    ท้ังนี้ ท้ังนั้น ตบ.ไดจัดทําแผนออกตรวจนิเทศทุกจังหวัดแลว ! 
  หากมปีญหาขัดของ  โทรดวน : ๐๘๑-๑๗๔๓๗๖๕ / ๐๘๑ – ๑๗๔๓๗๔๗ 
   ๐๘๐-๑๖๖๘๓๓๒ / ๐๘๑-๙๓๗๘๑๖๖  /๐๘๙-๗๘๓๖๐๗๘                     
๐๘๔-๓๒๒๘๘๒๖ 

เอกสารแนบ  
๑. ผังภาพขั้นตอนการตดิตามประเมินผลระบบควบคมุภายใน ป งบประมาณ ๒๕๕๑ 
๒. ตัวอยาง (ขอ ๖)  ของ สํานักปลดั เทศบาลตําบลเกาะจันทร กิ่งอาํเภอเกาะจันทร 
จังหวัดชลบุรี ซ่ึง ตบ. ไดปรับปรุงจากรายงานของเทศบาลเพื่อใชเปนตัวอยางใน
การนิเทศงาน และให อปท. ฝกปฏิบัติในระหวางนิเทศ 

๓. แบบฟอรม รายงานตามระเบียบ ฯ ขอ ๖ สาํหรับฝกปฏิบัติ 
หมายเหตุ  แบบฟอรมการรายงานตามระเบียบฯ ขอ ๖ อปท.สามารถเรียกใชจากคูมอื
การติดตามประเมินระบบควบคมุภายใน (เลมที๒่) จาก www.thailocaladmin.go.th/



 

 
   ผังภาพ ขัน้ตอนวิธกีารติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ ๖ ปงบประมาณ ๒๕๕๑ 

 
 
 
 
 
                   
 
 
 

                              กระดาษทําการสรุปจุดออน เพื่อ เรียงลําดับความเสี่ยง   สูง กลาง ตํ่า  
 
                             

                  
 
 
 
 

 
                 
  
                                        Center (เลขานุการฯ) ประเมนิในภาพรวมขององคกร 

แลวสงให “ ผูตรวจสอบ ”  ๒  ทาง 
 

                ผูตรวจสอบภายใน (กรณไีมมีผูตรวจสอบภายใน   ไมตองจัดทํา)        จนท.ระดับอาวุโส (ปลัด อปท.) 
                                                                     

 
 

                             รายงานผูบริหารทองถิ่น และออกรายงานสงเปน “ รูปเลม ” อยางนอยใหมีรายการ ดังนี.้- 
                   ๑. แบบติดตาม ปอ.๓  
                      (คร้ังแรก (ป ๒๕๕๐) ใช แบบติดตาม ค.๔) 
                   ๒. แบบ ปอ.๒ 
                   ๓. แบบ ปอ.๓ 
                   ๔. แบบ ปอ.๑ 
                   ๕. แบบ ปส. 
                   ๖. ภาคผนวก    

แบบ ปย.๒-๑ 

แบบ ปย. ๒ 

แบบ ปม. 

แบบ ปย. ๓ 

 แบบ ปย. ๑ 

 แบบ ปส. แบบ ปย.๑ - ร 

แบบสอบถามการควบคุมภายใน (ผนวก ง) 
หรือ แบบสอบทาน กองคลัง/สวนการคลัง 
รายงานกระทรวงมหาดไทย ทุกงวด ๓ เดือน 

นําความเสี่ยงในแบบ ปม.มาจัดทําแผน 
การปรับปรง 

หนังสือรับรองของผอ. สาํนัก/กอง 

     แบบติดตาม ปอ.๓ (ครั้งแรก 
( ป ๒๕๕๐)ใช แบบติดตาม ค.๔ ) 
      แบบ ปอ.๒  
      แบบ ปม.(กรณีพบความเสี่ยง/ 
       ยงัมีจุดออน ) 
      แบบ ปอ.๓ 
       แบบ ปอ.๑ 

ระดับสวนงานยอย/หนวยงานยอย (สํานัก/กอง) 

ประเมิน 
  องคประกอบมาตรฐานการควบคุมภายใน  (ผนวก ค.) 

คตง. 

ผูกํากับดูแล 

กระทรวงมหาดไทย 

  เริ่มตน  ประเมิน 
 

แบบติดตาม ปย.๓  

แบบติดตาม ปย.๓ ที่ไดเครื่องหมาย  X , O  

 ความเส่ียงใหม..ที่เกิดขึ้น 

ระดับองคกร (อบจ. เทศบาล อบต.) 

ครั้งแรก(ป ๒๕๕๐)ใชแบบติดตาม ค.๓ 

    ปตอไปไมตองสงเปนรูปเลม 
      ใหสงรายงานเปนหนงัสือ 

    ประกอบดวย คําส่ัง ตาง ๆ และ 
   หนังสือส่ังการ ที่ปรับปรุงใหม 



 

 
 
 
 
 

ตัวอยาง  
(การฝกปฏิบตัิ) 

การติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน  
ตามระเบียบฯ ขอ ๖ 

ระดับหนวยงานยอย 

ของ  
สํานักปลัด เทศบาลตําบลเกาะจันทร 
ก่ิงอําเภอเกาะจันทร  จังหวัดชลบุรี 

 ๑.  แบบติดตาม ค.๓ จํานวน  ๓  ฉบับ 
 ๒.  แบบ ปย.๒        จํานวน  ๖  ฉบบั 
  ๓.  แบบ ปม.              จํานวน  ๔  ฉบับ 
  ๔.  แบบ ปย.๓               จํานวน  ๓  ฉบับ 
   ๕.  แบบ ปย.๑               จํานวน  ๒  ฉบับ 

 
 



 

 
(ตัวอยาง  การติดตามประเมินผล ตามระเบียบ คตง.ขอ ๖) 

ชื่อหนวยงาน   สํานักปลัด   เทศบาลตําบลเกาะจันทร 
รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับหนวยงานยอย 

 สําหรับงวดสิ้นสุดวันที่  ๓๐ เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๐    
วัตถุประสงคของ  

 การควบคุม 
(๑) 

จุดออนของการควบคุม  
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

(๒) 

การปรับปรุง 
 

(๓) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

(๔) 

สถานะการ
ดําเนนิการ 

(๕) 

วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมนิ/ 
ขอคิดเหน็ 

(๖) 
 กิจกรรม 
 ๑.งานสารบรรณ 
  วัตถุประสงค 
  เพื่อใหการปฏบิัติงาน
ดานงานสารบรรณ
เปนไปดวยความ
เรียบรอยถูกตองตาม
ระเบียบงายสะดวก
รวดเร็วตอการคนหา
และนําไปปฏบิตัิ 

ความเสี่ยง 
- คนหาเอกสารสําคัญ 
ไมพบ 

 
๑. ปรับปรุงคําสั่งแบงงานใหชัดเจน  
กรณีผูรับผิดชอบไมอยูใหมอบหมาย
ผูทํางานแทน 
๒.จัดอบรมโครงการ ๕ ส. โดยเชิญ
วิทยากรมาบรรยาย 
๓. เพือ่ทําลายเอกสารวัสดุ  อปุกรณ
ที่หมดอาย ุ
 

๓๔ วัน 
๒๓ เมษายน ๒๕๕๐ 

 
นายณรงค  วัฒนาภรณ 

(ปลัดเทศบาล) 
น.ส.เกศรินทร เศรษฐกิจ 

(บุคลากร  ๖ ว) 
นายบุญเกื้อ   ศิริจันทรพร 

(จนท.วิเคราะหฯ ๓) 

         
        
 
 
 
 
 
 
 
 
        

 การติดตามประเมินผล พบวา 
    “กิจกรรมงานสารบรรณ” มีการควบคุมที่
เพียงพอแลว  บรรลุวัตถุประสงคการควบคุม 
-  มีการจัดเก็บเอกสารเรียงลําดับเขาแฟมไวและให
หมายเลขแฟมและลําดับเลขที่เอกสารไวชัดเจน เพื่อ
คนหางาย 
-  มีทะเบียนลงรับ – สงหนังสือ  การจายหนงัสือ
ผูรับผิดชอบ วนัเดือนปที่รับเอกสาร  สามารถติดตาม
คนหาไดรวดเร็ว 
- จัดทําลายเอกสารที่ไมจําเปน 
   

 
สถานะการดําเนินการ : 
      =  ดําเนินการแลว เสร็จตามกําหนด 

   =  ดําเนินการแลว เสร็จลาชากวากําหนด 
    X    =  ยังไมดําเนินการ 
    0    =  อยูระหวางดําเนินการ 

แบบติดตาม -ค.๓ 



 

- ๒ - 
ชื่อหนวยงาน   สํานักปลัด  เทศบาลตําบลเกาะจนัทร 

รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรบัปรุงการควบคุมภายในระดับหนวยงานยอย 
 สําหรับงวดสิ้นสุดวันที ่ ๓๐ เดือน กนัยายน  พ.ศ. ๒๕๕๐    

วัตถุประสงคของ  
การควบคุม 

(๑) 

จุดออนของการควบคุม 
หรือความเสีย่งที่ยังมีอยู 

(๒) 

การปรับปรุง 
 

(๓) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

(๔) 

สถานะการ
ดําเนินการ 

(๕) 

วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมนิ/ 
ขอคิดเห็น 

(๖) 
 กิจกรรม 
 ๒. การจัดทํา
แผนพัฒนาเทศบาล
ประจําป 
 วัตถุประสงค 
  เพื่อการเตรียมโครงการ
ตางๆใหอยูลกัษณะที่
พรอมจะบรรจุในเอกสาร
งบประมาณประจําป 
และนําไปปฏิบัติไดทันที
เมื่อไดรับงบประมาณ 

ความเสี่ยง 
  -  แผนพัฒนายังไมสามารถ
แกไขปญหาความตองการของ
ประชาชนไดอยางแทจริง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑. ปรับปรุงคําสั่งแบงงานใหชัดเจน
กรณีผูรับผิดชอบไมอยูใหมอบหมาย
ผูทํางานแทน 
๒.ปรับปรุงวิธีการจัดทําแผนโดยทํา
ฐานขอมูลเดิมสํารวจขอมูลเพิ่ม 
๓. บูรณาการฝกอบรมและ 
ฝกปฏิบัติภารกิจกิจกรรมดาน
ระบบงานสารบรรณ 
๔. ประชาสัมพันธใหประชาชนมีสวน
รวมในการเสนอปญหาความตองการ
โครงการ 
 

           ๓๔ วัน 
๒๓เมษายน ๒๕๕๐ 
 
นายณรงค วัฒนาภรณ 

(ปลัดเทศบาล) 
น.ส.เกศรินทร เศรษฐกิจ 

(บุคลากร  ๖ ว) 
นายบุญเกื้อ  ศิริจันทรพร 
  (จนท.วิเคราะหฯ ๓) 

 
          
 

        
  
 

           

 

      O      

การติดตามประเมินผล พบวา  
๑. ปรับปรุงคําสั่งมอบหมายภารกจิหนาที่ชัดเจนทั้งเรื่องการ
ปฏิบัติหนาที่ การรายงาน และการมอบหมายหนาที ่
๒. ใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลสํารวจขอมูลเพิ่มเติม จากขอมูลที่มีอยู โดย
ประสานกับทางอาํเภอ และพัฒนากรอําเภอ ไดขอมูลเพื่อ
จัดทําแผนพัฒนาที่คอนขางสมบูรณ เมื่อวันที่ ๓๐ เม.ย.๕๐ 
๓. ทต. อบรมพฒันาบุคลากรโดยเชิญผูเชี่ยวชาญดาน
การวางแผนมาเปนวิทยากรใหความรูตอบุคลากร จาก
การประเมินพบวา ผูเขารบัการอบรมพอใจ 
๔. ประชาชนในเขตเทศบาลไมใหความสนใจเทาที่ 
ควรในการเขามามีสวนรวมเสนอปญหาความตองการ   
อางวาไมมีเงินคาเดินทาง และเรียกรองตองการ
คาตอบแทนเขารวมประชุม 
 

สถานะการดําเนินการ : 
      =  ดําเนินการแลว เสร็จตามกําหนด 

   =  ดําเนินการแลว เสร็จลาชากวากําหนด 
    X    =  ยังไมดําเนินการ 
    0    =  อยูระหวางดําเนินการ 

แบบติดตาม -ค.๓ (ตอ) 



 

 
- ๓ - 

ชื่อหนวยงาน   สํานักปลัด  เทศบาลตําบลเกาะจนัทร 
รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรบัปรุงการควบคุมภายในระดับหนวยงานยอย 

 สําหรับงวดสิ้นสุดวันที ่ ๓๐ เดือน กนัยายน  พ.ศ. ๒๕๕๐    
วัตถุประสงคของ  

การควบคุม 
(๑) 

จุดออนของการควบคุม 
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

(๒) 

การปรับปรุง 
 

(๓) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

(๔) 

สถานะการ
ดําเนนิการ 

(๕) 

วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมนิ/ 
ขอคิดเหน็ 

(๖) 
๓. กิจกรรม 
 การใหบริการปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย
( เกี่ยวกับ “ อัคคีภัย”) 
วัตถุประสงค 
    เพื่อใหเกิดความ
ปลอดภัยในชวีติและ
ทรัพยสินของประชาชน 

ความเสี่ยง 
  -  สภาพอากาศแหงแลง 
ไฟไหมกิ่งไมและหญา
ลุกลามพื้นที่เกษตรไดรับ
ความเสียหาย 
 

 
๑.ปรับปรุงคําสั่งมอบหมาย
ใหชัดเจน 
๒.จัดทําทะเบียนคุมวัสดุ 
ครุภัณฑ 
๓.ปรับปรุงขอมูลเดิม 
สํารวจขอมูลตาง ๆ เพิ่ม 
๔.บูรณาการฝกอบรมและ
ฝกปฏิบัติกับกจิกรรม
ระบบงานสารบรรณ 
 

(๓๔ วัน) 
๒๓  เมษายน ๒๕๕๐ 
นายณรงค  วัฒนาภรณ 

(ปลัดเทศบาล) 
น.ส.เกศรินทร เศรษฐกิจ 

(บุคลากร  ๖ ว) 
นายบุญเกื้อ  ศิริจันทรพร 
   (จนท.วิเคราะหฯ ๓) 

 
       

  การติดตามประเมินผล  ทต.ไดดําเนนิการ 
-  ปกปายประกาศหามจุดไฟเผาไหมและทิ้งกน
บุหรี่ 
- เจาหนาทีง่านปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย
ออกตรวจพืน้ที่ที่มจีุดเสี่ยงบริเวณพื้นที่จุดเสี่ยง
พบวา ประชาชนใหความรวมมือดวยด ี
   โดยสรุป 
   กิจกรรมการปองกันอัคคีภัยบรรลุวัตถุประสงค
การควบคุม 

 

∗  สถานะการดําเนินการ : 
      =  ดําเนินการแลว เสร็จตามกําหนด 

   =  ดําเนินการแลว เสร็จลาชากวากําหนด 
    X    =  ยังไมดําเนินการ 
    0    =  อยูระหวางดําเนินการ 

               ชื่อผูรายงาน...... นายณรงค    วัฒนาภรณ......... 
ตําแหนง ..............ปลัดเทศบาลตําบลเกาะจันทร......... 

                              วันที่  ๑๕   ตุลาคม   ๒๕๕๐ 
 

แบบติดตาม -ค.๓ (ตอ) 



 

 
                               ชื่อหนวยงาน สํานักปลัด  เทศบาลตําบลเกาะจันทร 

สรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย 
ณ   วันที่  ๑๕  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๐ 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ ขอสรุป 
(๒) 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
 ๑.๑. เปนความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดลอม
ภายใน ดังนี้ 
      (๑)“งานธรุการ “ การแบงงานหนาที่ความ
รับผิดชอบไมชัดเจนเชน (๑.๑) งานรางพิมพ โตตอบ
หนังสือราชการ(เปนหนาที่ของ น.ส.เกศรินทร ฯ และ นาง
พจมาณฯ)  ไมระบุวา งานรางพิมพโตตอบหนังสอืราชการ
นั้นเปนเรื่องอะไร   ใครรับผิดชอบ และไมระบุ กรณี
เจาหนาที่ไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใครทําหนาที่
แทน (๑.๒) งานลงทะเบียนรบั–สง ของเทศบาล ไมระบุให
ชัดเจนวาตองสงหนังสือที่รับใหเจาของเรือ่งภายในกี่วัน 
เปนตน (๑.๓) งานดานสารบรรณของงานธุรการสํานกั
ปลัด  เปนหนาทีข่องนางพจมาณฯ  ไมระบุใหเกิดความ
ชัดเจนวา นางพจมาณฯ  รับผิดชอบเฉพาะเรื่องอะไร หรือ
รับผิดชอบทัง้หมดในงานธุรการของสํานักปลัด  ทําใหงาน
ธุรการมีจุดออน  เพราะมีคนทําหลายคน  บางเรื่องอยูที่ 
น.ส.เกศรินทรฯ  บางครั้งอยูที่นางพจมาณฯ  บางเรือ่งอยู
ที่นายพิเดชฯ  ทําใหคนหาเอกสารยาก จัดเก็บเอกสารไม
เปนระบบเปนความเสี่ยงของ “กิจกรรมดานระบบงาน
สารบรรณ” 
  (๒)  งานนโยบายและแผน   การแบงงานภายใน 
ไมชัดเจนทําใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ  ไมรูบทบาทหนาที่
ในการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล  ไมมีการวิเคราะห
สํารวจขอมูลเดิมและขอมูลปจจบุนัที่เปลี่ยนแปลงไป  
   ทําใหการวิเคราะหจัดทําแผนไมมีการสํารวจความ
ตองการของประชาชน  ประชาชนมีสวนรวมนอยขาดการ
ประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูถึงประโยชนของการเขา
มามีสวนรวม  ในการพัฒนาชุมชน  รวมทั้งบุคลากร
เจาหนาที่ขาดความรูความเขาใจในการจัดทําแผนพัฒนา
ที่ดีและมปีระสิทธภิาพทําใหแผนพัฒนาเทศบาลมีจุดออน  
เนื่องจากประชาชนโดยรวมไมไดประโยชนในการพัฒนา
ทองถิ่นเปนความเสี่ยง “กิจกรรมดานการจัดทําแผน”   

 ผลการประเมิน  
 สํานักปลัด  ไดวิเคราะหประเมินระบบการควบคุม
ภายใน   จากภารกิจงานประจํา  ตามคําส่ังแบงงาน
ของสํานักปลัด ที่ 28/2550 ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ 
2550  ในภารกิจ ๑ ฝาย  คือ (๑) ฝายบริหารทั่วไป    
โดยวิเคราะหประเมินผลตามองคประกอบ
มาตรฐานการควบคุมภายใน ตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน  พ. ศ.  ๒๕๔๔  ผลการ
ประเมิน  พบวา 
    จากการวิเคราะหสํารวจ พบวา งานดานธุรการ,
งานวิเคราะหนโยบายและแผน และงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย     กรณีการเกิดสาธารณภัย/ภัย
ธรรมชาติ     เปนภารกิจ  “ฝายบริหารงานทั่วไป” 
ที่มีความเสี่ยง   
   การติดตามผลในแบบ ค.๓  พบวา 
    การปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุม
ภายในบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุม  

    ขอสรุป 
๑.“กิจกรรมงานสารบรรณ” มีการควบคุมที่
เพียงพอแลว  บรรลุวัตถุประสงคการควบคุม 
-  มีการจัดเก็บเอกสารเรียงลําดับเขาแฟมไวและให
หมายเลขแฟมและลําดับเลขที่เอกสารไวชัดเจน เพื่อ
คนหางาย 
-  มีทะเบียนลงรับ – สงหนังสือ  การจายหนังสือ
ผูรับผิดชอบ วันเดือนปที่รับเอกสาร  สามารถติดตาม
คนหาไดรวดเร็ว 
- จัดทําลายเอกสารที่ไมจําเปน 
 
 

 

แบบ ปย.๒ 



 

- ๒ - 
ชื่อหนวยงานยอย  สํานักปลดั  เทศบาลตาํบลเกาะจนัทร 

สรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย 
 ณ  วันที่..๑๕..เดือน....ตุลาคม... พ.ศ. ๒๕๕๐ 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมนิ/ ขอสรุป 
(๒) 

(๓) ดานแผนปองกันบรรเทาสาธารณภัย 
   (๓.๑)  ความเสี่ยงจากสภาพแวดลอมภายในคําสั่งแบง
งานมอบหมายภารกิจไมชัดเจนสําหรับการปฏิบัติหนาที่
การมอบหมายหนาที่ในการดูแลบาํรุงรักษาทรัพยสิน 
เครื่องมืออุปกรณในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
ตางๆ เจาหนาที่ไมมีความรูความชัดเจนขาดประสบการณ
ในการชวยเหลือประชาชนขาดการอบรมฝกซอมใหความ
ชวยเหลอืประชาชน 
๑ .๒ .เปนความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดลอม
ภายนอก   ”กิจกรรมดานแผนปองกันบรรเทา 
สาธารณภัย”  คือ   ขาดการสํารวจสภาพแวดลอม
ภายนอก  เพ่ือปรับปรุงปองกันบรรเทาใหเปนแผนที่มี
ความพรอมสามารถนําไปปฏิบัติไดทันทีเมื่อเกิดภัย  และ
เปนแผนเหมาะสมสอดคลองกับขอเท็จจริงและขาดระบบ
การติดตอประสานงานกับหนวยงานภายนอก ในการเฝา
ระวัง  การชวยเหลือปองกันและบรรเทาภัยตาง ๆ 

๒. กิจกรรมการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล
บรรลุวัตถุประสงคของการควบคุม  คือ 
   -  ประชาชนในเขตเทศบาลใหความสนใจในการ
กรอกแบบสอบถาม/แบบสํารวจเกีย่วกับปญหาความ
ตองการ 
    -  ใชขอมูลการติดตามและประเมินผลของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลพบวา การจัดทําแผนฯสามารถครอบคลุม
ปญหาและความตองการของประชาชนไดอยาง
แทจริง 
๓. กิจกรรมดานการจัดทําแผนปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย ทต.ดําเนินการ ดังนี้ 
 -  ปกปายประกาศหามจุดไฟเผาไหมและทิ้งกนบุหร่ี 
- เจาหนาที่งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยออก
ตรวจพื้นที่ที่ มีจุดเสี่ยงบริเวณพื้นที่จุดเสี่ยงพบวา 
ประชาชนใหความรวมมือดวยด ี

๒.การประเมินความเสี่ยง 
  ๒.๑.งานสารบรรณ  การจัดเก็บเอกสารไมเปนระบบ
คนหายาก   เมื่อมีความจําเปนนําเรื่องเนนมาดําเนินการ
ตอไมสามารถดําเนินการได    เนื่องจากหาไมพบทําให
งานหยุดชะงัก     หากเปนเอกสารที่เกี่ยวกับ ระเบียบ 
กฎหมายหรือเกี่ยวกับการเงิน ทําใหเกิดความเสียหายแก
เจาหนาที่และผูเกี่ยวของ  จะถูกลงโทษ  ทางวินัย แพง 
อาญา  แลวแตกรณี 
     ๒.๒.การจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล  การจัดทํา
แผนพัฒนาเทศบาล ขาดการวิเคราะหสํารวจขอมูลเดิม
และขอมูลปจจบุนัที่เปลี่ยนแปลงไป  ทําใหการวิเคราะห
จัดทําแผนไมมีการสํารวจความตองการของประชาชน  
เจาหนาที่ขาดความรูความเขาใจในการจัดทําแผนพัฒนา  
ทําใหแผนพัฒนาเทศบาลมีจุดออน  การใชจายเงิน
งบประมาณไมคุมคาตอการลงทุน  ประชาชนโดยรวม
ไมไดรับประโยชน 

 

แบบ ปย.๒ 



 

- ๓ - 
ชื่อหนวยงานยอย   สํานักปลดั   เทศบาลตาํบลเกาะจนัทร 

สรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย 
 ณ  วันที่..๑๕..เดือน....ตุลาคม... พ.ศ. ๒๕๕๐ 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมนิ/ ขอสรุป 
(๒) 

๒.๓. แผนปองกันบรรเทาสาธารณภัย  
ความเสี่ยงจากสภาพแวดลอมภายใน  คําส่ังแบง
งานมอบภารกิจหนาที่ไมชัดเจนไมมีการมอบ
ผูรับผิดชอบในการดูแลบํารุงรักษาทรัพยสิน  
เครื่องมือ  อุปกรณปองกันบรรเทาภัยตาง ๆ  
เจาหนาที่ไมมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติ
หนาที่และการใหความชวยเหลือประชาชน    
ความเสี่ยงจากสภาพแวดลอมภายนอก  ขาดการ
สํารวจขอมูล     ขาดระบบการติดตอประสานงาน
กับหนวยงานภายนอก  ทําใหไมมีการปรับปรุง
แผนปองกันบรรเทาสาธารณภัยตาง ๆ  ให
สอดคลองกับสถานการณปจจุบัน  และความ
พรอมปฏิบัติเหตุภัยรายในอนาคต 

 

  ๓. กิจกรรมการควบคุม 
     ๓.๑  กิจกรรมดานงานสารบรรณ   
        (๑) ปรับปรุงคําส่ังแบงงานใหมีความชัดเจน  
ใครมีหนาที่อะไรทํา  กรณีไมอยูใหมีผูทําหนาที่
แทน   เพื่อใหงานตอเนื่องไมหยุดชะงัก  และ
จัดเก็บเอกสารอยางเปนระบบคนหางาย 
        (๒)  จัดมีโครงการ ๕ ส. เพื่อทําลายเอกสาร  
วัสดุอุปกรณ   และครุภัณฑที่หมดอายุการใชงาน  
หมดอายุการเก็บรักษาตามระเบียบ ฯ 
      (๓)  จัดทําโครงการพัฒนาบุคลากรเชิญ
วิทยากรที่มีความรูความเชี่ยวชาญมาฝกอบรม
ตามโครงการ ๕ ส.  การเขียนแผนวิเคราะห , 
แผนพัฒนา , แผนปองกันบรรเทาสาธารณภัย   
และฝกปฏิบัติจัดประกวดใหรางวัล  กองที่ไดรับ
ความสําเร็จตามโครงการ ๕ ส.                        
                                                          

   

 

แบบ ปย.๒ 



 

-  ๔ - 
สํานักปลัด     เทศบาลตําบลเกาะจันทร 

สรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย 
 ณ  วันที่..๑๕..เดือน....ตุลาคม... พ.ศ. ๒๕๕๐ 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมนิ/ ขอสรุป 
(๒) 

 ๓.๒.การจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล  กําหนด
กิจกรรมขึ้นมาควบคุม  ดังนี้ 
        -  ปรับปรุงคําสั่งแบงงานใหมีความชัดเจน  กรณี
ไมอยูใหมีผูทําหนาที่แทน                       
       -  ปรับปรุงพฒันาการจัดทําแผน  กําหนดใหสํารวจ
ขอมูลเดิม    สาํรวจขอมูลเพิ่มเติมสภาพแวดลอม
ภายในและสภาพแวดลอมภายนอก  เชน  ขอมูล  การ
นับถอืศาสนา จาํนวนประชากร  ชาย/หญงิ  คนชรา  คน
พิการ  โรคเอดส  ผูติดยาเสพติด  คนพิการ  คนวางงาน   
โรงงาน  ธนาคาร  อาชีพ (แพทย  วิศวกร   สถาปนิก ครู 
ชาวนา  ชาวไร  ชาวประมงอื่น ๆ)   สตัวพาหนะ  สัตว
ปก  ปาไม  ภูเขา  แหลงน้ํา ทรัพยากรธรรมชาต ิ
ศิลปวัฒนธรรม      ภูมิปญญาทองถิน่  เพ่ือนาํสถิติ
ขอมูลไปวิเคราะหจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล 
     -  ประชาสัมพันธใหประชาชนเขามามีสวนรวมใน
การจัดทําแผนพฒันาเทศบาลทกุรูปแบบเผยแพรขอมูล
ขาวสารใหประชาชนทราบ  เสยีงตามสาย  แผนพับ  จดั
ประชุมในชุมชน  หอกระจายขาว สงเสริมใหประชาชน
หวงแหนในศิลปวัฒนธรรมพื้นบาน  จดลขิสิทธิ์ภูมิ
ปญญาทองถิ่น 
    -  บูรณาการฝกอบรมและฝกปฏิบติักับกจิกรรมดาน
ระบบงานสารบรรณ 
 ๓.๓.แผนปองกันบรรเทาสาธารณภัย  กําหนด
กิจกรรมขึ้นมาควบคุมดังนี ้
   -  ปรับปรุงคําสั่งแบงงานมอบหมายหนาที่ใหมีความ
ชัดเจน  ภารกจิในการดูแลรักษาทรพัยสิน  ทะเบียน
ควบคุมเบิกจายทรัพยสิน  วัสดุอปุกรณ  ครุภัณฑ  
กรณีไมอยูใหมีผูทาํหนาทีแ่ทน 
  -  ปรับปรุงขอมูลเดิม  สํารวจขอมูลเพิ่มเติมจาก
สภาพแวดลอมภายในและสภาพแวดลอมภายนอก  
เพ่ือนําขอมูลไปวิเคราะหปรับปรุงแผนปองกนับรรเทา
สาธารณภยัใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   การ 

 

แบบ ปย.๒ 



 

-  ๕ - 
                               ชื่อหนวยงาน  สํานักปลัด  เทศบาลตําบลเกาะจันทร 

สรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย 
 ณ วันที่ ๑๕ เดือน  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 

องคประกอบการควบคุมภายใน       
(๑) 

ผลการประเมิน/ ขอสรุป 
(๒) 

ประสานแผนกับศูนยปองกันบรรเทาสาธารณภัย
อําเภอ จังหวัด  กํานัน  ผูใหญบาน  โดยปรับปรุง
แผนตลอดเวลาเพื่อใหเกิดความพรอมไดทั้งใน
ปจจุบันและในอนาคต 
  -  บูรณาการฝกอบรมและฝกปฏบิัติ  กับกิจกรรม
ดานระบบงานสารบรรณ โดยจัดใหมีการฝกอบรม
และฝกปฏิบัติการชวยเหลือประชาชน  การอพยพ
ประชาชน 
๔.  สารสนเทศและการสือ่สาร 
        นําระบบสารสนเทศและการสื่อสาร  ทั้งระบบ
อินเตอรเน็ต  โทรศัพท โทรสารการประชุม ปรับปรุง
คําส่ัง    โครงการพัฒนาบุคลากร    การติดตอ
ประสานงานทัง้ภายในภายนอก  เปนเครื่องมือชวย
ในการบริหารความเสี่ยง  ดังนี้ 
   (๔.๑)  กิจกรรมดานงานสารบรรณ 
      -  ปรับปรุงคําส่ังแบงงานใหมีความชัดเจนจัดให
มีโครงการ ๕ ส. เพื่อจัดเก็บเอกสารอยางเปนระบบ  
จัดทําโครงการพฒันาบุคลากร  เชิญวิทยากรที่มี
ความรูความเชี่ยวชาญมาฝกอบรมและจัดประกวด
ใหรางวัล กองที่ไดรับความสําเร็จตามโครงการ๕ ส. 
    (๔.๒)  กิจกรรมดานแผนพฒันาเทศบาล 
       -  ปรับปรุงคําส่ังแบงงานใหมีความชัดเจน  
สํารวจขอมูลเพิ่มเติมจากสภาพแวดลอมภายใน
และสภาพแวดลอมภายนอก  ประชาสัมพันธให
ประชาชนเขามีสวนรวม  ในการจดัทําแผนพัฒนา
เทศบาลทุกรูปแบเผยแพรขอมูลขาวสารให
ประชาชนทราบ  เสียงตามสาย  แผนพับ  จัด
ประชุมในชุมชน  หอกระจายขาว  และการจัด
โครงการฝกอบรมและการจัดโครงการฝกอบรมและ
ฝกปฏิบัติพัฒนาบุคลากร 

 

 

แบบ ปย.๒ 



 

- ๖ - 
ชื่อหนวยงาน ....สํานักปลัด  เทศบาลตําบลเกาะจันทร............ 

สรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย 
 ณ วันที่ ๑๕ เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๐ 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ ขอสรุป 
(๒) 

   (๔.๓) กิจกรรมการจัดทาํแผนปองกนัและ
บรรเทาสาธารณภัย 
      -  ปรับปรุงคําสั่งแบงงานมอบหมายหนาที่ใหมี
ความชัดเจน  จัดทําทะเบยีนควบคมุและเบกิจาย
ทรัพยสิน  วัสดุอุปกรณ  ครุภัณฑ  การสํารวจขอมูล
เพ่ิมเติมจากสภาพแวดลอมภายใน  และสภาพแวดลอม
ภายนอก  การประสานแผนกบัศูนยปองกนับรรเทาสา
ธารณภยัตาง ๆ  อาํเภอ  จังหวัด  กํานัน  ผูใหญบาน  
จัดใหมีการฝกอบรมและฝกปฏิบัติการชวยเหลอื
ประชาชน  การอพยพประชาชน  ประสานแผนการใช
จายเงิน  เพ่ือใหเกดิความคลองตัวและรวดเร็วในการ
ปฏิบัติชวยเหลอืประชาชน 
๕. วิธีการติดตามประเมินผล 
    - ใชแบบสอบถาม   เปนเครื่องมือในการติดตาม
ประเมินผล เพื่อสอบทานการปฏิบติังานอยางตอเนือ่ง
โดยเจาหนาที่ผูปฏิบัติ  และ ปลัด ทต.เกาะจันทร การ
ติดตามประเมินผลในแบบติดตาม ค.๓(ระเบียบฯ
ขอ ๖) พบวา “กจิกรรมงานธุรการ,กิจกรรมงาน
นโยบายและแผน และกิจกรรมการปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย”  ผลการประเมินตาม
แบบติดตาม ค.๓ พบวา มีการควบคุมเพียงพอแลว 
ไมตองจัดทําแผนการปรับปรุง ตอไป 

 
  
 

             สรุปผลการประเมิน   
               จากการวิเคราะหสํารวจ พบวา มีกิจกรรม ๓ กิจกรรม ที ่ตองจัดการบรหิารความเสี่ยง  
          คือ  (๑) ดานงานธุรการ เปนกจิกรรมดานงานสารบรรณ (๒) ดานงานนโยบายและแผน 
            ซึ่งเปนกิจกรรมการจัดทาํแผนพฒันาเทศบาล และ (๓) ดานการจดัทาํแผนปองกันและ 
           บรรเทาสาธารณภยั   กรณีเกิดสาธารณภัยและภัยธรรมชาต ิ  
               ผลการประเมิน การติดตามประเมินการควบคุมแบบติดตาม ค.๓ ทั้ง ๓ กิจกรรม มีการควบคุม 
           ที่มีความเพียงพอแลว   ไมตองจัดทําแผนการปรับปรุง 

                                                    ชื่อผูรายงาน. ..............นายณรงค   วัฒนาภรณ........... 
                                                                  ตําแหนง............ปลัดเทศบาลตําบลเกาะจันทร........ 

                                                                          วันที.่  ๑๕./ ตุลาคม  ./.  ๒๕๕๐ 

แบบ ปย.๒ 



 

แบบ ปม. 
ชื่อหนวยงาน   …สํานกัปลัด เทศบาลตําบลเกาะจนัทร 

แบบประเมินการควบคุมภายใน  
สําหรับงวดตั้งแตวันที่ ๑  เดอืน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๙  ถึงวันที่ ๓๐  เดอืน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๐ 

กิจกรรม 
     วัตถุประสงคของ 
         การควบคุม 
(กระบวนการปฏบิัติงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ดาน 
    ของงานที่ประเมิน) 

(๑) 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู        

และสาเหตุ 
 

(๒) 

  วัตถุ 
ประสงค 
ของการ
ควบคุม
ดาน... 

(๓) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 
(พิจารณา
โอกาสและ
ผลกระทบ) 

(๔) 

 
 

      การควบคุมที่มีอยู  
 

(๕) 

 
 

การประเมนิผล
การควบคุม  

(๖) 

 
 

จุดออนและ
สาเหต ุ

 
(๗) 

 
 

การปรับปรุงการ
ควบคุม 

(๘) 

๑. กิจกรรม 
การจัดทําแผนพัฒนา
เทศบาลประจําป 
 วัตถุประสงค 
  เพื่อการเตรียมโครงการ
ตางๆใหอยูลกัษณะที่
พรอมจะบรรจุในเอกสาร
งบประมาณประจําป และ
นําไปปฏิบัติไดทันทีเมื่อ
ไดรับงบประมาณ 
 

ความเสี่ยง 
แผนพัฒนายังไมสามารถ
แกไขปญหาความตองการ
ของประชาชนไดอยาง
แทจริง 
สาเหตุ  
   ประชาชนไมใหความสําคัญ 
เขารวมประชุมประชาคม 

 
O F C 

 
สูง 

  ๑. ปรับปรุงคําสั่งแบงงาน
วางระบบงานชัดเจน  
๒.ปรับปรุงวิธีการจัดทําแผน 
โดยสํารวจฐานขอมูลเพิ่ม 
๓. บูรณาการฝกอบรมและ
ฝกปฏิบัติภารกิจกิจกรรม
ดานระบบงานสารบรรณ 
๔. ประชาสัมพันธให
ประชาชนมีสวนรวมในการ
เสนอปญหาความตองการ
โครงการ 

แผนพัฒนาขาด
ความมีสวนรวม
ของประชาชน 

จุดออน 
ประชาชน ไมให
ความสนใจเขามามี
สวนรวมเสนอปญหา
และความตองการ   
สาเหต ุ
อางวาไมมีเงินคา
เดินทาง และ
เรียกรองเงิน
คาตอบแทน 
 

๑. รณรงค 
ประชาสัมพันธให
ประชาชนเห็นถึง
ประโยชนในการ
เขามาชวยคิดชวย
ทําในการพัฒนา
ทองถิ่นของตน 
๒. ประสานความ
รวมมือทุกภาคสวน
อําเภอ  กํานัน/
ผูใหญบาน  



 

                                           -  ๒ -                                                                                                    แบบ ปม. (ตอ) 

 ชื่อหนวยงาน   สํานักปลัด เทศบาลตําบลเกาะจนัทร 
แบบประเมินการควบคุมภายใน  

สําหรับงวดตั้งแตวันที่ ๑  เดอืน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๙  ถึงวันที่ ๓๐  เดอืน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๐ 
วัตถุประสงคของ 

การควบคุม 
(กระบวนการปฏิบัติงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ดาน 
    ของงานที่ประเมิน) (๑) 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู     

และสาเหต ุ
 

(๒) 

  วัตถุ 
ประสงค 
ของการ
ควบคุม
ดาน... 
(๓) 

     ระดับ 
   ความเสี่ยง 
(พิจารณา 
โอกาสและ
ผลกระทบ) 
(๔) 

 
 

การควบคุมทีม่ี
อยู  

 
(๕) 

 
 

การประเมนิผลการ
ควบคุม  

(๖) 

 
 

จุดออนและ
สาเหต ุ

 
(๗) 

 
 

การปรับปรุงการ
ควบคุม 

(๘) 

 
 

      กลุมชุมชน และ
ภาคเอกชนตาง ๆ ใน
การจัดประชุม
ประชาคม 
๓. ตั้งคณะทํางาน 
สํารวจความคิดเห็น
ของประชาชน 

                                                                                                                                    ชื่อผูรายงาน     นายณรงค  วัฒนาภรณ 
                                                                                                                                     ตําแหนง   ปลัดเทศบาลตําบลเกาะจนัทร 

                                                                   วันที่   ๑๕  ตุลาคม  ๒๕๕๐ 



 

แบบ ปม. 
ชื่อหนวยงาน   …สํานกัปลัด เทศบาลตําบลเกาะจนัทร 

แบบประเมินการควบคุมภายใน  
สําหรับงวดตั้งแตวันที่ ๑  เดอืน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๙  ถึงวันที่ ๓๐  เดอืน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๐ 

วัตถุประสงคของ 
การควบคุม 

(กระบวนการปฏบิัติงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ดาน 
    ของงานที่ประเมิน) 

(๑) 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู        

และสาเหตุ 
 

(๒) 

  วัตถุ 
ประสงค 
ของการ
ควบคุม
ดาน... 

(๓) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 
(พิจารณา
โอกาสและ
ผลกระทบ) 

(๔) 

 
 

การควบคุมทีม่ี
อยู  

 
(๕) 

 
 

การประเมนิผลการ
ควบคุม  

(๖) 

 
 
จุดออนและสาเหต ุ

 
(๗) 

 
 

การปรับปรุงการ
ควบคุม 

(๘) 

๒. กิจกรรม 
  การดําเนินงาน
แกปญหายาเสพติด 
วัตถุประสงค 
 ๑.เพื่อปองกันการแพร
ขยายของยาเสพติดในเขต
พื้นที่ และฟนฟูผูติด
ยาเสพติดใหหายจากผูติด
ยาและมีความเปนอยูที่ดี 
 ๒.  เพื่อสนองนโยบาย
ของรัฐบาล 
 
 

ความเสี่ยง  
  - มีเยาวชนผูติดยาเสพติด 
เพิ่มมากขึ้น  ผูไดรับการบําบัด
แลวหันกลับมาเสพยาอีก 
สาเหต ุ
  - เด็กและเยาวชนไมได 
เรียนหนังสอืตอ เนื่องจาก
ยากจน เมื่อมีเวลาวางจึงมั่วสุม
เสพยา  
 - ผูไดรับการบําบดัแลวไมมีงาน
ทํา จึงหัดมาเสพและคายา อีก 

 
O F C 

 
สูง 

  ๑. อุดหนนุเงนิ
ใหอําเภอและ
สถานีตํารวจ 
   ๒. จัดมีกฬีา
ฟุตบอลแกเด็ก
และเยาวชน 
 

 

 

ระบบการควบคมุเดิม    
๑. ทต. ไมมีงานโครงการ
ปองกันและปราบปราบ
ยาเสพติด 
  ๒.  การควบคุมของ ทต. 
เปนในลักษณะใหความ
รวมมือจัดสรรเงินอุดหนุน 
ใหหนวยงานที่เกีย่วของ 
เทานั้น 

จุดออน มีเยาวชนผูติด
ยาเสพติดเพิ่มมากขึ้น  
ผูไดรับการบําบัดแลวหัน
กลับ มาเสพยาอกี 
สาเหตุ   เด็กและ
เยาวชนไมไดเรียน
หนังสือตอเนื่องจาก
ยากจน ผูไดรับการ
บําบัดแลวไมมีงานทํา 
จึงหัดมาเสพและคายา 
อีก 

๑. นําเขาทีป่ระชุม
สภา กําหนดแผน 
งานโครงการ การ
แกปญหายาเสพติด 
๒. แตงตั้งคณะ 
กรรมการปองกันและ
ปราบปราม
ยาเสพติด ของ ทต. 
 ๓. จัดทํา แผน งาน 
โครงการ การ
แกปญหายาเสพติด 
แบบบูรณาการ 



 

                                           -  ๒ -                                                                                                    แบบ ปม. (ตอ) 

 ชื่อหนวยงาน   …สํานกัปลัด เทศบาลตาํบลเกาะจนัทร 
แบบประเมินการควบคุมภายใน  

สําหรับงวดตั้งแตวันที่ ๑  เดอืน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๙  ถึงวันที่ ๓๐  เดอืน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๐ 
วัตถุประสงคของ 

การควบคุม 
(กระบวนการปฏิบัติงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ดาน 
    ของงานที่ประเมิน) 

(๑) 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู     

และสาเหต ุ
 

(๒) 

  วัตถุ 
ประสงค 
ของการ
ควบคุม
ดาน... 

(๓) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 
(พิจารณา
โอกาสและ
ผลกระทบ) 

(๔) 

 
 

การควบคุมทีม่ี
อยู  

 
(๕) 

 
 

การประเมนิผลการ
ควบคุม  

(๖) 

 
 

จุดออนและ
สาเหต ุ

 
(๗) 

 
 

การปรับปรุง
การควบคุม 

(๘) 

 
 

      ๔. จัดตั้งศูนย
ปองกันและ
ปราบปราม
ยาเสพติด ของ 
ทต.เกาะจันทร 

                                                                                                                                    ชื่อผูรายงาน     นายณรงค  วัฒนาภรณ 
                                                                                                                                       ตําแหนง   ปลัดเทศบาลตําบลเกาะจันทร. 

                                                                   วันที่   ๑๕  ตุลาคม  ๒๕๕๐ 
 
 



 

                                                                 ชือ่หนวยงาน   สํานักปลัด เทศบาลตําบลเกาะจันทร                                                                       แบบ  ปย. ๓ 
แผนการปรบัปรุงการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย 

 ณ  วันที่   ๑๕  เดือน ตุลาคม    พ.ศ. ๒๕๕๐ 
วัตถุประสงคของ   

 การควบคุม 
(๑) 

จุดออนของการควบคุม 
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

(๒) 

งวด/เวลาที่
พบจุดออน 

(๓) 

การปรับปรุง 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

(๕) 

หมายเหต ุ
 

(๖) 
๑. กิจกรรม 
การจัดทําแผนพัฒนา
เทศบาลประจําป 
 วัตถุประสงค 
  เพื่อการเตรียมโครงการตางๆ
ใหอยูลักษณะที่พรอมจะบรรจุ
ในเอกสารงบประมาณ
ประจําป และนําไปปฏิบัติได
ทันทีเมื่อไดรับงบประมาณ 
  

 ความเสี่ยง 
แผนพัฒนายังไมสามารถ
แกไขปญหาความตองการ
ของประชาชนไดอยาง
แทจริง 
สาเหตุ  
   ประชาชนไมใหความสําคัญ 
เขารวมประชุมประชาคม 

๑๐  ตุลาคม 
๒๕๕๐ 

 ๑. รณรงค ประชาสัมพันธใหประชาชนเห็นถึง
ประโยชนในการเขามาชวยคิดชวยทําในการพัฒนา
ทองถิ่นของตน 
๒. ประสานความรวมมือทุกภาคสวนอําเภอ  กํานัน/
ผูใหญบาน กลุมชุมชน  และภาคเอกชนตาง ๆ ในการ
จัดประชุมประชาคม 
๓. ตั้งคณะทํางานสํารวจความคิดเห็นของประชาชน 
ความตองการพัฒนาทองถิ่นของประชาชน 
๔. จัดทําโครงการอบรมใหความรู จูงใจโดยการนําไป
ศึกษาดูงานทองถิ่น “ตนแบบ” ที่ประสบความสําเร็จ 
จากผลที่ประชาชนเขาไปมีสวนรวมและไดรับ
ความสําเร็จ ชุมชนอยูดีมีสุข 

 - ภายใน  ๙๐  วนั 
๑๕  มกราคม   ๒๕๕๑ 
๑.  นายณรงค    
วัฒนาภรณ                
ปลัดเทศบาล 
๒.  น.ส.เกศรินทร  
เศรษฐกิจ บุคลากร  ๖ ว 
๓.  นายบุญเกือ้  
       ศิริจันทรพร 

เจาหนาที่วิเคราะห
นโยบายฯ ๓         

 
 
 

ติดตามประเมินผลอยาง
ตอเนื่อง 
  -โดยใชระบบสารสนเทศและ
การสื่อสารทั้งหมด ที่มีใน 
เทศบาล เปนเครื่องมือในการ
ติดตามประเมินผล รวมทั้ง 
แบบสอบถาม แบบรายงาน 
รายงานการประชุมตาง ๆ 
โดยรายงานผลดําเนินงานในที่
ประชุมสภา ทุกเดือน ถึงความ
คืบหนาของแผนการ
ดําเนินงานการปรับปรุง  

                                                                                                                              ชื่อผูรายงาน     นายณรงค  วัฒนาภรณ 
                                                                                                                                       ตําแหนง   ปลัดเทศบาลตําบลเกาะจันทร. 

                                                                   วันที่   ๑๕  ตุลาคม  ๒๕๕๐ 



 

                                                                   ชื่อหนวยงาน   สํานักปลัด เทศบาลตําบลเกาะจนัทร                                                                       แบบ  ปย. ๓ 
แผนการปรบัปรุงการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย 

 ณ  วันที่   ๑๕  เดือน ตุลาคม    พ.ศ. ๒๕๕๐ 
วัตถุประสงคของ   

 การควบคุม 
(๑) 

จุดออนของการควบคุม 
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

(๒) 

งวด/เวลาที่
พบจุดออน 

(๓) 

การปรับปรุง 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

(๕) 

หมายเหต ุ
 

(๖) 
๒. กิจกรรม 
  การดําเนินงานแกปญหา
ยาเสพติด 
วัตถุประสงค 
 ๑.เพื่อปองกันการแพรขยาย
ของยาเสพติดในเขตพื้นที่ 
และฟนฟูผูติดยาเสพติดให
หายจากผูติดยาและมีความ
เปนอยูที่ดี 
 ๒.  เพื่อสนองนโยบายของ
รัฐบาล 
 

จุดออน  
มีเยาวชนผูติดยาเสพติดเพิ่ม
มากขึ้น ผูไดรับการบําบัดแลว
หันกลับ มาเสพยาอีก 
สาเหตุ    
เด็กและเยาวชนไมไดเรียน
หนังสือตอ  เนื่องจากยากจน  
ผูไดรับการบําบัดแลวไมมีงาน
ทํา จึงหัดมาเสพและคายา อีก 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 
เยาวชนติดยาเสพติดเพิ่มมาก
ขึ้น 

๑๕ ตุลาคม 
   ๒๕๕๐ 

๑. นําเขาที่ประชุมสภา กําหนดแผน งานโครงการ 
การแกปญหายาเสพติด เพื่ออนุมัติงบประมาณ “ขยาย
พื้นที่ที่เปนปจจัยบวก” เชน ศูนยกีฬา อบรมอาชีพ 
หองสมุด 
คอมพิวเตอร เปนตน 
๒. แตงตั้งคณะ กรรมการปองกันและปราบปราม
ยาเสพติด ของ ทต. 
 ๓. จัดตั้งศูนยปองกันและปราบปรามยาเสพติด ของ 
ทต.เกาะจันทร 
๔. จัดทํา แผนงาน โครงการ การแกปญหายาเสพติด 
แบบบูรณาการ ดังนี้ 
     ๔.๑ จัด “ลานสานฝนเยาวชน” ใหสอดคลองกับ
สภาพแวดลอมของพื้นที่ เพื่อใหเยาวชนเขาถึงกิจกรรม
ของตนอยางอิสระ เชน  สงเสริมดนตรีไทย  วาดรูป 
อินเทอรเน็ต  กีฬาชกมวย ปงปอง  เทนนิส ตระกอ   
    ๔.๒  จัดใหมี “ศูนยฝกอาชีพ” ชางไม ชางไฟฟา  
ชางแกรถยนต  ชางศลิปะหัตกรรมตาง ๆ 
 

 - ภายใน  ๒๔๐ วัน 
๑๖  เมษายน   
๒๕๕๑ 
   - คณะกรรมการ
ปองกันและปราบ 
ปรามยาเสพติด 
ทต.เกาะจันทร 
 
 
 
 
 
 
 
 

ติดตามประเมินผลอยาง
ตอเนื่อง 
  -โดยใชระบบสารสนเทศและ
การสื่อสารทั้งหมด ที่มีใน 
เทศบาล เปนเครื่องมือในการ
ติดตามประเมินผล รวมทั้ง 
แบบสอบถาม แบบรายงาน 
รายงานการประชุมตาง ๆ 
โดยรายงานผลดําเนินงานในที่
ประชุมสภา ทุกเดือน ถึงความ
คืบหนาของแผนการ
ดําเนินงานการปรับปรุง  
 



 

 
                                                                                                                      - ๒ -  

                                                                  ชือ่หนวยงาน   สํานักปลัด เทศบาลตําบลเกาะจันทร                                                             แบบ  ปย. ๓ (ตอ) 
แผนการปรบัปรุงการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย 

 ณ  วันที่ ๑๕  เดือน ตุลาคม    พ.ศ. ๒๕๕๐ 
                                                           

วัตถุประสงคของ   
 การควบคุม 

(๑) 

จุดออนของการควบคุม 
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

(๒) 

งวด/เวลาที่
พบจุดออน 

(๓) 

การปรับปรุง 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

(๕) 

หมายเหต ุ
 

(๖) 
         ๔.๓  สรางเครือขายในการประสานงานกับ  

ศอ. ปส. อําเภอ /จังหวัด และตํารวจ  
      ๔.๔ จัดทําแผนรณรงคประชาสัมพันธ
ประชาคมในพื้นที่ ผานสื่อ วิทยุชุมชน สิ่งพิมพ แผน
พับ เพื่อใหเกิดการสนับสนุนการจัดระเบียบสังคม 
รวมมือ รวมใจ เปนหู เปนตา ดูแลเยาวชน และผูติด
ยาเสพติด และสกัดกั้น การแพรระบาดยาเสพติด และ
แจงขาวเพื่อนําผูติดยาเสพติด เขารับการฟนฟูบําบัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
                                                                                                                                                               ชื่อผูจัดทาํ  นายณรงค  วัฒนาภรณ 
                                                                                                                                                                   ตําแหนง  ปลัดเทศบาลตําบลเกาะจันทร 

        วันที.่   ๑๕  ตุลาคม  ๒๕๕๐ 
 



 

แบบ ปย.๑ 

หนังสือรับรองการควบคุมภายในของผูบริหารระดบัสวนงานยอย 
(ตามระเบียบฯ  ขอ ๖) 

แบบที่ ๒  กรณีพบจุดออนที่มีนัยสําคัญ 

เรียน   นายกเทศมนตรีตําบลเกาะจันทร 
 
               การประเมินการควบคุมภายในของ (สํานกัปลัด  เทศบาลตําบลเกาะจันทร )  สําหรับงวดตัง้แต 
วันที ่๑ เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๔๙  ถึงวันที ่๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๐ ไดดําเนนิการตาม แนว
ทางการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  ซึ่งกาํหนดอยูใน
เอกสาร คําแนะนํา : การจัดทํารายงานการควบคุมภายในตามระเบยีบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินวาดวยการกาํหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ.  ๒๕๔๔ ขอ ๖ ระบบการควบคุมภายใน
ของ( สํานกัปลัด  เทศบาลตําบลเกาะจันทร ) ไดจัดใหมีข้ึนตามทีก่ําหนดในระเบียบคณะกรรมการตรวจ
เงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางความ
มั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาการดําเนนิงานของ (สาํนกัปลัด เทศบาลตําบลเกาะจันทร)  จะบรรลุ
วัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนนิงานและการใชทรัพยากร   
ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรพัยสิน การปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลอืง
หรือการทจุริต ดานความเชื่อถือไดของรายงานทางการเงินและการดําเนนิงาน และดานการปฏิบัติ  ตาม
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคบั มติคณะรัฐมนตรีและนโยบาย   ซึง่รวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝายบริหาร 

               ผลการประเมิน พบวา (สํานกัปลัด เทศบาลตําบลเกาะจันทร) มีภารกิจตามคําสัง่แบงงาน และ
แบงภารกิจโครงสราง  แบงออกเปน ๑ ฝาย ไดแก ฝายบริหารงานทั่วไป พบวา กจิกรรมดานการจัดทําเทศ
บัญญัติตางๆ กจิกรรมงานดานการบริหารงานบคุคล และกจิกรรมดานการใหบรกิารดานทะเบียน
ราษฎร  มีระบบการควบคมุภายในที่เหมาะสมแลว   มคีวามเพียงพอ ไมพบความเสี่ยง 

              พบความเสี่ยง ในฝายบริหารงานทัว่ไป ที่ตองจดัการบริหารความเสีย่งหรือกําหนดแผนการ
ปรับปรุงระบบควบคุมภายใน   ในภารกิจ  ๓  กิจกรรม   คือ 
                      (๑)  กิจกรรมดานงานธุรการ  
                      (๒)  กิจกรรมดานงานแผนพัฒนาเทศบาล 
                      (๓)  กิจกรรมดานการจัดทําแผนการปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย   
                       
 



 

 
-  ๒  - 

               จากผลการประเมินดังกลาวเชือ่วา การควบคุมภายในของ สํานักปลัด เทศบาลตําบลเกาะจันทร 
สําหรบังวดต้ังแต วันที ่๑  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๔๙  ถึงวนัที่  ๓๐ เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๐
ผลการประเมินตามแบบติดตาม ค.๓   พบวา ม ี๒ กจิกรรมที่บริหารความเสี่ยงบรรลุวัตถุประสงคของการ
ควบคุม คือ  (๑) กิจกรรมงานสารบรรณ (๒)  กิจกรรมงานปองกนับรรเทาสาธารณภยั(อัคคีภัย)  
            จากการติดตามประเมินระบบการควบคุมภายใน พบจุดออนของ กิจกรรมการจัดทํา
แผนพัฒนาเทศบาล   และ พบความเสี่ยงใหม จาก “ งานดานการปองกันและปราบปรามยาเสพติด” 
เนื่องจาก สภาพแวดลอมที่เปลี่ยนไป กระบวนการคายาเสพติด  มีความซับซอนมากยิ่งขึ้น  เด็กและเยาวชนใน
เขตความรับผิดชอบของเทศบาล  และเขตพื้นที่ใกลเคียง  มีแนวโนมวาจะมีการคาและเสพยาเพิม่มากขึ้น  จงึ
เปนกิจกรรมใหมที่ตองมาจัดทําแผนการควบคุม    โดยที่ประชมุสภาเทศบาล  กําหนดเปน “กิจกรรม 
การดําเนินงานแกปญหายาเสพติด” 

               ทั้งนี้   ไดแนบรายงานผลการติดตามการปฏบัิติตามแผนปรับปรุงการควบคุมภายในของงวดกอน  
( แบบติดตาม ค.๓.) และ สรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคมุภายใน ( แบบ ป.ย. ๒)  
แบบประเมินการควบคุมภายใน ( พบความเสีย่งใหม ) ( แบบ ปม.)  และ  แผนการปรับปรุงการควบคมุ
ภายใน ระดับสวนงานยอย ( แบบ ป.ย. ๓) เพื่อประกอบการพิจารณา   มาพรอมนีแ้ลว 

 
 
             ลายมือชื่อ.....ณรงค  วัฒนาภรณ...... 
                                                             ( นายณรงค  วัฒนาภรณ ) 

                                                          ตําแหนง  ปลัดเทศบาลตําบลเกาะจันทร 
                                                      วันที ่   ๑๕  เดือน    ตุลาคม    พ.ศ   ๒๕๕๐ 



 

 
 
 

แบบฟอรม 
(การฝกปฏิบัติ) 

 

การรายงานตามระเบียบฯ ขอ ๖ 
 

ระดับหนวยงานยอย 
 

    (๑) แบบติดตาม ปย.๓ 
    (๒) แบบ ปย.๒ 

    (๓) แบบ ปม. 
    (๔) แบบ ปย.๓ 
    (๕) แบบ ปย.๑ แบบที่ ๑ 
    (๖) แบบ ปย.๑ แบบที่ ๒ 
 
 



 

 ชื่อหนวยงาน   ….( ระดับสวนงานยอยของหนวยรับตรวจ )…..           
รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรงุการควบคุมภายในระดับหนวยงานยอย 

สําหรับงวดสิ้นสุดวันที ่ …… เดือน …………… พ.ศ. …………. 
กิจกรรม 

วัตถุประสงคของ   
การควบคุม (๑) 

  จุดออนของการ
ควบคุม หรือความ
เสี่ยงที่ยังมีอยู  (๒) 

งวดเวลาที่
พบจุดออน 

(๓) 

การปรับปรุง 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

(๕) 

สถานะการ
ดําเนนิการ 

(๖) 

 วิธีการติดตามและสรุปผลการ
ประเมิน/ ขอคิดเหน็ 

(๗) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

∗  สถานะการดําเนินการ : 
      =  ดําเนินการแลว เสร็จตามกําหนด 

   =  ดําเนินการแลว เสร็จลาชากวากําหนด 
 X    =  ยังไมดําเนินการ 
 0    =  อยูระหวางดําเนินการ 

แบบติดตาม ปย.๓ 

         ชื่อผูจดัทํา    ……………………………………… 
ตําแหนง ………………………………………………… 
                วันที่ ………………………………………….. 
 



 

                                                                                              แบบ ป.ย ๒ 
                            ชื่อหนวยงาน …(ระดับสวนงานยอยของหนวยรับตรวจ)…..               
        สรุปผลการประเมนิองคประกอบของมาตรฐานการควบคมุภายในระดบัสวนงานยอย 
                                        ณ  วันที ่…….เดือน ……………พ.ศ…………. 

 
องคประกอบการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน / ขอสรปุ 

(๒) 
๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
     ๑ .๑ . สภาพแวดลอมภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

(๒) 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรปุ 
(๒) 

๑.๒ สภาพแวดลอมภายนอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

(๓) 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรปุ 
(๒) 

 
๒. การประเมินความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

(๔) 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรปุ 
(๒) 

 
๓. กิจกรรมการควบคุม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

(๕) 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรปุ 
(๒) 

๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

(๖) 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรปุ 
(๒) 

 
๕. การติดตามประเมินผล 
     
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
         สรุปผลการประเมนิ   
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………….……………………………………………………………………………………………
………………………………………..………………………………………………………………………
………………………………………………………………………….……………………………………… 
 

                                                      ชื่อผูรายงาน.…………..……………………………… 
                                                                   ตําแหนง …….….……………………………… 

วันที่ ………../……………./………



 

ชื่อหนวยงาน   …(ระดับสวนงานยอยของหนวยรับตรวจ)... 
แบบประเมินการควบคุมภายใน 

สําหรบังวดตั้งแตวันที่ ………เดือน………….......พ.ศ. ……… ถึงวันที…่…..เดือน…………………. พ.ศ……….. 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ของการควบคุม 
(กระบวนการปฏิบัติงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ดาน ของ
งานที่ประเมิน) (๑) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 
และสาเหต ุ

           (๒) 

  วัตถ ุ
ประสงค 
ของการ
ควบคุม
ดาน... (๓) 

  ระดับ 
ความเสี่ยง 
(พิจารณา 
โอกาสและ
ผลกระทบ) (๔) 

   
การควบคุมทีม่ีอยู  
       (๕) 

 
    การประเมินผล 
       การควบคุม  
           (๖) 

จุดออนและ   
สาเหต ุ

(๗) 

การปรับปรุงการ
ควบคุม 

(๘) 

กิจกรรม  
....................................... 
....................................... 
……………………….. 
วัตถุประสงค 
........................................
........................................
........................................ 
........................................
........................................ 
........................................ 
...................... 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                          ชื่อผูรายงาน.  …………..………………………………                
ตําแหนง   ….………………………………………. 

                                                                   วันที่    ……../……………./……….. 

แบบ ปม. 



 

                                                                                       ชื่อหนวยงาน   ….(ระดับสวนงานยอยของหนวยรับตรวจ)…. 
แผนการปรบัปรุงการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย 

 ณ  วันที ่……เดือน ………  พ.ศ.  ……… 
กิจกรรม

วัตถุประสงคของ   
 การควบคุม 

(๑) 

จุดออนของการควบคุม 
 หรือความเสี่ยงทีย่ังมีอยู 

(๒) 

งวด/เวลา 
ที่พบ

จุดออน 
(๓) 

การปรับปรุง 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

(๕) 

หมายเหต ุ
 

(๖) 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
                                                                                                                                                                  ชื่อผูจัดทํา ……………………………………. 
                                                                                                                                                                   ตําแหนง  …………………………………… 

        วันที.่   ……./……………./………….. 

แบบ ปย.๓ 



 

    แบบ ปย. ๑ 
 

หนังสือรับรองการควบคุมภายในของผูบริหารระดบัสวนงานยอย 
(ตามระเบียบฯ  ขอ ๖) 

 

แบบที่ ๑  กรณีไมพบจุดออนที่มีนัยสําคัญ 
 

เรียน (หัวหนาสวนราชการ/หัวหนาหนวยงาน/ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน) 

                  การประเมินการควบคุมภายในของ (ชื่อสวนงานยอยและชื่อหนวยรบัตรวจ)  สําหรับงวด
ต้ังแตวันที.่..... เดือน................พ.ศ. ....ถึงวันที่ ...... เดือน...........… พ.ศ........ ไดดําเนินการตามแนว
ทางการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน   กําหนดในเอกสาร
คําแนะนํา :    การจัดทาํรายงานการควบคุมภายในตามระเบยีบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวา
ดวยการกาํหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ. ๒๕๔๔ ขอ  ๖   ระบบการควบคุมภายในของ (ชื่อ
สวนงานยอย) ไดจัดใหมีข้ึนตามทีก่ําหนดในระเบียบคณะกรรมการตรวจเงนิแผนดินวาดวยการกําหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ โดยมวีัตถุประสงคเพื่อสรางความมัน่ใจอยางสมเหตุสมผลวาการ
ดําเนนิงานของ ( ชื่อสวนงานยอย )  จะบรรลุวตัถุประสงคของการควบคมุภายในดานประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพของการดําเนนิงานและการใชทรัพยากร ซึ่งรวมถึง การดูแลรักษาทรพัยสิน การปองกันหรือลด
ความผิดพลาด  ความเสยีหาย   การรั่วไหล   การสิน้เปลืองหรือการทุจริต   ดานความเชื่อถือไดของรายงาน
ทางการเงินและการดําเนินงาน   และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ  ขอบังคับ  มติคณะรัฐมนตรีและ
นโยบาย   ซึ่งรวมถงึระเบียบปฏิบัติของฝายบริหาร 
                 (ชื่อ หนวยงานยอย อปท.)................... .................................ไดจัดวางระบบควบคุมภายใน และ
ติดตามประเมนิระบบการควบคุมภายใน โดยไดวิเคราะหประเมนิจุดออนตามระเบยีบคณะกรรมการตรวจเงนิ
แผนดิน วาดวยการกาํหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔  ของ ฝาย/งาน ตามโครงสรางของ...(ชื่อ
หนวยงานยอย) ........................คือ 
            (๑) ฝาย/งาน ................................................................................... 

(๒) ฝาย/งาน ................................................................................... 
(๓) ฝาย/งาน ................................................................................... 
(๔) ฝาย/งาน ................................................................................... 
(๕) ฝาย/งาน .................................................................................. 

             (๖) ฝาย/งาน .................................................................................. 



 

-  ๒  - 
 

                  จากผลการประเมินดังกลาวเชื่อวา  การควบคุมภายในของ. ( ชื่อสวนงานยอย)    สําหรับงวด
ต้ังแตวันที.่....................... ….ถึงวันที่ ...........................  เปนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในที่
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกาํหนด      มีความเพียงพอและบรรลวุัตถุประสงคของการควบคุมภายใน   

 
                  ทั้งนี้ ไดแนบรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนปรบัปรุงการควบคุมภายในของงวดกอน      
( แบบติดตาม ปย.๓)   แบบสรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคมุภายใน(แบบ ปย.๒)  
และ แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน(แบบ ปย.๓)  มาพรอมนี้แลว 

 
 

 
                      ลายมือชื่อ...................................................… 
               (ชื่อ หัวหนาสวนงานยอย) 
                    ตําแหนง…........................................…….......... 

         วันที.่...... เดือน....…...............  พ.ศ…....… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                                                                                   แบบ ปย. ๑ 
 

หนังสือรับรองการควบคุมภายในของผูบริหารระดบัสวนงานยอย 
(ตามระเบียบฯ  ขอ ๖) 

 

แบบที่ ๒  กรณีพบจุดออนที่มีนัยสําคัญ 

เรียน (หัวหนาสวนราชการ/หัวหนาหนวยงาน/ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน) 

                    การประเมนิการควบคุมภายในของ (ชื่อสวนงานยอยและชื่อหนวยรับตรวจ) สําหรับงวด
ต้ังแตวันที่ ......เดือน............... พ.ศ.....  ถึงวันที ่ ..... เดือน.........… พ.ศ. ....... ไดดําเนินการตามแนว
ทางการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  ซึ่งกาํหนดอยูใน
เอกสาร คําแนะนํา  :   การจัดทํารายงานการควบคุมภายในตามระเบยีบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินวาดวยการกาํหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ. ๒๕๔๔ ขอ ๖  ระบบการควบคุมภายใน
ของ ( ชื่อสวนงานยอย )   ไดจัดใหมีข้ึน ตามทีก่ําหนดในระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการ
กําหนดมาตรฐานการควบคมุภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางความมัน่ใจอยางสมเหตุสมผล
วาการดําเนินงานของ (ชื่อสวนงานยอย)  จะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคมุภายในดานประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพของการดําเนนิงานและการใชทรัพยากร  ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรพัยสิน  การปองกันหรือลด
ความผิดพลาด  ความเสยีหาย การรั่วไหลการสิ้นเปลืองหรือการทจุริต ดานความเชือ่ถือไดของรายงานทางการ
เงินและการดาํเนนิงาน  และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย   ระเบยีบ   ขอบังคับ   มติคณะรัฐมนตรีและ
นโยบาย   ซึ่งรวมถงึระเบียบปฏิบัติของฝายบริหาร 
                    (ชื่อหนวยงานยอย อปท.)................... .................................ไดจัดวางระบบควบคุมภายใน 
และติดตามประเมินระบบการควบคุมภายใน ของ................ (ชื่อหนวยงาน) ..................................พบ
จุดออนในกิจกรรมที่เปนความเสี่ยง......... กิจกรรม คือ 
            (๑) กจิกรรม.......................................................... ของ ฝาย/งาน .......................... 

(๒) กิจกรรม.......................................................... ของ ฝาย/งาน .......................... 
(๓) กิจกรรม.......................................................... ของ ฝาย/งาน .......................... 
(๔) กิจกรรม.......................................................... ของ ฝาย/งาน .......................... 
(๕) กิจกรรม.......................................................... ของ ฝาย/งาน .......................... 
(๖) กิจกรรม.......................................................... ของ ฝาย/งาน .......................... 

  
 



 

-  ๒  - 
 
                    จากผลการประเมินดงักลาวเชื่อวาการควบคุมภายในของ.(ชื่อสวนงานยอย)สําหรับงวดตั้งแต
วันที.่....................... …….  ถึงวันที ่...................................เปนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในที่
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกาํหนด  อยางไรก็ตามยังคงมจีุดออนที่มนีัยสาํคญั ดังนี ้
                 ๑.......................................................................................................................                 
..…………………………….……………………………………………………………………… 
……………………………………………………………..………………………………………..  
                ๒............................................................................................................. 
…………………………………………………………………………….………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
               ทั้งนี้ ไดแนบรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนปรับปรุงการควบคมุภายในของงวดกอน         
( แบบติดตาม ปย.๓)    แบบสรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน(แบบ ปย.๒) 
แบบประเมินการควบคุมภายใน (แบบ ปม.)  และ แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน(แบบ ปย.๓)  มาพรอม
นี้แลว 

    

 
 

 
                                                   ลายมือชื่อ...................................................…  
                                                                     (ชื่อ หัวหนาสวนงานยอย) 
 

                            ตําแหนง…........................................…….......... 
                                                   วันที.่...... เดือน....…...............  พ.ศ. ....……. 
 
 
 

                                                                                   
 




