
 
 

ประกาศกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
เร่ือง   รายช่ือพนักงานเทศบาล ตําแหนงสายงานผูบริหาร ผูผานการคัดเลือก  

เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 
……………………………………….. 

 

 ตามที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน (สถ.)  ไดดําเนินการคัดเลือกพนักงานเทศบาล  
ตําแหนงสายงานผูบริหาร  เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น และไดมีประกาศกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน เร่ือง รับสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาล ตําแหนงสายงานผูบริหาร  เพื่อแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น  ลงวันที ่ 17  สิงหาคม  2550   ไปแลวนัน้  
 บัดนี้  การดําเนินการคัดเลือกไดเสร็จเรยีบรอยแลว  จึงขอประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก 
และขึ้นบัญชีผูผานการคัดเลือก รายละเอยีดตามบัญชีรายช่ือพนกังานเทศบาล ตําแหนงสายงานผูบริหาร  
ผูผานการคัดเลือกแนบทายประกาศนี้   
  อนึ่ง  สําหรับผูที่มีเครื่องหมาย *** หนาเลขประจําตัวสอบ ใหจดัสงหนงัสือรับรองการใช
คุณวุฒิปริญญาโทในการลดระยะเวลาการดํารงตําแหนงใหสํานักงาน ก.ท. ภายใน 28 ธันวาคม 2550) 
 

 ทั้งนี้  ขอแจงใหผูผานการคัดเลือกไดทราบวา 
 1. บัญชีผูผานการคัดเลือกนีใ้ชไดไมเกิน  1  ปนับแตวันที่ขึ้นบัญชี  แตถามีการคัดเลือกใน
ตําแหนงเดียวกันนี้อีกและไดขึ้นบัญชีผูผานการคัดเลือกใหมแลว บัญชีผูผานการคัดเลือกครั้งนี้ เปนอันยกเลิก 
 2. ผูผานการคัดเลือกในตําแหนงใด จะไดรับการบรรจุและแตงตั้ง  ดังนี้ 
  2.1 เมื่อเทศบาลที่มีพนักงานเทศบาล ตําแหนงสายงานผูบริหาร ในตําแหนงที่มีผูผานการ
คัดเลือกวาง และขอใชบัญชีโดยระบุช่ือผูผานการคัดเลือกในตําแหนงที่วางนั้น (ไมตองเรียงตามลําดับที่) เพื่อ 
รับโอนและแตงตั้งในตําแหนงที่วาง 
  2.2 เมื่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.)  รายงานคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล (ก.ท.) วาเทศบาลใดมีตําแหนงบริหารวางลง หรือตําแหนงวางเนื่องจากการกําหนดขึ้นใหมเกินกวา  
60 วัน  โดยท่ีเทศบาลมิไดดําเนินการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหารที่วาง  โดยไมมีเหตุผล 
อันสมควร และคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) มีมติใหสงบัญชีผูผานการคัดเลือกตามลําดับที่ของ 
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ใหเทศบาลนั้น เพื่อดําเนินการแตงตั้งแทนตําแหนงที่วาง 
 2.3 เมื่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.)  รายงานคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล (ก.ท.) วาเทศบาลใด ไดดําเนินการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบริหารที่วางแลว แตยังไม
สามารถสรรหาผูมาดํารงตําแหนงได ภายใน 150 วัน นับแตวันที่ตําแหนงวางหรือตําแหนงวางเนื่องจากการกําหนด
ขึ้นใหม  และคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) มีมติใหสงบญัชีผูผานการคัดเลือกตามลําดับที่ของ 
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ใหเทศบาลนั้น เพื่อดําเนินการแตงตั้งแทนตําแหนงที่วาง 
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 3. ผูผานการคัดเลือก ถามีกรณีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ ใหเปนอันยกเลิกการขึ้นบัญชี 
ผูนั้นไวในบัญชีรายช่ือพนักงานเทศบาล ตําแหนงสายงานผูบริหาร ผูผานการคัดเลือก  เพื่อแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น ในครั้งนี้  คือ 
  3.1 ผูนั้นไดขอสละสิทธิในการแตงตั้งในตาํแหนงที่ผานการคัดเลือก 
  3.2 เทศบาลขอใชบัญชีผูผานการคัดเลือก แตผูผานการคัดเลือกผูนั้นไมประสงคจะโอนไป
แตงตั้งในตําแหนงที่ผานการคัดเลือก 
  3.3 เมื่อคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) มีมติใหสงผูผานการคัดเลือกตามลําดับ  
ใหเทศบาลที่มตีําแหนงวางตามขอ 2.2 และ 2.3  เพื่อดําเนนิการแตงตั้งแทนตําแหนงทีว่าง แตผูผานการคัดเลือก 
ผูนั้นไมประสงคจะโอนไปแตงตั้งในตําแหนงที่ผานการคดัเลือก 
 4. หากปรากฏภายหลังวาผูผานการคัดเลือกตามบัญชีรายช่ือพนกังานเทศบาล ตําแหนง 
สายงานผูบริหาร ผูผานการคัดเลือกเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดบัที่สูงขึ้น ในครั้งนี้  ขาดคุณสมบัติ 
ตามที่คณะกรรมการคัดเลือกฯ ไดประกาศรับสมัครไว  จะถือวาผูนัน้ขาดคุณสมบัติในการสมัครคัดเลือก 
ตั้งแตตน 
 5. ผูที่ประสงคจะทราบผลคะแนนการคัดเลือกของตนเอง ใหยืน่คํารองขอทราบผลคะแนน 
ดวยตนเอง โดยยื่นที่สํานกัพฒันาระบบบรหิารงานบุคคลสวนทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  
ภายใน 30 วันนับแตวนัที่มีประกาศฉบับนี้   
 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่    13      ธันวาคม   2550 

 
                                                                          สมพร   ใชบางยาง 
 

(นายสมพร   ใชบางยาง) 
อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

 
 
 
 
 

 


