
 
 

ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาล ตําแหนงสายงานผูบริหาร 
เร่ือง   รายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกพนักงานเทศบาล ตําแหนงสายงานผูบริหาร 

 เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น เพิ่มเติม 
 

……………………………………….. 
 

 ตามที่ไดมีประกาศคณะกรรมการคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาล ตําแหนงสายงาน
ผูบริหาร ลงวันที่  12  ตุลาคม 2550  เร่ือง  รายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก  วนั เวลา สถานที่ดําเนินการคัดเลือก 
และระเบยีบเกีย่วกับการคัดเลือก พนักงานเทศบาล ตําแหนงสายงานผูบริหาร เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น  
โดยกําหนดใหผูสมัครคัดเลือกแตไมมีช่ือเปนผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกฯ ตามประกาศ  สามารถยื่นหลักฐานเพือ่
แสดงวาเปนผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก ภายในวันที่ 19 ตลุาคม  2550  นั้น 
 บัดนี้  ไดครบกําหนดการแสดงความประสงคที่จะยืนยนัวาเปนผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกแลว  
โดยมีผูมายื่นหลักฐานแสดงวาเปนผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก  ซ่ึงคณะกรรมการคัดเลือกฯ ได ตรวจสอบเอกสาร
และหลักฐานที่เกี่ยวของอยางละเอียดแลว ปรากฏวามีผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกเพิ่มเติม จํานวนทั้งสิ้น  3  คน  
ดังตอไปนี ้
 ก. รายชื่อผูมีสทิธิเขารับการคัดเลือก เพิ่มเติม  
  1. ตําแหนงปลดัเทศบาล ระดบั 9 (นักบริหารงานเทศบาล 9)    จํานวน  1   คน  
 

เลขประจําตัว 
เขารับการคัดเลือก ชื่อ - สกุล เทศบาล จังหวัด 

110125 นายอาทิตย  บญุคง ตําบลพะเยา พะเยา 
 

  2. ตําแหนงผูอํานวยสํานักการคลัง ระดับ 9 (นักบริหารงานการคลัง 9)  จํานวน 1 คน  
 

เลขประจําตัว 
เขารับการคัดเลือก ชื่อ - สกุล เทศบาล จังหวัด 

310031 นายอิทธิพล  รัตนเมธานันท เมืองเมืองพล ขอนแกน 
 

  3. ตําแหนงผูอํานวยการกองชาง ระดับ 8 (นักบริหารงานชาง 8)  จํานวน 1 คน  
เลขประจําตัว 

เขารับการคัดเลือก ชื่อ - สกุล เทศบาล จังหวัด 

420092 นายชลอ  นาคจุย ตําบลทามะกา กาญจนบุรี 
 

 ทั้งนี้  การตรวจคุณสมบัติรวมทั้งเงื่อนไขในการสมัครคัดเลือกและการประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ 
เขารับการคัดเลือกขางตนนี้ คณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาล ตําแหนงสายงานผูบริหาร ไดตรวจสอบ 
และประกาศตามเอกสารและขอเท็จจริงทีผู่สมัครคัดเลือกไดยื่นและรับรองตนเองในใบสมัครเขารับการ 
 

/คัดเลือก...... 
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คัดเลือกฯ วาเปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือก ดังนั้น  หากภายหลัง
ปรากฎวาผูสมัครคัดเลือกรายใดมีคณุสมบัติดังกลาวไมตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือก  จะถือวาผูสมัครรายนั้น
เปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครเขารับการคัดเลือก หรือตัดสิทธิ์ผูนั้นมิใหเขารับการคัดเลือก  หรือพิจารณาไมให
ผานการคัดเลือก  หรือถอนรายช่ือ  ผูสมัครรายนั้นออกจากบัญชีรายช่ือผูไดรับการคัดเลือก  และไมมีสิทธิไดรับการ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงใด ๆ และหากพบวาเปนการเจตนาหรือจงใจทจุริตจะพจิารณาใหมีการดําเนนิการทางวนิัย
แกผูสมัครรายนั้น  
 

 ข. กําหนดวัน เวลา และสถานที่คัดเลือก 
  กําหนดใหมีการคัดเลือกระหวางวันท่ี  18  - 21 พฤศจิกายน  2550  ดังนี ้
  1. การทดสอบสมรรถนะทางการบริหาร  ในวันอาทิตยที่ 18  พฤศจิกายน 2550   
ระหวางเวลา 10.00 – 11.00 น.  ณ  หอง 401   ช้ัน 4    อาคารเวียงคํา (VKB)  มหาวิทยาลัยรามคําแหง    
ถนนรามคําแหง   แขวงหวัหมาก  เขตบางกะป  กรุงเทพฯ  
   โดยการทดสอบสมรรถนะทางบริหาร เปนการประเมินทางจิตวิทยา และสมรรถนะทาง 
การบริหารในดานตางๆ เชน  วิสัยทัศน  การบริหารการเปลี่ยนแปลง  ภาวะผูนํา  การตัดสินใจ  การวางแผน   
ความคิดริเร่ิมสรางสรรค วุฒิภาวะทางอารมณ  การทํางานเปนทีม เปนตน  โดยเปนการทดสอบแบบปรนัย  
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

2. การประเมินสมรรถนะของบุคคล (สัมภาษณ)   ในวนัที่  19 - 21 พฤศจิกายน 2550 ระหวาง 
เวลา 08.30 – 16.30 น.  ณ พระท่ีนั่งนงคราญสโมสร  ภายในกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกระทรวงมหาดไทย   
วังสวนสุนนัทา  ถนนราชสีมา  เขตดุสิต  กรุงเทพฯ   โดยกําหนดใหรายงานตัวและเขารับการสัมภาษณ  ดังนี้  

วัน เวลา คัดเลอืก ตําแหนง หมายเลข 
(สัมภาษณ) ที่สมัครคัดเลอืก ประจําตัว 

สถานที่คัดเลือก / เวลารายงานตัว 

วันจันทรที่ 19 พ.ย. 2550 ผูอํานวยการสํานักการคลัง ระดับ 9 
(นักบริหารงานการคลัง 9) 

310031 พระที่นั่งนงคราญสโมสร 
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
รายงานตัวเวลา 12.30 – 13.00 น. 

วันอังคารที่ 20 พ.ย. 2550 
13.00 - 16.30 น. 

ผูอํานวยการกองชาง ระดับ 8 
(นักบริหารงานชาง 8) 

420092 พระที่นั่งนงคราญสโมสร 
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
รายงานตัวเวลา 12.30 – 13.00 น. 

วันพุธที่ 21 พ.ย. 2550 
13.00 - 16.30 น. 

ปลัดเทศบาล ระดับ 9 
(นักบริหารงานเทศบาล 9) 

110125 พระที่นั่งนงคราญสโมสร 
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
รายงานตัวเวลา 12.30 – 13.00 น. 

 
 

/โดยการประเมิน...... 
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  โดยการประเมินสมรรถนะของบุคคล  เปนการประเมินสมรรถนะของบุคคลเกี่ยวกบัความ
ชํานาญและความเชี่ยวชาญในตําแหนงทีส่มัครสอบ  การปรับตัว  มนษุยสัมพันธ  ปฏิภาณไหวพริบ การแกไขปญหา
และแนวความคิด เปนตน  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)   
 

  ค. ระเบียบเกี่ยวกับการคัดเลือก เกณฑการตัดสิน และประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก 
   ระเบียบเกี่ยวกบัการคัดเลือก  เกณฑการตัดสิน และการประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก 
ใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาล ตําแหนงสายงานผูบริหาร ลงวันที่  
12  ตุลาคม 2550  เร่ือง  รายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก  วัน เวลา สถานที่ดําเนินการคัดเลือก และระเบยีบเกีย่วกับ
การคัดเลือก พนักงานเทศบาล ตําแหนงสายงานผูบริหาร เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น 
 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่     26    ตุลาคม   2550 

 
 

สมพร   ใชบางยาง 
 

(นายสมพร  ใชบางยาง) 
อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

ประธานกรรมการคัดเลือกฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 


