


 
กอนเขาสูวาระการประชมุ   - การมอบเงินบรจิาคใหทองถิ่นอําเภอลาดหลมุแกว จ.ปทมุธานี                

                                                     อันเน่ืองจากกรณีไดรับความเดอืดรอนจากสาเหตุเพลงิไหม   
                                                     บานพักอาศัย  (สล.) 

 
  

            1.  ขอเท็จจรงิ 
                        1.1 นายอนันตพร  คปุติปทมกลุ  ตําแหนง เจาพนักงานปกครอง 6ว  ทองถิ่นอําเภอลาด
หลุมแกว จังหวัดปทุมธานี ขอความอนุเคราะหจาก อสถ.  เนื่องจากไดรับความเดอืดรอนเพลิงไหมบานพัก
อาศัย ไดรับความเสียหาย ประมาณ 9 แสนกวาบาท เม่ือวันที่ 2 เมษายน  2550 ที่ผานมา 
                       1.2 สล. ไดประชาสัมพันธแจงขาวใหขาราชการสงักัด สถ. ทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค
รวมบริจาคเงนิเพ่ือชวยเหลอืในกรณีดังกลาว โดยไดรบัการตอบสนองกลับ เปนน้าํใจของชาว สถ. รวมเปน
จํานวนเงินทั้งสิ้น 100,000 บาท  
 

             2.  ขอเสนอ  
                       เพ่ือเปนการบรรเทาความเดือดรอน และเปนขวัญกาํลังใจในการปฏิบัตงิาน จึงขอเรียนเชิญ                 
อสถ. ไดโปรดเปนประธานมอบเงนิบริจาคจํานวนเงินทั้งสิน้ 100,000 บาท ใหกบันายอนนัตพร  คุปติปทมกลุ                  
ทองถิ่น อ. ลาดหลุมแกว จ.ปทุมธานี ตอไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    
 
 
 
 



 
 
กอนเขาสูวาระการประชมุ   - การมอบประกาศเกียรติคุณแกขาราชการและลูกจางที่ครบเกษียณ    

                  อายุราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2549 (กจ.) 
 

เรื่อง การมอบประกาศเกียรติคุณแกขาราชการและลูกจางที่ครบเกษียณ 
อายุราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2549 (กจ.) 

                
            1.  ขอเท็จจรงิ 

                        1.1 ดวยสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2549  สถ. มีขาราชการและลกูจางประจําที่มีอายุครบ        
หกสิบปบรบิูรณ และจะตองพนจากราชการ (ครบเกษียณอายุ)  ตั้งแต วันที ่1 ตลุาคม 2549 เปนตนไป  
รวมจํานวน 16 ราย  คือ 

          1) นายแทน    ศิริพลบุญ     ตําแหนงทองถิ่นจังหวัดตรัง  
                              2) นายพงศกร    อามระรัตนะ  ตําแหนงเจาพนักงานปกครอง 7 ว สถจ.สุพรรณบุร ี 

          3) นายประทีป   ภูมิชัย   ตําแหนงนิติกร 7 ว  สถจ.สุราษฎรธาน ี 
          4) นายสมพร  ชมสุวรรณ  ตําแหนงเจาพนักงานปกครอง 6 ว  สถจ.สมุทรสาคร 

      5) นางพิมลพรรณ  บุญลาภ  ตําแหนงเจาพนักงานปกครอง 5 สถจ.นครนายก 
      6) นางยุพิน   คงประคอง   ตําแหนงเจาพนักงานปกครอง 5 สถจ.เพชรบุร ี

                              7) นางสาวจงจิตร  ทรงโฉม  ตําแหนงเจาหนาที่ปกครอง 5 สถจ.ชลบรุ ี  
      8) นางจันทรฉาย  เต็งเจริญ ตําแหนงเจาหนาที่ปกครอง 5 สถจ.ราชบุร ี
     9) นางแรมสมร  บัวชุม ตําแหนงเจาหนาที่ปกครอง 5 สถจ.นนทบุร ี
   10) นางสุรีรัตน  จินดารัตน ตําแหนงเจาหนาที่ปกครอง 5 สถจ.นครปฐม 
   11) นายอัมพันธุ  ไถวเลิศ ตําแหนงเจาหนาที่ปกครอง 5 สถจ.มหาสารคาม 
   12) นายมีชัย  สุดเพชรโรจน ตําแหนงเจาหนาที่ปกครอง 5 สถจ.ปตตาน ี  
   13) นายชํานาญ  อยูสุข  ตําแหนงเจาหนาที่ปกครอง 5 สถจ.อุตรดิตถ 
   14) นายมุนินทร  เหิมหาญ  ตําแหนงเจาหนาที่ปกครอง 5 สถจ.อุดรธานี 
   15) นางสุมนา  เสารโสภณ  ตําแหนงพนักงานพิมพดีดชั้น 4 สน.บค. 
   16) นางเยาวลักษณ  สุพิพัฒนโมลี  ตําแหนงพนักงานพิมพดีดชั้น 4 สน.บค. 

1.2 สถ.ไดจัดพิธีมอบประกาศเกยีรติคุณใหกับผูที่เกษยีณอายุราชการดังกลาวในคราว 
ประชุม สถ.ในวันศุกรที่ 22 กันยายน 2549 โดยมีขาราชการและลูกจางประจําที่เกษียณอายุเขารวม 
พิธีฯที่สวนกลางจัดขึ้น จํานวน 4 ราย   คือ 

       1) นายแทน  ศิริพลบญุ  ตําแหนงทองถิ่นจังหวดัตรัง 
       2) นายชํานาญ   อยูสุข ตําแหนงเจาพนักงานปกครอง 5 สถจ.อุตรดิตถ 
       3) นางเยาวลักษณ   สุพิพัฒนโมลี  ตําแหนงพนักงานพิมพดีด ชั้น 4  สน.บค. 
       4) นางสุมนา   เสารโสภณ  ตําแหนงพนักงานพิมพดีด ชั้น 4  สน.บค. 

 
/สําหรับผูที่… 
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สําหรับผูที่ไมสามารถเขารวมพิธีทีส่วนกลางจัดขึ้น อสถ.ไดโปรดมอบหมายใหผูวาราชการจังหวัดเปน 
ผูมอบแทนตอไปเรียบรอยแลว  

             2.  ขอเสนอ  
      เพ่ือเปนเกียรติและเปนการสรางขวัญและกําลังใจแกขาราชการและลูกจางประจําที่ 
ครบเกษียณอายุราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549  กจ.จึงขอเรยีนเชิญทาน อสถ. ไดโปรดเปนประธาน 
มอบประกาศเกียรติคุณใหกับขาราชการและลูกจางประจําที่เกษียณอายุราชการ จํานวน  4  ราย ในครั้งนี ้

คําแนะนําจาก อสถ................................................................................................................................…. 
................................................................................................................................................................… 
……………………………………………………………………………………………………………    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    
 
 



ระเบียบวาระการประชุมกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
ครั้งที่ 4/2550 

วันจันทรท่ี 6 สิงหาคม  2550  เวลา 09.30 – 16.00 น. 
ณ หองประชุม 5501 (อาคาร 5 ชั้น 5) 

************************** 
**เร่ืองกอนเขาสูระเบียบวาระการประชุม  การมอบเงินบริจาคให  ทองถ่ินอําเภอลาดหลุมแกว  
                                                                                 จังหวดัปทุมธานี  ซ่ึงไดรับความเดือดรอนอันเนื่อง              
                                                                                 มาจากเพลิงไหมบานพักอาศัย  (สล.)  
 
ระเบียบวาระที่ 1  เร่ืองท่ีประธานแจงท่ีประชมุทราบ 

- ขอส่ังการของผูบริหาร มท. จากการประชมุ มท. คร้ังที่ 6/2550 
- ขอส่ังการของผูบริหาร มท. จากการประชมุ มท. คร้ังที่ 7/2550   

ระเบียบวาระที่ 2  การมอบหมายการปฏิบตัิงานของผูบริหาร สถ. 
- อสถ.  
- ร.อสถ. (นายธวัชชัย  ฟกอังกูร) 
- ร.อสถ. (นายวัลลภ  พร้ิงพงษ) 
- ร.อสถ. (นายวสันต  วรรณวโรทร)              

ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองรับรองรายงานการประชุม สถ. คร้ังท่ี 3/2550 เม่ือวันจันทรท่ี 4 มิถุนายน  2550 

ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองสืบเนื่อง 
                                         4.1 การดําเนนิโครงการกอสรางระบบประปาหมูบาน  (สน.สส.) 

ระเบียบวาระที่ 5  เร่ืองเพื่อพิจารณา 
   5.1 รางมาตรฐานการปฏิบัติงานของ สถจ.   (ก.พ.ร.)  

ระเบียบวาระที่ 6 เร่ืองเพื่อทราบ (นําเสนอโดยเอกสาร)  
 6.1 สรุปรายงานผลการตรวจราชการของ ผต.สถ. ประจําเดือนมิถุนายน – กรกฎาคม     
                                              2550  (สน.ปส.)   
 6.2 รายงานผลการใชจายงบประมาณของ สถ. (สน.พส.) 
                                         6.3 แนวทางการกูเงินของ อบจ.และเทศบาล  (สน.คท.) 
 6.4  มาตรการกระตุนเศรษฐกิจฐานราก “โครงการบาน ธอส. – อปท.”  (สน.สส.) 
 

/ 6.5 ซักซอมขอตกลง 



- 2 - 
                                         6.5 ซักซอมขอตกลงวาดวยความรวมมือในการปองกันและรักษาความสงบเรียบรอย 
                                               ระหวาง มท. กับ สตช. (สน.พส.) 
                                         6.6 โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ อปท.                     
                                                ในการแกไขปญหายาเสพตดิ (สน.พส.)  
                                         6.7 การออกเสียงประชามติ  (สน.พร.) 
 6.8 ขอมูลจํานวน อปท. (ณ วันที่ 1 ส.ค.  2550)  (สน.พร.) 

ระเบียบวาระที่ 7 เร่ืองอื่นๆ (ถามี) 
 …………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………. 

************************** 



ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
 

 อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  :  
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ระเบียบวาระที่ 2 การมอบหมายการปฏิบตัิงานของผูบริหารกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
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       การมอบหมายการปฏบิัติงานของ อสถ. 
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       การมอบหมายการปฏบิัติงานของ ร.อสถ. (นายธวชัชัย  ฟกอังกูร) 
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       การมอบหมายการปฏบิัติงานของ ร.อสถ. (นายวัลลภ  พริ้งพงษ) 
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       การมอบหมายการปฏบิัติงานของ ร.อสถ. (นายวสนัต  วรรณวโรทร) 



ระเบียบวาระที่ 3 การรับรองรายงานการประชุมผูบริหาร สถ. คร้ังท่ี 3/2550 เม่ือวัน 
จันทรท่ี 4 มิถุนายน  2550 

 
 เลขานุการท่ีประชุม :    ฝายเลขานุการที่ประชุมไดจดัทํารายงานการประชุมผูบริหาร    

สถ.  คร้ังที่ 3/2550 เมื่อวันจันทรที่ 4 มิถุนายน  2550 ใหผูเขาประชุมทกุทาน ไดพิจารณาลวงหนา  และไดแกไข  
ตามที่มีผูขอแกไขเรียบรอยแลวจึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อรับรองรายงานการประชมุผูบริหาร สถ. คร้ังที่ 3/2550  
เมื่อวันจนัทรที่ 4 มิถุนายน  2550  ที่แนบมาพรอมนี้ 

 
 
 
 
 
มติท่ีประชุม  ..................................................................................................................... 
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รายงานการประชุมกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
ครั้งที่ 3/ 2550 

วันจันทรท่ี 4 มิถุนายน  2550  เวลา 09.30 น. 
ณ หองประชุม 5501 (อาคาร 5 ชั้น 5) 

ผูมาประชุม 
 1. นายสมพร    ใชบางยาง  อสถ. 
 2. นายธวัชชัย  ฟกอังกูร  ร.อสถ. 
 3. นายวัลลภ  พร้ิงพงษ  ร.อสถ. 
 4. นายวสันต  วรรณวโรทร  ร.อสถ. 

5. นายเขต  สวัสดิภาพ  ผชช. 
6. นายอมร  เลาหมนตร ี  ผชช. 
7. วิจารณ  กุลชนะรัตน  ผอ.สน.พส.   

              8. นายเฉลิมศักดิ ์ วงศศิริวัฒน  ผอ.สน.คท. 
              9. นายสุรพล  วาณิชเสน ี  ผอ.สพบ. 

10. นายพษิณ ุ  พรหมจารีย  ผอ.สน.บค. 
11. นายอํานวย  ตั้งเจริญชัย  ผช.ศอ.บต.(สถ.)/ผอ.สน.ปส. 
12. นายวิรัตน    ทํานุราศรี  ผอ.สน.สส. 
13. นายศรีพงศ  บุตรงามดี  ผอ.สน.ปศ. 
14. นายวันชัย  จันทรพร  ผอ.สน.กร. 

 15. น.ส.อัจฉรา  วงษเอก   ผอ.สน.มท. 
16. น.ส.อนงค  โตโพธิ์ไทย  ผต.สถ. 
17. นายศภุโชค  เลาหะพนัธ  ผต.สถ. 
18. นายรังสรรค  เอี่ยมบุตรลบ  ผต.สถ. 
19. นายวรพจน  เอี่ยมรักษา  ผต.สถ. 
20. นายสุรสิทธิ์  สุวรรณโกตา  ผต.สถ. 

              21. นายสิธิชัย  จินดาหลวง  ล.สถ. 
22. นายธงชัย  กิตติคุณานนท  ผอ.กค. 
23. นายนกิร  สุกใส    ผอ.กจ. 

              24. นางชฎารักษ   แกวสีปลาด  ผอ.ตบ.   
25. นายธนิศร  วงศปยะสถิตย  ผอ.ศส. 
26. นางวภิา  ธูสรานนท  หน.นตภ. 
 



27. นายศิริชัย  มานะชัย  ผอ.สตป. สน.พส. 
28. นายธนา  ยันตรโกวิท  ผอ.สพถ. สน.พส. 

 29. นางวัฒนา  ไผสุรัตน  ผอ.สวท. สน.พส. 
30. นางรุงรัชนี  รุงมณี   ผอ.สผง. สน.พส. 
31. นายวรพัฒน  พงศบุตร  ผอ.สจง.  สน.คท. 
32. นายสกล  ลีโนทัย   ผอ.สคร. สน.คท.      
33. นายพีระพงษ  มขีันทอง  ผอ.สบส. สน.คท. 
34. นางลักขณา  ปสนานนท                       ผอ.สพช. สน.คท.               
35. นายศิริวัฒน  บุปผาเจริญ  ผอ.สมบ. สน.บค. 

 36. นายสมศักดิ์  พนากิจสวุรรณ  ผอ.สสบ. สน.บค. 
 37. นายธานินทร  ร้ิวธงชัย   ผอ.สบศ. สน.บค. 
 38. พ.จ.อ.ชนินทร ราชมณี   ผอ.สบม. สน.บค.  
 39. นายเลอสรร  เทพชวย   ผอ.สคด. สน.กร. 
 40. นายวีรพันธ  ศุภภัควรุจา  ผอ.สวก. สน.กร. 
 41. นายมน ู  โชติเสน   ผอ.สรท. สน.กร. 
 42. นายบรเมศร  ธีระคําศรี  ผอ.สกร. สน.กร. 

43. นายชัยสิทธิ์  พานิชพงศ  ผอ.สพถ. สน.สส. 
44. นายชัยพัฒน  ไชยสวัสดิ ์  ผอ.สสร. สน.สส. 

 45. นายดษุฎ ี  สุวัฒวิตยากร  ผอ.สกถ. สน.พร. 
 46. นายอภิชาติ  สุทธิสอาด  ผอ.สลต. สน.พร. 

47. นางราตรี  รัตนไชย  ผอ.สมถ. สน.มท. 
48. นางวัลลภา  ยอดเณร   ผอ.สบด. สน.มท. 

 49. นายวีระชาติ  ทศรัตน   ผอ.สศน. สน.ปศ. 
50. นายอภิสิทธิ์  วรรณตุง  ผอ.สวช. สพบ. 
51. วาที่ ร.ต.สมศักดิ ์ เกษมวัฒนา  ทองถ่ินจังหวดักาญจนบุรี 

 52. นายอมรภณัฑ เรืองเดช   ทองถ่ินจังหวดัจันทบุรี 
 53. นายสมศักดิ์  กูเกยีรติกาญจน  ทองถ่ินจังหวดัฉะเชิงเทรา 
 54. นายพรพจน  บัณฑิตยารักษ  ทองถ่ินจังหวดัชลบุรี 
 55. นายทรงวฒุิ  จันทรผองศรี  ทองถ่ินจังหวดัตราด 
 56. นายพุทธดาํรงค คุณารักษ  ทองถ่ินจังหวดันครปฐม 
 57. นายวรเทพ  วิโรจนพนัธ  ทองถ่ินจังหวดันครสวรรค 
 58. นายสันต ิ  ผินเจริญ   ทองถ่ินจังหวดันนทบุรี 
 59. นายฉัตรชยั  คุมสติ   ทองถ่ินจังหวดัปทุมธานี 



 60. นายรณรงค  ศิริพันธุ   ทองถ่ินจังหวดัประจวบคีรีขันธ 
 61. นายอนุชิต  สังฆสุวรรณ  ทองถ่ินจังหวดัปราจีนบุรี 
 62. นายประจกัษ  ทักษณา   ทองถ่ินจังหวดัพระนครศรอียุธยา 
 63. นายประเสริฐ มุยแกว   ทองถ่ินจังหวดัพิจิตร 
 64. นายสุรินทร  ธีรจามรนันท  ทองถ่ินจังหวดัเพชรบุรี 
 65. นายณัธนนท  สุรัตนชัยการ  ทองถ่ินจังหวดัระยอง 
 66. นายดนัย  ยอดนิล   ทองถ่ินจังหวดักําแพงเพชร 
 67. นายเอกชยั  แยมพนิิจ  ทองถ่ินจังหวดัเชียงราย 
 68. นายเจริญฤทธ์ิ สงวนรัตน  ทองถ่ินจังหวดัเชียงใหม 
 69. นายสงกรานต ไมยวงศ   ทองถ่ินจังหวดัตาก 
 70. นายชัยเดช  ฝายนันชยั  ทองถ่ินจังหวดันาน 
 71. นายเลือดไทย วงศใหญ  ทองถ่ินจังหวดัพะเยา 
 72. นายประโดม  รัชเวทย   ทองถ่ินจังหวดัเพชรบูรณ 
 73. นายยุทธนา  สายสิงหทอง  ทองถ่ินจังหวดัแพร 
 74. นายประดษิฐ  ทะยะมหา  ทองถ่ินจังหวดัแมฮองสอน 
 75. นายบุญทว ี  ฉิมพลีย   ทองถ่ินจังหวดัลําปาง 
 76. นายสอุด ี  ภูมิบุตร   ทองถ่ินจังหวดัลําพูน 
 77. นายวันชัย  เล็กประเสริฐ  ทองถ่ินจังหวดัสุโขทัย 
 78. นายสมบัต ิ  เฟองปรางค  ทองถ่ินจังหวดัอุตรดิตถ 
 79. นายโสภณ  ชาเรืองฤทธิ์  ทองถ่ินจังหวดักาฬสินธุ 
 80. นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน  ทองถ่ินจังหวดัขอนแกน 
 81. นายสุชาต ิ  สบาย   ทองถ่ินจังหวดัชัยภูม ิ
 82. นายปญญา  มีธรรม   ทองถ่ินจังหวดันครพนม 
 83. นายอภิศกัดิ์  พฤกษชาต ิ  ทองถ่ินจังหวดับุรีรัมย 
 84. นายสรรเพชร พลอยสังวาลย  ทองถ่ินจังหวดัมหาสารคาม 
 85. นายพงษเทพ  พรหมสาขา  ณ สกลนคร ทองถ่ินจังหวดัมุกดาหาร 
 86. นายประพฒัน หวลถนอม  ทองถ่ินจังหวดัยโสธร 
 87. นายผดุงศกัดิ ์ หาญปรีชาสวัสดิ์  ทองถ่ินจังหวดัเลย 
 88. นายภคภูม ิ  บุตรโพธิ์  ทองถ่ินจังหวดัศรีษะเกษ 
 89. นายประทปี  จุลวัฒฑะกะ  ทองถ่ินจังหวดัสกลนคร 
 90. นายนรชยั  ภาควรรธนะ  ทองถ่ินจังหวดัสุรินทร 
 91. นายวรงค  คลังเงิน   ทองถ่ินจังหวดัอุดรธานี   
 92. นายอมร  วงศวรรณ  ทองถ่ินจังหวดักระบี ่



 93. นายพิชิต  ช่ืนจิตร   ทองถ่ินจังหวดัชุมพร 
 94. นายสุเทพ  มลสวัสดิ์  ทองถ่ินจังหวดัตรัง 
 95. นายสาธิต  กล่ินภักด ี  ทองถ่ินจังหวดันครศรีธรรมราช 
 96. นายธารินทร  พลายดวง  ทองถ่ินจังหวดันราธิวาส 
 97. นายชุมสาย  เทพลิบ   ทองถ่ินจังหวดัปตตาน ี
 98. นายราเชนทร ฤกษเกษม  ทองถ่ินจังหวดัพังงา 
 99. นายสรวิชญ  ไชยสวสัดิ ์  ทองถ่ินจังหวดัภูเก็ต 
 100. นายสมปราชญ จงจิต   ทองถ่ินจังหวดัยะลา 
 101. นายวิชัย  จําปา   ทองถ่ินจังหวดัระนอง 
 102. นายวิญญ  สิทธิเชนทร  ทองถ่ินจังหวดัสงขลา 
 103. นายวีรวฒัน  วุฒิสาร   ทองถ่ินจังหวดัสตูล 
 104. นายธีระ  อนันตเสรีวิทยา  ทองถ่ินจังหวดัสุราษฎรธานี 
 105. นายนเรศ  วงศาโรจน  ทองถ่ินจังหวดัราชบุรี 
 106. นายรุงโรจน รุงรัศมี   ทองถ่ินจังหวดัลพบุรี 
 107. นายชัยสิทธิ์  อาศิระวิชัย  ทองถ่ินจังหวดัสมุทรปราการ 
 108. นายอิศเรศ  ฐิติมานะกุล  ทองถ่ินจังหวดัสมุทรสงคราม 
 109. นายวีระศักดิ ์ ศรีโสภา   ทองถ่ินจังหวดัสมุทรสาคร 
 110. นายพิเชษฐ  จันทรสง  ทองถ่ินจังหวดัสระบุรี 
 111. นายสุขเกษม สําราญประภัสสร ทองถ่ินจังหวดัสิงหบุรี 
 112. นายเสถียรพงศ มากศิริ   ทองถ่ินจังหวดัสุพรรณบุรี 
 113. นายตอลาภ  เลขธรากร  ทองถ่ินจังหวดัอางทอง 
 114. นายสมพงษ  ฎารานุท   ทองถ่ินจังหวดัอุบลราชธานี 
 115. นายวิทยา  ใจแกว   ทองถ่ินจังหวดัอํานาจเจริญ 

116. นายนวิัฒน  ภาตะนันท  ทองถ่ินจังหวดัอุทัยธาน ี
117. นายไพฑรูย  สมบูรณพงศ  ทองถ่ินจังหวดัสระแกว 

 118. นายจรัญ  พุมพวง   ทองถ่ินจังหวดัพิษณุโลก 
 119. นายทูนธรรม แกวภิรมย  ทองถ่ินจังหวดัหนองบวัลําภ ู
 120. นายธีระรัตน  วงษจกัร   แทนทองถ่ินจงัหวัดชยันาท 
 121. นายอภิชาติ  เวทยนุกูล  แทนทองถ่ินจงัหวัดนครนายก 
 122.  นายโชคชัย  ศรีหิรัญรัตนสุม  แทนทองถ่ินจงัหวัดนครราชสีมา 
 123. นายณรงค  สังขเนตร  แทนทองถ่ินจงัหวัดรอยเอ็ด 
 124. นายชยธร  มณีอนันตสุข  แทนทองถ่ินจงัหวัดหนองคาย 
 125. นายถนอมดิ์  ชูสวัสดิ์    แทนทองถ่ินจงัหวัดพัทลุง 



   
 126. นางสาวอโรชา นันทมนตร ี  แทน หน.ก.พ.ร.  
 127. น.ส.สิชลภักดิ ์ วัฒนเวชศักดิ ์  แทน ผอ.สบล.  สน.บค. 
 128. นายกมล  เพชรด ี   แทน ผอ.สกบ.  สน.บค. 
 129. นางพรมณีย  ภิญโญ   แทน ผอ.สสส.  สน.สส. 
 130. นายธีรพฒัน คัชมาตย  แทน ผอ.สผศ.  สน.ปศ.  

ผูมารวมประชมุ  
 1. นายกูเกียรต ิ  นิ่มเนียม  สล. 
 2. นายอดิเรก  อุนโอสถ  สล. 
              3. วาที่ ร.ต.สาธิต พรมเทศ   สล.  
 4. นายกิติศกัดิ ์  สุดพิมศรี  สล. 

ผูตดิราชการ 
  1. นายบุญสืบ  แชมชอย  ผอ.สน.พร. 

2. นายชลธี  ยังตรง    ผอ.สนฝ. สพบ. 
 3. นายศตพงษ  สุนทรารักษ  ผอ.สบอ. สพบ.    

4.นายศักดิ์ชัย   เผือกศิริวิบูลย  ผอ.ศบฝ. สพบ. 
5. นางประภัสสร ศิริแสงชัยกุล  ผอ.สพร. สน.พร. 

 6. นายประวิทย  เปรื่องการ  ผอ.สมอ. สน.บค. 
7. นายโชคชัย  กําแหง   ผอ.สวศ. สน.ปศ. 
8. นายสุชาต ิ  สุขดี   ผอ.สมท. สน.มท. 

เร่ิมประชุม เวลา 09.30 น. 
                กอนเขาสูการประชมุตามระเบยีบวาระ อสถ. ประธานในการประชมุฯ มอบของทีร่ะลึกแกขาราชการ 
สถ. ที่ไดรับการคัดเลือกเปนขาราชการพลเรือนดีเดน  ประจําป  2549 ดังนี้ 

1. กลุมขาราชการระดับ 6 – 8 คือ พ.จ.อ.ชนินทร  ราชมณี         ผอ. สบม. (สน.บค.) 
2. กลุมขาราชการระดับ 1 – 5 คือ นายบรรชา  กิจสังสรรคกุล    จบห. 5 (กค.)  

              หลังจากนั้นจึงมีการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมฯ ดังนี้                 

ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องที่ประธานแจงใหทีป่ระชุมทราบ 
                             ขอสั่งการของผูบริหาร มท. จากการประชุม มท. คร้ังท่ี 3,4 และ 5/2550 
     สล. ไดสรุปประเด็นขอส่ังการของผูบริหาร มท. จากการประชุม มท. คร้ังที่ 3,4 และ 5/2550 
แจงเวียนใหผูบริหารหนวยงานในสังกดั และทองถ่ินจังหวัดทกุจังหวดั ทราบแลว โดยมีประเดน็ที่สําคัญและ
เกี่ยวของกับ สถ. จํานวน 8 เรื่อง สรุปไดดังนี้  



 
(1) การเรงรัดการใชจายงบประมาณ    

 มีการเนนย้ําทกุครั้งที่มีการประชุม กรณีเงนิอุดหนนุของ  อปท.  ไดจัดสรรเม็ดเงิน 
ลงไปแลว  ขอใหทุกจังหวัด ชวยตดิตามตรวจสอบวาเมด็เงินลงไปถึงจังหวัดหรือไม ถายังใหรีบรายงาน มท.   

              ผูบริหารตองเรงรัดการเบกิจายใหเปนไปตามเปาหมาย  กาํกบัดกูารใชจายงบประมาณ   
ใหเปนไปตามระเบียบโดยเครงครัด  อยาใหมีการทุจริตเกิดขึ้นเปนอันขาด    โดยใหยึดหลัก 4 ป. ของ  นรม.  ที่ได
มอบหมายไว  คือ  โปรงใส  เปนธรรม  ประหยัด  และมปีระสิทธิภาพ  
                                         รมช.มท.  (นายบญัญัติ   จันทรเสนะ)  เนนย้ํามติ  ครม.  เมื่อวันที่  15  พฤษภาคม  
2550 วา  ไดมกีารปรับแผนการใชจายงบประมาณเพื่อเบิกจายงบประมาณ ใหเปนไปตามเปาหมายที่ตั้งไว รอย
ละ  93 โดยใหสํานักงบประมาณรวมกับสวนราชการ ปรับโครงการหรือรายจายที่ไมสามารถกอหนี้ผูกพัน
ได  ภายในวันที่  30 มิถุนายน  2550  ไปใชในโครงการอื่นหรือโครงการที่ไดอนุมตัิแลว  แตยังไมไดรับการ
จัดสรรเม็ดเงิน  หรือโครงการที่มีความสามารถในการเบิกจายมากกวางบประมาณที่ตัง้ไว 
                                 (2) ความเคลื่อนไหวทางการเมือง  
                                         ใหความสําคัญกับงานดานการขาวอยางตอเนื่อง  โดยเนนการสรางเครือขาย  ในสวน 
ของ  สถ. ไดมกีารตั้ง  ศปก.สถ.  และ ศปก.สถจ.    ขอให สถจ.  ประสานงานสรางเครือขายดานงานการขาว
อยางตอเนื่อง  

           สถานการณทางการเมอืงในปจจุบนั  มีแนวโนมความเคลื่อนไหวของกลุมผูชุมนุม 
เรียกรองสิทธิตาง ๆ อันเนื่องมาจากกรณีทีตุ่ลาการศาลรัฐธรรมนูญ มีคําพิพากษายุบพรรคการเมือง ซ่ึงได เนน
ย้ําใหทกุจังหวดั สรางความเขาใจกับมวลชนในพืน้ที่แกไขปญหาใหเสรจ็สิ้นในระดับพื้นที่   หากวาเกินกาํลัง
ความ สามารถของจังหวดั ใหประสานมาทีห่นวยงานทีเ่กีย่วของ ใหคําแนะนํา  ช้ีแจง  หากยังไมสําเร็จให
ประสานมาที่ มท.  เพื่อแกปญหา หากยังไมสําเร็จอีก  กลุมผูชุมนุม ยังยืนยันเดินทางเขาสู กทม.  ใหจัด
เจาหนาที่ติดตามดูแลมาดวย  และในการนี้ รมว.มท.  ไดเนนย้ํา ผวจ. มารายงานสถานการณดวยตนเอง 
                                    (3) การพัฒนาการเมอืงการปกครองในระบอบประชาธปิไตย  อันมีพระมหากษตัริยทรงเปน
ประมุข  
                                      เนนย้าํใหหนวยงานในสวนกลาง  สวนภูมิภาค  สวนทองถ่ิน  เตรียมความพรอม 
ทําความเขาใจกับรางรัฐธรรมนูญ  และ ราง พ.ร.บ.วาดวยการออกเสียงประชามติ  เพือ่จะไดนําความรูความ
เขาใจ ประชาสัมพันธถายทอดใหประชาชนไดเขาใจในประเด็นที่เกี่ยวของ 
                                 (4) การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
                                    ขณะนี้สถานการณมีความรุนแรงมากขึ้น   โดยเฉพาะพื้นที่สําคัญคือ ในเขต  กทม.  
ปริมณฑล ,  เขต อ.เมืองของทุกจังหวัด  และพื้นที่  3 จังหวัดชายแดนภาคใต  รัฐบาลมุงเนนแกปญหาโดยเนน
ดานคุณภาพของงานมากกวาปริมาณ  ดังนัน้  จึงจําเปนตองมีการตรวจสอบขอมูลใหเกิดความชดัเจนในการ
กําหนดนโยบาย / แผนงานในการแกปญหา  

           สําหรับในสวนของ สถ.  มีการจัดตั้งศูนยตอสูเพื่อเอาชนะยาเสพติดขึ้นใน อปท.             



ทุกระดับ  และไดมกีารเรงรัดให อปท.  ทกุแหงจัดทําแผนปฏิบัติการ โดยมอบหมายใหนายอําเภอ เปนพี่เล้ียง  
ในการจดัทําแผนปฏิบัติการดังกลาว 
                                (5) การสนับสนุนงานของ ศอ.บต. 
                                      ขอความรวมมือทุกหนวยงาน ใหสนับสนุนการดําเนินงานของ  ศอ.บต.  โดยเฉพาะ    
การเรงรัดสนับสนุนงบประมาณ ลงไปที่จงัหวัดชายแดนภาคใตใหมากขึ้น  การติดตั้ง  CCTV  ใหแลวเสร็จ
ภายใน  2  เดือน  และขอใหสนับสนุนรถดับเพลิงแกเทศบาล  เพื่อใหสามารถชวยเหลือไดทันทวงทีกรณีที่มี
เหตุการณเกดิขึ้น 
                                (6) สาธารณภัย 
                                         การแจงเตือนภยัเปนเรื่องที่สําคัญ  ในกรณีที่มเีหตุการณตาง ๆ เกิดขึ้น  ขอใหมีระบบ 
การแจงเตือนภัยประชาชน  ใหเปนไปดวยความรวดเรว็ เพื่อประชาชนจะไดเตรียมตวัรับสถานการณไดอยาง
ทันทวงที   

          ในสวนของภัยแลง  ไดเนนย้ําให อําเภอ / อปท. ดูแลและชวยเหลือประชาชนอยาง 
ทั่วถึงในทุกจดุ  อยาใหมีปญหาเกิดขึ้น 
                                 (7) โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
                                       เนนย้ําใหประดับธง  และตราสัญลักษณตามสถานที่ราชการและอาคารบานเรือนตาง ๆ  
ใหถูกตอง 

           เร่ืองซุมฯ ขอใหปรับเปลี่ยนใหเปนปจจุบัน  ขณะนี้ยังมีบางจังหวัด ที่ยังไม 
รายงายความกาวหนาของการสรางซุมฯ ขอใหเรงรัดรายงานใหทราบดวย 
                                 (8) การสงเสริมบทบาทของ  ผต.มท. 
              มท. จะใหความสําคัญกับ  ผต.มท.  มากขึ้น โดยจะใหเปนหัวหนากลุมจังหวัดแทน  
ผวจ.  เนื่องจากเห็นวาผูตรวจราชการฯ ดูแลหลายจังหวัด ทําใหสามารถรูเรื่องภาพรวมในหลายๆ จังหวัด
รวมทั้งมีความเปนกลางและมีความคลองตัว 

           มติท่ีประชุม รับทราบ  
                              ขอสั่งการของผูบริหาร สถ. จากการประชุม สถ. คร้ังท่ี 3/2550 
                                ขอสั่งการ อสถ. 
                                 (1) การเรงรัดการใชจายงบประมาณ  
                                       รัฐบาลใหความสําคัญกับการใชจายเงินของ สถ. มาก เนื่องจากเปนหนวยงานที่มี
งบประมาณมาก และเปนงบประมาณที่ลงไปในพืน้ที่ จึงขอใหเรงรัดตดิตามการใชจายเงินใหเปนไปตาม
เปาหมาย และเปนไปตามระเบียบโดยเครงครัด  
                                        ร.อสถ.(นายวัลลภ  พร้ิงพงษ)   ช้ีแจงเพิ่มเติมวา ขณะนี้เงนิที่จัดสรรลงไปให อปท. 
แลว ประมาณ 98,000 ลานบาท ขอใหทองถ่ินจังหวดั เรงรัดโอนเงินเขาบัญชี อปท. ดวย และกํากับดูแลเรื่องการ
จัดซื้อจัดจางใหเปนไปโดยเร็ว  



                                           ผอ.สน.พส.   ขอใหทองถ่ินจงัหวัดเรงรัด อปท. กอหนี้ผูกพัน
โครงการกอสรางระบบประปาหมูบาน ใหแลวเสร็จภายในวันที่ 30 มิ.ย. 50 และขอให
สํานัก/กอง ทีย่งัไมไดจดัสรรงบประมาณในเรื่องเงินเบี้ยยังชีพคนชรา คนพิการ อาหารกลางวัน 
ศูนยเดก็เล็ก สถานีสูบน้ํา ฯลฯ ใหรีบดําเนนิการใหเปนไปตามแผนการจัดสรรเงินดวย  
                                    (2) การติดตามความเคลื่อนไหวสถานการณทางการเมือง  

                                           หลังจากศาลรัฐธรรมนูญ ไดพิพากษาตัดสินคดียุบพรรค ทรท. แลว นั้น มีทั้งกลุม
ที่พอใจและไมพอใจในคําพิพากษาตดัสิน จึงขอใหตดิตามสถานการณในพื้นที่อยางใกลชิด 
                                        ขอใหทําความเขาใจกับผูบริหารทองถ่ินและสมาชิกสภา โดยใหยึดถือผลประโยชน
ของชาติบานเมืองเปนสําคัญ และกรณมีีเหตุการณความเคลื่อนไหวของกลุมมวลชนในพืน้ที่ ขอใหรายงาน สถ.  
(ศปก.สถ.) ทราบโดยเร็ว   

                                    (3) การดําเนินการแกไขปญหายาเสพติด  
                                            ขอใหทองถ่ินจังหวดัดําเนินการดังนี ้
                                         1. ตรวจสอบการจัดตั้งศูนยตอสูเพื่อเอาชนะยาเสพติด อปท. (ศตส.อปท.) ในพื้นที ่
                                         2. เรงรัด อปท. จัดตั้งคณะกรรมการประจําศนูยฯ,เจาหนาทีป่ระจําศูนยฯ และจัด  ทํา
แผนปฏิบัติการฯ เนนการมสีวนรวมของภาคประชาชน โดยมีกลุมเปาหมายที่สําคัญคือกลุมเสี่ยง (เด็กและ
เยาวชน) และใหจัดประชุมโดยสม่ําเสมอ สอดคลองกับศูนยตอสูเพื่อเอาชนะยาเสพติดระดับจังหวัด และ
อําเภอ  
                                         3. ช้ีแจงทําความเขาใจเรื่องดังกลาวไปยังทองถ่ินอําเภอ และ อปท. ตอไป 

                                    (4) สาธารณภัยตางๆ 
                                       เนนย้ําวา อปท. ตองเปนหนวยงานลําดับแรก ที่เขาไปชวยเหลือประชาชนในพื้นที่ และ
ควรใหความสําคัญกับเรื่องของการแจงเตือนภัย 

                                    (5) การมอบหมายอํานาจหนาท่ีให รมช.มท. ปฏบิัติราชการแทน 
รมว.มท.  

                                            มท. มีคําสั่งที่ 214/2550 ลงวนัที่ 9 พ.ค. 50 มอบหมายอํานาจหนาที่ให รมช.มท. 
(พล.ต.ท.ธีรวุฒิ  บุตรศรีภูมิ) มีอํานาจในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติราชการ หรือการดาํเนนิ การ
อ่ืนเกี่ยวกับราชการของ สถ.,ยผ.,กปน. และงานที่เกี่ยวของกับการแกไขปญหาในจังหวัดชายแดนภาคใต   

                                    (6) การแตงตั้งโยกยายขาราชการในสวนกลางและสวนภูมิภาค ชวง
เดือน เม.ย. 50 ท่ีผานมา 

                                       ทําตามความจําเปนและใหนอยที่สุด โดยยดึหลักความเปนธรรม  
                                    (7) การขับเคล่ือนนโยบายสําคัญของรัฐบาล และ มท. 

                                       การขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ขอใหประสานและใหความรวมมือกับ พช. 
สําหรับการขับเคลื่อนพัฒนาการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
ขอใหประสานและใหความรวมมือกับ ปค. 



 
 

                               (8) โครงการความรวมมือทางวิชาการระหวาง สถ. กับ ม.ขอนแกน  
                                       โครงการศึกษาตอระดับ ปริญญาโท จะมีจํานวนลดลง และใหเปนโควตาของ อปท. 
ตามฐานะรายได สําหรับการศึกษาตอในระดับปริญญาตรี จะเพิ่มขึ้น โดยเฉพาะสาขาปฐมวัย และนอกจากนี้ยัง
มีการเพิ่มหลักสูตร คลัง ชาง สาธารณสุข ซ่ึงจะเปนการเปดกวางใหมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ เขารวมมากขึ้น  
                                 (9) การลงนามบนัทึกขอตกลงระหวางสถ. กับกองบัญชาการตาํรวจตระเวนชายแดน     
                                       ขอใหทองถ่ินจังหวัด แจงทองถ่ินอําเภอ ตรวจสอบและดูแลโรงเรียน ตชด. ในพื้นที่ดวย 
                                 (10) ธรรมาภิบาล  
                                         จะมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ สถจ. ตามหลักธรรมภิบาล โดยมอบหมายให 
ร.อสถ. (นายวสันต  วรรณวโรทร) และ ผอ.สน.มท. รวมกนักําหนดหลักเกณฑ   สถจ. ทีผ่านเกณฑประเมินจะไดรับ
ประกาศเกยีรติคุณ และเงนิรางวัล โดยในชั้นตนตั้งไวประมาณ 1 แสนบาท สําหรับการประเมินนัน้จะให 
ผต.สถ. เปนผูประเมิน ซ่ึงจะลงไปตรวจประเมินประมาณเดือน ส.ค.  50   
                                 (11) การประกวดตามโครงการตางๆ  
                                         เมื่อประกาศแลว ตองไดรับการยอมรับ โดยมขีอสังเกตวา เอกสารที่สงมาประกอบ 
การพิจารณานั้น มีคอนขางมาก และควรใหทองถ่ินอําเภอ พิจารณาคัดเลือกกลั่นกรองในเบื้องตนกอน โดยได
มอบหมายให ผอ.สน.มท. รับไปพิจารณาในเรื่องวิธีการ โดยเนนประหยัดและมีประสิทธิภาพ  

                                    (12) โครงการพิเศษ  
                                                ร.นรม.(นายโฆษิต  ปนเปยมรัษฏร) ขอให สถ. ตั้งงบประมาณดําเนินการ
โครงการปองกันและบําบดันําเสยี ในพื้นที่ อ.มาบตาพดุ จ.ระยอง  วงเงนิจํานวนประมาณ 100 ลานบาท      ฝากให
ทองถ่ิน จังหวดัระยอง ตดิตามในเรื่องดังกลาวตอไปดวย  
                                          โครงการปองกันปญหาน้ําทวม ในพื้นที่ อ.แมสอด จ.ตาก วงเงินจํานวน 200 ลานบาท 
รมว.มท. ไดลงนามถึงสํานักงบประมาณแลว ฝากใหทองถ่ิน จ.ตาก ตดิตามในเรื่องดังกลาวตอไปดวย  
                                  (13) การแตงกายดวยผาไทย  
                                       กระทรวงวัฒนธรรม เชิญชวนสนับสนุนการอนุรักษเอกลักษณประจําชาติไทย             
โดยการแตงกายดวยผาไทย อยางนอยสัปดาหละ 1 คร้ัง เพื่อนอมเกลาฯ ถวายแดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั 
เนื่องในโอกาสมหามงคล เฉลิมพระชนมพรรษา 80 พรรษา โดยขอเชญิชวนใหแตงกายดวยผาไทย ตั้งแตวัน
ศุกรที่ 1 มิ.ย.  50 เปนตนไป  ทั้งนี้อนุโลมใหใสเสื้อสีเหลืองแทนได  
                                       (14) โครงการ “บานทองถิ่นไทย  เทิดไทองคราชัน”   
                                          สล. ไดจัดสงสื่อประชาสัมพันธโครงการฯ ให สถจ. ประกอบดวย  
                                             1. ปายโครงการ 
                                             2. โปสเตอรโครงการ 
                                             3.  สติกเกอร “ทองถ่ินไทย รักในหลวง”  



 
 
                                          ขอให สถจ. ประสาน อปท. ในพื้นที่ดําเนินการปดประกาศประชาสัมพันธดวย 
                                          มอบมายให ผอ.สน.สส. ทําหนังสือสอบถามไปยังจังหวดัอีกครั้งวา ยังม ีอปท. 
ใดบางที่จะเขารวมโครงการ “บานทองถ่ินไทย  เทิดไทองคราชัน” โดยใหแจงกลับมาภายในสิ้นเดือน มิ.ย. 50  
                                   (15) การถายโอนการศึกษา 
                                           ขอให ผต.สถ. และทองถ่ินจังหวัด ใหความสําคญัเปนกรณีพิเศษ โรงเรยีนที่โอนมา
อยูกับ อปท. จะตองดีกวาอยูที่เดิม สําหรับ ผต.สถ. กรณีเดินทางไปตรวจราชการในพืน้ที่ ขอใหแวะไปเยีย่ม
เยียนโรงเรียนที่มีการถายโอนมาดวย โดยเฉพาะกรณี อบต. ที่ยังไมมีประสบการณในการจัดการศกึษา  
           (16) แนวทางการทํางานของสํานักงานทองถิ่นจังหวัด 
                                           ใหมีการประชมุประจําเดือนของสํานักงานทองถ่ินจังหวดั หลังจากการประชุม สถ. 
เพื่อจะไดนํานโยบายหรือขอส่ังการของผูบริหาร สถ. มอบใหแกทองถ่ินอําเภอ 
                                            ความสําเร็จในการทํางานขึ้นอยูกับการทํางานของ สถจ.และ สถอ. ฉะนั้น สถจ. 
และ สถอ. จะตองรูเรื่องงานของกรมฯ ทุกเรื่อง โดยขอให สํานัก/กอง เปนผูส่ือสารให สถจ.และ สถอ. เขาใจ
งานของกรมฯ ในทุกเรื่อง 

                                 ขอสั่งการของ ร.อสถ. (นายวัลลภ  พริ้งพงษ) 
                                    (1) การตั้งงบประมาณประจําป  2551 
                                          ในชวงเดือน มิ.ย. ของทุกป มท. จะมีหนังสือส่ังการเรื่องตั้งงบประมาณของปถัดไป 
ซ่ึงปนี้มีความแตกตางจากปที่ผานมาคือ อปท. ตองตั้งประมาณการรายรับเงินอุดหนนุทั่วไปแบบกาํหนด
วัตถุประสงค (นม อาหารกลางวัน เบีย้ยังชพีคนชรา เปนตน) ดวย 
                                           ขอใหสํานัก/กอง ที่มีประมาณการรับเงินอุดหนุนทัว่ไปแบบกําหนดวัตถุประสงค
ตรวจสอบวามโีครงการใดบาง พรอมทั้งหลักเกณฑที่จะใหคําแนะนําแก อปท. และสงให สน.คท. เพื่อรวบรวม
เปนหนังสือส่ังการของ มท. ตอไป 
                                           ขอใหทองถ่ินจงัหวัด ตรวจสอบ แนะนํา การจัดทํางบประมาณใหประกาศใชทัน
กอนวนัที่ 1 ต.ค. 50 โดยเฉพาะในเรื่องของประมาณการรายรับในสวนของเงินอุดหนุนทั่วไปแบบมวีตัถุ 
ประสงค เพราะถาเกินกําหนดแลวจะใชจายเงินไมได  
                                            สําหรับหลักเกณฑเรื่องดังกลาว จะแจงใหทราบภายในเดอืนมิ.ย. 50 ขอใหทองถ่ิน
จังหวดั ช้ีแจงให ทองถ่ินอําเภอ และ อปท. รับทราบดวย 

                                 ขอสั่งการของ ร.อสถ.(นายวสนัต  วรรณวโรทร) 
                                     (1) ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
                                               ขอใหทองถ่ินจังหวดั ทีย่ังไมแจงรายชื่อ ผูดแูลเด็กเล็กในศนูยพฒันาเดก็เล็ก ที่จะเขา
ศึกษาตอระดบัปริญญาตรีรวมทั้งสิ้นอีกประมาณ 6,000 ศูนยฯ ดําเนินการแจงรายชือ่ใหทราบดวย 



  
 
 

     (2) core team 
                                                   สําหรับปนี้ จะมีงบประมาณสนับสนุนการตรวจไปใหทีมละ 1,280 บาท/แหง   
สําหรับการตรวจมาตรฐานการปฏิบัติราชการใหทํา 2 เร่ือง คือตรวจนิเทศงานจนถึง มิ.ย. 50 หลังจากนั้นให
ตรวจประเมินผล  
                                                    ขอให ผต.สถ. ติดตามความคืบหนาของ core team ในแตละจังหวัดวามีการ
วางแผนการทํางานกันอยางไรบาง   

     (3) การทุจริตใชบัญชี   
        ขณะนี้มีการทุจริตในเรื่องการสอบของ อปท. เปนจํานวนมากและมีวิธีการทุจริต    

เปลี่ยนแปลงไปจากที่ผานมา ซ่ึงกรณีลาสุดมีการตรวจสอบพบการทุจริตขอใชบัญชี ขอใหทองถ่ินจังหวัด
ตรวจสอบใหรอบคอบดวย 
                 มติท่ีประชุม รับทราบและถือปฏิบัต ิ

ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองการรับรองรายงานการประชุม สถ. คร้ังท่ี 2/2550  เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 22 มีนาคม  2550 
                 มติท่ีประชุม รับรอง 

ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองสืบเนื่อง 
                             4.1 การดําเนินโครงการกอสรางระบบประปาหมูบาน 
                      ในป 47 ยังไมไดมีการดําเนนิการกอหนี้ผูกพันจํานวน 35 โครงการ ป 48 จํานวน 249 
โครงการ ป 49 จํานวน 589 โครงการ ป 50 จํานวน 2,554 โครงการ รวมทั้งสิ้นประมาณ 3,400 โครงการ  
                                    ขอใหทองถ่ินจังหวดัดําเนนิการดงันี้ 
                                           (1) เรงรัด อปท. ใหดําเนินการกอหนี้ผูกพนัใหแลวเสร็จภายใน 30 ม.ิย. 50  
                                           (2) ระหวางนี้ถึงวันที่ 30 มิ.ย.  50 หากพจิารณาแลววา อปท. เดิม ไมสามารถที่จะ
ดําเนินการไดทัน ขอใหเตรยีม อปท. แหงใหม ที่จะดําเนนิการแทน โดยใหดําเนนิการกอหนี้ผูกพนัรอไวดวย  
                                           (3) กรณีถึงวนัที่ 30 มิ.ย. 50 แลว อปท. เดมิ ยังไมดําเนินการขอใหใหโอน
งบประมาณให อปท. แหงใหม ดําเนนิการ โดยใหโอนภายในจังหวดักอน หากไมไดใหโอนขามจงัหวัด 
                                           (4) กรณีที่ อปท. มีการดําเนนิการเปลี่ยนแปลงแลว ใหแจง สถ. ทราบดวย 
                                    สถ. จะมีหนังสือส่ังการถึงแนวทางปฏิบัติในกรณีดังกลาวไปอีกครั้ง โดยมอบหมายให 
ผอ.สน.สส. เปนผูทําหนังสือและใหเสนอเรื่องดังกลาวผาน ร.อสถ.(นายธวัชชัย  ฟกอังกูร) และ ร.อสถ.            
(นายวัลลภ พร้ิงพงษ) และใหสําเนาเรื่องใหหนวยงานทีเ่กีย่วของทราบดวย  
    มติท่ีประชุม รับทราบและถือปฏิบัต ิ



 
 
       

ระเบียบวาระที่ 5   เร่ืองเพื่อทราบ (นําเสนอโดยเอกสาร) 
                                5.1 สรุปรายงานผลการตรวจราชการของ ผต.สถ. ประจําเดือนพฤษภาคม  2550 

                                        ผอ. สน.ปส.   จากการประชุมรวมกับขาราชการและลูกจางของ 
สถจ. ที่ไปตรวจราชการไดรับฟงขอเสนอแนะ ปญหาและความตองการให สถ. รับไว
พิจารณา สรุปไดดังนี ้
                                               (1) การเปดสอบเปลี่ยนสายงานจาก จนท.ปกครอง เปน จพง.
ปกครอง ควรเปดสอบและกําหนดตําแหนงใหเพิ่มขึ้น เพื่อเปนขวัญและกําลังใจและรองรับ
โครงสรางกรณี สถจ. และ สถอ. จะปรับ เปลี่ยนเปนภูมภิาค 
                                               (2) การคัดเลอืก/ประกวดโครงการของ อปท. เชนโครงการ
ตรวจรับรองมาตรฐานฯ การประกวดตลาด การประกวดการบริหารจัดการที่ดี และการ
คัดเลือก อปท. เพื่อเขารวมโครงการในระดับจังหวัด ขอใหแตละสํานกั/กอง ประสานเรื่อง
ระยะเวลาและแผนงาน อยาใหซํ้าซอน ซ่ึงเปนการเพิ่มภาระแก สถจ. มาก  และสําหรับ
คณะกรรมการตางๆ ควรจะจดัสรรคาเบี้ยเล้ียงหรือคาตอบแทนคณะกรรมการดวย  
       (3) ควรจดัสรรโควตาในการเขาศึกษาหลักสูตร รปม. สาขาการปกครองทองถ่ิน ให 
สถจ. อยางนอย 1 คน เพราะบางจังหวดัไมมีขาราชการของ สถจ. เขาศึกษา  
                                               (4) ผูบริหาร/สมาชิกสภาฯ ที่เขาศึกษาหลกัสูตร รปม. ไมยอม
ทําสัญญาใชหนี้โครงการ ควรใหมีมาตรการบังคับเชน ใชหลักฐานสัญญาใชหนี้โครงการ
เปนสวนหนึ่งของการสมัครเขาศึกษา สําหรับผูที่ศึกษาแลวใหตรวจสอบและใหยื่นสญัญา
กอนถึงจะมีสิทธิ์เขาสอบได 
                                               (5) หลักสูตรการฝกอบรมหัวหนากลุมงานหรือทองถ่ินอําเภอ 
เนื้อหาเนนกฎหมายและระเบียบมาก อยากใหจัดหลักสูตรที่เนนการปฏิบัติงาน หรือนํา
กรณีศึกษาปญหาตางๆ ขอมาศึกษา เพื่อนําไปปรับใชในการปฏิบัติงานจริง 
             (6) การจดัพิมพคูมือประกอบการเรยีนการสอนในหลกัสูตรความรวมมือกับมหาวทิยาลยั   
ตางๆ คณะกรรมการจัดทําคูมือควรตรวจสอบ กรณีตัวอยางที่นําเสนอ และบางกรณีตวั
ระเบียบที่ไดยกเลิกแลว 

                                5.2 รายงานผลการใชจายงบประมาณของ สถ. (สน.คท.) 
                                5.3 รายงานความกาวหนาโครงการประชุมสัมมนาผูบริหารทองถ่ินเพื่อรวมดําเนินการ
แกไขปญหายาเสพติด (สน.พส.) 
                                5.4 การบูรณะฟนฟูความเสียหายจากเหตุการณอุทกภัย  (สน.สส.) 



                                5.5 โครงการกอสรางและซอมแซมฝายตนน้ําลําธาร (check dam) ตามแนวพระราชดําริ        
“โครงการ 80 พรรษา 80 พันฝาย” (สน.สส.)  
 5.6 การตอบขอหารือทางเวบ็ไซต (ศส.) 
 5.7 การตรวจสอบภายในประจําป 2550 และการควบคุมภายใน กับแผนยุทธศาสตร สถ. 
(นตภ.) 
 5.8 มาตรฐานการบริหาร/การบริการสาธารณะของ อปท. (สน.มท.) 
 5.9 การตรวจรบัรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการของ อปท. ประจําป 2550 (สน.มท.) 
 
 5.10 การคัดเลือกองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีการบริหารจดัการทีด่ี ประจําป 2550 (สน.
มท.) 

      มติท่ีประชมุ รับทราบ    

ระเบียบวาระที่ 6 เร่ืองอื่นๆ 
                            6.1 เร่ืองเรื่องชี้แจงทองถิน่จังหวัดของ ผอ.สํานัก/กอง 
                        ผอ.สน.มท.  มีเรื่องชี้แจงดังตอไปนี ้
  1. การสํารวจการจัดทําหลักเกณฑการบรหิารจัดการบานเมืองที่ดีของ อปท. 
ขอใหทองถ่ินจังหวดั จัดทําแบบสํารวจใหแลวเสร็จและรวบรวมสงใหภายในวันที่ 15 มิ.ย. 50  
                                                       2. งบประมาณในเรื่องการตรวจของคณะกรรมการระดับจังหวัด ในเรื่องการ
คัดเลือกอบต. จัดสรรลงไปใหแลวตั้งแตวนัที่ 17 พ.ค.  50  
                                                       3. ไดสงแบบการตรวจของ core team ไปใหทกุจังหวัดแลว สําหรับการ
ตรวจฯ ขอใหแลวเสร็จภายในวันที่ 17 ส.ค. 50 ซ่ึงงบประมาณคาดวาจะจัดสรรลงไปใหภายในเดือน มิ.ย. 50 
                                                       4. ไดจัดทําหนังสือมาตรฐานเพิ่มเตมิครบทั้ง 48 มาตรฐานแลวและจัดสงให
แตละจังหวดัแลว แตขณะนีม้ีปญหาคือหลายสวนราชการ กําลังเริ่มจัดทําคูมือการปฏิบัติงานใหกบั อปท. ขอให 
ผอ.สํานัก/กอง และทองถ่ินจงัหวัด ชวยแนะนําใหเปนไปตามมาตรฐานที่ สน.มท. ทําดวย หากมกีารจัดทําที่
แตกตางใหแจง สน.มท. ทราบดวย 

       ผอ.สน.พส.  มีเร่ืองชี้แจงดังตอไปนี ้
                               1. สํานักงบประมาณจดัสรรงบประมาณให core team จํานวน 23 ลานบาท                

โดยการการตรวจในปนี้จะมีผูแทนสํานักงบประมาณ ไปรวมดวย  
                                                        2.งบฝกอบรมซึ่งอนุมตัิโดย อสถ. จํานวน 63 ลาน ขอใหสํานัก/กอง                         
ที่รับผิดชอบเรงรัดการใชจายเงินดวย  หากสํานัก/กองใด ไมไดใชตามแผนที่อนุมัติหรือมีเงินเหลือใชใน
กิจกรรมใด ขอใหแจง สน.พส. ทราบดวย ซ่ึง อสถ. จะไดนัดประชุมในเรื่องนี้อีกครั้ง 



                                   ผอ.สพบ.  ขณะนี้มกีารเปดรับสมัครนักศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตร                             
รัฐประศาสนศาสตร รุนที่ 2 ระหวางวันที่ 4 -22 มิ.ย. 50 ขอใหทองถ่ินจังหวดัดแูลในเรื่องกระบวนการรับสมัคร
นักศึกษาดวย 

                                   ผอ.สน.กร.  มีเรื่องชี้แจงดังตอไปนี ้
                                                       1. ตามที่สํานักงาน ปปช. ไดจัดอบรมโครงการประชาศึกษาและชุมชน
สัมพันธ ไปแลวนั้น และ สถ. ไดมีหนังสอืแจงให สถจ. จัดทําโครงการดังกลาวกลาว ขณะนี้มยีังมบีางจังหวดัยัง
ไมรายงานเขามา ขอใหรีบรายงานและจัดสงแผนการดําเนินการใหดวย  
                                                       2. สํานักงาน ปปช. จะจดัอบรมสัมมนาผูนํา อปท. เฉพาะ อบจ. ซ่ึงประกอบ 
ดวย นายก อบจ.,ปลัด อบจ. และประธานสภาฯ รวม 291 คน ในวันที่ 6 ก.ค.  50  เวลา 08.30 – 16.30 น.                
ณ โรงแรมมิราเคิลแกรนด กทม. ซ่ึงจะไดมหีนังสือแจงเปนทางการใหทราบอีกครั้ง 
                            6.2 เร่ืองขอหารืออ่ืนๆ ของทองถิ่นจังหวัด 
                         (1) งบประมาณในหมวดเงนิอุดหนุน      กรณีงบประมาณ ในหมวดเงินอุดหนนุ                   ซ่ึง 
สตง. ไดเรียกเงินคืนในหมวดนี้เปนจํานวนมาก ใหมีการหารือมาเปนกรณีๆ 
                                 (2) การตอบขอหารือ  ไมควรตอบเปนหนังสือประทับตราแทนการลงชื่อ ควรทําเปน
หนังสือและตองให ร.อสถ. ขึ้นไป เปนผูลงนาม 
 

เลิกประชุมเวลา  12.35  น.                 
 
                     (นายกิติศักดิ์  สุดพมิศรี) 
                                                                                                                      จนท.วผ.4 

ผูจดรายงานการประชุม 
 
 
 (นายกูเกยีรติ  นิ่มเนียม) 
     จพง.ปค. 8ว   รกท. 
                 ล.สถ. 
ผูตรวจรายงานการประชุม 

 
 
 
 
 

กิติศักดิ์  สุดพิมศรี 

กูเกียรติ  นิ่มเนียม 



ระเบียบวาระที่ 4        เร่ืองสืบเนื่อง 
 

 
 เรื่องสืบเนื่อง จํานวน 1 เรื่อง  ดังนี ้

 
  4.1 การดําเนนิโครงการกอสรางระบบประปาหมูบาน (สน.สส.) 

 

มติท่ีประชุม......................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................. 
       
 

 



ระเบียบวาระที่ 4.1        การดําเนินโครงการกอสรางระบบประปาหมูบาน  (สน.สส.) 
 

 
เสนอที่ประชุมเปนเรื่องสืบเนื่อง 

การดําเนินโครงการกอสรางระบบประปาหมูบาน 
(สน.สส.) 

***************** 
1. ความเปนมา 

 สถ. ไดตรวจสอบผลการดาํเนินงานการแกไขปญหาการขาดแคลนน้ําอุปโภค  บริโภค
ใหแกประชาชนของ  อปท. ปรากฏวา  มี อปท. หลายแหงไดรับการจดัสรรงบประมาณแลว  แตไดดําเนนิการ
กอหนี้ผูกพันดวยความลาชา  และบางแหงไมมีความพรอมที่จะดําเนินการตามที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณซึ่ง
สงผลใหการแกไขปญหาการขาดแคลนน้ําอุปโภค  บริโภคซึ่งเปนนโยบายที่สําคัญของรัฐบาลไมบรรลุ
วัตถุประสงค  ดังนัน้  เพื่อใหการแกไขปญหาการขาดแคลนน้ําอุปโภค บริโภคใหแกประชาชนเปนไปอยางสัมฤทธิ์ผล  
จึงขอใหจังหวัดพิจารณาดําเนินการในกรณีที่ อปท.ไดรับการจัดสรรงบประมาณเพื่อกอสรางระบบประปา  
ขยายเขตบริการประปา  หรือกอสรางถังกักเก็บน้ําฝน (ฝ.99)  แตยังมิไดดําเนินการตามโครงการที่ไดรับ
การจัดสรรงบประมาณ  ดังนี้ 

 1.  เรงรัดให  อปท. กอหนี้ผูกพันโครงการที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณภายในวันที่          
29  มิถุนายน  2550 

 2.  กรณี  อปท. ที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณไมสามารถกอหนี้ผูกพันงบประมาณตาม
โครงการที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณไดภายในกําหนดใหจังหวัดพิจารณาเปลี่ยนแปลงงบประมาณ                 
ที่ไดรับการจัดสรรไปกอสรางระบบประปาหมูบานในหมูบานอื่นที่ประสบปญหาขาดแคลนน้ําอุปโภค 
บริโภคที่มีความพรอมที่จะดําเนินการและสามารถลงนามในสัญญาไดภายใน  45  วัน  ตามบัญชีหมูบานขาด
แคลนน้ําอุปโภค  บริโภคทีจ่ังหวดัเคยสํารวจไวและแจง  สถ. ทราบแลว  โดยขอใหพิจารณาดําเนนิการ
ตามลําดบั  ดังนี้   

      (1)  กรณีมีหมูบานขาดแคลนน้าํอุปโภค  บริโภคที่จังหวัดเคยสํารวจไว                    
ในเขตอปท. เดียวกันใหเปลี่ยนแปลงสถานที่ไปกอสรางระบบประปาในหมูบานขาดแคลนน้ําอุปโภค  
บริโภคทีอ่ยูในเขต  อปท. เดมิซึ่งมีความพรอมที่จะดาํเนนิการและสามารถลงนามในสัญญาไดภายใน  45  วนั   

      (2)  หากไมมีหมูบานขาดแคลนน้ําอุปโภค  บริโภคที่จังหวัดเคยสํารวจไว     
ในเขต  อปท. เดียวกันใหเปลี่ยนแปลงสถานที่ไปกอสรางในหมูบานขาดแคลนน้ําอุปโภค  บริโภคในเขต อปท. 
อ่ืนในจังหวัดเดียวกันซึ่งมีความพรอมที่จะดําเนินการและสามารถลงนามในสัญญาไดภายใน  45  วัน   

 3.  หากไมมหีมูบานขาดแคลนน้ําอุปโภค  บริโภคในเขตจังหวดัหรือมีแตไมมีความพรอม        
ที่จะลงนามในสัญญาไดภายในกําหนดระยะเวลา  ใหแจง  สถ. ทราบ  ภายในวันที่  10  กรกฎาคม  2550  
เพื่อที่จะไดดาํเนินการเปลี่ยนแปลงงบประมาณไปกอสรางระบบประปาในพื้นที่จังหวัดอื่นตอไป 



-2- 

 4.  มอบอํานาจตามระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ  พ.ศ. 2546   แกไขเพิ่มเติม  
(ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2547  และระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ  พ.ศ. 2548  ให ผวจ.ปฏิบัติราชการ 
แทนในการพิจารณาอนุมัติให อปท. เพิ่มวงเงินคากอสรางตามโครงการที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณ
ไมเกินรอยละสิบ  ของวงเงินงบประมาณที่ไดรับการจัดสรร  โดยใชงบประมาณของ  อปท. สมทบ  ทั้งนี้  
ในการอนุมัติใหเพิ่มวงเงินคากอสรางดังกลาว  ขอใหพิจารณาความเหมาะสมของราคาคากอสรางให 
เปนไปตามสภาพขอเท็จจริงและราคาคาวัสดุกอสรางในพื้นที่อยางละเอียดรอบคอบ  เพื่อมิใหมีการกําหนด
ราคากลางในการจัดซื้อจัดจางสูงกวาที่ควรจะเปน 

2. ผลการดําเนนิการที่ผานมา 
ผลการเรงรัดการใชจายงบประมาณเพื่อแกไขปญหาการขาดแคลนน้ําอุปโภค  บริโภคกรณีไมกอหนี้ผูกพันโครงการและ สถ. แจงให

จังหวัดพิจารณาวาจะเปล่ียนแปลงสถานที่ดําเนินการหรือไม 
                  
ไดรับการจัดสรร  ดําเนินการแลว ยังไมดําเนินการกอสราง ผลดําเนินการของจังหวัด 

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 
ดําเนินการ
ใน  อปท. 
เดิม   (แหง) 

โอนให  
อปท. ใหม
ในจังหวัด 

(แหง) 

ให สถ. 
โอนไป

จังหวัดอื่น 
(แหง) 

 9,974  
 

20,797,104,200   6,927  
 

13,645,014,600   3,047  
 

7,152,089,600   2,999   48   -    
 
หมายเหตุ  ขอมูล  ณ  วันท่ี  10  กรกฎาคม  2550  รายละเอียดปรากฏตามเอกสาร 1 

ผลการดําเนนิงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณกอสรางระบบประปาหมูบาน  ป 2547 -  
2550 

รวมกอหนี้ผูกพันแลว รวมยังไมกอหนี้ผูกพัน 
ปงบประมาณ จํานวน

โครงการ งบประมาณ 
โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

2547             520   1,034,250,200   490   970,144,200   30   64,106,000  
2548          3,056   5,588,000,000   2,906   5,234,234,600   150   353,765,400  
2549          3,807   8,050,529,800   3,472   7,275,529,800   335   775,000,000  
2550          2,591   6,124,324,200   1,321   3,120,442,200   1,270   3,003,882,000  
รวม          9,974   20,797,104,200   8,189   16,600,350,800   1,785   4,196,753,400  
 
หมายเหตุ  ขอมูล  ณ  วันท่ี  1  สิงหาคม  2550  รายละเอียดปรากฏตามเอกสาร 2 
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3.  ขอเสนอ 

      3.1  ขอใหทุกจังหวัดที่มโีครงการที่  อปท. ไดรับการจัดสรรงบประมาณแลว  และยังมิไดดําเนินการ
กอหนี้ผูกพันโครงการดําเนนิการเรงรัดให  อปท. รีบดําเนินการกอหนีผู้กพันโครงการและดําเนนิการกอสราง
ระบบประปาหมูบานใหแลวเสร็จโดยเร็ว 

      3.2  สําหรับหมูบานขาดแคลนน้ําอุปโภค  บริโภคที่เหลือในฐานขอมูลหมูบานขาดแคลนน้ําอปุโภค  
บริโภคของจังหวัด  ขอใหจังหวัดตรวจสอบและยนืยันความถูกตองของขอมูล  โดยให  อปท. เตรียมการใน
เรื่องของสถานที่กอสราง  แหลงน้ําและระบบไฟฟาใหพรอมที่จะดําเนนิการไดทนัทีท่ี่ไดรับการจัดสรร
งบประมาณ  โดย  สถ. จะมหีนังสือซักซอมแนวทางดําเนนิการอีกครั้ง   

      3.3  สําหรับโครงการที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณในป  2549  และ  2550  และยังดําเนินการไมแลวเสร็จ  
ขอใหจังหวัดเตรียมดาํเนินการขอกนัเงนิไวเบกิจายเหลื่อมปภายในระยะเวลาที่สํานักบรหิารการคลังทองถ่ินกําหนด 
 
 
 
 
 
 
 

 



ระเบียบวาระที่ 5        เร่ืองเพื่อพิจารณา 
 

 
 เรื่องเพื่อพิจารณา จํานวน 1 เร่ือง  ดังนี้ 

 
  5.1 รางมาตรฐานการปฏิบัติงานของ สถจ.   (ก.พ.ร.)  

 

มติท่ีประชุม......................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................. 
       
 

 



ระเบียบวาระที่ 5.1        รางมาตรฐานการปฏิบตัิงานของ สถจ.   (ก.พ.ร.)  
 

 
เสนอที่ประชุมเปนเรื่องเพื่อพิจารณา 

รางมาตรฐานการปฏิบตัิงานของ สถจ.   (ก.พ.ร.) 
***************** 

 
1. ความเปนมา 
  สถ.ไดดําเนินโครงการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการ สถ.ตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี เพื่อยกระดับขีดความสามารถและมาตรฐานการปฏิบัติงานของ สถ.จ. ใหอยูในระดับที่สูงขึ้น  
สามารถเปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ สถ.ในระดับภูมิภาค ซ่ึงไดจัดประชุมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเพื่อรับฟงความคิดเห็นเกี่ยวกับการรางมาตรฐานการปฏิบัติงานของ สถ.จ. จากผูบริหาร สถ. และ 
สถ.จ. เพื่อกําหนดเปนกรอบการวัดมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของ สถ.จ.  
 
2. ผลการดําเนินการที่ผานมา 

- 
 

3. งานที่จะดําเนินการตอไป 
  สถ.จ.จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของ สถ.จ. 
(ชี้แจงการจัดทํารายงาน ฯ โดยบริษัทท่ีปรึกษาโครงการฯ) 
 
4. การขอความสนับสนุนและชวยเหลือ 
 

- 
5. ขอเสนอแนะ 
 

- 
 

****************** 
 



ระเบียบวาระที่ 6        เร่ืองเพื่อทราบ (นําเสนอโดยเอกสาร) 
 

 
 เรื่องเพื่อทราบ (นําเสนอโดยเอกสาร) จํานวน 9 เรื่อง  ดังนี้ 

 6.1 สรุปรายงานผลการตรวจราชการของ ผต.สถ. ประจําเดือนมิถุนายน – กรกฎาคม  2550  (สน.ปส.) 

มติท่ีประชุม......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................       

 6.2 รายงานผลการใชจายงบประมาณของ สถ. (สน.พส.) 

มติท่ีประชุม......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................       
 6.3 แนวทางการกูเงินของ อบจ.และเทศบาล  (สน.คท.) 

มติท่ีประชุม......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................       
  6.4 มาตรการกระตุนเศรษฐกิจฐานราก “โครงการบาน ธอส. – อปท.”  (สน.สส.) 

มติท่ีประชุม......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................       
  6.5 ซักซอมขอตกลงวาดวยความรวมมือในการปองกันและรักษาความสงบเรียบรอย 
         ระหวาง มท. กับ สตช. (สน.พส.) 

มติท่ีประชุม......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................       
  6.6 โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศกัยภาพบุคลากรของ อปท.                     
        ในการแกไขปญหายาเสพติด (สน.พส.)  

มตท่ีิประชุม......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................       
   6.7 การออกเสียงประชามติ  (สน.พร.) 

มติท่ีประชุม......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................       
 
 

/ 6.8 ขอมูลจํานวน อปท. .... 
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   6.8 ขอมูลจํานวน อปท. (ณ วันที่ 1 ส.ค.  2550)  (สน.พร.) 

มติท่ีประชุม......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................     
 
 

 



ระเบียบวาระที่ 6.1   สรุปรายงานผลการตรวจราชการของ ผต.สถ. ประจําเดือนมิ.ย. – ก.ค.  50 (สน.ปส.)  
                                     

 
เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ (นําเสนอโดยเอกสาร) 

สรุปรายงานผลการตรวจราชการของ ผต.สถ. ประจําเดือน มิ.ย. – ก.ค.  50 
(สน.ปส.) 

***************** 
1.  หนวยงานที่เขาตรวจ 

สถจ. สถอ. อบต. เทศบาล อบจ. 
 

กาญจนบุรี , นครปฐม 
สุพรรณบุรี 
สุราษฎธานี 
ระยอง 
จันทบุรี 
ชลบุรี 
พระนครศรีอยุธยา 
ขอนแกน 
นครราชสีมา 
มหาสารคาม 
สุรินทร 
นาน , ลําพูน 
ตาก 
สุโขทัย 
เชียงใหม 
พิษณุโลก , กําแพงเพชร 
นครสวรรค 
พัทลุง , ยะลา 
ปตตานี , นราธิวาส 
ตรัง 
สตูล 
ระนอง 
ภูเก็ต 
กระบี่ 
พังงา 

ไทรโยค 
ดานมะขามเตี้ย 
หนองปรือ 
บอพลอย 
บางปลามา 
สองพี่นอง 
พระแสง 
กันทรวิชัย 
โกสุมพิสัย 

ดอนตูม 
ไทรงาม 
มะคา 
ทาขอนยาง 
โพนงาม 
 

ทน.พระนครศรี  
อยุธยา 
ทน. นนทบุรี 
ทม. ฉะเชิงเทรา 
ทม. แมสอด 
ทน.พิษณุโลก 
ทม.นาน 
ทต.กงไกรลาส 
ทต.ทาสัง 
ทต.สอง 
ทต.บอแฮว 
ทต.อุโมงค 
ทต.อมกอย 
ทต.แมลานอย 
ทม.พิจิตร 
ทต.ชนแดน 
ทม.กําแพงเพชร 
ทม.นราธิวาส 
ทม.ยะลา 
ทม.ปตตานี 
ทม.สงขลา 
ทม.กําแพง 
ทน.ตรัง 
ทม.พัทลุง 
ทต.หัวไทร 
ทต.ปากน้ํา 
ทต.ทายเหมือง 
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2.  ผลการตรวจราชการ 
 2.1 ตรวจติดตามผลการขบัเคลื่อนโครงการพัฒนาการเมือง การปกครอง ในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมขุ 
       2.1.1 ตามที่ อสถ. มอบหมายให ผต.สถ. ติดตามความเคลื่อนไหวในพืน้ที่ โดยเฉพาะกิจกรรมที่มี
ลักษณะชีน้ําประชาชน ในการลงมต ิไมเห็นชอบรางรัฐธรรมนูญ , การตรวจสอบทาทีและความคิดเห็นตอราง
รัฐธรรมนูญของกลุมตางๆ และการชี้แจงประชาสัมพันธใหประชาชนเขาใจถึงกระบวนการขั้นตอนการมีสวน
รวมของประชาชน โดยผานการลงประชามติที่จะนําไปสูการเลอืกตั้งตามวิธกีารปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย 
 สรุปผลการดําเนินงาน 
             - ไมปรากฏความเคลื่อนไหวในพืน้ที ่
             -  ประชาชนไดรับเอกสารฉบับสรุปสาระสําคญั รางรัฐธรรมนูญยังไมครบทุกครัวเรือน 
        2.1.2 การบูรณาการตรวจราชการรวมกัน ระหวาง ผต.สถ. กับ ผต.มท. ประจาํเขตตรวจราชการ 
ซึ่งจะตองเดินทางไปตรวจติดตามที่จงัหวดั อําเภอ และ อปท. 
  สรุปผลการดาํเนนิงาน 
     1. ดานความพรอมของการดําเนนิการ 
   - มีการจัดตั้งศนูยพฒันาการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ระดับ 
จังหวัด , อําเภอ ตําบล และหมูบาน ครบทุกแหง 
   - มีการแตงตัง้ชุดปฏิบัติการขยายผลระดบัตําบล ครบทกุแหง 
   - จังหวัดรวมกบั กกต. จงัหวดั หาแนวทางในการรณรงคเผยแพรรางรัฐธรรมนูญ และ
ข้ันตอนการออกเสียงประชามติแกประชาชน 
      2. ดานผลสําเร็จของการฝกอบรมการขยายผลชุดปฏบัิติการ 
   - มีการจัดทําแผนปฏิบัติการออกชุมชน/หมูบาน  
   - มีการจัดเวทรีะดับหมูบาน/ชุมชน เพื่อถายทอดความรู ความเขาใจเกีย่วกับการ
ปกครอง ในระบอบประชาธปิไตย 
   - มีการเปดรับสมัคร อสพป. เพิ่มเติม 
   - มีการกระตุนสนับสนนุสงเสริม อสพป. และประชาชนใหเรียนรูวิถีชวีติ
ประชาธิปไตย 

  3. ดานผลสาํเร็จของการดําเนนิการตามแผนพัฒนาประชาธิปไตย 
  - จังหวัดรวมกบัคณะกรรมาธิการ วิสามัญ รับฟงความคดิเห็น และการมีสวนรวม ได

ดําเนนิการจัดเวทีประชาคมเพื่อรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในรางรัฐธรรมนูญ 
    4. ดานผลสําเร็จการปฏบัิติงานของ อสพป. 

  - มีการขับเคลือ่นการพัฒนาการเมืองการปกครองในระบอบประชาธปิไตย ในระดบั
พื้นที่ หมูบาน/ชุมชน 
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  - มีการรณรงค วิถีชวีิตประชาธิปไตยใหถกูตองเปนธรรม ใหเกิดขึ้นในทกุหมูบาน/

ชุมชน ซึ่งจะนาํไปสูการปลอดจากการซื้อสิทธิ ขายเสียง 
     5. ดานผลงานดีเดนเปนแบบอยาง 
  - มีการจัดเวทปีระชาคมหมูบาน/ชุมชน 
  - มีการจัดเวทรัีบฟงความคดิเห็นรวมรางรฐัธรรมนูญ 
  - มีการมอบหมายให อสพป. 1 คน ไปเชิญชวนผูมีสิทธิไปออกเสียงประชามติราง

รัฐธรรมนูญใหได 10 คน 
       2.1.3 ผต.สถ. รวมเดนิทางไปกับคณะตรวจติดตามของ รมว.มท. , รมช.มท. และ  

ป.มท. จังหวัดสระบุรี จังหวดัศรีสะเกษ , จังหวัดนครราชสีมา , จงัหวดัชัยภูมิ , จังหวัดขอนแกน , และ จังหวัด
ราชบุรี 

สรุปผลการดําเนินงาน 
              -  รับทราบภาพรวมผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาการเมือง การปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตย อันมพีระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยมีการขยายผลไปยัง อสพป. ที่มีผูสมัคร แลวประมาณ 
4 ลานคน จากเปาหมาย 15 ลานคน (รอยละ 25 ของประชากรทัว่ประเทศ) 

             -  มกีารรณรงคทําความเขาใจเกี่ยวกับ เนื้อหาในรางรัฐธรรมนูญ และ การรณรงคให
ประชาชนไปลงประชามติ ในวนัที ่19 สิงหาคม 2550 

            2.2 การตรวจคัดเลือกเทศบาลที่มีการบริหารจัดการที่ดี ประจําป 2550 
ภาคกลาง , ภาคเหนือ , ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ , ภาคใต , จงัหวัดละ 1 แหง จาํนวน 34 รางวลั ๆ ละ  2 
ลานบาท 
    สรุปผลการดําเนินงาน 

              ผต.สถ. ไดรับทราบขอเสนอแนะและปญหาอุปสรรค ในการตรวจ ฯ จากขาราชการ สถ. และ 
อปท. ดังนี ้
  -  เกณฑการประเมินบางขอไมเปนธรรม เชน การอํานวยความสะดวก และตอบสนองความ
ตองการของประชาชนตามขอเสนอ /  แนะนําของ มท. จํานวน 17 กระบวนงาน รวมถึงกระบวนงานการขอมี
บัตรประจําตัวประชาชนครั้งแรก , และการขอมีบัตรประจําตัวประชาชน ( บัตรเดิมหมดอายุ ) ซึ่งตาม
ขอเท็จจริงเทศบาลตําบลยังไมไดรับการถายโอนกระบวนงานดังกลาว จึงทําใหเทศบาลตําบลไดคะแนนนอย
กวาเทศบาลเมือง และเทศบาลนครที่ไดรับการถายโอนแลว 
                          -  คณะกรรมการคัดเลือกระดับจังหวัดมีมาตรฐานในการใหคะแนนตางกนั ทําใหเทศบาลที่
ไดรับคะแนนสูงสุดระดับจังหวัดมีคะแนนตางกนัมาก ต้ังแต 84-100 คะแนน ซึ่งมีผลในการประกอบการ
พิจารณา ตัดสินใจ ของคณะกรรมการที่ไปตรวจฯ ทําใหเกิดความไมเปนธรรมแก อปท. จึงควรมีการประชุม
คณะกรรมการระดับจังหวัดกอนออกตรวจ เพื่อใหมทีิศทางการตรวจเปนไปในแนวทางเดียวกัน 

             - ในการประกวดองคกรปกครองสวนทองถิ่นในดานตางๆ ที ่สถ. ไดดําเนนิการในแตละป 
เห็นควรใหมีการประกวดรวมกัน เพื่อทําใหจังหวัดไดแตงตั้งคณะกรรมการฯ ดําเนนิการในคราวเดียวกนั 



- 4 - 
          - ใหมกีารแยกประเภทและขนาดขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในแตละรูปแบบเพื่อใหการ
แขงขันไมเกิดความไดเปรียบเสียเปรียบกนั เชน เทศบาล ควรแบงเปน เทศบาลนคร เทศบาลเมือง เทศบาล
ตําบล เปนตน 
               - ควรกําหนดเกณฑการประเมินองคกรปกครองสวนทองถิน่ ใหมีความเขมแข็งและสามารถ
วัดผลในเชงิคุณภาพได 

             -  ในการตรวจประเมินผลของคณะกรรมการจากสวนกลาง ควรเนนในเรื่องของนวัตกรรม 
หรือโครงการ/กิจกรรมเดนๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่ดําเนนิการสอดคลองกบัการบริหารกจิกรรม
บานเมืองที่ดี โดยเฉพาะการบูรณาการรวมกันขององคกรปกครองสวนทองถิน่ในพืน้ที่ เชน สหการ Zonning 
เปนตน   

             -  ควรใหเวลาในการตรวจประเมินผลการปฏิบัติงาน ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ใน
พื้นที่ของคณะกรรมการฯ เพิม่มากขึน้ อยางนอยองคกรปกครองสวนทองถิ่นละ 1 วัน เพื่อสามารถตรวจ
ประเมิน ไดอยางครอบคลุม และทั่วถงึ 

              - ใหมีการสับเปลี่ยนหมนุเวยีนพืน้ที่ในการตรวจประเมิน องคกรปกครองสวนทองถิ่น ของ
คณะกรรมการสวนกลาง 

              -  ควรกําหนดประเภทเงนิรางวัลการประกวดสาํหรับ อปท. ทีเ่คยไดรับรางวลัการบริหาร
จัดการบานเมอืงที่ดี ต้ังแต 3 คร้ังขึ้นไป เปนเฉพาะการ 

             -   ควรนําผลการประเมินการปฏิบัติงานของ อปท. ในปที่ผานมาใชเปนขอมูลเปรียบเทยีบให
ทราบถงึระดับความกาวหนาของ อปท. ทกุแหง     

 
             2.3. การตรวจสอบโครงการขอรับการสนบัสนุนงบประมาณในการปรับปรุงซอมแซม

สถานสีูบน้าํดวยไฟฟา 
     ตามที ่อสถ. ไดมอบหมายให ผต.สถ. เดินทางไปตรวจสอบความถกูตอง และความ

เหมาะสมของโครงการทีจ่ังหวัด ไดรายงานขอรับการสนบัสนุนงบประมาณ ในการปรับปรุงสถานีสูบน้ําดวย
ไฟฟา 

     สรุปผลการดําเนนิงาน 
      -  สถานีสูบน้ํา เครื่องสบูน้ํา และคลองสงน้ํา ที่เสนอของบประมาณสวนใหญมสีภาพ

ชํารุดจริง เนื่องจากกอสรางและใชงานมานานแลว แตไมมีการบาํรุงรักษาอยางตอเนื่อง 
      -  จากการพบปะกับเกษตรกรในพื้นทีส่ถานีสูบน้าํหลายแหง ที่มีศักยภาพในการขยาย

คลอง เพื่อเพิม่พื้นที่รับน้าํ และพื้นที่เพาะปลูก และ อปท. มีความประสงค จะใหรัฐบาลสนับสนุน  งบประมาณ 
เพื่อขยายคลองสงน้ําเพิ่มเตมิ 
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             2. 4. การประเมิน อปท. ที่มีความพยายามในการจัดเก็บภาษี ประจําปงบประมาณ 

2550 
      ตามที่ อสถ. ไดมอบหมายให ผต.สถ. เดินทางไปตรวจติดตามการประเมินผลการคัดเลือก 

อปท. ที่มีความพยายามในการจัดเก็บภาษี ในเขตตรวจราชการ 
      สรุปผลการดําเนินงาน 
      ผต.สถ. ไดรับทราบขอเสนอแนะและปญหาอุปสรรค ในการตรวจ  ฯ ราชการจาก

ขาราชการ สถ. และ อปท. ดังนี ้
                                 -  เกณฑการประเมินชัดเจน สามารถตรวจสอบได 

                   -  ตัวชีว้ัดบางตวัควรปรับปรุง เชน การวัดผลสําเร็จควรพจิารณาจากฐานรายไดรวม 
                   -  จาํนวนเงนิรางวัลสูงมาก ควรกระจายเงนิรางวัล 
              3 ขอเสนอ  
      จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

                             

 
 
 

 



ระเบียบวาระที่ 6.2  รายงานผลการใชจายงบประมาณของ สถ.  (สน.พส.)  
     

 
เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ (นําเสนอโดยเอกสาร) 
รายงานผลการใชจายงบประมาณของ สถ.   

(สน.พส.) 
***************** 

ความเปนมา 
  1. สถ. ไดรับงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2550 จํานวน 124,826,545,500 บาท 
  - งบบุคลากร         736,468,200 บาท 
  - งบดําเนนิงาน         476,276,200 บาท 
  - งบลงทุน          38,921,100 บาท 
  - เงินอุดหนุน   123,574,880,000 บาท 
  2. เปาหมายการเบิกจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ตามที่
คณะรัฐมนตรมีีมติเมื่อวันที่ 6 กุมภาพนัธ 2550 ไดกําหนดเปาหมายการเบิกจายในภาพรวมของประเทศไว
ในอัตรารอยละ 93 ของวงเงนิงบประมาณรายจาย จํานวน 1,566,200 ลานบาท และจาํแนกเปาหมายการ
เบิกจายสะสมเปนรายไตรมาสในอัตรารอยละ ดังนี ้
   ไตรมาสที่ 1 (ต.ค. – ธ.ค. 49) รอยละ 16.46 
   ไตรมาสที่ 2 (ม.ค. – มี.ค. 50) รอยละ  42.46 
   ไตรมาสที่ 3 (เม.ย. – มิ.ย. 50) รอยละ 68.46 
   ไตรมาสที่ 4 (ก.ค. – ก.ย. 50) รอยละ 93 
  ในสวนของงบประมาณรายจายลงทุนไดกาํหนดเปาหมายการเบิกจายงบประมาณรายจาย
ลงทุน ณ ส้ินปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ไวทีร่อยละ 73 ของวงเงินงบประมาณรายจายลงทุนหรือ 256.903 
ลานบาท 
ผลการดําเนนิงาน 
  1. รายงานผลการเบิกจายงบประมาณของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน    (หนวย : ลานบาท) 
ไตรมาส งบประมาณ ผลการเบิกจาย

สะสม 
คิดเปนรอยละ

ของ
งบประมาณที่

ไดรับ 

เปาหมาย
การเบิกจาย
รอยละ  

สูง/ต่ํากวา
เปาหมาย 

1 (ต.ค. – ธ.ค. 49) 
2 (ม.ค. – มี.ค. 50) 
3 (เม.ย. – มิ.ย. 50)  
4 (ก.ค. – ก.ย. 50)  

124,826.546 
124,826.546 
124,826.546 
124,826.546 

7,516.08 
54,041.79 

105,756.25 
109,478.51 

6.02 
43.29 
84.72 
87.70 

16.46 
42.46 
68.46 
93.00 

- 10.44 
0.83 

 16.26 
- 5.30 

* หมายเหตุ  ณ วนัที่ 27 ก.ค. 50 
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  2. งบประมาณคาสาธารณูปโภค  
      2.1 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน มีหนังสือ ดวนทีสุ่ด ที่ มท 0803/ว 1293     ลงวันที่ 11 
กรกฎาคม 2550 เรื่อง ตัวช้ีวดัระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน แจงให
ทองถ่ินจังหวดัแตละจังหวัด ลดปริมาณการใชไฟฟาและน้ํามันเชื้อเพลิง ใหเปนไปตามเปาหมายทีก่าํหนด    
      2.2 สถ. ไดจัดสรรงบประมาณตามหลักเกณฑ ที่ อสถ. เห็นชอบ ใหสํานักงานทองถ่ิน
จังหวดั  ดังนี ้
 

ประเภท จังหวดั อําเภอ/กิ่งอําเภอ 
คากระแสไฟฟา 
คาโทรศัพทสํานักงาน 

4,000 บาท  ตอ เดือน 
3,000 บาท ตอ เดือน 

400 บาท ตอ เดือน 
300 บาท ตอ เดือน 

      2.3 สถ. ไดรับแจงจากสํานักงานทองถ่ินจังหวัด บางแหงขอรับการสนับสนุนงบประมาณคา
สาธารณูปโภคเพิ่มเติม โดยอางวา มีหนี้คางชําระ  

           จึงเปนขอสังเกตวา สํานักงานทองถ่ินจังหวัดบางแหงนั้น ยังมิไดดําเนินการตาม
มาตรการดังกลาว ซ่ึงอาจจะมีผลกระทบตอรายงานผลตัวช้ีวดัของกรม ฯ ตอไป 
 

 

 

 

 
 



ระเบียบวาระที่ 6.3   แนวทางการกูเงินของ อบจ.และเทศบาล  (สน.คท.) 
 
                                 
    

เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ (นําเสนอโดยเอกสาร) 
แนวทางการกูเงินของ อบจ.และเทศบาล  (สน.คท.) 

***************** 
1.  ความเปนมา  
  1.1 พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2540 มาตรา 73 (7) กําหนดใหองคการ
บริหารสวนจังหวัดอาจกูเงนิจากกระทรวง ทบวง กรม องคการ หรือนิตบิุคคลตางๆ ซ่ึงไดรับความเห็นชอบจาก
รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 

1.2 พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 66 (6) และวรรคสอง กําหนดให 
เทศบาลอาจกูเงินจากกระทรวง ทบวง กรม องคการ หรือนิติบุคคลตางๆ ซ่ึงจะกระทาํไดตอเมื่อไดรับความ
เห็นชอบจากสภาเทศบาล และรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 
  1.3 รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย ไดมีคําสั่ง ที่ 252/2541 ลงวันที่ 26 พฤษภาคม 2541 
มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทนรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย ในการใหความ
เห็นชอบหรืออนุมัติใหองคการบริหารสวนจังหวัดหรือเทศบาล กูเงินจากกระทรวง ทบวง กรม องคการ หรือนิติ
บุคคลตางๆ 

2. ผลการดําเนนิการที่ผานมา 
  1. เนื่องจากการกูเงินขององคการบริหารสวนจังหวดัและเทศบาล ที่ผานมาจะเปนการกูเงินจาก
เงินทุนสะสมขององคการบริหารสวนจังหวัด (กสอ.) และกองทุนสงเสริมกิจการเทศบาล (กสท.) โดยมีการกูเงิน
จากสถาบันการเงินคอนขางนอย ในการพจิารณาเหน็ชอบหรืออนุมัติการกูเงินจากสถาบันการเงินของผูวาราชการ
จังหวดั จึงไดนําหลักเกณฑการกูเงินของ กสอ. และ กสท. มาเปนแนวทางประกอบการพิจารณาเหน็ชอบหรือ
อนุมัติการกูเงนิจากสถาบันการเงิน 
  2. โดยที่องคการบริหารสวนจังหวดัและเทศบาล จํานวนมาก มีความประสงคที่จะ 
ขอกูเงินจากสถาบันการเงินมากขึ้น กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินจึงไดกําหนดแนวทางการกูเงนิ 
ขององคการบริหารสวนจังหวัดและเทศบาล และไดแจงใหผูวาราชการจังหวดัใชเปนแนวทางประกอบการ
พิจารณาเห็นชอบหรืออนุมัตกิารกูเงินจากสถาบันการเงิน ดังนี ้

   2.1 การกูเงนิจะตองดําเนนิการที่กําหนดในกฎหมายตามกฎหมายจดัตั้ง ไดแก  
พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2540 มาตรา 73 (7) และพระราชบัญญัติเทศบาล  
พ.ศ. 2496 มาตรา 66 (6) และวรรคสอง 
        2.2 ความสามารถทางดานการคลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เชน  
        (1) ควรพจิารณาจากขอมูลรายรับจริงและรายจายจรงิยอนหลัง 3 ป ตามงบประมาณวามี
รายไดโดยเฉลี่ยเพิ่มขึ้นหรือไม โดยเฉพาะรายจายเพื่อการลงทุนหรืองบเพื่อการพัฒนา 
ควรมีสัดสวนโดยเฉลี่ยเพิ่มขึ้นดวย โดยพจิารณาจากงบการเงินที่ไดผานการรับรองความถูกตองแลว 
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        (2) ขอมูลการวิเคราะหรายรับและรายจายที่คาดการณในอนาคตไมนอยกวา 
3 ป  โดยในสวนของเงินสะสมควรมีจํานวนเงินที่เหมาะสม  เพียงพอสาํหรับกรณีฉุกเฉินและจําเปน  
สิทธิประโยชนที่พนักงานสวนทองถ่ินตลอดจนลูกจางควรจะไดรับ และเพียงพอสําหรับเปนเงินหมุนเวยีน
ในชวงตนปงบประมาณ ทั้งนี้ ใหนํารายละเอียดหนี้สินตางๆ และจํานวนยอดหนี้ที่กอขึ้น 
และกําลังจะขอกู (ถามี) มาประกอบการวิเคราะหดวย โดยหนี้เดิมที่ตองชําระและหนี้เงินกูทีจ่ะกอ 
ขึ้นใหม ควรจะมียอดชําระรวมกันไมเกนิรอยละ 35 ของงบประมาณรายจายเพื่อการลงทุนหรือ 
งบเพื่อการพัฒนา ทั้งนี้ ใหมแีผนการชําระหนี้เงินกูในแตละป ซ่ึงสอดคลองกับรายรับและรายจาย 
ที่คาดการณไวดวย 
        (3) จํานวนเงินทุนสํารองเงินสะสมจะตองเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 ที่กาํหนดไว 
   2.3 โครงการที่จะขอกูเงนิจะตองเปนโครงการที่จําเปนเรงดวน และปฏิบัติตากฎหมาย 
ระเบียบ และหนังสือส่ังการของหนวยงานที่เกี่ยวของแลว เชน 
        (1) เปนโครงการตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
        (2) เปนโครงการที่อยูในแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยไมใชโครงการที่เกิดจาก 
การปรับแผนเพื่อการกูเงิน 
        (3) เปนโครงการที่ไมกอใหเกดิผลกระทบทางดานสิ่งแวดลอม หรือหาก 
กอใหเกิดผลกระทบ ไดมีการศึกษาตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวของแลว เปนตน 
   2.4 แนวทางอื่นๆ เชน 
        (1) ประโยชนที่ประชาชนและทองถ่ินจะไดรับ 
        (2) ผลกระทบตอองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่อาจจะเกิดขึ้นตอการพัฒนา 
หรือการบริหารงานในระยะสั้นและระยะยาว อันเนื่องมาจากการกูเงิน เปนตน 

3. งานที่จะดําเนินการในชวงตอไป 
 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดของความรวมมือจังหวัดไดตรวจสอบการกูเงิน 
ขององคการบริหารสวนจังหวัดและเทศบาล ที่ไดกูเงิน หรือประสงคจะกูเงินจากสถาบันการเงิน เพือ่จัดทําสถิติ
ขอมูลการกูเงินจากสถาบันการเงิน 

4. การขอความสนับสนุนและชวยเหลือ 
  ไมมี 

5. ขอเสนอ 
เสนอที่ประชมุเพื่อทราบ 

 
 

ขอมูลวันที่ 25 กรกฎาคม 2550 



ระเบียบวาระที่ 6.4   มาตรการกระตุนเศรษฐกิจฐานราก “โครงการบาน ธอส. – อปท.”  (สน.สส.) 
 
                                 

เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ (นําเสนอโดยเอกสาร) 
มาตรการกระตุนเศรษฐกิจฐานราก “โครงการบาน ธอส. – อปท.”  (สน.สส.) 

***************** 
                     1.  ความเปนมา 
                  “โครงการบาน ธอส. – อปท.”  เปนโครงการตามมาตรการกระตุนเศรษฐกจิฐานราก                          
ในการดําเนินงานรวมกนัระหวางธนาคารอาคารสงเคราะห (ธอส.) กับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.)                    
เพื่อสนับสนุนใหประชาชนผูมีรายไดนอย  ผูดอยโอกาสไดมีที่อยูอาศยัในราคาที่ถูกเปนของตนเอง  ซ่ึงเปน
ลักษณะการปลอยสินเชื่อใหกับประชาชนในการจดัซื้อที่ดินและกอสรางบาน ในราคาหลังละ 250,000 บาท                  
โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินประสานการดําเนนิงานกับ อปท. ที่มีความพรอมสนับสนุนการจัดบริการ 
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  สวน ธอส. ใหการสนบัสนุนสินเชือ่รายบุคคล   
                     2.  ผลการดําเนนิงานที่ผานมา 
             สถ. ไดมีหนังสือถึงดวนที่สุด ที่ มท 0891.4/ว 1098  ลงวันที่ 15 มิถุนายน 2550                           
ผวจ. ทุกจังหวดั เพื่อแจงให อปท. พิจารณาเขารวมโครงการดังกลาว โดยมีแนวทาง ดังนี ้
             2.1 บทบาทของ อปท. 
           (1)  อปท. จัดตั้งคณะกรรมการเพื่อทําหนาที่ประสาน  รวบรวมความตองการ 
ของประชาชนและคัดเลือกผูเขารวมโครงการ  โดยพิจารณาจากประชาชนผูมีรายไดนอย  ผูดอยโอกาส 
และขาราชการ  พนักงานหนวยงานของรัฐที่ไมมีที่อยูอาศัยเปนของตนเองเปนลําดบัสําคัญ 
           (2)  อปท. ประสานงานรวมกับประชาชนผูเขารวมโครงการ  เพื่อจัดหาที่ดินเอกชน 
ที่มีขนาดเนื้อที่สอดคลองกับการปลูกสรางที่อยูอาศัย  โดยมีเกณฑทัว่ไปในการลงทนุ  คือ ที่ดิน 1 ไร 
แบงออกเปน 10 แปลงได 10 ครอบครัว ราคาที่ดินประมาณไรละ 1,000,000 บาท คาที่ดินรายละ 100,000 บาท 
คาปลูกสรางรายละ 150,000 บาท  รวมคาใชจายรายละ 250,000 บาท    
          (3)  อปท. ประสานการดําเนินงานกับ ธอส. เพื่อใหประชาชนที่มีคุณสมบัติ 
และมีความพรอมยื่นคําขอกูเงินในวงเงินเบือ้งตน  รายละ 250,000 บาท โดยเปนคาที่ดนิวงเงนิ 100,000 บาท 
คากอสรางบาน 150,000 บาท  ทั้งนี้  กรณมีีลักษณะรูปแบบหรือราคาที่แตกตางออกไปสามารถนําเสนอ 
ให ธอส. พิจารณาเพิ่มเติมได 
   (4)  อปท. รวมกับประชาชนที่เขารวมโครงการ  รวมกนักําหนดแบบกอสราง                         
และผูกอสรางโดยใหเปนไปตามความเหน็ของประชาชนเปนหลัก 
             2.2  การสนับสนุนสนิเชื่อของ ธอส. 
    ธอส. จะสนับสนุนสินเชื่อเปนรายบุคคลใหแกผูไดรับการคัดเลือกจากคณะกรรมการ 
ที่ อปท. จัดตั้งขึ้น ทั้งสินเชื่อซ้ือที่ดิน และสรางบาน โดยพิจารณาความเหมาะสมในการใหสินเชื่อจากรายได 
กําลังซื้อและความสามารถในการชําระหนี ้ ซ่ึงจะดําเนนิการกอนการจดัซื้อที่ดิน 
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    โดย ธอส. ไดลดดอกเบี้ยเงนิกูสําหรับโครงการนี้สําหรับวงเงินกูไมเกนิ 1,000,000 
บาท จาก 6% ตอป เหลือ 4.99%  และคิดอตัราดอกเบี้ยคงที่ 3 ป  ในปที่ 4 จะคิดที่ MRR - 0.5% ตอป  และอาจ 
เปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 
            
         2.3  การประชุมหารือแลกเปล่ียนขอมูลการดําเนินงาน “โครงการบาน ธอส.– อปท.”  
              กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดจัดประชุมหารือแลกเปลี่ยนขอมูลการดําเนินงาน 
“โครงการบาน ธอส. – อปท.” เพื่อกําหนดพื้นที่นํารองดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ                        
และสอดคลองกับการดําเนนิงานของ อปท.  โดยมีผูแทน ธอส. และผูบริหารของ อปท. พื้นที่นํารอง 30 แหง                    
เขารวมประชมุหารือ เมื่อวนัที่ 28 มิถุนายน 2550 ณ หองประชุม สถ. ซ่ึงจากการประชุมดังกลาว  ที่ประชุม 
ไดมีขอเสนอแนะรวมกัน  ดังนี้ 
   (1)  ขอให ธอส. ไปพิจารณาอัตราดอกเบี้ยเงินกูตามโครงการเพื่อใหเหมาะสมกับ                   
ฐานะและศักยภาพในการคืนเงินของผูกู  เชน  การพิจารณาปรับลดอัตราดอกเบี้ยลงอีกจากเดิม รอยละ 4.99 ตอป  
ใหเหลือรอยละ 3.00 ตอป เพื่อเปนการจูงใจใหมีผูเขารวมโครงการมากยิ่งขึ้น   
   (2)  ขอให ธอส. พิจารณาปรบัเปลี่ยนหลักเกณฑและเงื่อนไขการชําระเงินกู                           
เพื่อใหผูกูสามารถผอนชําระเงินคืนใหกับ ธอส. ไดอยางตอเนื่อง  เชน  จากเดิมที่กําหนดใหผูกูผอนชาํระเงิน                  
เปนรายเดือน ซ่ึงอาจทําใหผูกูมีความรูสึกวาเปนเงินจํานวนมากที่ตองผอนชําระ ทําใหการผอนชําระขาดตอน 
โดยอาจเปลี่ยนมาเปนการกาํหนดใหผูกูซ่ึงสวนใหญเปนชาวบานที่มอีาชีพรับจางทั่วไป  ผอนชําระเงินกู                           
เปนรายวัน ๆ ละ 2 ชวงเวลา  คือ  เชาและบาย  เพื่อใหเหมาะสมกับศกัยภาพการผอนชําระคืนของผูกู 
ที่มีรายไดนอย และไมเปนการสรางปญหาหนี้เสียใหกับทั้ง ธอส. และผูกู ในอนาคต 
   (3)  ขอให อปท. เรงสํารวจความตองการกูเงินตามโครงการดังกลาว เพือ่ ธอส. จะได 
วางแผนการดาํเนินงานใหสอดคลองกับปริมาณการขอกู   
 
        2.4  โครงการตนแบบบาน ธอส. – อปท. ของเทศบาลตําบลทับกวาง 
             ทต.ทับกวาง  จ.สระบรีุ  ไดดําเนนิโครงการตนแบบบาน ธอส. – อปท. ซ่ึงมีมูลคา
โครงการประมาณ 30 ลานบาท  โดยประชาชนในชุมชนและ ทต.ทับกวางเปนกลไกสําคัญในการ จัดหาทีด่ิน                 
และนํามาจดัแบงเปนแปลงยอย  แปลงละประมาณ 40 ตร.ว.  ราคาที่ดินแปลงละ 100,000 บาท  ปลูกสราง   
อาคารในลักษณะของบานเดีย่วช้ันเดยีวหรือบานเดี่ยว  2  ช้ัน ใตถุนโลง  คาปลูกสรางอาคารประมาณ                       
หลังละ 150,000 บาท รวมที่ดินและอาคารมูลคาประมาณ 250,000 บาท   โดยที่ดินแปลงที่เปนสาธารณูปโภค                        
ยกใหเปนสาธารณประโยชนในความดูแลของ ทต.ทับกวาง ในการเขาไปพัฒนาระบบสาธารณูปโภค                          
และ ธอส. สนับสนุนสินเชื่อสําหรับผูซ้ือบานพรอมที่ดินในโครงการรายละประมาณ 250,000 บาท                                 
ดวยเงื่อนไขผอนปรน 
  3.  ขอเสนอ 
      จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 



ระเบียบวาระที่ 6.5   ซักซอมขอตกลงวาดวยความรวมมือในการปองกันและรักษาความสงบเรียบรอย 
                                  ระหวาง มท. กับ สตช.  (สน.พส.) 
 
                                 

เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ (นําเสนอโดยเอกสาร) 
ซักซอมขอตกลงวาดวยความรวมมือในการปองกันและรกัษาความสงบเรียบรอย 

ระหวาง มท. กับ สตช.   
(สน.พส.) 

***************** 
1. ความเปนมาของเรื่อง 
   กระทรวงมหาดไทย และสํานักงานตํารวจแหงชาติ (สตช.) ไดตระหนกัถึงความสําคัญ 
ในการปองกนัและรักษาความสงบเรียบรอย ซ่ึงเปนภาระหนาที่หลักของทั้งสองหนวยงาน ดังนั้น เพื่อใหการ
ประสานความรวมมือ ในการดําเนินการตามภารกิจหนาที่ดังกลาว เปนไปดวยความสงบเรียบรอย 
และมีประสิทธิภาพ จึงไดจดัทําบันทึกขอตกลงวาดวยความรวมมือในการปองกันและรักษาความสงบเรียบรอย 
เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2550 ภายใตการดําเนินงานของหนวยงานสังกัดกระทรวงมหาดไทย ประกอบดวย
สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย กรมการปกครอง กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน และกรมปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั ในสวนของสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประกอบดวย กองบัญชาการตํารวจนครบาล 
กองบัญชาการตํารวจสอบสวนกลาง และตํารวจภูธรภาค 1-9 
2. ผลการดําเนนิงานที่ผานมา 
   กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดมีหนังสือที่ มท 0810.2/ว1226 ลงวนัที่ 4 กรกฎาคม2550 
เรื่อง ซักซอมขอตกลงวาดวยความรวมมือในการปองกนัและรักษาความสงบเรียบรอย ระหวาง
กระทรวงมหาดไทย กับ สํานักงานตํารวจแหงชาต ิ โดยประสานจังหวดัทุกจังหวดัใหแจงองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินทุกแหงในพื้นทีพ่ิจารณาดําเนนิการ ดังนี้ 
   1. ดําเนินการดานการปองกนัการแพรระบาดของยาเสพติดและการกระทําผิดเกีย่วกบั
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยประสานงานดานการปราบปรามกับเจาหนาที่ตํารวจ 
   2. การเฝาระวงัแหลงอบายมขุและแหลงมั่วสุม รวมทั้งการจัดตั้งเครือขายเพื่อระวังปองกันและ
รักษาความสงบเรียบรอย โดยประสานงานดานการขาวและสนับสนุนภารกิจการปราบปรามของเจาหนาที่
ตํารวจ 
   3.การดําเนินการดานการขาวเกี่ยวกับการกอความไมสงบการชุมนุมเรียกรองการกระทําผิด
กฎหมาย ตลอดจนปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพื้นที่ โดยใหมีการแลกเปลี่ยนขาวสารกบัเจาหนาที่
ตํารวจอยางใกลชิด 
   4. รวมดาํเนนิการปองกันและแกไขปญหาการกอความไมสงบการชุมนุมเรียกรองตาง ๆ โดย
การสรางความเขาใจการปฏบิัติการจิตวิทยามวลชน และการบังคับใชกฎหมายตามความเหมาะสม 
   5. การดําเนินการดานการปราบปรามผูกระทําผิดเปนหนาที่ของเจาหนาที่ตํารวจ โดยการให
การสนับสนุนตามความเหมาะสม 
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   6. รวมดําเนนิการตรวจตราสถานที่หรือบุคคลที่ตองสงสัย หรือจุดลอแหลมภายในพื้นที่ที่

รับผิดชอบ เชน สถานบริการ รานจําหนายสุรา หอพัก บานเชา บอนการพนัน กลุมวยัรุน ผูมีอิทธิพล บานเรือน 
ที่หางไกล ชุมชน บานราง โรงเรียน ฯลฯ อยางตอเนื่อง โดยการสนับสนุนขอมูลขาวและประสานงานกับ
เจาหนาที่ตํารวจอยางใกลชิด 
   7. รวมดําเนนิการจัดระเบยีบสังคม สถานบริการ โรมแรม หอพัก หรืออ่ืน ๆ เพื่อปองกันและ
รักษาความสงบเรียบรอย 
   8. รวมดําเนนิการการแกไขปญหาคามนุษย การคาประเวณี แรงงาน ตางดาว และปญหาที่ขัด
ตอศีลธรรมอันดีของสังคม 
   9. รวมดําเนนิการจัดระบบฐานขอมูลและแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารดานยาเสพติด ผูมีอิทธิพล
มือปนรับจาง บอนการพนัน การทุจริตและประพฤติมิชอบ ฯลฯ 
   10. รวมดําเนนิการในการปองกันและบรรเทาสาธารณภยัทั้งกอนเกิดเหตุ ขณะเกดิเหตุการณ
ฟนฟูบูรณะและการชวยเหลือผูประสบภัย 
   ทั้งนี้ ไดขอใหจังหวดัมอบหมายใหทองถ่ินจังหวดัเปนเจาหนาที่รับผิดชอบในการชวยเหลือ
การปฏิบัติงานผูวาราชการจังหวัดในการอํานวยการ สนับสนุน และกํากบัดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ิน             
ใหดําเนินการในเรื่องนี้อยางมีประสิทธิภาพในการรวบรวมขอมูลและรายงานผลตอศูนยประสานงานฯ จังหวัด 
ตอไป 

   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 
 
 

 



ระเบียบวาระที่ 6.6   โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบตักิารเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ อปท.                     
                                 ในการแกไขปญหายาเสพติด (สน.พส.)  
 
                                 

เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ (นําเสนอโดยเอกสาร) 
โครงการประชุมสัมมนาเชงิปฏิบตัิการเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ อปท. 

ในการแกไขปญหายาเสพตดิ 
 (สน.พส.) 

***************** 
1.ความเปนมาของเรื่อง 
  ศูนยอํานวยการปองกันและปราบปรามยาเสพติด (ศอ.ปส.) ไดมีคําสั่งที่ 4  /2550 ลงวันที ่
8  กุมภาพนัธ  2550  เรื่อง จัดตั้งศูนยปฏิบัตกิารตอสูเพื่อเอาชนะยาเสพติดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ให 
จัดตั้งศูนยปฏิบัติการตอสูเพื่อเอาชนะยาเสพติดองคการบริหารสวนจังหวัด และศูนยปฏิบัติการตอสูเพื่อเอา 
ชนะยาเสพติดเทศบาล เมืองพัทยา  และองคการบริหารสวนตําบล  และมอบหมายภารกิจใหองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน  เขามามีบทบาทในการปองกนัและแกไขปญหายาเสพติดในพื้นที ่  
2. ผลการดําเนนิงานที่ผานมา 
   กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน รวมกับสํานักงาน ป.ป.ส. ไดดําเนนิการ “โครงการประชุม 
สัมมนาผูบริหารทองถ่ิน  เพื่อรวมดําเนนิการแกไขปญหายาเสพติด”  เพื่อช้ีแจงนโยบายใหแกนายกองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน  ปลัดองคกร ปกครองสวนทองถ่ิน และขาราชการสํานักงานทองถ่ินจังหวัดทกุจังหวดั ที่รับผิดชอบ
ปฏิบัติงานในการแกไขปญหายาเสพตดิ ในเขตพื้นที่รับผิดชอบของสํานักงาน ป.ป.ส. ภาค 1 -9  จํานวน 11 รุน 
ผูขารวมการประชุม  15,883 คน   
3. งานที่จะดําเนินการในชวงตอไป 
 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดจัดทําโครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา 
ศักยภาพบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อปองกันและแกไขปญหายาเสพติด โดยดําเนินการจัดอบรม 
เชิงปฏิบัติการใหขาราชการสํานักงานทองถ่ินจังหวดั และพนักงานจากองคการบริหารสวนจังหวดั  เทศบาล  และเมือง
พัทยา ที่รับผิดชอบในการดําเนินงานเพื่อแกไขปญหายาเสพติดขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จํานวน  6  รุน ๆ ละ  3 
วัน จํานวน 1,340 คน  
4.การขอความสนับสนุนชวยเหลือ 
  ใหจังหวดัไดคดัเลือกขาราชการสํานักงานทองถ่ินจังหวดั และผูอํานวยการกอง / หัวหนาฝาย  
และเจาหนาทีผู่ปฏิบัติงานในกอง /ฝายสวสัดิการสังคม หรือเจาหนาทีผู่รับผิดชอบในดานการแกไขปญหา
ยาเสพติด ของ  อบจ. /เทศบาลนคร / เทศบาลเมือง / เมืองพัทยา /เทศบาลตําบล  ที่รับผิดชอบในการแกไข
ปญหายาเสพตดิ  เขารวมการประชุมสัมมนาตามกําหนดตอไป 
5. ขอเสนอ  
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  
 



ระเบียบวาระที่ 6.7   การออกเสียงประชามติ  (สน.พร.) 
 
                                 

เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ (นําเสนอโดยเอกสาร) 
การออกเสียงประชามติ  (สน.พร.) 

 
***************** 

1.            ความเปนมา 
  สภารางรัฐธรรมนูญไดประกาศเรื่องหลักเกณฑและวิธีการวาดวยการเผยแพรรางรัฐธรรมนูญและการ
ออกเสียงประชามติ พ.ศ.2550 โดยมอบหมายให กกต. เปนผูดําเนินการจัดและควบคุมการออกเสียงใหเปนไปดวย
ความสุจริตและเที่ยงธรรม รวมทั้งไดประกาศใหวันที่ 31 กรกฎาคม 2550 เปนวันเผยแพรรางรัฐธรรมนูญ และ
วันที่ 19 สิงหาคม 2550 เปนวันออกเสยีงประชามติ 

2.            ผลการดําเนินการที่ผานมา 
  2.1 สน.พร.แจงมติคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติในการออกเสียงประชามติ ใหผูบริหาร 
สถ.ทราบ และแจงผูวาราชการจังหวดัแจงขาราชการในสังกัด สถ. พนักงานสวนทองถ่ิน และผูเกีย่วของ 
  2.2 ใหความรวมมอืกับ กกต. ในการแจงใหนายกเทศมนตรีนคร นายกเทศมนตรีเมือง และทองถ่ิน
จังหวดั รวมประชุมชี้แจงการจัดทําประชามติซ่ึงจัดโดย กกต. 
  2.3 แจงแนวทางปฏิบัติเร่ืองการสนับสนุนการดําเนินการออกเสียงประชามติขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินให อปท. เมืองพัทยา และ กทม. (โดยกระทรวงมหาดไทย) ทราบ 
  2.4 ใหความรวมมือกับ กกต. ในการแจงใหเทศบาลเปดใหบริการงานทะเบียนราษฎรและบัตร
ประชาชนนอกเวลาราชการ ระหวางวันที่ 10-19 กรกฎาคม 2550 
  2.5  ใหความรวมมอืคณะอนกุรรมการสนับสนุนและติดตามการจัดการออกเสียงประชามติประจํา
ภาคกลางและกรุงเทพมหานคร ในการแจงใหจังหวดัแจงปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวดั
พระนครศรีอยุธยา ชัยนาท อางทอง สิงหบุรี สมุทรสาคร สมุทรสงคราม ราชบุรี และนครปฐม เขารวมประชุมกับ
คณะอนกุรรมาธิการ เพื่อใหการเผยแพรการออกสียงประชามติในทองถ่ินเปนไปอยางกวางขวาง ระหวางวันที่ 
26-27 กรกฎาคม 2550 
  2.6 ใหความรวมมอืกับ วิทยาลัยนวัตกรรมสังคม มหาวิทยาลัยรังสิต ในการแจงใหจังหวัด 
แจงผูนําองคกรปกครองสวนทองถ่ินเขารวมเสวนา เรื่องประชาชนกบัองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ไดอะไรจากรฐัธรรมนูญ 2550 ในวนัที่ 1 สิงหาคม 2550 ณ หองประชมุ 1-301 อาคารอาทิตย  อุไรรัตน 
มหาวิทยาลัยรังสิต 
  2.7 สงคําสั่งและระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้ง เกีย่วกับการออกเสียงประชามติใหสํานักงาน
ทองถ่ินจังหวดัใชประโยชน 
 
 



 
- 2 - 

 
  2.8 สาระสําคัญของรางรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2550 ดังนี ้

เร่ือง ความเสมอภาคของประชาชน 
   - ทุกคนไมวาจะเปนใครก็มีศักดิ์ศรีของความเปนคนเหมือนกันเจาหนาทีข่องรัฐจะดูถูก
เหยยีดหยามไมได (มาตรา 4) 
   - การใชอํานาจทุกชนิดของหนวยงานรัฐ ตองคํานึงถึงศักดิ์ศรีความเปนมนุษย (มาตรา 26) 
   - ความเสมอภาค คนทุกคนเสมอกันในกฎหมาย แมวาคนจะมีความแตกตางกันในดานตางๆ 
เชน ชาติกําเนดิ ถ่ินกําเนดิ มเีชื้อชาติ พูดภาษาตางกัน มีเพศหญิงหรือชาย มีอายุตางกัน จนหรือรวย หากทําอะไร
ที่เหมือนกนัถาผิดก็ผิดเหมือนกัน ถาถูกก็ถูกเหมือนกันไมเลือกปฏิบัติ ไมเขาขางคนใดคนหนึ่ง เรียกวาไมเลือก
ปฏิบัติ สําหรับผูดอยโอกาส เชน คนจน ผูพิการ ผูที่สุขภาพไมดี รัฐตองจัดการชวยเหลือใหเปนพเิศษ 

เร่ือง สิทธิและเสรีภาพสวนบคุคล 
   - สิทธิในชีวิตและรางกาย (มาตรา 32) 
   - หามจับกุม คุมขัง ทรมาน ทารุณกรรม ซอมผูตองหา คนตวับุคคล ถามีการละเมิดสิทธิ 
ผูเสียหาย พนักงานอัยการ หรือบุคคลอื่นใด มีสิทธิรองตอศาล เพื่อแกไขเยยีวยาความเสยีหาย นัน้ 
   - เสรีภาพในเคหสถาน (มาตรา 33) 
    หามตรวจคนบานเรือน สถานที่สวนตวั ถาจะคนตองมีคาํสั่งหรือหมายของศาล 

เร่ือง เสรีภาพในกระบวนการยุติธรรม (มาตรา 40) 
   - ประชาชนมีสิทธิไดรับการพิจารณาคดีอยางถูกตองเปนธรรม ในระยะเวลาอันสมควร
รวดเร็ว 
   - ผูเสียหาย จําเลย และพยาน ไดรับความคุมครอง ความชวยเหลือ คาตอบแทน คาทดแทน
และคาใชจายที่จําเปน 
   - เด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุหรือ ผูพิการ จะไดรับการคุมครองจากการพจิารณาคดีอยาง
เหมาะสมโดยเฉพาะคดีความรุนแรงทางเพศ 
   - ทุกคนมีสิทธิขอทนายความจากรัฐมาชวยตอสูคดี 

เร่ือง สิทธิไดรับหลักประกันความปลอดภยัและสวัสดิภาพในการทํางาน (มาตรา 44) 
   - ทุกคนมีสิทธิไดรับหลักประกันความปลอดภัยและสวัสดิภาพในการทาํงาน มีหลักประกัน
ในการดํารงชพี ในระหวางการทํางานและเมื่อพนการทาํงาน 
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เร่ือง การศึกษา (มาตรา 49) 
   - มีสิทธิไดรับการศึกษาไมนอยกวา 12 ป ทั่วถึง มีคุณภาพ ไมเก็บคาใชจาย (เรียนฟรี 12 ป)                  
ผูยากไร ผูพิการ รัฐตองสนับสนุนใหไดเรียนเทาผูอ่ืน 

เร่ือง การสาธารณสุข (มาตรา 51) 
   - ทุกคนมีสิทธิเสมอกันในการไดรับการบริการสาธารณสุขที่ไดมาตราฐาน ทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ 
   - ผูยากไรมีสิทธิไดรับการรักษาฟรี 

เร่ือง การไดรับความคุมครองจากความรนุแรง (มาตรา 52)  
   - เด็ก และเยาวชน มีสิทธิอยูรอดและไดรับการพัฒนาดานรางกาย จิตใจและสติปญญา และ
ทุกคนในครอบครัวโดยเฉพาะผูหญิงและเด็กจะไดรับการคุมครองจากความรุนแรงและการปฏิบัติที่ไมเปน
ธรรมและรัฐตองบําบัดฟนฟ ูเด็ก เยาวชน ที่ไมมีผูดูแล และใหการศึกษา 

เร่ือง ผูสูงอายุ (มาตรา 53) ผูพิการ (มาตรา 54) 
   - คนอายุ 60 ปขึน้ไป และยากจน รัฐตองใหความชวยเหลือ 
   - ผูพิการหรือทุพพลภาพ ตองไดรับสวัสดิการ และสิ่งอํานวยความสะดวกที่รัฐจัดให 

เร่ือง สิทธิในที่อยูอาศัย (มาตรา 55) 
   - ผูไรที่อยูอาศัย และมีรายไดไมเพียงพอ ตองไดรับความชวยเหลือจากรฐั 

เร่ือง สิทธิในขอมูลขาวสารและการรองเรียน 
- ประชาชนมีสิทธิรับรูขอมูลขาวสารสาธารณะ ของหนวยงานรัฐ (มาตรา 56) 

   - ประชาชนมีสิทธิไดรับขอมูลคําชี้แจงเหตผุล จากหนวยงานรัฐกอนที่จะทําโครงการที่
กระทบตอชุมชน ตอประชาชน และสิ่งแวดลอม และมีสิทธิแสดงความคิดเห็นตอหนวยงานที่เกีย่วของ 
นอกจากนั้นทกุคนยังมีสิทธแิสดงความคิดเห็นตอการวางแผนพัฒนาทัง้ดานสังคม เศรษฐกิจ การเมอืง 
วัฒนธรรม และอื่นๆ ที่กระทบตอประชาชน (มาตรา 57) 
   - ประชาชน มีสิทธิฟองหนวยงานของรัฐ ใหรับผิดเนื่องจากการ ทําหนาที่ หรือ ไมทําหนาที่ 
แลวทําใหประชาชนเสียหาย (มาตรา 60 ) 
   - ประชาชนผูบริโภคมีสิทธิไดรับขอมูลที่เปนจริงไมถูกหลอกลวงเอาเปรียบ มีสิทธิรองเรียน
ใหไดรับการเยียวยาความเสยีหาย (มาตรา 61) 

เร่ือง สิทธิชุมชน 
   - ประชาชนมีเสรีภาพในการชมุนุมโดยสงบปราศจากอาวธุ (มาตรา 63) 
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   - ประชาชนมีเสรีภาพในการรวมกันเปนกลุม สมาคม สหภาพ สหกรณ องคกรพัฒนาเอกชน
หรืออ่ืนๆ ได ไมวาจะจดทะเบียนหรือไมกไ็ด (มาตรา 64) 
   - บุคคลซึ่งรวมกันเปนชุมชน ชุมชนทองถ่ิน หรือชุมชนทองถ่ินดั้งเดิม มีสิทธิอนุรักษหรือ
ฟนฟูจารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน ศิลปะหรือวัฒนธรรมอันดี และมีสวนรวมในการจัดการ การบํารุงรักษา
และใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม (มาตรา 66) 

เร่ือง สิทธิในการรักษาสิ่งแวดลอม (มาตรา 67) 
   - ประชาชนมีสิทธิรวมกับรัฐและชุมชนในการอนุรักษ บาํรุงรักษาและไดประโยชนจาก
ทรัพยากรธรรมชาติ การคุมครองสิ่งแวดลอมไมใหเกิดอนัตรายตอสุขภาพ คุณภาพชวีิต 
   - รัฐจะดําเนินการหรืออนุญาตใหใครดําเนนิการโครงการ หรือกิจกรรมใดๆ ตองประเมินผล
กระทบตอคุณภาพสิ่งแวดลอม สุขภาพของประชาชน และตองรับฟงความคิดเห็นของประชาชนดวย 

เร่ือง การมีสวนรวมทางการเมืองโดยตรงของประชาชน 
   - สิทธิในการเขาชื่อเสนอกฎหมาย (มาตรา 163) ประชาชนมีสิทธิเลือกตั้งไมนอยกวา 10,000 
คน (หนึ่งหมื่นคน) มีสิทธิเขาชื่อเสนอกฎหมายตอประธานรัฐสภาได 
   - สิทธิในการเขาชื่อเพื่อถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง (มาตรา 164) ประชาชนผูมี
สิทธิเลือกตั้งไมนอยกวา 20,000 คน (สองหมื่นคน) มีสิทธิเขาชื่อถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง และผู
ดํารงตําแหนงระดับสูง 
   - การแกไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ (มาตรา 291(1)) ประชาชนผูมีสิทธิเลือกตั้งไมนอยกวา 
50,000 คน (หาหมื่นคน) มีสิทธิเขาชื่อเพื่อแกไขเพิม่เติมรัฐธรรมนูญ 

เร่ือง องคกรอิสระ 
    หากประชาชนไมไดรับสิทธิที่ควรไดดังกลาว รัฐธรรมนูญนี้บัญญัติให องคกรอิสระมี
หนาที่ชวยเหลือ คุมครองสิทธิของประชาชน คือ 
    - ศาลปกครอง  มีอํานาจพิจารณาคดีที่ผูถูกฟองเปนหนวยงานของรัฐหรือเจาหนาที่รัฐ 
(มาตรา 223) 
    - ผูตรวจการแผนดิน  มีอํานาจพิจารณาและสอบสวนเจาหนาที่ของรัฐที่ปฏิบัติตามหนาที่
หรือไมปฏิบัติตามหนาที่ของตนแลวทําใหประชาชนเสียหายไมไดรับความเปนธรรม 
    - ศาลรัฐธรรมนูญ  ประชาชนยื่นเรื่องฟองตอศาลรัฐธรรมนูญ หรือศาลปกครอง วินิจฉัย
วากฎหมาย หรือกฎ ระเบียบ ขัดรัฐธรรมนูญ (มาตรา 244,245) 
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    - คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ  มีอํานาจเหมือนผูตรวจการแผนดนิ แตมีอํานาจ
เพิ่มเติมคือ รับเรื่องรองเรียนกรณีที่ประชาชนเสียหายจากการกระทําของเอกชนดวย และมีอํานาจฟองคดีแทน
ผูเสียหายไดดวย (มาตรา 257) 

เร่ือง การตรวจสอบการใชอํานาจรัฐหรือการทุจริต 
    - กําหนดใหผูดาํรงตําแหนงทางการเมือง และครอบครัว  ตองแจงบัญชทีรัพยสินของตน 
และครอบครัว 
    - คณะกรรมการปองกันและปราบปรามทารทจุริตแหงชาต ิ(ปปช.)  เปนองคกรอิสระที่มี
หนาที่ไตสวนเจาหนาที่ของรฐันักการเมืองทุกระดับที่รํ่ารวยผิดปกติ ทุจริตตอหนาที่หรือกระทําความผิดตอ
ตําแหนงหนาที่ (มาตรา 250) 
    - คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (คตง.)  เปนองคกรอิสระและเปนกลาง มีหนาที่ตรวจ
เงินของแผนดนิ แนะนําใหหนวยงานแกไขขอบกพรองหรือวินิจฉัยการดําเนินการที่เกีย่วของกับวินยัในการคลัง 
    - ประชาชนที่ถูกระเมดิสิทธิหรือเสรีภาพสามารถยกบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญเพื่อใช
สิทธิทางศาลหรือตอสูคดีได (มาตรา 28 วรรค 2) 
    - ประชาชนสามารถใชสิทธิทางศาลเพื่อบังคับใหรัฐปฏิบัติตามสิทธิเสรีภาพที่บัญญัติไว
ในรัฐธรรมนูญ (มาตรา 28 วรรค 3) 
    - ประชาชน ที่ถูกละเมิดหรือเสรีภาพ มีสิทธิยื่นคํารองตอศาลรัฐธรรมนูญเพื่อใหมีคํา
วินิจฉยัวากฎหมายขัดหรือแยงกับรัฐธรรมนูญได (มาตรา 208)     

3.        งานที่จะดาํเนนิการในชวงตอไป 
  ติดตามและสนับสนุนการดาํเนินการออกเสียงประชามต ิตามนโยบายของกระทรวงมหาดไทย 
 
4.         การขอความสนับสนุนและชวยเหลือ 
  ขอความรวมมอื สํานัก/กอง และจังหวัด ประชาสัมพันธเชิญชวนขาราชการ พนักงาน ในสังกดักรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไปออกเสียงประชามติ ในวันอาทิตยที่ 19 สิงหาคม  2550 ตั้งแตเวลา 08.00-16.00 น. 

5.         ขอเสนอ 
  ที่ประชุมเพื่อโปรดทราบ 
  

************************ 
 



ระเบียบวาระที่ 6.8  ขอมูลจํานวน อปท. (ณ วันท่ี 1 ส.ค.  2550)  (สน.พร.) 
 
                                 

เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ (นําเสนอโดยเอกสาร) 
ขอมูลจํานวน อปท. (ณ วันท่ี 1 ส.ค.  2550) 

 (สน.พร.) 
***************** 

สรุปขอมูลเกี่ยวกับการจัดตั้งและเปลี่ยนแปลงฐานะองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ปงบประมาณ  ๒๕๕๐ 

(๑ ตุลาคม ๒๕๔๙ – ๑ สิงหาคม ๒๕๕๐) 
๑. เปล่ียนแปลงฐานะเทศบาลเมืองเปนเทศบาลนคร จาํนวน  ๑  แหง 

ลําดับที ่ ช่ือเทศบาลนคร วันที่มีผลใชบังคับ  
๑ เทศบาลเมืองสุราษฎรธานี อ.เมืองฯ จ.สุราษฎรธานี เปนเทศบาลนคร

สุราษฎรธาน ี
๔ พฤษภาคม ๒๕๕๐ 

 
 ๒. เปลี่ยนแปลงฐานะเทศบาลตําบลเปนเทศบาลเมอืง จํานวน ๗ แหง 
ลําดับที ่ ช่ือเทศบาลเมือง วันที่มีผลใชบังคับ  

๑ ทต.โนนสูง-น้ําคํา อ.เมืองอุดรธานี จ.อุดรธานี  เปน ทม.โนนสูง-น้ําคํา ๔ ตุลาคม ๒๕๔๙ 
๒ ทต.สัตหีบ อ.สัตหีบ จ.ชลบุรี เปน ทม.สัตหีบ ๑๒ มกราคม ๒๕๕๐ 
๓ ทต.ทาชาง อ.เมืองจันทบุรี  จ.จันทบุรี เปน ทม.ทาชาง ๑ มีนาคม ๒๕๕๐ 
๔ ทต.บานดุง อ.บานดุง จ.อุดรธานี เปน ทม.บานดุง ๗ มีนาคม ๒๕๕๐ 
๕ ทต.เมืองแกนพัฒนา อ.แมแตง จ.เชียงใหม เปน ทม.เมืองแกนพัฒนา ๑๙ มีนาคม ๒๕๕๐ 
๖ ทต.เมืองเดช อ.เดชอุดม จ.อุบลราชธานี เปน ทม.เมืองเดช ๕ เมษายน ๒๕๕๐ 
๗ ทต.คลองแห อ.หาดใหญ จ.สงขลา เปน ทม.คลองแห ๑ สิงหาคม ๒๕๕๐ 

 
๓. จัดตั้งองคการบริหารสวนตําบลเปนเทศบาลเมือง (และเปล่ียนชื่อ) จํานวน ๒ แหง 

ลําดับที ่ ช่ือเทศบาลเมือง วันที่มีผลใชบังคับ  
๑ อบต. บางเมือง อ.เมือง จ.สมุทรปราการ เปน ทม.ปากน้ําสมุทรปราการ ๕ กรกฎาคม ๒๕๕๐ 
๒ อบต. คูคต อ.ลําลูกกา จ.ปทุมธานี เปน ทม.ลําสามแกว ๑ สิงหาคม ๒๕๕๐ 

 
๔. จัดตั้งองคการบริหารสวนตําบลเปนเทศบาลตําบล  จํานวน ๒ ๐  แหง 

ลําดับที ่ ช่ือเทศบาลตําบล วันที่มีผลใชบังคับ  
๑ อบต.ปราสาททอง อ.บางปะอิน จ.พระนครศรีอยุธยา เปน ทต.

ปราสาททอง 
๑๘ มีนาคม ๒๕๕๐ 

๒ อบต.เขารูปชาง อ.เมืองสงขลา จ.สงขลา เปน ทต.เขารูปชาง ๑ มีนาคม ๒๕๕๐ 
๓ อบต.คลองจิก อ.บางปะอิน จ.พระนครศรีอยุธยา เปน ทต.คลองจิก ๖ มีนาคม ๒๕๕๐ 



๔ อบต.โพธิ์กลาง อ.เมืองฯ จ.นครราชสีมา เปน ทต.โพธิ์กลาง ๒๔ เมษายน ๒๕๕๐ 
๕ อบต.หนองหอย อ.เมืองฯ จ.เชียงใหม เปน ทต.หนองหอย ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๕๐ 
๖ อบต.แมแฝก อ.สันทราย จ.เชียงใหม เปน ทต.แมแฝก ๑ มิถุนายน ๒๕๕๐ 
๗ อบต.หนองชาก อ.บานบึง จ.ชลบุรี เปน ทต.หนองชาก ๑ มิถุนายน ๒๕๕๐ 
๗ อบต.หนองจอม อ.สันทราย จ.เชียงใหม เปน ทต.หนองจอม ๑ มิถุนายน ๒๕๕๐ 
๙ อบต.เขื่อนบางลาง อ.บันนังสตา จ.ยะลา เปน ทต.เขื่อนบางลาง ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๐ 
๑๐ อบต.ฟาฮาม อ.เมืองฯ จ.เชียงใหม เปน ทต.ฟาฮาม ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๐ 
๑๑ อบต.เชียงรากนอย อ.บางปะอิน จ.พระนครศรีอยุธยา เปน ทต.เชียงรากนอย ๙ กรกฎาคม ๒๕๕๐ 
๑๒ อบต.เทพนคร อ.เมืองฯ จ.กําแพงเพชร เปน ทต.เทพนคร ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๕๐ 

 
๑๓ อบต.กุดนกเปลา อ.เมืองฯ จ.สระบุรี เปน ทต.กุดนกเปลา ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๕๐ 
๑๔ อบต.เขาดิน อ.เดิมบางนางบวช จ.สุพรรณบุรี เปน ทต.เขาดิน ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๐ 
๑๕ อบต.สาวะถี อ.เมืองฯ จ.ขอนแกน เปน ทต.สาวะถ ี ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๕๐  
๑๖ อบต.บางคูวัด อ.เมืองฯ จ.ปทุมธานี เปน ทต.บางคูวัด ๑ สิงหาคม ๒๕๕๐ 
๑๗ อบต.บึงยี่โถ อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี เปน ทต.บึงยี่โถ ๑ สิงหาคม ๒๕๕๐ 
๑๘ อบต.หนองผึ้ง อ.สารภี จ.เชียงใหม เปน ทต.สารภ ี ๑ สิงหาคม ๒๕๕๐ 
๑๙ อบต.วังเย็น อ.แปลงยาว จ.ฉะเชิงเทรา เปน ทต.วังเย็น ๑ สิงหาคม ๒๕๕๐ 
๒๐ อบต.ลํานางแกว อ.ปกธงชัย จ.นครราชสีมา เปน ทต.ลํานางแกว ๑ สิงหาคม ๒๕๕๐ 

   
   
   
   
   
   
   
   

 
 

ขอมูล ณ วันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๕๐ 
โดย สวนวิจยัและพัฒนาระบบรูปแบบและโครงสราง  
สํานกัพัฒนาระบบรูปแบบและโครงสราง 
กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

 
 
 
 
 
 



 
 

สรุปขอมูลเกี่ยวกับการยุบรวมองคกรปกครองสวนทองถิ่น ปงบประมาณ  ๒๕๔๙ 
( ๑ ตุลาคม ๒๕๔๙ – ๑ สิงหาคม ๒๕๕๐) 

 
๑. ยุบรวมองคการบริหารสวนตําบลกับองคการบริหารสวนตําบล   จํานวน ๑  แหง 

ลําดับที ่ ยุบรวม วันที่มีผลใชบังคับ  
๑ อบต.หวยเขน อ.บางมูลนาก จ.พิจิตร + อบต.ภูม ิ ๑๐ เมษายน ๒๕๕๐ 

 
๒. ยุบรวมองคการบริหารสวนตําบลกับเทศบาลตําบล   จํานวน ๑ แหง 

ลําดับที ่ ยุบรวม วันที่มีผลใชบังคับ  
๑ อบต.วังจิก อ.โพธิ์ประทบัชาง จ.พิจิตร + ทต.โพธิป์ระทบัชาง ๑๐ เมษายน ๒๕๕๐ 

 
 

สรุปขอมูลเกี่ยวกับการเปลี่ยนชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น ปงบประมาณ  ๒๕๕๐ 
( ๑ ตุลาคม ๒๕๔๙ – ๑ สิงหาคม ๒๕๕๐) 

 
ลําดับที ่ เปลี่ยนช่ือ วันที่มีผลใชบังคับ  

๑ ทต.พังลา อ.คลองแงะ จ.สะเดา เปน ทต.คลองแงะ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๕๐ 
   
   
   
   

 
ขอมูล ณ วันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๕๐ 

โดย สวนวิจัยและพัฒนาระบบรูปแบบและโครงสราง  
สํานักพัฒนาระบบรูปแบบและโครงสราง 
กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
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