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1. ลงชื่อ .......................................   
        (.............................................) 
2. ลงชื่อ .......................................   
        (.............................................) 
3. ลงชื่อ .......................................   
        (.............................................) 
4. ลงชื่อ .......................................       
        (.............................................) 

หมายเหต ุ

ผลการประเมินแบงออกเปน  3  ระดับ 

   (1)  ผานเกณฑมาตรฐานและไดใบรับรองมาตรฐาน 

         -  ไดคะแนนในแตละดาน (4 ดาน)  80%  ขึ้นไป 

   (2)  ผานเกณฑมาตรฐาน 

         -  ไดคะแนนในแตละดาน (4 ดาน)  60%  ขึ้นไป 

   (3)  ไมผานเกณฑมาตรฐาน 

         -  ไดคะแนนดานใดดานหนึ่งต่ํากวา  60%  

ตารางสรุปผลการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนที่ได 
 

ผลการประเมิน 
 ดานการตรวจ 

 

คะแนน 
เต็ม 

 
คะแนน % ดี ผาน ปรับปรุง 

1. ดานการบรหิารงานตามระเบยีบกฎหมาย 
   1.1 การจัดทํางบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
   1.2 การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
   1.3 ประเมินการปฏิบัติงานในเรื่องการดําเนินกิจการของ 
         สภาทองถิ่น 

      

รวมคะแนน       

2. ดานการเงินและการคลัง 
   2.1 การบริหารการเงินและบัญชี 
   2.2 การพัสดุ 
   2.3 การพัฒนารายได 

      

   2.4 แบบประเมินการจัดวางระบบควบคมุภายใน        

รวมคะแนน  (2.1+2.2+2.3)       

3. ดานการบรกิารประชาชน 
   3.1 การบริการประชาชนและการจัดสํานักงาน 
   3.2 ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   3.3 มาตรฐานการบริหาร/การบริการสาธารณะ 

      

รวมคะแนน       

4. ดานการบรหิารงานบุคคล 
    4.1 การบริหารงานบุคคล     

      

รวมคะแนน       

 สรุปผล    □   ผานเกณฑมาตรฐานและไดใบรับรองมาตรฐาน    
             □  ผานเกณฑมาตรฐาน 
                    □  ไมผานเกณฑมาตรฐาน    

1 

-ไมนําคะแนนมารวมในดานนี้- 



           

 

 รายช่ือและเบอรโทรติดตอผูรับผิดชอบแบบประเมินในแตละหัวขอ 

1.  ดานการบริหารงานตามระเบียบกฎหมาย       
1.1 การจัดทํางบประมาณ ของ อปท.   

นายสุรศักดิ์ แปนงาม  โทร.0-2241-9069, 0-2241-9000 ตอ 1526 
1.2 การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 

นายธนา  ยันตรโกวิท โทร. 0-2241-9000 ตอ 2121                                   
1.3 การปฏิบัติงานในเรื่องการดําเนินกิจการของสภาทองถิ่น   

นายวีรพันธ ศุภภัควรุจา โทร. 08-1587-7510 , 0-2241-9034-5  
 

2.  ดานการเงินและการคลัง         
2.1 การบริหารการเงินและบัญชี  

นางจิรพัฒน สุทธสุวรรณ 
นางสาวสรัญญา แปะทอง                                                                              

2.2 การพัสดุ      
นายสมยศ สรรพัชญา โทร. 0-2241-9099                                                                            

2.3 การพัฒนารายได 
นายถวัลยชัย ถึงถิ่น  โทร. 0-2241-8898, 0-2241-9000 ตอ 1425                

  2.4 แบบประเมินการจัดวางระบบควบคุมภายใน 
นางชไมพร            มงคลวณิชยา โทร. 0-2241-9026  

                                                          
3.  ดานการบริการประชาชน        

3.1 การบริการประชาชนและการจัดสํานักงาน  
นางวัลภา ยอดเณร  โทร. 0-2241-9000 ตอ 2331 
นายอนันต ถ้ําทอง 
นายเจษ  เสียงลือชา 
นายสุรเดช เปรมปรี                                         

3.2 ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ   
นายธนิศร วงศปยะสถิตย โทร. 08-1174-3776    

  3.3 มาตรฐานการบริหาร/การบริการสาธารณะ                                                                                  
การบริหาร/การบริการทองถิ่น 
นางราตรี รัตนไชย  โทร. 0-2241-9000 ตอ 2321 

 
4.   ดานการบรหิารงานบุคคล                                                                                    

  4.1 การบริหารงานบุคคล 
นายศิริวัฒน บุปผาเจริญ โทร. 0-2241-9000 ตอ 3231 

 

โทร. 0-2241-8925-6 

 

 

โทร. 0-2241-9000 ตอ 2332, 2302 
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แบบตรวจรบัรองมาตรฐานการปฏบัิติราชการแบบตรวจรับรองมาตรฐานการปฏบัิติราชการ  
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

ประจําป ประจําป 22555500  
  
  
  

11. . ดานการบรหิารงานตามระเบยีบกฎหมายดานการบรหิารงานตามระเบยีบกฎหมาย  
  

  
  
  
  

อบจอบจ././เทศบาลเทศบาล//อบตอบต. ..................................................................................... ....................................................................................  
  

อําเภออําเภอ............................................................................................จังหวัดจังหวัด....................................................................................................  
  

  
  

กรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ินกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  
กระทรวงมหาดไกระทรวงมหาดไทยทย  



           

 

การประเมิน  
ดานการบริหารงานตามระเบียบกฎหมาย  

 
คะแนนที่ได ผลการประเมนิ  

การบริหารงานตามระเบยีบกฎหมาย 
 

คะแนนเต็ม 
คะแนน % ดี ผาน ปรับปรุง 

 
1.1 การจัดทํางบประมาณขององคกร 
       ปกครองสวนทองถิ่น 
 
 
1.2  การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
 
 
1.3  ประเมินการปฏบิัติงานในเรื่อง 
       การดําเนินกิจการของสภาทองถิ่น 
 
 

      

 

รวม       

 
ความคิดเห็นเพิ่มเติม  
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
............................................................................... 
 
 

ลงชื่อ ................................................................... ผูประเมิน 
       ( ................................................................. ) 
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1. ดานการบริหารงานตามระเบียบกฎหมาย           
 
1.1 การจัดทํางบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  
 

 
หัวขอการประเมิน 

 
เกณฑการประเมิน 

 
 

เกณฑการ 
ใหคะแนน 

คะแนน
ที่ได 

ติดตามเรื่องการจัดทํา
งบประมาณของ อปท. 
-ระเบียบ มท. วาดวย 
วิธีการงบประมาณของ 
อปท. พ.ศ. 2541 และ
แกไขเพิ่มเติม ขอ 23 
 
 
-ระเบียบ มท. วาดวย 
วิธีการงบประมาณของ 
อปท. พ.ศ. 2541 และ
แกไขเพิ่มเติม ขอ 5 
 
 
 
 
-ระเบียบ มท. วาดวย 
วิธีการงบประมาณของ 
อปท. พ.ศ. 2541 และ
แกไขเพิ่มเติม ขอ 22 

1. ผูบริหาร อปท. เสนอรางงบประมาณตอสภา อปท. ทนั 
    ภายใน  15  สิงหาคม  
□  เสนอสภาภายใน  15  ส.ค. 
□  เสนอสภาภายใน  16  ส.ค.-15  ก.ย. 
□  เสนอสภาตั้งแต  16  ก.ย. 
□  เสนอสภาตั้งแต   1  ต.ค. 
กรณีไมมีผูบริหารหรือไมมีสภาฯ ไมตองประเมินในขอน้ี 
 
2. งบประมาณรายจายประจาํป สามารถประกาศใชไดทัน 
    ในวันที่  1  ตุลาคม 
□  ประกาศใชทัน  1  ต.ค. 
□  ประกาศใชภายใน  30  พ.ย. 
□  ประกาศใชภายใน  ธ.ค. 
□  ประกาศใชหลัง  ธ.ค. 
กรณีไมมีผูบริหารหรือไมมีสภาฯ ไมตองประเมินในขอน้ี 
 
3. กิจกรรม / โครงการพัฒนา ที่อยูในงบประมาณรายจาย 
    นํามาจากแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
□  กิจกรรม / โครงการพัฒนา มาจากแผน  เกิน  90 % 
□  กิจกรรม / โครงการพัฒนา มาจากแผน  เกิน  80 % 
□  กิจกรรม / โครงการพัฒนา มาจากแผน  เกิน  60 % 
□  กิจกรรม / โครงการพัฒนา มาจากแผน ตั้งแต 60 % ลงมา 
 
 
 
 
 

 
 

5 
3 
1 
0 
 
 
 
 
5 
3 
1 
0 
 
 
 
 
5 
3 
1 
0 
 
 

        

 

 

คะแนนเต็ม            
คะแนนที่ได 
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ดานการบริหารงานตามระเบียบกฎหมาย 
 

หัวขอการประเมิน 
 

 

เกณฑการประเมิน 
 

เกณฑการ 
ใหคะแนน 

คะแนน
ที่ได 

-ระเบียบ มท. วาดวย 
วิธีการงบประมาณของ 
อปท. พ.ศ. 2541 และ
แกไขเพิ่มเติม ขอ 26, 27, 
28, 29 
 
 
 
 
 
 
- ระเบียบ มท. วาดวย 
วิธีการงบประมาณของ 
อปท. พ.ศ. 2541 และ
แกไขเพิ่มเติม ขอ 4 
- คําส่ัง มท. ที่ 393/2541  
ลว. 19 ส.ค. 2541 
 
 
 
 
 
 
 

4. การโอนเงินงบประมาณรายจาย  หรือการเปลี่ยนแปลง 
    คําชี้แจงงบประมาณเฉพาะหมวดครุภัณฑ ที่ดินและ 
    ส่ิงกอสราง (ยกเวนกรณีการโอนตามนโยบาย 
    กระทรวงมหาดไทย หรือหนวยที่มีหนาที่กํากับดูแลตาม 
    กฎหมาย) ไดรับการอนุมัติจาก   ผูมีอาํนาจ  ตามระเบียบ  
    ขอ 26, 27, 28, 29  
□  มีการโอนหรือเปลี่ยนแปลงคําชี้แจง  1-3  คร้ัง 
□  มีการโอนหรือเปลี่ยนแปลงคําชี้แจง  4-6  คร้ัง 
□  มีการโอนหรือเปลี่ยนแปลงคําชี้แจง  7-9  คร้ัง 
□  มีการโอนหรือเปลี่ยนแปลงคําชี้แจง  10  ครั้ง  ข้ึนไป 
 
 5.  การขอทําความตกลงกับผูวาราชการจังหวัด  
      เพ่ือขอยกเวนการปฏิบัติตามระเบียบ มท.  
     วาดวยวิธีการงบประมาณ 

  -  ในปงบประมาณที่ผานมา 
□   ไมมี 
□   1  -  5  ครั้ง 
□   6  ครั้ง ขึ้นไป 
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ดานการบริหารงานตามระเบียบกฎหมาย 
 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
 

เกณฑการ 
ใหคะแนน 

คะแนน
ที่ได 

- ระเบียบ มท. วาดวย 
วิธีการงบประมาณของ 
อปท. พ.ศ. 2541 และ
แกไขเพิ่มเติม ขอ 39 
 

6. มีการประกาศโดยเปดเผยใหประชาชนทราบ ณ สํานักงาน  
    อปท. และสงสําเนางบประมาณรายจายประจําปหรือ 
    งบประมาณรายจายเพ่ิมเติมที่ไดรับอนุมัติแลว  
    ใหผูวาราชการจังหวัดหรือนายอําเภอทราบ แลวแตกรณี 
    ภายใน 15 วัน ตามขอ 39 
□  สงสําเนางบประมาณภายใน  15  วัน นับตั้งแตวันประกาศ 
□  สงสําเนางบประมาณภายใน  20  วัน นับตั้งแตวันประกาศ 
□  สงสําเนางบประมาณภายใน  21 - 30  วัน นับตั้งแต 
     วันประกาศ 
□  สงเกิน  30  วัน นับตั้งแตวันประกาศ 
 
7. มีการทักทวงเรื่องการตั้งงบประมาณรายจายประจาํปจาก  
    สตง. หรือจากจังหวัด หรือจาก ผูตรวจ สถ. หรือจาก 
    หนวยงานที่เกี่ยวของ ในปงบประมาณทีผ่านมา 
□  ไมมี 
□   มี  1  เรื่อง 
□   มี  2  เรื่อง 
□   มี  3  เรื่อง ขึ้นไป 
กรณีที่ไมมีการตรวจสอบจาก สตง.  หรือจังหวัด  
หรือผูตรวจ สถ.  ไมตองประเมินในขอน้ี 
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ดานการบริหารงานตามระเบียบกฎหมาย 
                         

       1.2 การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
 

 
หัวขอการประเมิน 

 
เกณฑการประเมิน 

 
 

เกณฑการ 
ใหคะแนน 

คะแนน
ที่ได 

การจัดทําแผนพัฒนา 
-ระเบียบ มท. วาดวย 
การจัดทําและประสาน
แผนพัฒนาของ อปท. 
พ.ศ. 2546 ขอ 27 
- หนังสือ มท.  
ที่ มท 0810.2/ว 220   
ลว. 21 ม.ค.  2548  
เรื่อง ซักซอมแนวทาง 
การจัดทําแผนพัฒนา 
สามป (พ.ศ. 2549-2551) 
ของ อปท.  
 
 
 
ขอเสนอของประชาคม
ทองถ่ิน 
- หนังสือ มท.  
ที่ มท 0810.2/ว 220 
ลว. 21 ม.ค.  2548 
เรื่อง ซักซอมแนวทาง 
การจัดทําแผนพัฒนา 
สามป (พ.ศ. 2549- 2551) 
ของ อปท. 
 
 

  1. การเปดโอกาสใหประชาคมมีสวนรวมในการจัดทําแผน 
      พัฒนาสามป (พ.ศ. 2549-2551) 
  □  มีการเปดโอกาสการมีสวนรวมโดย 
     1) จัดประชุมประชาคมทองถิ่น เพ่ือรวมกันกําหนด 
          ประเด็นการพัฒนา  
     2) จัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา 
          แผนพัฒนาทองถิ่น เพ่ือจัดทํารางแผนพัฒนา  
     3) จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  
          เพ่ือพิจารณารางแผนพัฒนา 
□   มีการจัดประชุมเพียง 2 รายการ จากทั้งหมด  
       3 รายการขางตน 
□   มีการจัดประชุมเพียง 1 รายการ จากทั้งหมด  
       3 รายการขางตน 
□  ไมมีการดําเนินการ 
 
2. อปท. นําโครงการ/กิจกรรมที่เปนขอเสนอของ 
    ประชาคมทองถ่ินหรือแผนชุมชนมาบรรจุไวในแผน 
    พัฒนาสามป (พ.ศ. 2549-2551) 
     (เฉพาะโครงการในป 2549) 
□ บรรจุไมตํ่ากวารอยละ  25  ของโครงการ/กิจกรรม 
     ในแผนพัฒนาสามป 
□ บรรจุรอยละ 15 -  24  ของโครงการ/กิจกรรม 
     ในแผนพัฒนาสามป 
□ บรรจุรอยละ 5 - 14  ของโครงการ/กิจกรรม 
     ในแผนพัฒนาสามป 
□ บรรจุตํ่ากวารอยละ  5  ของโครงการ/กิจกรรม 
     ในแผนพัฒนาสามป 
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ดานการบริหารงานตามระเบียบกฎหมาย 
 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
 

เกณฑการ 
ใหคะแนน 

คะแนน
ที่ได 

การจัดทําแผนไดตาม
กําหนด   
- ระเบียบ มท.วาดวย 
การจัดทําและประสาน
แผนพัฒนาของ อปท. 
พ.ศ. 2546 ขอ 28 
 
 
 
การติดตามและ
ประเมินผล 
- ระเบียบ มท.วาดวย 
การจัดทําแผนพัฒนา 
ของ อปท. พ.ศ. 2548 
ขอ 29 
 

3. อปท. จัดทําแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2549-2551)  
    ไดตามปฏิทินท่ี มท.กําหนด  
□ ภายในเดือนมิถุนายน 2548 
□ ระหวางเดือนกรกฎาคม - สิงหาคม 2548 
□ หลังเดือนสิงหาคม 2548 
□ ไมมีการดําเนินการ 
กรณี อปท. ไมมีผูบริหาร หรอืสภาทองถิ่นในชวงเดือน
มิถุนายน 2548 ใหยกเวนการประเมินขอน้ี 
 
4. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของปท่ีผานมา  
    (แผนพัฒนาฯ ป 2549)  
□ มีการดําเนินการติดตามและประเมินผลโดย 
     (1) จัดประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผล  
     (2) จัดทํารายงานผลการติดตามและประเมินผล  
     (3) รายงานผลการติดตามและประเมินผลตอ 
           สภาทองถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 
□ มีการดําเนินการในขอ (1) และขอ (2) หรือ ขอ (3)  
     2 รายการ จากทั้งหมด 3 รายการขางตน 
□ มีการดําเนินการในขอ (1) 1 รายการ จากทั้งหมด   
     3 รายการขางตน 
□ ไมมีการดําเนินการในขอ (1) 
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  ดานการบริหารงานตามระเบียบกฎหมาย 
 
1.3 ประเมินการปฏิบัติงานในเรื่องการดําเนินกิจการของสภาทองถ่ิน 
 

  
หัวขอการประเมิน 

 
 

เกณฑการประเมิน 
 

เกณฑการ 
ใหคะแนน 

คะแนน
ที่ได 

การกําหนดสมัยประชุม
สามัญ 
- ระเบียบ มท. วาดวย 
ขอบังคับการประชุม 
สภาทองถิ่น พ.ศ. 2547  
ขอ 11, 21 
(ดูจากรายงานการ
ประชุม สมุดประกาศ  
ของสภาและบอรด 
ประชาสัมพันธ   

- อบจ. มี 2 สมัย  
- เทศบาล มี 4 สมัย  
- อบต. มี 2-4 สมัย  

    แลวแตมติของสภา)
การเรียกประชุม   
- ระเบียบ มท. วาดวย 
ขอบังคบัการประชุม 
สภาทองถิ่น พ.ศ. 2547  
ขอ 22  
(ดูจากหนังสือเรียก
ประชุม) 
 
 
 

1. การกําหนดสมัยประชุมสามัญ  
□ ไดกําหนดไวครบตามจาํนวนที่กฎหมายกําหนด 
      และไดกําหนดสมัยประชุมสามัญสมัยที่ 1 ของ 
      ปถัดไปไว พรอมปดประกาศใหประชาชนทราบ 
□ ไดกําหนดไวครบตามจาํนวนที่กฎหมายกําหนด 
     และไดกําหนดสมัยประชุมสามัญสมัยที่ 1 ของ 
     ปถัดไปไว  แตไมไดปดประกาศใหประชาชนทราบ 
□ ไดกําหนดไว แตไมครบตามจาํนวนทีก่ฎหมาย 
     กําหนดหรือไมไดกําหนดสมัยประชุมสามัญ สมัยที่ 1   
     ของปถัดไปไว                                      
□ ไมมีการกําหนดไว  
               
 
 
2. การเรียกประชุม   
□  แจงเรียกเปนหนังสือทุกครั้ง  ดําเนินการแจง 
     ตามระยะเวลาที่ระเบียบฯ กําหนด และปดประกาศ 
     ใหประชาชนทราบ                
□  แจงเรียกเปนหนังสือทุกครั้ง และดําเนินการ 
     แจงตามระยะเวลาที่ระเบยีบฯ กําหนด แตไมได 
     ปดประกาศใหประชาชนทราบ    
□ แจงเรียกเปนหนังสือบางครั้ง  และหรือดําเนินการ 
     แจงไมเปนไปตามระยะเวลาที่ระเบียบฯ กําหนด              
□ ไมไดแจงเรียกเปนหนังสือ       
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หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
 

เกณฑการ 
ใหคะแนน 

คะแนน
ที่ได 

การนัดประชุม 
- ระเบียบ มท. วาดวย
ขอบังคับการประชุมสภา
ทองถิ่น พ.ศ. 2547 ขอ 23 
(ดูจากรายงานการประชุม
และหนังสือเชิญประชุม) 
 
 
 
 
การทําและการสง 
ระเบยีบวาระการประชุม   
- ระเบียบ มท. วาดวย 
ขอบังคับการประชุม 
สภาทองถิ่น พ.ศ. 2547 
ขอ 24 วรรคหน่ึง 
(ดูจากหนังสือเชิญประชุม 
หรือจากระเบยีบวาระ
การประชุม) 
 

3. การนัดประชุม กรณีไมไดนัดในที่ประชุมหรือผูน้ันไมอยู 
    ในที่ประชุมขณะประธานสภาทองถิ่นนัดประชุม   
□ แจงนัดเปนหนังสือทุกคร้ัง ดําเนินการแจงตาม 
     ระยะเวลาที่ระเบียบฯ กําหนด  
□ แจงนัดเปนหนังสือทุกคร้ัง แตดําเนินการแจง 
     ไมเปนไปตามระยะเวลาที่ระเบียบฯ กําหนด  
□ แจงนัดเปนหนังสือบางคร้ัง และหรือดําเนินการ      
     แจงไมเปนไปตามระยะเวลาที่ระเบียบฯ กําหนด  
□  ไมไดแจงนัดเปนหนังสือ       
 
4. การทําและการสงระเบียบวาระการประชุม  
    ในกรณีมีการทําหนังสือนัดประชุม 
□  ทําและสงไปพรอมกับหนังสือเชิญประชุมทุกครั้ง       
□  ทําและสงใหกอนเปดประชุมหรือสงไปพรอม 
      กับหนังสือเชิญประชุมบางครั้ง                               
□  ทํา  แตไมเคยสงไปพรอมหนังสือเชิญเลย 
□  ไมเคยทําระเบียบวาระการประชุมเลย 
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หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
 

เกณฑการ 
ใหคะแนน 

คะแนน
ที่ได 

การออกหลักเกณฑให
ประชาชนเขาฟงการ 
ประชุมสภา  
- ระเบียบ มท. วาดวย 
ขอบังคับการประชุม 
สภาทองถิ่น พ.ศ. 2547 
ขอ 24 วรรคสาม 
(ดูจากสมุดประกาศ 
ของสภา) 
การสงสําเนาราง    
ขอบัญญัติใหสมาชิก 
- ระเบียบ มท. วาดวย 
ขอบังคับการประชุม 
สภาทองถิ่น พ.ศ. 2547  
ขอ 43  
(ดูจากหนังสือเชิญ
ประชุม) 
 
 

5. การออกหลักเกณฑและวิธีการสําหรับใหประชาชน 
    เขาฟงการประชุมสภา 
□  ดําเนินการเสร็จแลวและประกาศใหประชาชนทราบ   
□  ดําเนินการเสร็จแลวแตไมไดประกาศ 
□  อยูในระหวางดําเนินการ 
□  ยังไมไดดําเนินการใดเลย 
 
 
 
6. กอนพิจารณารางขอบัญญัติ ประธานสภาทองถิ่น 
    ไดสงสําเนารางขอบัญญัติใหสมาชิกสภาทองถิ่นตรวจ 
    พิจารณากอนวันประชุมไมนอยกวา 3 วนั หรือในกรณี 
    เปนการประชุมอันรีบดวน ไดสงใหกอนวันประชุม 
    ไมนอยกวา 24  ชม. หรือไม 
□  สงใหทุกครั้ง และเปนไปตามระยะเวลา 
     ที่ระเบียบฯ  กําหนด                                                            
□  สงใหทุกครั้ง แตไมเปนไปตามระยะเวลา      
      ที่ระเบียบฯ กําหนด 
□  สงใหบางคร้ัง และหรือไมเปนไปตามระยะเวลา      
      ที่ระเบียบฯ กําหนด 
□  ไมไดสงให 
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ดานการบริหารงานตามระเบียบกฎหมาย 
 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
 

เกณฑการ 
ใหคะแนน 

คะแนน
ที่ได 

การสงรายงานการประชุม
ของคณะกรรมการ 
แปรญตัติ  
- ระเบียบ มท. วาดวย 
ขอบังคับการประชุม 
สภาทองถิ่น พ.ศ. 2547   
ขอ 50 
(ดูจากหนังสือเชิญ 
ประชุม) 
ยกเวนกรณีพิจารณา 
3 วาระรวดเดียว 
 
การจัดสถานที่และการ
เขารับฟงการประชุม 
สภาทองถ่ินของบุคคล 
ภายนอก 
(ตรวจดูและดูจาก 
รายงานการประชุม) 
 
 
 
 

7.  ประธานสภาทองถิ่นไดสงรายงานการประชุมของ 
     คณะกรรมการแปรญัตติใหสภาทองถิ่นทราบ  
     ไมนอยกวา 24  ช.ม. กอนวันประชุมพิจารณา  
     เวนแต กรณีตองพิจารณาเปนการดวน  
□  สงใหทุกครั้ง และเปนไปตามระยะเวลาที่ ระเบียบฯ   
     กําหนด    
□  สงใหทุกครั้ง  แตไมเปนไปตามระยะเวลาที่ ระเบียบฯ  
     กําหนด                              
□  สงใหบางครั้ง และหรือไมเปนไปตามระยะเวลาที ่
      ระเบียบฯ กําหนด                              
□  ไมไดสง 
 
8. มีการจัดสถานที่เพ่ือรองรับบุคคลภายนอกเขารับฟง 
    การประชุมสภาทองถิ่น และการเขารับฟงของบุคคล 
    ภายนอก 
□  มีสถานที่รองรับบุคคลภายนอกเขารับฟงการประชุม  
      และมีบุคคลภายนอกเขารวมรับฟงดวยทุกคร้ัง 
□  มีสถานที่รองรับบุคคลภายนอกเขารับฟงการประชุม   
      และมีบุคคลภายนอกเขารวมรับฟงดวยบางครั้ง 
□  มี แตไมเคยมีบุคคลภายนอกเขารวมรับฟงเลย  
□  ไมมี  
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ดานการบริหารงานตามระเบียบกฎหมาย 
 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
 

เกณฑการให
คะแนน 

คะแนน
ที่ได 

มีกฎหมายวาดวยการ 
จัดตั้ง อปท.  
- ระเบียบ มท. วาดวย 
ขอบังคับการประชุม 
สภาทองถิ่น พ.ศ. 2547  
หรือระเบียบกฎหมายอื่น  
เชน ระเบียบงบประมาณ, 
พัสดุ, การเบิกจายเงิน 
เปนตน จัดเตรียมไว 
ประจําในที่ประชุมสภา 
(ตรวจดู) 
การตรวจเอกสารของ
สภาทองถ่ิน  
       
 
 
 
 
 
 
 
การฝกอบรมเพิ่มความรู  
ของสมาชิกสภาทองถ่ิน 
(ดูเอกสารแสดงการ 
เขารับการฝกอบรม) 
 

9. มีกฎหมายวาดวยการจัดตัง้ อปท. น้ัน   
□  มีตั้งแต  3 ฉบับ ขึ้นไป 
□  มีสองฉบับ 
□  มีหน่ึงฉบับ (หมายถึงตัวระเบียบกฎหมายไมใชจาํนวน) 
□ ไมมี   
 
 
 
 
 
 
10. สภาทองถิน่มีเอกสารตอไปนี้หรือไม (ตรวจดู) 
□ มีสมุดลงทะเบียนรับหนังสือ , มีสมุดลงทะเบียน 
     สงหนังสือ , มีสมุดปดประกาศ  และลงบันทึกหรือ 
     ปดไวเปนปจจุบัน  
□ มีสมุดลงทะเบียนรับหนังสือ , มีสมุดลงทะเบียน 
     สงหนังสือ , มีสมุดปดประกาศ  แตลงบันทึกหรือปดไว 
     ไมเปนปจจุบัน 
□  มีสมุดไมครบทั้งสามเลม   
□ ไมมี 
 
11. ในรอบป (พ.ศ.) ที่ผานมา มีสมาชิกสภาทองถ่ิน 
      ไดเขารับการฝกอบรมเพ่ิมความรู 
□  มีตั้งแต 3 คนขึ้นไป 
□  มี 2 คน 
□  มี 1 คน  
□  ไมมี 
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ดานการบริหารงานตามระเบียบกฎหมาย 
 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
 

เกณฑการให
คะแนน 

คะแนน
ที่ได 

การตั้งกระทูถามผูบริหาร 
(ดูจากรายงานการ    
ประชุม) 
 
 
 
สถานที่ทํางานและ
อุปกรณสํานักงานของ
สภาทองถ่ิน   
 
 
 
 
                  
                     
 

12. ในรอบป (พ.ศ.) ที่ผานมา มีการตั้งกระทูถามผูบริหาร 
□   มีตั้งแต 3 กระทูขึ้นไป 
□   มี 2 กระทู 
□   มี 1 กระทู 
□  ไมมี 
 
13. มีสถานที่ทํางานของสภาทองถิ่น และมีอุปกรณ 
      สํานักงาน (ตรวจดู) 
□   มี แยกเปนสัดสวน เชน มีหองทํางานของประธานสภา  
      รองประธานสภา เลขานกุารสภาทองถิ่น มีอุปกรณ 
      สํานักงานเปนของตนเอง และมีเจาหนาที่คอยให 
      ความชวยเหลือ 
□   มี แยกเปนสัดสวน เชน มีหองทํางานของประธานสภา  
      รองประธานสภา เลขานกุารสภาทองถิ่น มีอุปกรณ 
      สํานักงานเปนของตนเอง แตไมมีเจาหนาที่คอยให 
      ความชวยเหลือ 
□   มี แตไมเปนสัดสวน เปนหองรวม และไมมีอุปกรณ 
       สํานักงานเปนของตนเอง 
□   ไมมี 
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แบบตรวจรบัรองมาตรฐานการปฏบัิติราชการแบบตรวจรับรองมาตรฐานการปฏบัิติราชการ  
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

ประจําป ประจําป 22555500  
  
  
  

22. . ดานการดานการเงินและการคลังเงินและการคลัง  
  

  
  
  
  

อบจอบจ././เทศบาลเทศบาล//อบตอบต. ........................................................................... ..............................................................................................  
  

อําเภออําเภอ............................................................................................จังหวัดจังหวัด....................................................................................................  
  

  
  

  

กรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ินกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  
กระทรวงมหาดไทยกระทรวงมหาดไทย  



           

 

การประเมิน  
ดานการเงินและการคลัง  

 
คะแนนที่ได ผลการประเมนิ  

การเงินและการคลัง 
 

คะแนนเต็ม 
คะแนน % ดี ผาน ปรับปรุง 

 
2.1 การบริหารการเงินและบัญชี 
 
 
2.2 การพัสดุ 
 
 
2.3 การพัฒนารายได 
 
 

      

2.4 แบบประเมินการจัดวางระบบ
ควบคุมภายใน 

      

 

รวม  (2.1+2.2+2.3)       

 
ความคิดเห็นเพิ่มเติม  
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
............................................................................... 
 
 

ลงชื่อ ................................................................... ผูประเมิน 
       ( ................................................................. ) 
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- ไมนําคะแนนมารวมในดานนี้ - 



           

 

   2. ดานการเงินและการคลัง 
 

       2.1 การบริหารการเงินและบัญช ี
 

 
หัวขอการประเมิน 

 
เกณฑการประเมิน 

 
 

เกณฑการ 
ใหคะแนน 

คะแนน
ที่ได 

1. การปฏิบัติตามระเบียบ 
    กระทรวงมหาดไทย วาดวย 
    การรับเงิน การเบิกจายเงนิ 
    การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 
    และการตรวจเงินขององคกร 
    ปกครองสวนทองถิ่น  
    พ.ศ. 2547 และที่แกไข 
    เพ่ิมเติม ขอ 4 
 
 
 
 
 
 
 

1. การขอทําความตกลงกับผูวาราชการจังหวัด เพ่ือ 
   ขอยกเวนการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
   วาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การ  
    เก็บรักษาเงิน และการตรวจเงิน ขององคกรปกครอง 
    สวนทองถิ่น พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
1.1 ในปงบประมาณที่ผานมา จาํนวน ..... คร้ัง 
□  ไมมี 
□  1 -  3  คร้ัง 
□  4 -  5  คร้ัง 
□  6  ครั้ง ขึ้นไป (......... ครั้ง) 
1.2  ขอทําความตกลงเรื่องเดียวกัน  จํานวน .......... ครั้ง 
      รายละเอียดเร่ืองที่ขอทําความตกลงตาม 
      ขอ 1.1 และ ขอ 1.2 
      เรื่องที่ 1 ....................... 
      เรื่องที่ 2 ....................... 
      เรื่องที่ 3 ....................... 
□  ไมมี 
□  1 -  3  คร้ัง 
□  4 -  5  ขึ้นไป 
□  6  ครั้ง ขึ้นไป 
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คะแนนเต็ม      
คะแนนที่ได 
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ดานการเงินและการคลัง 
 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
 
 

เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน
ที่ได 

- ระเบียบ มท. วาดวยการรับเงิน 
การเบิกจายเงนิฯ พ.ศ. 2547  
ขอ 57 
 
 
 
- ระเบียบ มท. วาดวยการรับเงิน 
การเบิกจายเงนิฯ พ.ศ. 2547  
ขอ 59 
 
 
- ระเบียบ มท. วาดวยการรับเงิน 
การเบิกจายเงนิฯ พ.ศ. 2547  
ขอ 59 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. การบริหารงบประมาณ 
    (กรณี ครบ100% ใหระบมุา) 
    อบจ. ไมประเมินขอน้ี 

2. การกันเงินไวเบิกในปงบประมาณถัดไป 
2.1 การกันเงินกรณีกอหน้ีผูกพัน  จํานวน ...........  เรื่อง 
□  ไมมีการกันเงิน  
□  กันเงิน  1 -  3  เร่ือง 
□  กันเงิน  4  -  5  เรื่อง 
□  กันเงิน  6  เรื่อง ขึ้นไป 
2.2  การกันเงินกรณียังไมกอหน้ีผูกพัน  จํานวน  ...... เร่ือง 
□  ไมมีการกันเงิน 
□  กันเงิน  1 -  3  เร่ือง 
□  กันเงิน  4  -  5  เรื่อง 
□  กันเงิน  6  เรื่อง ขึ้นไป 
3. การขยายเวลาเบิกจายเงินที่ขอกันเงินโดยที่ยังไมได 
    กอหน้ีผูกพัน  จํานวน ...........  ครั้ง 
□  ไมมี 
□  1 -  3  คร้ัง 
□  4  -  5  ขึ้นไป 
□  6  ครั้ง ขึ้นไป 
4. ความสามารถในการเบิกจายเงินใหเปนไปตามแผน 
    การใชจายเงินไดในอัตรารอยละ 
□  90  %   ขึ้นไป 
□  60 %  -  89 % 
□  50 %  -  59 % 
□   ต่ํากวา  50  %    
รายรบักรณี  - เทศบาล 
1. รายละเอียดผูชําระภาษี (กค.1) ครบถวนตามแผนที่ภาษี 
    และทะเบียนทรัพยสิน (ผท.5) 
□  90  %  ขึ้นไป 
□  60 %  -  89 % 
□  50 %  -  59 % 
□   ต่ํากวา  50  %    
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ดานการเงินและการคลัง 
 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
 

 

เกณฑการ 
ใหคะแนน 

คะแนน
ที่ได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายรบักรณี  - องคการบริหารสวนตําบล 
2. ทะเบียนลูกหน้ีผูชําระภาษีมีจาํนวนผูเสียภาษีรายใหม 
    เพ่ิมข้ึนในอัตรารอยละของผูชําระภาษีรายเดิม 
□  10  %  ขึ้นไป 
□  5 %  -  9 % 
□  นอยกวา  5  % 
□  ไมมี 
3. องคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถจัดเก็บภาษีได 
    ครบถวนตามรายละเอียดผูชําระภาษี (กค.1) หรือ 
    ทะเบียนลูกหน้ีในอัตรารอยละ 
□  90  %  ขึ้นไป 
□  60 %  - 89 % 
□  50 %  - 59 % 
□   ต่ํากวา  50  %    
4. องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีลูกหน้ีผูคางชําระภาษ ี
    เกินกวา 3 ป เปนอัตรารอยละของผูชําระภาษีประจาํป 
□  ไมมี 
□  1 %  - 2 % 
□  มากกวา  2  % 
□  มากกวา  5  % 
รายจาย 
1. องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการบริหารจัดการใน 
    เร่ืองการวางฎีกาเบิกจายเงินประเภทตางๆ ดังตอไปนี้ 
   เปนไปตามแผนการใชจายเงิน 
    1. คาตอบแทน   2. คาใชสอย   3. คาวัสดุ 
    4. คาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง 
□  เปนไปตามแผน  4  ขอ 
□  เปนไปตามแผน  3  ขอ 
□  เปนไปตามแผน 1 -  2  ขอ 
□  ไมเปนไปตามแผนเลย 
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ดานการเงินและการคลัง 
 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
 
 

เกณฑการ 
ใหคะแนน 

คะแนน
ที่ได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. การบริหารเงินสะสม 
-ระเบียบ มท. วาดวยการรับเงิน  
การเบิกจายเงนิฯ พ.ศ. 2547  
ขอ 90 
 
 

2. การเบิกจายเงินงบประมาณประจําปเปนไปตาม 
    งบประมาณรายจายประจาํปที่ตั้งไว โดยไมมีการโอน 
    หรือเปล่ียนแปลงรายการเปนอัตรารอยละ 
□  90  %  ขึ้นไป 
□  70 %  - 89 % 
□  ต่ํากวา  70  % 
□  ต่ํากวา  60  % 
3. การตั้งงบประมาณรายจายประจําป ในแตละหมวด  / 
    ประเภท เพียงพอตอการบริหารงานขององคกรปกครอง 
    สวนทองถิ่น โดยไมตองโอนงบประมาณเพิ่มเติม  
    เปนอัตรารอยละของงบประมาณแตละหมวด  /   
    ประเภทที่ต้ังไว 
□  90  %  ขึ้นไป 
□  70 %  - 89 % 
□  ต่ํากวา  70  % 
□  ต่ํากวา  60  % 
4. มีการเบิกจายเงินงบประมาณเปนไปตามระเบียบ 
    กฎหมาย และหนังสือส่ังการ 
□  เปนไปตามระเบียบ 
□  ไมเปนไปตามระเบียบ 
1. มีการนําเงินสะสมไปใชจายเปนเงินเดือน  /  คาจาง 
    ของบุคลากรอัตราใหม  
□  ไมมีการใชเงินสะสม 
□   มีการใชเงนิสะสม  3  -  5 % 
□   มีการใชเงนิสะสมตั้งแต  6  -  10  % 
□   มากกวา   10  % 
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ดานการเงินและการคลัง 
 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
 
 

เกณฑการ 
ใหคะแนน 

คะแนน
ที่ได 

-ระเบียบ มท. วาดวยการรับเงิน  
การเบิกจายเงนิฯ พ.ศ. 2547  
ขอ 89 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. การจัดทําบัญชีและรายงาน 
    การเงิน 
-ระเบียบ มท. วาดวยการรับเงิน  
การเบิกจายเงนิฯ พ.ศ. 2547  
ขอ 99 
 
 
-ระเบียบ มท. วาดวยการรับเงิน  
การเบิกจายเงนิฯ พ.ศ. 2547  
ขอ 100 
 
 
 
 
 

2. มีรายการใชจายเงินสะสมในลักษณะงบดําเนินการปกติ 
    (ยกเวนงบฉุกเฉิน) ในอัตรารอยละของงบประมาณ 
    รายจายประจําป 
□ ไมมี 
□ ไมเกิน  5 % 
□  6 -  10 % 
□  มากกวา 10 % 
3. เมื่อมีรายการที่ไมไดตั้งงบประมาณ องคกรปกครอง 
   สวนทองถิ่น ใชจายเงินสะสมในงบประมาณรายจาย   
   ประจําปกอน ในอัตรารอยละ ของงบประมาณรายจาย   
   ประจําปหมวด  /  ประเภท  น้ัน 
□ ไมมี 
□ 10 % 
□  มากกวา  10 -  15 % 
□  มากกวา  15  % 
1. มีการบันทึกบัญชีเปนปจจุบันและจัดทํารายงาน 
    การเงินประจําเดือนเสนอผูบริหารทองถิ่นได 
    ภายในเดือนถัดไป 
□  ภายใน 10  วัน 
□  ภายใน  15  วัน 
□  ภายใน   20  วัน 
□  เกินกําหนด 
2. จัดทํางบแสดงฐานะการเงนิและรายงานการเงินตางๆ 
    ตามแบบทีกํ่าหนดภายในเกาสิบวัน นับแตวันส้ินป 
    งบประมาณ 
□  เปนไปตามแบบ และภายใน 90 วัน 
□  ไมเปนไปตามแบบ และภายใน 90 วัน 
□  เปนไปตามแบบ และเกิน 90 วัน 
□  ไมเปนไปตามแบบ และเกิน  90  วัน 
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ดานการเงินและการคลัง 
 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
 

เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน
ที่ได 

- ระเบียบกรมการปกครองวา
ดวยการบันทึกบัญชี การจัดทํา
ทะเบียน และรายงานการเงนิ
ของ อปท. พ.ศ. 2543 

3. รายละเอียดในงบทรัพยสินเปรียบเทียบกับทะเบียน 
    ทรัพยสินถูกตองตรงกันเปนอัตรารอยละ 
□  90%  
□  70% - 89%  
□  50% - 69% 
□  นอยกวา 50% 
4. การเปดชื่อบัญชีแยกประเภทเปนไปตามระเบียบ 
    ในอัตรารอยละ 
□  90%  
□  70% - 89%  
□  50% - 69% 
□  นอยกวา 50% 
5.  การบันทึกบัญชีและรายงานการเงินเปนไปตาม 
    ระเบียบในอัตรารอยละ 
□  90%  
□  70% - 89%  
□  50% - 69% 
□  นอยกวา 50% 
6. ในแตละเดือนมีการบันทึกบัญชีเงินเกินบัญชีหรือ 
    เงินขาดบัญชี จํานวน ...... คร้ัง 
□  ไมมี 
□  1  ครั้ง 
□  2  ครั้ง 
□  3  ครั้ง  ขึ้นไป 
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ดานการเงินและการคลัง 
 

                2.2 การพัสดุ 
 

 
หัวขอการประเมิน 

 
เกณฑการประเมิน 

 
 

เกณฑการ 
ใหคะแนน 

คะแนน
ที่ได 

 

1. การติดตามการดําเนินการ 
    เก่ียวกับระเบียบ มท. วาดวย 
    การพัสดุฯ 
- ประกาศ คตง. เร่ืองการจัดทํา  
แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง  
พ.ศ. 2546 ขอ 4-5 
- ระเบียบ มท. วาดวยการพัสดุฯ 
ขอ 20, 21 
 
 
- ระเบียบ มท. วาดวยการพัสดุฯ 
ขอ 28/22 
 
 
 
- นส. ปค. ดวนที่สุด ท่ี มท    
0313.4/ว 475 ลว. 21 ก.พ. 45 
 
 
 
- นส. มท. ที่ มท 0808.2/ว 3674 
ลว. 4 พ.ย. 48 
 
 

 

 
 
 
1. มีการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง 
□  มีแผน 
□  ไมมีแผน 
2. มีการจัดทํารายงานขออนุมัติจัดซ้ือจัดจางตอผูส่ังจาง 
   (สุมตรวจเดือน พ.ค. -  มิ.ย.) 
□  ครบ 100 %   
□  ไมครบ 
3. มีการแตงตัง้ตัวแทนชุมชนประชาคมเขารวมเปน 
    กรรมการจดัซ้ือจัดจาง โดยวิธีสอบราคา ประกวด 
    ราคา และวธีิพิเศษ  (สุมตรวจเดือน พ.ค.  -  มิ.ย.) 
□  ครบ 100 %   
□  ไมครบ 
4. มีการแตงตัง้คณะกรรมการกําหนดราคากลาง 
    งานกอสราง (สอบราคา, ประกวดราคา)  
    (สุมตรวจเดือน พ.ค. -  มิ.ย.) 
□  ครบ 100 %   
□  ไมครบ 
5. มีการสงประกาศและเอกสารการสอบราคา ประกวด 
    ราคา ไปเผยแพรยังหนวยงานตามที่ระเบียบกําหนด 
    (สุมตรวจเดือน พ.ค. - มิ.ย.) 
□  ครบ 100 %   
□  ไมครบ 
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คะแนนที่ได 
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ดานการเงินและการคลัง 
 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
 
 

เกณฑการ 
ใหคะแนน 

คะแนน
ที่ได 

 - นส. มท. ดวนมาก ท่ี มท    
0808.2/ว 2808 ลว. 20 ส.ค. 47 
 
 
- นส. สถ. ที่ มท 0808.2/ว 1911 
ลว. 23 ก.ย. 48 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ระเบียบ มท. วาดวยการพัสดุฯ  
ขอ 145/73 
 
- ระเบียบ มท. วาดวยการพัสดุฯ 
ขอ 148/76 
 
 
 
 
- ระเบียบ มท. วาดวยการพัสดุฯ 
ขอ 137/65 

6. มีการจัดทําปายประชาสัมพันธงานกอสรางในพ้ืนที่ 
    ดําเนินการ (สุมตรวจเดือน พ.ค. - มิ.ย. ) 
□  ครบ 100 %   
□  ไมครบ 
7. มีการจัดทําสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางทุกเดือนเพ่ือเปน 
    ดรรชนีสําหรับการตรวจดูของประชาชน กรรมการ 
   จัดซ้ือจัดจาง โดยวิธีสอบราคา ประกวดราคา และ 
   วิธีพิเศษ 
□  ครบ 100 %   
□  ไมครบ 
8. มีการจัดต้ังศูนยหรอืชองทางรับเรื่องรองเรียน 
     การทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
□  มีการจัดตั้งศูนยฯ และแตงตั้งเจาหนาที่ 
      และประชาสัมพันธ 
□  มีการจัดตั้งศูนยฯ และแตงตั้งเจาหนาที่ 
□  มีการจัดตั้งศูนยฯ 
□  ไมมี 
9. มีการจัดทําทะเบียนคุมครุภัณฑ 
□  มีครบ 100 %   
□  ไมมี 
10.  มีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจําป 
□  มีการแตงตั้งและรายงานผลการตรวจใหผูบริหาร 
     และสง สตง.  
□  มีการแตงตั้งและรายงานผลการตรวจใหผูบริหาร 
□  มีการแตงตั้ง 
□  ไมมีการแตงตั้ง 
11. มีการจัดทําทะเบียนคุมหลักประกันสัญญา 
□  มีทะเบียนคุมและตรงกับบัญชีแยกประเภท 
□  มีทะเบียนคุม  
□  ไมมีทะเบียนคุม  
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ดานการเงินและการคลัง 
 
2.3 การพัฒนารายได 
      2.3.1 ใชสําหรับเทศบาล และ อบต. 

 
หัวขอการประเมิน 

 
เกณฑการประเมิน 

 
 

เกณฑการ 
ใหคะแนน 

คะแนน
ที่ได 

1. การจัดเก็บภาษแีละการใช 
    แผนที่ภาษแีละทะเบียน 
    ทรัพยสินเปนขอมูลในการ 
    พัฒนาการจัดเก็บรายได  
- นส. ที่ มท 0307/ว 345  
ลว. 19 ก.พ. 2535 เรื่องแผน 
ปฏิบัติงานการจัดเก็บภาษ ี
โรงเรือนและท่ีดิน และปาย 
 
 
 
 
 
- ระเบียบ มท.วาดวยการจัดทํา 
การปรับขอมูล การใชและ 
การเก็บรักษาแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสินของเทศบาล
และเมืองพัทยา พ.ศ. 2537  
ขอ 14 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
1. มีการจัดทําแผนการปฏิบัติจัดเก็บภาษีโรงเรือนและ 
    ที่ดิน  ภาษบีํารุงทองที่ ภาษีปายประจาํป  และมีการ 
    ดําเนินการตามแผนพรอมทั้งประชุมเจาหนาที่ทราบ 
    และถือปฏบิัติ 
□  มี การดําเนินงานตามแผนและชี้แจงเจาหนาที ่
□  มี การดําเนินงานตามแผนแตไมไดชี้แจงเจาหนาที ่
□  มี แตไมไดดําเนินงานตามแผนและไมไดช้ีแจง 
      เจาหนาที่ 
□  ไมมี 
2.  ไดจัดทําหนังสือแจงใหผูอยูในขายตองชําระภาษ ี
      แตละประเภท (ภาษีโรงเรือนและที่ดิน  ภาษีบาํรุง 
      ทองที่ และภาษีปาย) ตามทะเบียนคุมผูชําระภาษี  
      (ผ.ท.5) ทุกราย มาชาํระภาษีแลวเสร็จกอนถึงปที่ 
      จัดเก็บภาษี 
□  แจงครบทุกราย ภายในเดือนธันวาคม 
□  แจงครบทุกรายหลังเดือนธันวาคม แตไมเกิน 
     วันที่ 15 มกราคม 
□  แจงไมครบทุกรายและลาชาไปเกิน 
     วันที่ 15 มกราคม 
□  ไมมีการแจง 
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หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
 
 

เกณฑการ 
ใหคะแนน 

คะแนน
ที่ได 

- นส. ที่ มท 0407/ว 296 ลว.  
21 ก.พ. 2534 เรื่องซักซอม 
แนวทางการปฏิบัติงานแผนที่ 
ภาษแีละทะเบยีนทรัพยสิน
เทศบาลและเมืองพัทยา 

3. การนําทะเบียนทรัพยสิน (ผ.ท.4) มาเปนขอมูลใน 
    การประเมนิภาษีกับแบบแสดงรายการเสียภาษี  
    (ภ.ร.ด.2  ภ.บ.ท.5  ภป.1) 
□  มีการประทับตราซึ่งมีขอความวา “ตรวจสอบกับ  
      ผ.ท.4/ผ.ท.5 แลว” และลงลายมือชื่อเจาหนาที่ 
      จัดเก็บรายไดครบทุกราย 
□  มีการประทับตราซึ่งมีขอความวา “ตรวจสอบกับ  
      ผ.ท.4/ผ.ท.5 แลว” และลงลายมือชื่อเจาหนาที่ 
      จัดเก็บรายได  รอยละ 90 ขึ้นไป 
□  มีการประทับตราซึ่งมีขอความวา “ตรวจสอบกับ 
      ผ.ท.4/ผ.ท.5 แลว” และลงลายมือชื่อเจาหนาที่ 
      จัดเก็บรายได  ต่ํากวารอยละ 90  
□  ไมมีการประทับตรายาง 
4. เมื่อส้ินสุดระยะเวลาจัดเก็บภาษี มีการแจงเตือนและ 
    ติดตามใหผูที่อยูในขายที่จะตองชําระตามทะเบียนคุม 
    ผูชําระภาษี (ผ.ท.5) แตยังไมมาชําระภาษี 
□  แจงทุกรายและสอดคลองกับ กค.1 (เทศบาล)  
      ทะเบียนคุมลูกหน้ี (อบต.) 
□  แจงทุกรายแตไมสอดคลองกับ กค.1 (เทศบาล)  
     ทะเบียนคุมลูกหน้ี (อบต.) 
□  แจงไมครบทุกราย 
□  ไมมีการแจง 
5. การบันทึกขอมูลการดําเนินการจัดเก็บภาษีลงใน 
    ทะเบียนคุมผูชําระภาษี (ผ.ท.5) 
□  ครบทุกชองรายการทุกราย 
□  ไมครบทุกชองรายการแตบันทึกทุกราย 
□  ไมครบทุกชองรายการและไมบันทึกทุกราย 
□  ไมมีการบันทึกขอมูล 
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หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
 
 

เกณฑการ 
ใหคะแนน 

คะแนน
ที่ได 

 6. การปรับขอมูลทะเบียนทรัพยสิน (ผ.ท.4) และแผนที่ 
    ภาษี (ผ.ท.7)  ใหเปนปจจุบันและถูกตอง โดยดูจาก 
    แบบรายงาน ผ.ท.13  จากผูที่รับผิดชอบทั้งฝายชาง 
    และคลัง และมีลายมือผูบังคับบัญชารับทราบ 
□  ปรับขอมูลถูกตองเปนปจจุบัน ทั้งแผนที่ภาษแีละ 
      ทะเบียนทรัพยสิน 
□  ปรับขอมูลถูกตองเปนปจจุบัน อยางใดอยางหนึ่ง 
□  ปรับขอมูลบางแตไมเปนปจจุบัน ทั้งแผนที่ภาษแีละ 
      ทะเบียนทรัพยสิน 
□  ไมมีการปรับขอมูล 
7. การแตงตั้งเจาพนักงานเจาหนาที่ และเจาหนาที่ 
    จัดเก็บภาษถูีกตอง 
□  มีการแตงตั้งถูกตองกอนเดือน ธันวาคม 
□  มีการแตงตั้งแตไมถูกตองกอนเดือน ธันวาคม 
□  มีการแตงตั้งหลังเดือน ธันวาคม 
□  ไมมีการแตงตั้ง 
8. การแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมิน 
    คารายปและคณะกรรมการพิจารณาคาํขอใหพิจารณา 
    ภาษีใหม 
□  มีการแตงตั้งกรรมการลักษณะไตรภาคีครบทุกฝาย 
      และประกาศใหประชาชนทราบ 
□  มีการแตงตั้งกรรมการลักษณะไตรภาคีครบทุกฝาย 
      แตไมประกาศใหประชาชนทราบ 
□  มีการแตงตั้งกรรมการลักษณะไตรภาคีไมครบ 
      ทุกฝาย 
□  ไมมีการแตงตั้ง 
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2.3.2 ใชสําหรับองคการบริหารสวนจังหวัด 

หัวขอประเมิน เกณฑประเมิน คะแนน 

1.1  การออกขอบัญญัติทองถิ่น   
□  มีและไดจัดเก็บ 2 
□  มีแตไมไดจัดเก็บ 1 

       1.1.1 มีการออกขอบัญญัติองคการบริหารสวน 
จังหวัดจัดเก็บภาษีบาํรุง อบจ. จากการคานํ้ามัน 
- พ.ร.บ. องคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2540  
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2546 ม.64 (1) 

□  ไมมี 0 

□  มีและไดจัดเก็บ 2 
□  มีแตไมไดจัดเก็บ 1 

       1.1.2 มีการออกขอบัญญัติองคการบริหารสวน 
จังหวัดจัดเก็บภาษีบาํรุง อบจ. จากการคายาสูบ 
- พ.ร.บ. องคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2540  
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2546 ม.64 (2) 

□  ไมมี 0 

□  มีและไดจัดเก็บ 2 
□  มีแตไมไดจัดเก็บ 1 

       1.1.3 มีการออกขอบัญญัติองคการบริหารสวน 
จังหวัดเก็บภาษีบํารุง อบจ. จากผูเขาพักโรงแรม 
- พ.ร.บ. องคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2540  
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2546 ม.65 

□  ไมมี 0 

 
1.2  การกําหนดอัตราการจัดเก็บ   

□  ลิตรละ 8.10 - 10 สตางค 4 
□  ลิตรละ 5.10 – 8 สตางค 3 
□  ลิตรละ 1-5 สตางค 2 

       1.2.1 ภาษีบํารุง อบจ. จากการคานํ้ามัน ในเขต
จังหวัด 
- พ.ร.บ. องคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2540  
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2546 ม.64 (1) □  ลิตรละ 0 สตางค 1 

□  มวนละ 8.10 - 10 สตางค 4 
□  มวนละ 5.10 – 8 สตางค 3 
□  มวนละ 1-5 สตางค 2 

       1.2.2 ภาษีบํารุง อบจ. จากการคายาสูบ ในเขต
จังหวัด 
- พ.ร.บ. องคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2540 แกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2546 ม.65 □  มวนละ 0 สตางค 1 

□  รอยละ 3 ของคาเชาหอง 4 
□  รอยละ 2 ของคาเชาหอง 3 
□  รอยละ 1 ของคาเชาหอง 2 

       1.2.3 คาธรรมเนียมบํารุง อบจ. จากผูพักในโรงแรม
ตามกฎหมายวาดวยโรงแรม  
- กฎกระทรวง ฉบับที่ 4 พ.ศ. 2541 

□  รอยละ 0 ของคาเชาหอง 1 
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2.4  แบบประเมินการจัดวางระบบควบคุมภายใน 

  
เกณฑการ คะแนน หัวขอการประเมิน รายการ 
ใหคะแนน ที่ได 

การปฏิบัติตามระเบียบ 1. การจัดวางระบบควบคุมภายใน 4  
คณะกรรมการตรวจเงิน  จัดทําคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน 1  
แผนดิน วาดวยการ  ผูบริหาร อปท. (นายก อปท.) มีบันทึกแจง ผอ.ทุกสํานัก/กอง 1  
กําหนดมาตรฐาน        ใหจัดวางระบบควบคุมภายในของสํานัก / กอง   
การควบคุมภายใน  มีคําส่ังแบงงานทุกสํานัก / กอง 1  
พ.ศ. 2544  ทุกสํานัก/กอง มีคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในของสํานัก/กอง 1  
1. การติดตามการ 2. การรายงาน 5  
    จัดวางระบบ  การรายงานตามระเบียบฯ ขอ 5 ของทุกสํานัก,กอง 1  
    ควบคุมภายใน        ประกอบดวยแบบ ค.1  แบบ ค.2  และแบบ ค.3   
    ของ อปท.  การรายงานตามระเบียบฯ ขอ 5 ขององคกร  ประกอบดวยแบบ ค.1  แบบ ค.4 1  
  การรายงานตามระเบียบฯ ขอ 6 ของสํานัก,กอง ประกอบดวยแบบติดตาม ค.3 1  
        (หรือแบบติดตาม ปย.3) แบบ ปย.2-1 (กรณี อบต. อนุโลมไมตองจัดทํา แบบ ปย.2-1)   
         แบบ ปย.2 แบบ ปม. แบบ ปย.3 แบบ ปย.1   
  การรายงานตามระเบียบฯ ขอ 6  ขององคกร คือ แบบติดตาม ค.4 1  
        (หรือแบบติดตาม ปอ.3) แบบ ปอ.2-1 (กรณี อบต. อนุโลมไมตองจัดทํา   
        แบบ ปอ.2-1) แบบ ปอ.2 แบบ ปอ.3 แบบ ปอ.1 แบบ ปย.1-ร  และแบบ ปส.   
        (กรณีไมมีเจาหนาที่ตรวจสอบภายใน อนุโลมไมตองจัดทําแบบ ปส.)   
  สงรายงานตามระเบียบ ฯ ขอ 5 และขอ 6 ใหผูกํากับดูแล (นายอําเภอ / ผวจ.) 1  
       สตง.ภูมิภาค และกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น   
 3.   การวิเคราะหและประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน 5  
       5 องคประกอบ ไดแก   
  1. สภาพแวดลอมของการควบคุม 1  
  2. การประเมินความเสี่ยง 1  
  3. กิจกรรมการควบคุม 1  
  4. สารสนเทศและการสื่อสาร 1  
  5. การติดตามประเมินผล 1  
 รวมคะแนน 14  
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แบบตรวจรบัรองมาตรฐานการปฏบัิติราชการแบบตรวจรับรองมาตรฐานการปฏบัิติราชการ  
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

ประจําป ประจําป 22555500  
  
  
  

33. . ดานการบริดานการบริการประชาชนการประชาชน  
  

  
  
  
  

อบจอบจ././เทศบาลเทศบาล//อบตอบต. ............................................................................ ........................................................................... ..................  
  

อําเภออําเภอ............................................................................................จังหวัดจังหวัด....................................................................................................  
  

  
  

  

กรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ินกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  
กระทรวงมหาดไทยกระทรวงมหาดไทย  



           

 

การประเมิน  
ดานการบริการประชาชน  

 
คะแนนที่ได ผลการประเมนิ  

การบริการประชาชน 
 

คะแนนเต็ม 
คะแนน % ดี ผาน ปรับปรุง 

 
3.1 การบริการประชาชนและ 
      การจัดสํานักงาน 
 
 
3.2 ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 
3.3 ดานมาตรฐานการบริหาร/การ
บริการสาธารณะขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 
 

      

 

รวม 
      

 
ความคิดเห็นเพิ่มเติม  
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
............................................................................... 
 
 

ลงชื่อ ................................................................... ผูประเมิน 
       ( ................................................................. ) 
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     3. ดานการบริการประชาชน   
 
      3.1  การบริการประชาชนและการจัดสํานักงาน 
 

 
หัวขอการประเมิน 

 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน 
ที่ได 

1. ดานสํานักงาน 
1.1 มีการจัดกิจกรรม 5 ส.  
      ภายในสํานักงาน ภายใน 
      รอบ 1 ป (ดูวามีหนังสือ 
      แจงใหทุกฝาย/กอง/สํานัก 
      ดําเนินการจัดระเบียบสํานัก 
      ตามกิจกรรม 5 ส. หรือไม) 

1.2 การจัดสํานักงานเหมาะสม  
      และเปนระเบียบเรียบรอย  
      ดูจากการจดัวางโตะปฏิบตัิ 
      งานของเจาหนาที่ และโตะ 
      ที่ใหบริการประชาชน 
1.3 มีปายบอกทาง/แผนผัง 
      กําหนดผูรับผิดชอบแตละ 
      ข้ันตอนที่ชัดเจน (หนังสือ 
      ท่ี มท 0892.4/ว 627 ลว. 
      20 เม.ย. 2549 ดูวามีการทํา 
      ปายประชาสัมพันธวาใคร 
      รับผิดชอบหนาที่ในการ 
      บริการอะไร, แผนผังแสดง 
      ท่ีตั้งหนวยงาน) 

1.4 มีหนังสือ / เอกสาร/แผนพับ 
      ประชาสัมพันธตางๆ ไว 
      บริการขณะนั่งรอรับบริการ 
      (หนังสือ ที่ มท 0892.4/ว 627 
      ลว. 20 เม.ย. 2549 ดูสถานที่ 
    จริง) 

 
ใหคะแนนตามกิจกรรมที่ดําเนินการ 
□  มีการดําเนินการ 6 - 8  ประเภท 
□  มีการดําเนินการ 4 -  5  ประเภท 
□  มีการดําเนินการ 1 -  3 ประเภท 
□  ไมมีการดําเนินการ 
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คะแนนเต็ม 
คะแนนที่ได 
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ดานการบริการประชาชน 
 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑการ

ให
คะแนน 

คะแนน 
ท่ีได 

1.5 มีการจัดเกาอี้รองรับบริการ 
     ประชาชนอยางเพียงพอ  
     (สอบถามจากปริมาณ 
     ผูมาใชบริการในแตละวัน   
     โดยเฉพาะแผนกที่ประชาชน 
     มาใชบริการจํานวนมาก 

      เปรียบเทียบกับจํานวนเกาอี้) 
1.6 จัดใหมีจุดประชาสัมพันธ 
      และมีเจาหนาที่ประจํา 
      (หนังสือ ที่ มท 0892.4/ว 627 
      ลว. 20 เม.ย. 2549 ดูวามีการ 
      จัดเจาหนาที่ไวคอยแนะนํา 
      ขั้นตอนเอกสารในการ 
      มาขอรับบริการในแตละเรื่อง 
      ของประชาชน โดยสังเกตจาก 
     สถานที่และคําสั่งแตงตั้ง 
     เจาหนาที่) 
1.7 มีชองทางพิเศษไวบริการ 
      สําหรับหญิงมีครรภ/ 
      พระภิกษุสงฆ/ผูพิการ/ 
      หนังสือ ที่ มท 0810.3/ว  
      1105 ลว. 29 มี.ค. 2547  
      ดูวามีการจดัสถานที่และ 
      มีปายประชาสัมพันธ 
      ใหประชาชนทราบ) 
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ดานการบริการประชาชน 
 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑการ

ให
คะแนน 

คะแนน 
ท่ีได 

1.8 มีการจัดหองนํ้าที่สะอาดไว 
      บริการผูมารับบริการ 
      (ดูจากสภาพความเปนจริง) 
 
2. ดานบุคลากร 
2.1 จัดใหมีการมอบรางวัลหรือ 
       ยกยองเจาหนาที่ที่ใหบริการ 
       ประชาชนดีเดน (ตรวจดูจาก 
       คําส่ัง ประกาศ ของ อปท.) 
2.2  การแตงกายของเจาหนาที่ 
       มีความเหมาะสม 
2.3 มีการติดบัตรแสดงตนหรือ 
      ที่โตะ (ดูวาบัตรที่ติดมีชื่อและ 
      ตาํแหนงหรือไมหรือมีปายชื่อ 
      ติดที่โตะของเจาหนาที่ 
      หรือไม) 
2.4  มีการมอบหมายใหเจาหนาที่  
       ผูใหบริการสามารถ 
       ปฏิบัติงานทดแทนกันได 
       (หนังสือที่ มท 0892.4/ว 627 
       ลว. 20 เม.ย. 2549 ดูคําสั่ง  
       บันทึกเสนอวาไดมีการ 
       มอบหมายหรือไม) 
 

 
 
 
 
 
ใหคะแนนตามกิจกรรมที่ดําเนินการ 
□  มีการดําเนินการ 5 - 6  ประเภท 
□   มีการดําเนินการ 3 - 4  ประเภท 
□   มีการดําเนินการ 1 - 2 ประเภท 
□   ไมมีการดําเนินการ 
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ดานการบริการประชาชน 
 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑการ

ให
คะแนน 

คะแนน 
ท่ีได 

2.5 จัดใหมีการประเมินผลความ 
      พึงพอใจดานการปฏิบัติงาน 
      ของเจาหนาที่ในการใหบริการ 
        ประชาชน 
      (หนังสือ ที่ มท 0892.4/ว 
      627 ลว. 20 เม.ย. 2549 
      ดูจากแบบประเมินและ 
      ผลการประเมิน)                   
2.6 มีการสงเจาหนาที่ไปฝกอบรม 
      ดานเทคนิคการใหบริการ 
      ประชาชนและการเสริมสราง 
      จิตสํานึกที่ดีในการใหบริการ 
      เกี่ยวกับการใหบริการ 
      ประชาชน (หนังสือ ที่ มท 
      0892.4/ว 627 ลว. 20 เม.ย. 
      2549 ดูจากเอกสารวามีการ 
      สงเจาหนาที่ไปอบรม 
      หลักสูตรท่ีเกี่ยวของหรือไม) 
 
3. ดานการบริการ 

1 3.1 มีแบบคํารองพรอมตัวอยาง 
        ตางๆ ไวบริการประชาชน 
        (หนังสือ ที่ มท 0892.4/ว 627 
        ลว. 20 เม.ย. 2549 ดูสถานที่ 
        จริง) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ใหคะแนนตามกิจกรรมที่ดําเนินการ 
□  มีการดําเนินการ 7 - 8  ประเภท 
□   มีการดําเนินการ 4 -  6  ประเภท 
□   มีการดําเนินการ 1 -  3 ประเภท 
□   ไมมีการดําเนินการ 
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ดานการบริการประชาชน 
 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑการ

ให
คะแนน 

คะแนน 
ท่ีได 

3.2 มีการเผยแพรประชาสัมพันธ 
      ชองทางการติดตอสอบถาม 
      หรือรองเรียนไดหลาย 
      ชองทาง เชน โทรศัพท/ 
      อินเตอรเน็ต ไปรษณีย  
      เปนตน (ดูวามีการทาํปาย 
      ประชาสัมพันธเบอรโทรศัพท 
      ที่อยู หรือเว็บไซตของ อปท. 
      หรือเอกสาร แผนพับตางๆ  
      เผยแพรใหประชาชนทราบ) 
3.3 มีการใหบริการในลักษณะ 
      ศูนยบริการรวมกับ 
      หนวยงานอื่น (หนังสือ  
      ที่ มท 0892.4/ว 544 ลว. 
      16 มี.ค. 2548 ดูจากการ 
      ใหบริการวามีการจัดระบบ 
      นําบริการหลายๆ ดานมาที ่
      จุดเดียว เชน การอนุญาต 
      กอสรางอาคาร, บานเลขที่, 
      นํ้าประปา) 
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ดานการบริการประชาชน 
 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑการ

ให
คะแนน 

คะแนน 
ท่ีได 

3.4 มีการประกาศการลดขั้นตอน 
      ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
      และประชาสัมพันธให 
      ประชาชนทราบ (หนังสือ  
      ที่ มท 0890.3/ว 1105 ลว. 
      29 มี.ค. 2547 ดูจากเอกสาร 
      วาไดมีการพิจารณาปรับลด 
      ระยะเวลาการบริการให 
      เร็วขึ้น ปาย บอรด เว็บไซต  
     วาไดมีการปรับระยะเวลา 
     ในแตละเร่ืองที่ใหบริการ 
      ไวหรือไม) 
3.5 มีการบริการลวงเวลา พักเที่ยง 
      หรือวันหยุด (หนังสือ  
      ที่ มท 0810.3/ว 4422 ลว.  
      22 ธ.ค. 2546 ดูจากคําส่ัง 
      ใหปฏิบัติงานลวงเวลา และ 
      สอบถามวาไดมีการบริการ 
      จริงหรือไม) 
3.6 มีการจัดหนวยบริการ 
      เคลื่อนท่ีหรือไม  
     (หนังสือ ที่ มท 0892.4/ว 3791 
     ลว. 12 พ.ย. 2547 ดูคําส่ังของ 
     อปท.) 
3.7 มีการจัดทาํบัตรคิวในการ 
      ขอรับบริการ (ใชบัตรคิว 
       กระดาษ / เครื่อง) 
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ดานการบริการประชาชน 
 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑการ

ให
คะแนน 

คะแนน 
ท่ีได 

3.8 มีการจัดทําประกาศชื่อและ 
      เบอรโทรศัพทของผูบริหาร 
      ในการรับเร่ืองรองทุกขหรือ 
      รองเรียน (ดูจากเอกสาร 
      บอรด แผนพับใบปลิว  
      เว็บไซต วาไดมีการประกาศ 
      เผยแพรประชาสัมพันธ 
      ชื่อผูบริหาร เบอรโทรศัพท  
      และมีขอความเชิญชวนให 
      สามารถรองทุกข / รองเรียน) 
 
4. ดานความพึงพอใจ 
4.1  มีกลองหรือตูรับฟงความ 
        คิดเห็น (ดูลักษณะการใชวา 
        ไดมีการดําเนินการจริง 
        หรือไม) 
4.2 มีการแตงตั้งคณะกรรมการ 
      ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
      ของ อปท. (หนังสือ ที่ มท 
      0892.4/ว 435 ลว. 11 ก.พ. 
      2548 ดูจากคําส่ังและผลการ 
      ประเมินประกอบดวย)  
4.3 จัดใหมีสมุดบันทึกการ 
       ควบคุมการสอบถามหรือ 
       รองเรียน (ดูสมุดบันทึก 
       และดูวามกีารมอบหมาย 
       เจาหนาที่คนใดรับผิดชอบ) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ใหคะแนนตามกิจกรรมที่ดําเนินการ 
□  มีการดําเนินการ  5  ประเภท 
□  มีการดําเนินการ 3 -  4  ประเภท 
□  มีการดําเนินการ 1 -  2 ประเภท 
□  ไมมีการดําเนินการ 
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ดานการบริการประชาชน 
 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑการ

ให
คะแนน 

คะแนน 
ท่ีได 

4.4 มีการเปดเว็บไซต บริการ 
     รับฟงความคิดเห็นและ 
     ประชาสัมพันธผลการ 
     ดําเนินงาน (ใหเปดดูใน 
     เว็บไซตวามีโปรแกรมการ 
     รับฟงความคิดเห็นและ 
     เผยแพรผลของ อปท. หรือไม 
     หรือเปนสําเนาเอกสารที่เคยทํา 
     ในปท่ีผานมา) 
4.5 จัดประชุมรับฟงความเห็น 
      ของประชาชน (ดูจากเอกสาร 
      โครงการ / หนังสือเชิญ / 
      ผลการประชุม / บัญชีรายชื่อ 
      ประชาชนที่เขาประชุม) 
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ดานการบริการประชาชน 
 

            3.2  ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน
ที่ได 

การพัฒนางานดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

1. องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดมอบหมายให 
    บุคลากรนําเขาตรวจสอบและปรับปรุงแกไขขอมูล 
    พ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นผานทาง 
    เว็บไซตของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
    เปนประจํามาก - นอยเพียงใด 
□  ภายใน 1 - 2  เดือน มีการตรวจสอบความถูกตอง 
      ของขอมูลหรือปรับปรุงขอมูลได  
□   ภายใน 3 เดือน มีการตรวจสอบความถูกตอง 
     ของขอมูลหรือปรับปรุงขอมูล 
□   มากกวา  6  เดือน ถึงจะมีการปรับปรุงขอมูล 
□   ไมมีการปรับปรุงขอมูล 
 
2.  องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดมีการนําเคร่ือง 
     อุปกรณคอมพิวเตอรมาใหบริการแกประชาชน 
     หรือไม  
□   มีการบริการใหแกประชาชน 
□   ไมมีการบริการใหแกประชาชน 
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คะแนนเต็ม        
คะแนนที่ได 
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3.3 ดานมาตรฐานการบริหาร/การบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
        3.3.1 ให อปท. ทุกประเภท ประเมินมาตรฐานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยตามแบบประเมิน 
        3.3.2 ให อปท. เลือกประเมินมาตรฐานฯ อื่น ๆ เพ่ิมเติม ดังน้ี 
     - อบจ. เลือกประเมินเพ่ิมอีกอยางนอย 3 มาตรฐาน  รวมเปน 4 มาตรฐาน 
     - เทศบาล 
    - เทศบาลนคร/เมือง เลือกประเมินเพ่ิมอีกอยางนอย 2 มาตรฐาน  รวมเปน 3 มาตรฐาน 
    - เทศบาลตําบล  เลือกประเมินเพ่ิมอีกอยางนอย 1 มาตรฐาน  รวมเปน 2 มาตรฐาน 
    - อบต. เลือกประเมินเพ่ิมอีกอยางนอย 1 มาตรฐาน  รวมเปน 2 มาตรฐาน 
        3.3.3 ใหผูประเมินกรอกคะแนนรวมของแตละแบบประเมินลงในแบบสรุปผลคะแนนขางลางนี้ 
    ในกรณีที่ อปท. มีการประเมินมากกวาจาํนวนมาตรฐานที่กําหนดในขอ 3.3.2 ใหเลือกนํา 

  คะแนนรวมมากรอกลงในแบบสรุปผลคะแนนเพียงเทาจํานวนมาตรฐานที่กําหนด 
 
 

        แบบสรุปผลคะแนนมาตรฐานการบรหิาร/การบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

รายช่ือมาตรฐานการบริการสาธารณะ 
กาเครื่องหมาย X 
ตามมาตรฐาน 
ท่ีเลือกประเมิน 

คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

- การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย X   
- การจัดการถนน ทางเดิน และทางเทา    
- การกอสรางทางระบายน้ํา     
- การสงเคราะหผูสูงอายุ     
- งานสาธารณสุขมูลฐาน     
- การจัดการทีอ่ยูอาศัยผูมีรายไดนอย     
- การจัดการสิ่งแวดลอม     
- การสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมฯ     
- การสงเสริมอาชีพ     

รวมคะแนน    
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แบบการประเมินเบื้องตนในการใหบริการสาธารณะ 

ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
 

ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น( อบต./เทศบาล/อบจ.)........................................................................................... 
 

เกณฑการประเมิน 
ท่ี หัวขอการประเมิน มี/ 

ปฏิบัต ิ
ไมมี/ 

ไมปฏิบัต ิ
1 มีการจัดทําแผนงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยท่ีครบถวน และครอบคลุมทุกดาน 

อาทิ ดานบุคลากร เคร่ืองมือ  เครื่องใช ฯลฯ 
  

2 มีการกําหนดพื้นที่เส่ียงภัยในเขตพื้นท่ีความรับผิดชอบ   
3 มีการซักซอมตามแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   
4 มีการจัดฝกอบรมและใหความรูแกประชาชนเกี่ยวกับการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

ในพ้ืนที่ 
  

5 มีคําส่ังแตงต้ังเจาหนาที่ผูปฏบิัติงานดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยที่ชัดเจน 
และเปนปจจุบนั 

  

6 มีการจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยที่เปนปจจุบัน   
7 มีการจัดอบรม ทบทวนการปฏิบัติงานในการชวยเหลือผูประสบภัยเปนประจาํทุกป   
8 มีแผนปฏิบัติการแจงเตือนภัยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   
9 มีการชวยเหลือ บูรณะ ฟนฟู และซอมแซมสาธารณูปโภค สาธารณูปการใหใชงานได 

เหมือนเดิม 
  

10 มีการจัดหาวัสดุอุปกรณอยางเหมาะสมกับพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ เชน ถังนํ้ายาดับเพลิง 
รถบรรทุกนํ้า ฯลฯ 

  

 รวม   
  
สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
    1  คะแนน   คือ มี หรือ ปฏิบัติตามหัวขอการประเมินตั้งแต   1-5  ขอ  
           3  คะแนน  คือ มี หรือ ปฏิบัติตามหัวขอการประเมินตั้งแต   6-7  ขอ 
                   5  คะแนน  คือ มี หรือ ปฏิบัติตามหัวขอการประเมินตั้งแต  8-10 ขอ 
 
 
 
 

คะแนนเต็ม 
คะแนนที่ได 
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แบบการประเมินเบื้องตนในการใหบริการสาธารณะ 
ดานการจัดการถนน ทางเดิน และทางเทา 

 
ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อบต./เทศบาล/อบจ.)...................................................................................................... 

 

เกณฑการประเมิน 
ท่ี หัวขอการประเมิน มี/ 

ปฏิบัต ิ
ไมมี/ 

ไมปฏิบัต ิ
1 มีการจัดทําทะเบียนขอมูลถนน (ทั้งถนนเดิมและถนนใหม) และตรวจสอบขอมูลใหเปน

ปจจุบัน เพ่ือใชเปนขอมูลในการพัฒนาโครงขายถนน หรือเพ่ือซอมบํารุงถนน 
  

2 การจัดบริการสาธารณะดานถนน ทางเดิน และทางเทาไดมีการศึกษาความเหมาะสมโดย
คํานึงถึงประชาชนในการที่จะไดรับบริการที่ทั่วถึง สะดวก และปลอดภัยเปนสําคัญ 

  

3 การวิเคราะหขอมูลความเหมาะสมในการกอสรางถนน ไดวิเคราะหทั้งทางดานความ
ปลอดภัยของผูใชรถ ใชถนน ดานเศรษฐกิจและสังคม ดานสิ่งแวดลอม 
และดานยุทธศาสตร 

  

4 การดําเนินการกอสรางถนน ทางเดิน และทางเทา สอดคลองกับความตองการ 
ของประชาชน และผานกระบวนการประชาคม 

  

5 การออกแบบถนน มีการใชขอมูลปริมาณจราจร ประเภทผิวจราจร ความกวางของไหล
ทางที่สอดคลองกับทางเดินและทางเทา  ความสามารถในการรับนํ้าหนักรถบรรทุก  
และความชัน เปนตน 

  

6 การออกแบบถนน ไดหลีกเลี่ยงทางท่ีมีรัศมีโคงแคบ ถนนที่มีทางชันและทางโคง ฯลฯ   
7 มีการออกแบบถนนที่เหมาะสมตามมาตรฐานถนน ทั้งในเขตเมืองและนอกเขตเมือง   
8 มีการประมาณราคากอสราง บูรณะ ขยาย และบํารุงรักษาถนน ทั้งแบบรวมยอด และ

แบบราคาตอหนวย 
  

9 ชางควบคุมงานเปนผูมีความรูความชํานาญ และควบคุมงานอยางถูกตอง  
และตามมาตรฐานกําหนด 

  

10 การตรวจรับ/การตรวจการจางงานกอสรางถนน ทางเดิน และทางเทา ไดมีการตรวจ 
การจางตามระเบียบพัสดุ และไดศึกษารายละเอียดของงวดงานตามสัญญากอนเสมอ 

  

 รวม   
  
สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
  1  คะแนน  คือ มี หรือ ปฏิบัติตามหัวขอการประเมินต้ังแต   1-5  ขอ  
  3  คะแนน  คือ มี หรือ ปฏิบัติตามหัวขอการประเมินต้ังแต   6-7  ขอ 
  5  คะแนน  คือ มี หรือ ปฏิบัติตามหัวขอการประเมินต้ังแต   8-10 ขอ 
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คะแนนเต็ม 
คะแนนที่ได 



           

 

แบบการประเมินเบื้องตนในการใหบริการสาธารณะ 
ดานการกอสรางทางระบายน้ํา 

 
ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อบต./เทศบาล/อบจ.) ............................................................................................. 

 

เกณฑการประเมิน 
ท่ี หัวขอการประเมิน มี/ 

ปฏิบัต ิ
ไมมี/ 

ไมปฏิบัต ิ
1 มีการรวบรวมขอมูลและศึกษาสภาพปญหาที่เกิดจากการระบายน้ํา และพื้นที่ท่ีมีลักษณะ

นํ้าทวมขัง 
  

2 มีการรวบรวมขอมูลทางระบายน้ําที่มีอยูในปจจุบันและกําหนดทิศทางการระบายน้ํา   
3 มีการศึกษาแผนงานฯ ท่ีเกี่ยวของกับทางระบายน้ําของหนวยงานอ่ืนในพ้ืนท่ีบริเวณ

ขางเคียงที่เกี่ยวเนื่องกับการระบายน้ํา 
  

4 มีการสอบถามความคิดเห็นของประชาชนในการแกไขปญหา/อุปสรรคการระบายน้ํา 
ในพ้ืนท่ี 

  

5 การจัดทําทางระบายน้ําในปจจุบันมีความสอดคลองกับทางระบายน้ําเดิมที่สามารถ
เชื่อมตอเปนโครงขายได 

  

6 มีแผนระบบระบายน้ําของพ้ืนที่เปนแผนระยะสั้น (1-2 ป), ระยะปานกลาง (2-5 ป), 
ระยะยาว (5 ป) 

  

7 มีหนวยรับแจงเหตุเดือดรอนจากน้ําทวมขังในพื้นที่   
8 มีบอดักไขมันในชุมชนขนาดใหญกอนระบายน้ําออกสูแหลงนํ้าสาธารณะ   
9 มีการลอกทอระบายน้ําในพื้นที่อยางนอยปละ 1 ครั้ง   

10 มีการตรวจสอบและซอมบํารุงบอพัก, ทอระบายนํ้า, ฝาทอ อยางสม่ําเสมอ   
รวม   

 
สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
    1  คะแนน   คือ มี หรือ ปฏิบัติตามหัวขอการประเมินต้ังแต   1-5  ขอ  
    3  คะแนน  คือ มี หรือ ปฏิบัติตามหัวขอการประเมินต้ังแต   6-7  ขอ 
    5  คะแนน  คือ มี หรือ ปฏิบัติตามหัวขอการประเมินต้ังแต  8-10 ขอ 

 
 
 
 
 

คะแนนเต็ม 
คะแนนที่ได 
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แบบการประเมินเบื้องตนในการใหบริการสาธารณะ 
ดานการสงเคราะหผูสูงอายุ 

 
ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อบต./เทศบาล/อบจ.) ............................................................................................. 
 

เกณฑการประเมิน 
ท่ี หัวขอการประเมิน 

มี / ปฏิบัต ิ ไมมี /      
ไมปฏิบัต ิ

1. 
 

2. 
 
 

3. 
 

4. 
 

5. 
 
 

6. 
7. 
 

8. 
 

9. 
10. 

มีการจายเบี้ยยังชีพแกผูสูงอายุตามจาํนวนคนและจํานวนเงินที่ อปท. ไดรับการอุดหนุน
ตามภารกิจที่ไดรับถายโอนจากสวนราชการ 
ผูสูงอายุที่ไดรับเบี้ยยังชีพมีจํานวนเพ่ิมมากขึ้นจากจํานวนผูสูงอายุเดิมที่ อปท. ไดรับเงิน
อุดหนุนฯ โดยจํานวนผูสูงอายุที่เพ่ิมขึ้น อปท. ตั้งงบประมาณจายตามที่ระเบียบกฎหมาย
กําหนด 
มีการจายเบี้ยยังชีพรายเดือนสูงกวาอัตราที่ อปท. ไดรับการอุดหนุน โดยในสวน 
ที่จายเกิน  อปท. ตั้งงบประมาณสมทบตามที่ระเบียบกฎหมายกําหนด 
มีการจัดหาหรือประสานหนวยงานที่รับผิดชอบ  เพ่ือใหบริการเครื่องนุงหมและ 
ที่พักอาศัย 
มีบริการใหคําแนะนํา ปรึกษา หรือใหความรูเก่ียวกับสุขภาพและโรคภัยไขเจ็บใหแก
ผูสูงอายุอยางนอยปละ  1  ครั้ง  เชน  จัดหาบุคลากรใหความรูและประชาสัมพันธ 
ดานสุขภาพและสิทธิประโยชนใหผูสูงอายุทราบ 
มีการตรวจสุขภาพประจาํปใหแกผูสูงอายุอยางนอยปละ  1  ครั้ง 
มีการจัดกิจกรรมนันทนาการใหแกผูสูงอายุในวันสําคัญ  เชน  วันสงกรานต วันปใหม  
ฯลฯ 
มีการสงเสริมการรวมกลุม ฯ หรือสนับสนุนการจัดกิจกรรมของกลุม/ชมรม/สมาคม
ผูสูงอายุ 
มีการสงเสริมอาชีพแกผูสูงอายุหรือจัดตั้งกองทุนสวัสดิการแกผูสูงอายุในชุมชน 
มีการประสานหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อใหผูสูงอายุที่มีคุณสมบัติตามทีก่ฎหมายกําหนด
ไดรับ การสงเคราะหในการจัดการศพตามประเพณี 

  

 รวม   
 
สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
    1  คะแนน   คือ มี หรือ ปฏิบัติตามหัวขอการประเมินตั้งแต   1-5  ขอ  
    3  คะแนน  คือ มี หรือ ปฏิบัติตามหัวขอการประเมินตั้งแต   6-7  ขอ 
    5  คะแนน  คือ มี หรือ ปฏิบัติตามหัวขอการประเมินตั้งแต  8-10 ขอ 
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คะแนนเต็ม 
คะแนนที่ได 



           

 

แบบประเมินเบื้องตนในการใหบริการสาธารณะ 
ดานสาธารณสุขมูลฐาน   

  
ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อบต./เทศบาล/อบจ.).................................................................................................. 
 

เกณฑการประเมิน  
ท่ี 

 
หัวขอการประเมิน มี/ปฏิบัต ิ ไมมี/   

ไมปฏิบัต ิ
1. 
 
 

2. 
 

3. 
 
 

4. 
 

5. 
 

6. 
 

7. 
 

8. 
 

9. 
 

10. 
 

อปท. สนับสนุนหรือจัดให อสม. ไดรับการฝกอบรมฟนฟู/พัฒนาความรูดานการดูแลรักษาสุขภาพของ
ประชาชนและหรือความรูดานการเฝาระวังและควบคุมโรคติดตอที่สําคัญของทองถ่ินในชุมชน 
อยางนอยปละ 1 ครั้ง 
อปท. สนับสนุนหรือจัดใหมีการนําเสนอขอมูลขาวสารผานสื่อตาง ๆ  เกี่ยวกับความรูเรื่องสุขภาพ 
ใหแกชุมชน/หมูบาน เชน เอกสาร แผนพับ หอกระจายขาว วิทยุชุมชน ฯลฯ  
อปท. สนับสนุนหรือจัดใหมีการจัดกิจกรรมเผยแพรความรูดานตาง ๆ  ใหแกประชาชน โดย อสม. 
และ/หรือแกนนําชุมชน เชน ปญหาโภชนาการที่สําคัญในทองถิ่น  สุขาภิบาลสิ่งแวดลอม  การบริโภค  
น้ําสะอาด การสงเสริมสุขภาพจิต ทันตสุขภาพ  การคุมครองผูบริโภค  โรคติดตอในทองถิ่น  ฯลฯ   
อปท. สนับสนุนหรือจัดใหมีกิจกรรมปองกันและควบคุมโรคตดิตอที่สําคัญในทองถิ่น โดยประชาชน
ในชุมชนมีสวนรวม 
อปท. สนับสนุนหรือจัดใหมีการเฝาระวังพาหะนําโรค และผูปวยโรคติดตอที่สําคัญในทองถิ่น  
โดย อสม. และ/หรือแกนนําชุมชน 
อปท. สนับสนุนหรือจดัใหผูเลี้ยงดูเด็กอายุ 0 - 5 ป ในครัวเรือนและหญิงมีครรภไดรบัความรู 
และ  คําแนะนําเรื่องการสรางเสริมภูมิคุมกันโรค โดย อสม. และ/หรือแกนนําชุมชน 
อปท. สนับสนุนหรือจัดใหหญิงมีครรภ และหลังคลอด ไดรับความรูและคําแนะนําในการดูแล
สุขภาพของแมและเด็ก โดย อสม. และ/หรือแกนนําชุมชน 
อปท. สนับสนุนหรือจัดให อสม. ที่ผานการอบรมมีความรูและสามารถในการตรวจคัดกรองโรค 
และการรักษาพยาบาลการเจ็บปวยเล็กนอยในชุมชน 
อปท. สนับสนุนหรือจัดใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กในชุมชน มีการสอนและปลูกฝงนิสัยการบริโภค
อาหารที่สงผลดีตอสุขภาพฟน และการแปรงฟนหลังรับประทานอาหาร   
อปท. สนับสนุนหรือจัดใหมีการจัดกิจกรรมเผยแพรความรูเรื่องเพศศึกษา โรคเอดส และโรคตดิตอ 
ทางเพศสัมพันธอ่ืน ๆ  รวมทั้งกิจกรรมสงเสริมพฤติกรรมการปองกันโรคดังกลาวในชุมชน 

  

 รวม   

 
สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
    1  คะแนน   คือ มี หรือ ปฏิบัติตามหัวขอการประเมินตั้งแต   1-5  ขอ  
    3  คะแนน  คือ มี หรือ ปฏิบัติตามหัวขอการประเมินตั้งแต   6-7  ขอ 
    5  คะแนน  คือ มี หรือ ปฏิบัติตามหัวขอการประเมินตั้งแต  8-10 ขอ 
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คะแนนเต็ม 
คะแนนที่ได 



           

 

แบบการประเมินเบื้องตนในการใหบริการสาธารณะ 
ดานการจัดการที่อยูอาศัยผูมีรายไดนอย 

 
ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อบต./เทศบาล/อบจ.)...................................................................................................... 
 

เกณฑการประเมิน 
ท่ี หัวขอการประเมิน มี / ปฏิบัต ิ ไมมี /      

ไมปฏิบัต ิ
1. 
2. 
3. 
 

4. 
 
5. 
 

6. 
 
 
7. 
 

8. 
 

9. 
10. 
 

มีการสาํรวจปญหาความเดือดรอนดานที่อยูอาศัยของผูมีรายไดนอย 
มีแผนพัฒนาหรือการแกไขปญหาดานที่อยูอาศัยผูมีรายไดนอย 
มีโครงการจัดหาที่อยูอาศัยใหแกผูมีรายไดนอยหรือการแกไขปญหาหรือการพัฒนา 
แหลงชุมชนแออัด ในดานสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ 
มีการจัดสรร/ต้ังงบประมาณ  เพ่ือการกอสรางที่อยูอาศัยผูมีรายไดนอยตามแผนพัฒนา
ทองถิ่นหรือนโยบายของรฐั  เชน  โครงการบานทองถิ่นไทย  เทิดไทองคราชันฯ 
มีกระบวนการ /ข้ันตอน  หรือการสงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหา
ดานที่อยูอาศัยรวมกับ  อปท.  
ในการดําเนินการจัดหาหรือพัฒนาที่อยูอาศัยใหแกผูมีรายไดนอย  มีการกําหนดหลักเกณฑ
ในการพิจารณาสิทธิผูอยูอาศัย  จํานวนผูอยูอาศัย หรือผูสมควรไดรับการชวยเหลือในรูปของ
คณะกรรมการหรือคณะทํางาน 
มีการประชาสมัพันธโครงการพัฒนาที่อยูอาศัยของ  อปท. ใหประชาชน  ภาครฐั  เอกชน  
และองคกรพัฒนาเอกชนในพื้นที่ทราบทัว่กัน  
ที่พักอาศัยที่จัดสรางมีองคประกอบอยางนอย 3 สวน คือ สวนอเนกประสงค  สวนนอน  
และสวนหองนํ้า-สวม-ซักลาง 
มีการจัดทําแผนที่และวางผังชุมชนเพ่ือปองกันปญหามิใหเกิดแหลงชุมชนแออัดในอนาคต 
มแีนวทางการบริหารจัดการหรือการแกไขปญหาที่อยูอาศัยผูมีรายไดนอยนอกเหนือจากท่ีได
กลาวมาแลว คือ (ระบุ)........................................................................................................................... 

  

 รวม   
 
สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
    1  คะแนน   คือ มี หรือ ปฏิบัติตามหัวขอการประเมินต้ังแต   1-5  ขอ  
    3  คะแนน  คือ มี หรือ ปฏิบัติตามหัวขอการประเมินต้ังแต   6-7  ขอ 
    5  คะแนน  คือ มี หรือ ปฏิบัติตามหัวขอการประเมินต้ังแต  8-10 ขอ 
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คะแนนเต็ม 
คะแนนที่ได 



           

 

แบบการประเมินเบื้องตนในการใหบริการสาธารณะ 
ดานการจัดการสิ่งแวดลอม 

 
ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อบต./เทศบาล/อบจ.).................................................................................................. 
 

เกณฑการประเมิน 
ท่ี หัวขอการประเมิน มี / ปฏิบัติ ไมมี /      

ไมปฏิบัต ิ
1. 
 

2. 
 

3. 
4. 
5. 
 

6. 
 

7. 
 

8. 
 

9. 
 
 

10. 

มีการจัดบริการหรือมีหนวยงานเพื่อรับเร่ืองรองเรียนเก่ียวกับปญหาดานสิ่งแวดลอม  
หรือเหตุเดือดรอนรําคาญ 
มีการดาํเนินการหรือติดตามหรือประสานหนวยงานที่รับผิดชอบ  เพ่ือแกไขปญหา 
ที่เกิดข้ึน   
มีการแจงผลการดําเนินการแกไขปญหาใหผูรองทราบ 
มีการศึกษาปญหาสิ่งแวดลอมที่เกิดข้ึนในพ้ืนที่ที่  อปท.  รับผิดชอบ 
มีการวางแผนการปองกันหรือการแกไขปญหาดานสิ่งแวดลอมที่อาจเกิดขึ้นหรือ
เกิดข้ึนแลวอยางเปนระบบ 
มีโครงการ  และหรือมีการจัดสรร/ต้ังงบประมาณเพื่อการดําเนินการจัดการดาน
ส่ิงแวดลอม 
มีการจัดกิจกรรมหรือการรณรงคประชาสัมพันธเพ่ือใหความรูและสรางจติสํานึก 
ในการดูแลรักษาสิ่งแวดลอมแกประชาชนหรือเยาวชน 
มีแผนงานการติดตามตรวจสอบสถานภาพหรือปญหาสิ่งแวดลอมและมกีาร
ดําเนินงานตามแผน 
มีการประสานขอความรวมมือหนวยงานที่เกี่ยวของ  หรือจางหนวยงานท่ีมีความ
ชํานาญในการวางรูปแบบ  แนวทางปฏิบัตใินการจัดการดานสิ่งแวดลอม  เชน   
การกําจัดขยะติดเชื้อ ขยะอันตราย  ฯลฯ 
มีการสรางเครอืขาย ความรวมมือกันระหวาง  อปท. และหรือประชาชนในการดูแล
รักษาสิ่งแวดลอม 

  

 รวม   
  
สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
    1  คะแนน   คือ มี หรือ ปฏิบัติตามหัวขอการประเมินตั้งแต   1-5  ขอ  
    3  คะแนน  คือ มี หรือ ปฏิบัติตามหัวขอการประเมินตั้งแต   6-7  ขอ 
    5  คะแนน  คือ มี หรือ ปฏิบัติตามหัวขอการประเมินตั้งแต  8-10 ขอ 
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คะแนนเต็ม 
คะแนนที่ได 



           

 

แบบการประเมินเบื้องตนในการใหบริการสาธารณะ 
ดานการสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และจารีตประเพณีทองถิ่น 

 
ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อบต./เทศบาล/อบจ.)...................................................................................................... 
 

เกณฑการประเมิน 
ท่ี หัวขอการประเมิน มี/ปฏิบัต ิ ไมมี/ 

ไมปฏิบัต ิ
1. 
 

2. 
 

3. 
 

4. 
 

5. 
 

6. 
7. 
8. 
 
 

9. 
10. 

 

จัดใหมีหรือสนับสนุนกิจกรรมที่เสริมความรูแกเด็กและเยาวชนเกี่ยวกับศาสนาตาง ๆ  
ในชุมชนเพ่ือการเรียนรูและอยูรวมกันอยางสมานฉันท 
จัดใหมีหรือสนับสนุนกิจกรรมที่เสริมความรูแกเด็กและเยาวชนในดานวัฒนธรรม  
จารีตประเพณีทองถ่ิน หรือศิลปะพ้ืนบาน 
มีการยกยอง เชิดชู ปราชญชาวบานในโอกาสตางๆ เพ่ือเปนตัวอยางแกเยาวชนและ
ประชาชน 
จัดกจิกรรมเพื่อปลูกฝงแนวทางการดาํเนินชีวิตตามหลักความพอดี การแบงปนและ 
เอ้ืออาทรตอกัน 
จัดทําหลักสูตรทองถิ่นดานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และจารีตประเพณีทองถิ่นรวมกับ
สถานศึกษาในทองถิ่น 
จัดกิจกรรมตามวันสําคัญตาง ๆ ทางศาสนา 
จัดกิจกรรมดานวัฒนธรรม และประเพณีที่สําคัญของทองถิ่น 
จัดกิจกรรมเชื่อมความสัมพันธ การแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณการดําเนินชีวิต ดาน
ศาสนาศิลปะ วัฒนธรรมและจารีตประเพณีทองถิ่น  เชน กิจกรรมธรรมยาตรา งานแสดง
หัตถกรรม/ สถาปตยกรรมพื้นบาน กิจกรรมวัฒนธรรมสัญจร ฯลฯ 
จัดทําแผนการสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และจารตีประเพณีทองถิ่น 
จัดใหมีหรือสนับสนุนหรือประสานกับหนวยงานอื่นในการประชาสัมพันธเพ่ือสราง
ความสมานฉนัท ผานสื่อตางๆ เชน  การจดัทําปาย  ขอความ  เสียงตามสาย  วิทยุชุมชน 
ฯลฯ 

  

 รวม   
 
สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
    1  คะแนน   คือ มี หรือ ปฏิบัติตามหัวขอการประเมินต้ังแต   1-5  ขอ  
    3  คะแนน  คือ มี หรือ ปฏิบัติตามหัวขอการประเมินต้ังแต   6-7  ขอ 
    5  คะแนน  คือ มี หรือ ปฏิบัติตามหัวขอการประเมินต้ังแต  8-10 ขอ 
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คะแนนเต็ม 
คะแนนที่ได 



           

 

แบบประเมินเบื้องตนในการใหบริการสาธารณะ 
ดานการสงเสริมอาชีพ  

  
ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อบต./เทศบาล/อบจ.)............................................................................................... 
 

เกณฑการประเมิน  
ท่ี 

 
หัวขอการประเมิน มี/ปฏิบัต ิ ไมมี/   

ไมปฏิบัต ิ
1. 
2. 
3. 
4. 
 

5. 
 

6. 
7. 
8. 
9. 

10. 
 

มีการสํารวจและจัดทําทะเบยีนอาชีพของทองถิ่น  
มีการสาํรวจและจัดทาํทะเบยีนวัตถุดิบ หรือปจจัยการผลิตของทองถิ่น 
มีหลักเกณฑ การใหความชวยเหลือ สนับสนุนดานการสงเสริมอาชีพ 
มีการสงเสริมใหมีการนําทรัพยากรของทองถ่ินมาใชอยางมีเหตุ มีผล และเกิด
ประโยชนสูงสุดและคุมคา 
มีการสงเสริม และสนับสนุนการรวมกลุมของประชาชนเพ่ือดําเนินกิจกรรมที่ทําให
เกิดรายได 
มีการสํารวจและจัดทําทะเบยีนกลุมอาชีพ ตางๆ ที่มีในพ้ืนที่ อยางเปนระบบ 
มีจํานวนกลุมอาชีพที่มีคุณภาพและการบรหิารจัดการที่ดี ในทองถ่ิน 
มีการฝกอบรม พัฒนาทักษะ การอาชีพของทองถ่ิน 
มีการสํารวจและ/หรือรวบรวมขอมูลความตองการการพัฒนาความรูของประชาชน 
มีการสํารวจจดัทําทะเบียนปราชญชาวบาน และพัฒนาระบบขอมูลภูมิปญญา
ทองถิ่น 

  

 รวม   
 

สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
    1  คะแนน   คือ มี หรือ ปฏิบัติตามหัวขอการประเมินตั้งแต   1-5  ขอ  
    3  คะแนน  คือ มี หรือ ปฏิบัติตามหัวขอการประเมินตั้งแต   6-7  ขอ 
    5  คะแนน  คือ มี หรือ ปฏิบัติตามหัวขอการประเมินตั้งแต  8-10 ขอ 
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คะแนนเต็ม 
คะแนนที่ได 



           

 

 

 
 
 

แบบตรวจรบัรองมาตรแบบตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการฐานการปฏบัิติราชการ  
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

ประจําป ประจําป 22555500  
  
  
  

44. . ดานการบรหิารงานดานการบริหารงานบุคคลบุคคล  
  

  
  
  
  

อบจอบจ././เทศบาลเทศบาล//อบตอบต. ..................................................................................... ....................................................................................  
  

อําเภออําเภอ............................................................................................จังหวัดจังหวัด.. ..................................................................................................  
  

  
  

  

กรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ินกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  
กระทรวงมหาดไทยกระทรวงมหาดไทย  



           

 

การประเมิน  
ดานการบริหารงานบุคคล  

 
คะแนนที่ได ผลการประเมนิ  

การบริหารงานบุคคล 
 

คะแนนเต็ม 
คะแนน % ดี ผาน ปรับปรุง 

 
4.1 การบริหารงานบุคคล 
 
 
 

      

 

รวม 
      

 
 
ความคิดเห็นเพิ่มเติม  
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
............................................................................... 
 
 

ลงชื่อ ................................................................... ผูประเมิน 
       ( ................................................................. ) 
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     4. ดานการบริหารงานบุคคล           
                  
          4.1  การบริหารงานบุคคล 
  

 
หัวขอการประเมิน 

 
เกณฑการประเมิน 

 

เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน 
ที่ได 

การจัดทําแผนอัตรากําลัง 
- ตองมีการวเิคราะหภารกิจหนาที่ 
ลักษณะงาน ความยากและ
คุณภาพของงาน เพ่ือกําหนด
ตําแหนงไดอยางถูกตอง คุมคา  
โดยใหวิเคราะหจากรายงาน 
การประชุมคณะทํางานจัดทําแผน
อัตรากําลังตามหลักเกณฑ กทจ. 
ขอ 17 
- ใหตรวจสอบโครงสราง
อัตรากําลังจากการกําหนดระดับ
ตําแหนงผูบริหารของ อปท.  
แตละขนาด 
 
 
 
 
 
 
ทะเบียนประวตั ิ
(ประวัติพนักงานมีความสาํคญั 
ในการตรวจสอบ การบรรจุ
แตงต้ัง การเลือ่นระดับ วินัย ฯลฯ 
ตามหลักเกณฑ กทจ. ขอ 385, 
388) 
- ใหตรวจสอบวาลงคําส่ังเลือ่น
ขึ้นเงินเดือนเปนปจจุบันหรือไม 

1. กิจกรรมที่คณะทํางานตองดําเนินการในการ 
    จัดทําแผนอัตรากําลัง 
□  วิเคราะหปริมาณงาน และคุณภาพงาน 
      กอนการกําหนดตําแหนง และกําหนด 
      ตําแหนงถูกตองตามกรอบโครงสรางอัตรา 
      กําลังและสายงานตามที ่ ก.กลาง กําหนด 
□  ไมมีการวิเคราะหปริมาณงาน และ 
       คุณภาพงาน แตมีการกาํหนดตําแหนง  
       เปนไปตามกรอบโครงสรางอัตรากําลัง 
       และสายงานตามที่  ก.กลาง กําหนด 
□  วิเคราะห ปริมาณงาน และคุณภาพงาน 
      แตกําหนดตําแหนงไมถูกตองตามกรอบ 
      โครงสรางอัตรากําลังและสายงาน 
      ตามที่  ก.กลาง  กําหนด 
□  ไมมีการวิเคราะห ปริมาณงาน และ 
       คุณภาพงาน และกําหนดตําแหนง 
       ไมถูกตองตามกรอบโครงสรางอัตรากาํลัง 
       และสายงานตามที่  ก.กลาง กําหนด 
 
2. ขอมูลพนักงานสวนทองถ่ินและลูกจาง 
□  มีการลงทะเบียนขอมูลบุคคลถูกตอง 
      เปนปจจุบันและคอมพิวเตอร สามารถ 
      สืบคนไดสะดวก 
□ ขอมูลบุคคลเปนปจจุบัน 
□ ขอมูลบุคคลแตไมเปนปจจุบัน 
□ ไมมีการจัดทําขอมูลบุคคล 
 

 
 

5 
 
 
 

3 
 
 
 

1 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

5 
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คะแนนเต็ม 
คะแนนที่ได 
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ดานการบริหารงานบุคคล 
 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
 

เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน 
ที่ได 

การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ควรอยูภายใตหลักเปดเผย 
โปรงใส ประสิทธิภาพ 
- ระบบเปด หมายถึง มีการแจงผล
การประเมินใหผูถูกประเมิน
ทราบ หรือเปดโอกาสใหผูมีสวน
เกี่ยวของมีสวนรวมใหขอคิดเห็น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การเลื่อนระดับ 
- เพ่ือปองกันมิใหพนักงานเสีย 
สิทธิประโยชนในความกาวหนา 
จึงควรมีการแจงเตือนและ 
ดําเนนิการประเมินใหแลวเสร็จ 
ภายในเวลาอนัควร 
(ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
ที่เกี่ยวกับการเลื่อนระดับและ 
หนังสือนําสง) 
(ตรวจสอบเอกสารรายงานการ 
ขอเล่ือนระดับวามีการวเิคราะห 
ปริมาณคุณภาพงานหรือไม) 

3. การแตงตั้งคณะกรรมการ 
□  มีการแตงตั้งคณะกรรมการและใชระบบเปด 
□  มีการแตงตั้งคณะกรรมการ 
□  มีการประชุมคณะกรรมการ แตผลไมเปนไป 
      ตามมต ิ
□  ไมมีการแตงตั้งคณะกรรมการ 
 
4. ระยะเวลาการออกคําส่ังเลือ่นขั้นเงินเดือน 
□  มีการออกคําส่ังเลื่อนขั้นเงินเดือนภายใน 
      15  วัน นับแตวงรอบ 
□  มีการออกคําส่ังเลื่อนขั้นเงินเดือนเกินกวา 
      15  วัน แตไมเกิน  30  วัน 
□  มีการออกคําส่ังเลื่อนขั้นเงินเดือนเกินกวา 
      30  วัน แตไมเกิน  45  วัน 
□  มีการออกคําส่ังเลื่อนขั้นเงินเดือนเกินกวา  
      45 วัน 
 
5. การเลื่อนระดับ 
□  มีการตรวจสอบคุณสมบัติและแจงผูมีสิทธิ 
      ทราบลวงหนาเปนลายลักษณอักษร รวมทั้ง    
      ดําเนินการประเมินแลวเสร็จภายใน 15 วัน 
□  ดําเนินการประเมินแลวเสร็จ ภายใน 30 วัน   
      และรายงานผลให ก.จังหวัด 
□  ดําเนินการประเมินแลวเสร็จภายใน 60 วัน   
      และรายงานผลให ก.จังหวัด 
□  ดําเนินการประเมินเกินกวา 60 วัน 
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ดานการบริหารงานบุคคล 
 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
 

เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน 
ที่ได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การบรรจุแตงตั้ง 
(ใหนําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
มาตรวจสอบการบรรจุแตงต้ัง 
วาเปนไปตามการกําหนด
ตําแหนงหรือไม หลักเกณฑ 
กทจ. ขอ 17 (4), (5)) 
- อาจพิจารณาจากหลักฐานฎีกา
การเบิกจายเงนิเดือนของพนักงาน
และลูกจางวามีจํานวนถูกตอง
ตรงกันกับแผนอัตรากําลัง 3 ป 
หรือไม 

6. การเลื่อนนอกระดับขั้นสูง 
□ วิเคราะหปริมาณและคุณภาพของงานวา 
     ปริมาณงานมากขึ้นสําหรับคุณภาพงานมี 
     ความซับซอน และความยากของงานตางไป   
     จากเดิมมากถึงขนาดตองปรับปรุงตําแหนง 
     ที่สูงขึ้น 
□  วิเคราะหปริมาณงาน และคุณภาพของงาน 
      แตไมมีขอมูลเปรียบเทียบที่ชัดเจน 
□  วิเคราะหเฉพาะปริมาณหรือคุณภาพงาน 
      อยางใดอยางหนึ่ง 
□  ไมมีเอกสารแสดงการวิเคราะหปริมาณและ 
      คุณภาพงาน 
 
  7. การบรรจุแตงต้ัง 
□  เปนไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ปบรรจุ 
□  มีการบรรจุโดยการปรับปรุงแผนอัตรา กําลัง 3 ป 
□  บรรจุไมครบถวนตามกําหนดระยะเวลาแผน 
      อัตรากําลัง 3 ป 
□  บรรจุโดยไมมีการกําหนดในแผน 
      อัตรากําลัง 3 ป 
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ดานการบริหารงานบุคคล 
 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน 
ที่ได 

ความถูกตองสมบูรณของคําสั่ง 
- พรบ. ระเบียบพนักงานบุคคล 
  สวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 ม.15 
- ตรวจสอบคาํส่ังการแตงต้ัง 
การเลื่อนระดับ 
- หากไมมีคําส่ังที่เก่ียวของกัน  
มติ ก. จังหวัด เชน คําส่ังลงโทษ 
ทางวินัย ก็ใหตรวจสอบวาคาํส่ัง
น้ัน อางขอกฎหมาย และลงนาม 
โดยผูมีอํานาจหรือไม 

 
 
 
 

ความโปรงใสการโอน (ยาย) 
(คณะกรรมการ หมายถึง คณะ
ผูบริหารทองถิ่นและหัวหนาสวน
ราชการ โดยตรวจสอบจากรายงาน
การประชุมวาการพิจารณานั้น
เปนไปในรูปคณะบุคคลที่มีการ
วิเคราะหเหตุผลจําเปนหรือไม) 

 
 
 
 

 

8. การออกคําส่ัง 
□  การออกคําส่ังระบุมติ ก. จังหวัด ลงนามโดย  
      ผูบริหารทองถิ่นและสําเนาคําส่ังให  
      ก. จังหวัดทราบภายใน 15 วัน 
□  การออกคําส่ังระบุมต ิก. จังหวัด ลงนามโดย 
     ผูบริหารทองถิ่นและสําเนาคําส่ังให  
     ก. จังหวัดทราบภายใน 30 วัน 
□  การออกสั่งระบุมติ ก. จังหวัด ลงนามโดย 
      ผูบริหารทองถิ่นแตไมสําเนาคําส่ังให  
      ก. จังหวัด 
□  มีการออกคําส่ังโดยไมระบุ มติ  ก. จังหวัด  
     ผูลงนามในคําสั่งและไมสําเนาคําส่ังให  
     ก.จังหวัด 
 
9. การโอน/รับโอน/ยาย 
□  มีการประชุมคณะกรรมการพิจารณา 
      ถึงเหตุผลความจาํเปนและเปนไปตาม 
      แผนอัตรากําลัง 3 ป 
□  มีการประชุมคณะกรรมการพิจารณา 
      ถึงเหตุผลความจาํเปน แตตองมีการปรับปรุง  
      แผนอัตรา 3 ป 
□  การพิจารณาโดยผูบริหารแตเพียงผูเดียวเปน 
     ผูพิจารณาถึงเหตุผลความจําเปน 
□  การพิจารณาไมเปนไปตามแผนอัตรากําลัง  
      3 ป และผูบริหารรับโอน(ยาย) โดยไมมี 
      เหตุผลอันควร  
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ดานการบริหารงานบุคคล 
 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน 
ที่ได 

การพัฒนาบุคลากร 
(การพัฒนาบุคลากรจําเปนตองให
ผูใตบังคับบัญชาไดทราบนโยบาย 
และปฏิบตัิงานไดอยางถูกตอง 
ตามหลักเกณฑ กทจ. ขอ 299, 
304) 
- ตรวจสอบเอกสารการประชุม 
รายงานการประชุม 
- การประชุมถายทอดนโยบาย 
อาจเปนการประชุมโดยผูบริหาร 
หรือ ผูอํานวยการกอง ประชุม 
พนักงานภายในสวนราชการก็ได 
 
 
 
 
 
 
 
 
- หลักเกณฑ มท. วาดวยการตั้ง 
งบประมาณเพือ่ใหทุนการศึกษา 
ของ อปท. ลว. 16 ธ.ค. 2547 และ 
แกไขเพิ่มเติม 
 
 
 
 
 

10. การประชมุถายทอดนโยบายแนวทางการ
ปฏิบัติงานผูบริหารและเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 
□  มีการประชุมรวมกันระหวางผูบริหารและ  
      เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานอยางนอยเดือนละ  
      2 ครั้ง 
□  มีการประชุมรวมกันระหวางผูบริหารและ 
      เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานอยางนอยเดือนละ 
      1 ครั้ง 
□  มีการประชุมรวมกันระหวางผูบริหารและ 
      เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานทุก 3 เดือน 
□  ไมมีการประชุมรวมกันระหวางผูบริหารและ 
       เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน 
 
11. การดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร 
□  มีการจัดทาํแผน การประชุมคณะทาํงาน 
     และปฏิบัตติามแผน 
□  มีการจัดทาํแผน และการประชมุคณะทาํงาน 
□  มีการจัดทาํแผน 
□  ไมมีการจัดทําแผน 
 
12. การสนับสนุนงบประมาณบุคลากรเพิ่ม
คุณวุฒิหลักสูตรปริญญาตรี/โท 
□  มีการสนับสนุนใน 3 หลักสูตร 
      (ป.โท รปม., ป.ตรี รปบ., ป.โท/ตรี) 
□  มีการสนับสนุนใน 2 หลักสูตร 
□  มีการสนับสนุนใน 1 หลักสูตร 
□  ไมมีการสนับสนุนงบประมาณ 
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ดานการบริหารงานบุคคล 
 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน 
ที่ได 

ความครบถวนเน้ือหา 
 (หลักสูตรการฝกอบรมควร
ดําเนินการใหครบถวนโดย
ตรวจสอบตามหลักเกณฑขอ 304) 
- ตรวจสอบจากโครงการใน
งบประมาณรายจาย และดู
หลักสูตรการฝกอบรม 
 
ความคุมคาการฝกอบรม 
(การติดตามและประเมินผลตองมี 
ระบบตรวจสอบเพื่อทราบถึง 
ความสําเร็จของการพัฒนาความรู 
และผลการปฏบิัติงานของผูเขารับ 
การฝกอบรมตามหลักเกณฑ 
ก.ท.จ. ขอ 305, 307) 
 
 
 
การพัฒนาจริยธรรม 
(บุคลากรจะปฏิบัติงานใหบังเกิด 
ผลดีตอองคกรและประชาชนได 
ตองเปนผูมีคุณธรรมตามหลักเกณฑ 
ก.ท.จ. ขอ 304, 383) 
- ตรวจสอบแผนอัตรากําลัง 3 ป 
ซ่ึงระบุใหมีการประกาศ
มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม 
- ดูรายงานการประชุมคณะ
ผูบริหารวามีการหยิบยกประเด็น
ปญหา ขอรองเรียน และมาตรการ
ดานคุณธรรมจริยธรรมหรือไม 

13. การฝกอบรมท่ี อปท. ดําเนินการเอง 
□  มีการฝกอบรมดานทักษะ ความรู วิธีการ 
     ปฏิบัติงานรวมทั้งหลักคุณธรรมจริยธรรมดวย 
□  มีการฝกอบรมเฉพาะทางดานทักษะ ความรู 
      วิธีการปฏบิัติงาน 
□  มีการจัดฝกอบรมในเรื่องทั่วไป 
□  ไมมีการจัดฝกอบรม 
 
14.  การประเมินผลการฝกอบรม 
□  มีการประเมินผลท้ังกอนและเสร็จส้ินการ 
      ฝกอบรมตลอดจนติดตามผลที่เกิดขึ้น 
      ภายหลังการฝกอบรม 
□  มีการประเมินผลท้ังกอนและเสร็จส้ินการ 
      ฝกอบรม 
□ มีการประเมินผลกอนหรือภายหลังเสร็จส้ิน 
      การฝกอบรมอยางใดอยางหนึ่ง 
□ ไมมีการประเมินผลการฝกอบรม 
 
15.  การจัดทํามาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของ
องคกร 
□ มีการจัดทํามาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม 
     เผยแพรใหพนักงานและลูกจางทราบถอื 
     ปฏิบัติ และมีการประเมนิผลเปนประจําทุกป 
□ มีการจัดทํามาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมและ 
     จัดพิมพเผยแพร 
□ มีการจัดทํามาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม 
□ ไมมีการจัดทํามาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม 
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ดานการบริหารงานบุคคล 
 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน 
ที่ได 

การสรางมาตรการจูงใจและ
ลงโทษ 
(เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ
ราชการและการปฏบิัติตน 
ไดอยางถูกตอง โดย อปท. ตอง
ประกาศมาตรการดังกลาวอยาง
เปดเผยตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมอืงที่ดี หลักเกณฑ 
ก.ท.จ. ขอ 283) 
- ตรวจสอบจากเอกสาร 
ส่ือประชาสัมพันธที่ปรากฏเปน 
หลักฐาน 
 
ตําแหนงวาง 
(ตรวจสอบแผนอัตรากําลังและ 
การเบิกจายเงนิเดือนของพนักงาน 
วาอัตรากําลังเปนไปตามแผน
หรือไม และหนังสือรายงาน
เหตุผล (ถามี)) 
 
 
 
 
ประสิทธิภาพ 
(กฎหมายกําหนดมิใหคาใชจาย 
เกินรอยละ 40 แตเน่ืองจากหาก 
คาใชจายเปนงบผูกพัน จึงกําหนด 
สัดสวนต่ํากวาที่กฎหมายกําหนด) 

16. การจัดทํามาตรการใหรางวัลและลงโทษ 
□ องคกรมีทั้งมาตรการใหรางวัลและลงโทษ 
     แกเจาหนาที่โดยมีการประชาสัมพันธ 
     ใหพนักงานทราบโดยทั่วกัน 
□ องคกรมีทั้งมาตรการใหรางวัลและลงโทษ 
     แกเจาหนาที่แตไมไดมีการเผยแพร 
□ องคกรมีมาตรการเพียงอยางใดอยางหนึ่ง 
□ ไมมีการจัดทํามาตรการใหรางวัลและ 
     มาตรการลงโทษ 
 
 
 
 
17.  กรณีมีตําแหนงวาง  ท้ังตําแหนงผูปฏิบัติและ
ผูบริหาร     
□  มีการเผยแพรประชาสัมพันธตําแหนงวาง 
      ทางสื่อไมนอยกวา 3 ส่ือประชาสัมพันธ  
      และสรรหา  ภายใน 90 วัน 
□  มีตําแหนงวาง และสรรหาภายใน 90 วัน 
□   มีตําแหนงวางแตรายงานเหตุผลความจาํเปน 
      ให ก. จังหวัดทราบ 
□   มีตําแหนงวางเกิน 90 วัน 
 
18.  ภาระคาใชจายดานรายจายดานบุคลากรและ
ประโยชนตอบแทนอื่น 
□  ต่ํากวา 32 % 
□  อยูในชวง 32-35% 
□  มากกวา 35-38 % 
□  มากกวา  38% 
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