
 
 
 
ที่  มท 0809.5/ว 48   

 
 

        กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
        ถนนราชสีมา  กทม. 10300 

 

5       เมษายน     2550 
 

เร่ือง   การสอบคัดเลือกกรณีพิเศษเพื่อบรรจุแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานสวนตําบล ตาํแหนงบรหิาร  
 

เรียน   ผูวาราชการจังหวัดทกุจังหวัด  
 

ส่ิงที่สงมาดวย  1. ประกาศกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน     จํานวน   1   ชุด 
            2.  ขั้นตอนการดําเนนิการรับสมัครคัดเลือกฯ           จํานวน   1   ชุด 
   3. บัญชีรายช่ือผูสมัครสอบคัดเลือกกรณพีิเศษ (แผนดสิกเก็ต) จํานวน   1  ชุด 
            4. แบบรายงานจํานวนผูสมัครในแตละตําแหนง   จํานวน   1   ฉบับ 

   

 ดวยคณะกรรมการกลางพนกังานสวนตําบล (ก.อบต.) ไดประกาศมาตรฐานทั่วไป 
เกี่ยวกับหลักเกณฑการสอบคัดเลือกกรณพีิเศษเพื่อบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานสวนตาํบล ตําแหนงบริหาร  
ลงวันที่  1 มีนาคม 2550 โดยกําหนดใหกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน   ดําเนินการสอบคัดเลือกกรณีพิเศษ
เพื่อบรรจุแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานสวนตําบล ตําแหนงบริหาร  เฉพาะองคการบริหารสวนตําบลในเขต 
จังหวดัปตตาน ีจังหวดัยะลา จังหวดันราธวิาส และจังหวดัสงขลา(เฉพาะอําเภอนาทวี อําเภอจะนะ อําเภอเทพา  
อําเภอสะบายอย) นัน้  
 

 บัดนี้ กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดมีประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกกรณีพเิศษเพื่อบรรจุ
แตงตั้งบุคคล เปนพนักงานสวนตําบล ตําแหนงบริหารดงักลาว ในตําแหนงตางๆ ดังนี้ 

1. นักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล ระดับ 3 - 6 (ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
ระดับ 3 - 6) 
  2.  นักบริหารงานชาง ระดับ 3 - 6 (หวัหนาสวนโยธา ระดับ 3 - 6) 
  3.  นักบริหารงานการคลัง ระดับ 3 - 6 (หวัหนาสวนการคลัง ระดับ 3 - 6) 
 

รายละเอียดการรับสมัครตามประกาศกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินที่จัดสงมาพรอมนี้  โดยกําหนดให 
ผูที่มีคุณสมบัติครบถวนและประสงคจะสมัครสอบคัดเลือกยื่นใบสมัครสอบคัดเลือกพรอมเอกสารหลักฐาน
ตางๆ  ดวยตนเอง  ณ  สํานักงานทองถ่ินจังหวัดทกุจังหวดั  ระหวางวนัที่ 23 เมษายน – 15 พฤษภาคม 2550   
ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการสอบคัดเลือกเปนไปดวยความเรียบรอย จึงขอไดโปรดดําเนินการ  ดังนี ้
  1. ประชาสัมพันธประกาศกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน เร่ือง รับสมัครสอบคัดเลือก 
กรณีพิเศษเพื่อบรรจุแตงตั้งบคุคลเปนพนักงานสวนตําบล ตําแหนงบรหิาร รายละเอยีดตามสิ่งที่สงมาดวย 1  
ใหผูที่สนใจไดรับทราบโดยทั่วกัน 
 

/2. ใหทองถ่ินจังหวดั.....   
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  2. ใหทองถ่ินจงัหวัด  พิจารณาดําเนินการรับสมัครใหเปนไปตามขั้นตอนการดําเนนิการ 
รับสมัครสอบคัดเลือกกรณพีิเศษ รายละเอียดตามสิ่งทีส่งมาดวย 2   
  3.  รายงานจํานวนผูสมัครสอบในแตละตําแหนง ตามแบบรายงานจํานวนผูสมัครใน 
แตละตําแหนง รายละเอียดตามสิ่งที่สงมาดวย 4 ใหกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ทางโทรสารหมายเลข  
0-2241-9000 ตอ 3331 หรือ 0-2241-5637 ภายในวันที่ 16 พฤษภาคม 2550 
  4. ใหจดัสงบัญชีรายช่ือผูสมัครสอบคัดเลือก (โดยใหบนัทึกในแผน  CD หรือแผนดิสกเก็ต)  
พรอมใบสมัครสอบ เอกสารหลักฐานที่ผูสมัครสอบไดยื่นในการสมัครสอบ โดยแยกแตละตําแหนงใหกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ิน ในวันที่  21 พฤษภาคม 2550  
  สําหรับวัน  เวลา และสถานที่สอบจะแจงพรอมประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบคัดเลือก 
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดําเนินการตอไป 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
       วสันต   วรรณวโรทร 

(นายวสันต   วรรณวโรทร) 
รองอธิบดี ปฏิบัติราชการแทน 

อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
สวนประสานการถายโอนบคุลากรและมาตรฐานตําแหนง 
โทร. 0-2241-9000  ตอ 3331 
 

 
 



 
 

ประกาศกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
เร่ือง   รับสมัครสอบคัดเลือกกรณีพิเศษเพื่อบรรจุแตงตั้งบคุคล 

เปนพนกังานสวนตําบล  ตําแหนงบรหิาร 
……………………………………….. 

 

 ดวยคณะกรรมการกลางพนกังานสวนตําบล (ก.อบต.) ไดมีมติให กรมสงเสริมการปกครอง 
ทองถ่ิน (สถ.)  เปนผูดําเนนิการสอบคัดเลือกกรณีพเิศษ เพื่อบรรจุแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานสวนตําบลตําแหนง
บริหาร เฉพาะองคการบรหิารสวนตาํบลในเขตจงัหวดัปตตานี  จังหวดัยะลา  จังหวัดนราธิวาส และจังหวัด
สงขลา (เฉพาะอําเภอนาทวี  อําเภอจะนะ  อําเภอเทพา อําเภอสะบายอย) 
 อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)  เร่ือง มาตรฐาน
ทั่วไปเกีย่วกับหลักเกณฑการสอบคัดเลือกกรณีพิเศษเพื่อบรรจุเปนพนกังานสวนตําบล ตําแหนงบริหาร   
ลงวันที่  1  มนีาคม 2550  จงึประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกฯ  ดังนี ้
 

 1.  ตําแหนงท่ีรับสมัครสอบคัดเลือก 
1.1  นักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล ระดับ 3 - 6 (ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  

ระดับ 3 - 6) 
  1.2 นักบริหารงานชาง ระดับ 3 - 6 (หวัหนาสวนโยธา ระดับ 3 - 6) 
  1.3 นักบริหารงานการคลัง ระดับ 3 - 6 (หวัหนาสวนการคลัง ระดับ 3 - 6) 
 

 2.  คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบตัิเฉพาะสําหรบัตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก    
  ผูสมัครสอบจะตองเปนผูมีคณุสมบัติตอไปนี้ครบถวน ในวันรับสมัคร  
  2.1  ผูสมัครสอบตองมีคณุสมบัติท่ัวไปตามมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกับคณุสมบัติและลักษณะ
ตองหามเบื้องตนสําหรับพนกังานสวนตําบล ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2544 ดังตอไปนี้ 
   (1)  มีสัญชาติไทย 
   (2)  มีอายุไมต่าํกวาสิบแปดปบริบูรณ 
   (3)  เปนผูเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 
   (4) ไมเปนผูดาํรงตําแหนงขาราชการการเมือง 
   (5) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ หรือจิต 
ฟนเฟอนไมสมประกอบหรอืเปนโรคตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด 
   (6) ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน 
ตามกฎหมายวาดวยระเบยีบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน หรือตามกฎหมายอื่น 
 

/(7) ไมเปนผูบกพรอง..... 
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   (7) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี จนเปนที่รังเกยีจของสังคม 
   (8) ไมเปนกรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
   (9) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
   (10) ไมเปนผูตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทําความผดิ
อาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (11) ไมเปนผูถูกลงโทษใหออก หรือปลดออก  หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานอืน่ของรัฐ 
   (12)ไมเปนผูถูกลงโทษใหออก หรือปลดออก เพราะกระทําผิดวินยักฎหมายวาดวย
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน หรือกฎหมายอืน่ 
   (13) ไมเปนผูถูกลงโทษไลออก เพราะกระทําผิดวนิัยตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน หรือกฎหมายอื่น 
   (14) ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ   
  2.2  ผูสมัครสอบตองมีคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  ดังนี้  
  (1) ตําแหนงนกับริหารงานองคการบริหารสวนตําบล ระดับ 3 - 6 (ปลัดองคการ 
บริหารสวนตําบล ระดับ 3 – 6)  ตองไดรับปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่าํกวานี้ทางรัฐศาสตร การปกครอง  
รัฐประศาสนศาสตร  การบริหารรัฐกิจ  กฎหมาย 
   (2) ตําแหนงนกับริหารงานชาง ระดับ 3 - 6 (หัวหนาสวนโยธา ระดับ 3 - 6) ตองได 
รับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางวิศวกรรมโยธา  วิศวกรรมชลประทาน  วิศวกรรมสุขาภบิาล  
วิศวกรรมสํารวจ  วิศวกรรมเครื่องกล  วิศวกรรมสิ่งแวดลอม  วิศวกรรมกอสราง สถาปตยกรรม   
ผังเมือง  กอสราง  การจัดการงานกอสราง  
        (3) ตําแหนงนกับริหารงานการคลัง ระดับ 3 - 6 (หวัหนาสวนการคลัง ระดับ 3 - 6)  
ตองไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางบัญชี  พาณิชยศาสตร  เศรษฐศาสตร  บริหารการคลัง  การเงิน
และการธนาคาร บริหารธุรกิจ  การจัดการทั่วไป  (เฉพาะทางบริหารธุรกิจและการจดัการทั่วไป ตองมีการศึกษา
วิชาบัญชีไมนอยกวา 15 หนวยกิต) 
 

  สําหรับพระภกิษุหรือสามเณร ไมสามารถสมัครสอบ หรือเขาสอบคัดเลือกเพื่อรับโอน 
มาบรรจุและแตงตั้งเปนพนกังานสวนตําบล   ตําแหนงสายงานผูบริหาร ทั้งนี้ เปนไปตามนัยหนังสือกรม 
สารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวนัที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในมาตรา 5  
ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 22 กันยายน 2521 
 
 

/3.การสมัครสอบ............... 
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3. การสมัครสอบและสถานที่รับสมัครสอบ 
  3.1  วัน  เวลา และสถานที่รับสมัครสอบ 
   ใหผูประสงคจะสมัครสอบขอและยืน่ใบสมัครดวยตนเองไดที่สํานักงานทองถ่ินจังหวัด
(ศาลากลางจังหวัด) ทุกจังหวัด  ตั้งแตวนัที่  23 เมษายน  - 15 พฤษภาคม 2550  ในวนัราชการภาคเชาเวลา  09.00  
- 12.00 น.  ภาคบายเวลา  13.00 – 16.00 น. 
  3.2  คาธรรมเนียมสอบ 
    ผูสมัครสอบตองเสียคาธรรมเนียมสอบสําหรับตําแหนงที่สมัครในอัตรา 200  บาท  
(เมื่อสมัครสอบแลวคาธรรมเนียมสอบจะไมจายคืนให ไมวากรณใีดๆ)  
  3.3  ตําแหนงที่สมัครคัดเลือก   
   ผูสมัครสอบ มีสิทธิเลือกสมัครสอบคัดเลือกไดเพยีงตําแหนงเดียว หากภายหลัง 
ปรากฏวาผูสมัครสอบยื่นใบสมัครสอบไวหลายตําแหนง  จะพิจารณาใหมีสิทธิเขาสอบไดในตําแหนงที่ได
สมัครไวกอนแลวเพยีงตําแหนงเดยีวเทานั้น 
 

 4.  เอกสารและหลักฐานที่จะตองยื่นพรอมใบสมัครสอบ 
  ผูประสงคจะสมัครสอบคัดเลือก  ใหยื่นใบสมัครดวยตนเองตอเจาหนาที่รับสมัครสอบ
คัดเลือก พรอมดวยหลักฐานซึ่งผูสมัครสอบไดรับรองสําเนาถูกตองและลงลายมือช่ือกํากับไวในเอกสารทุกฉบับ  
ดังตอไปนี ้
  4.1  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ   
จํานวน  3  ฉบับ  พรอมรับรองสําเนาทุกฉบับ  (ถายดานหนาและดานหลังของบัตรในใบเดยีวกัน) 
  4.2  สําเนาทะเบียนบาน   พรอมรับรองสําเนาทุกหนา จํานวน  1  ชุด 
  4.3  สําเนาปริญญาบัตร หรือใบแสดงผลการศึกษา ทีแ่สดงวาเปนผูมวีุฒิการศึกษาตรงกับ
ตําแหนงที่สมคัรสอบ จํานวน  2  ฉบับ ทั้งนี้  ผูที่จะถือวาเปนผูสําเร็จการศึกษาจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับ
อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยหรือผูมีอํานาจอนุมัติภายในวนัปดรับสมัครสอบ 
  4.4  สําเนาหลักฐานอื่นๆ เชน ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผูสมัครสอบเพศหญิง) ใบเปลี่ยน
ช่ือ/นามสกุล (ในกรณีที่ช่ือ/นามสกุล ในหลักฐานการสมคัรสอบไมตรงกัน) อยางละ  1  ฉบับ 
  4.5 หนังสือรับรองจากผูบังคับบัญชาซึ่งเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งตามกฎหมาย
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินผูสมัครสอบ  อนุญาตใหสมคัรสอบ
คัดเลือกได  (กรณีเปนพนักงานสวนทองถ่ิน  หรือขาราชการประเภทอื่น)   
 ทั้งนี้  ในสําเนาหลักฐานทกุฉบับ  ใหผูสมัครสอบเขียนคํารับรองวา สําเนาถูกตองและลงชื่อ
กํากับไวดวย 
 
 
 

/5.เงื่อนไขการรับ........ 
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 5.  เงื่อนไขในการรับสมัครสอบ 
  ผูสมัครสอบคัดเลือกจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมี
คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครสอบจริง  และจะตองกรอก
รายละเอียดตางๆ ในใบสมัคร พรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครสอบใหถูกตองครบถวนในกรณีทีม่ีการ
ผิดพลาดอันเกดิจากผูสมัครสอบคัดเลือก กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน อาจไมรับสมัครสอบคัดเลือก   
และหากภายหลังปรากฏวาผูสมัครสอบคัดเลือกรายใดมคีุณสมบัติดังกลาวไมครบถวน  กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมคัรสอบคัดเลือก และไมมีสิทธิไดรับการแตงตั้งให 
ดํารงตําแหนงใด ๆ 
 

 6.  การประกาศรายชื่อผูมีสทิธิเขาสอบคัดเลือก 
  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบคัดเลือก  เลขประจําตัว
ผูสมัครสอบคัดเลือก  วนั  เวลา สถานที่สอบและระเบยีบเกี่ยวกับการสอบ ในวนัที่  30  พฤษภาคม  2550   
ณ  สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน และทางเวบ็ไซดของ
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  www.thailocaladmin.go.th    หากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินตรวจพบ
ในภายหลังวาผูสมัครสอบคัดเลือกผูใดมีคณุสมบัติไมตรงตามที่กําหนด  หรือเปนผูขาดคุณสมบัติ จะตัดสิทธิ์ผู
นั้นมิใหเขาสอบคัดเลือก  หรือพิจารณาไมใหผานการสอบคัดเลือก  หรือถอนรายช่ือผูนั้นออกจากบญัชีรายช่ือ
ผูสอบคัดเลือกได และหากพบวาเปนการเจตนาหรือจงใจทุจริตจะดําเนนิการทางกฎหมายกับผูนั้นตอไป 
 

 7.  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก จะดําเนินการโดยวธิทีดสอบความรูความสามารถดวย 
วิธีสอบขอเขยีน หรือวิธีประเมินความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่โดยการสัมภาษณ  โดยจะแจงรายละเอียด
หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก ใหทราบพรอมกับการประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบคัดเลือก 
 

 8.  เกณฑการตัดสิน 
  ผูที่จะถือวาเปนผูสอบคัดเลือกได จะตองเปนผูที่สอบไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 60 
 

 9.  การขึ้นบัญชีผูสอบคดัเลือกได 
  ผูที่ผานการสอบคัดเลือกโดยไดคะแนนไมนอยกวารอยละ 60 จะไดรับการขึ้นบัญชีผูสอบ
คัดเลือกได และจะเรียงลําดับที่จากผูสอบไดคะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับ ถาไดคะแนนเทากนั ก็ใหผูไดรับ 
เลขประจําตัวผูสมัครสอบคัดเลือกกอนเปนผูอยูในลําดบัที่สูงกวา  
  การขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือกได จะขึ้นบัญชไีวเปนเวลาไมเกิน 2 ป นับตัง้แตวันขึน้บัญชี แต
ถามีการสอบคัดเลือกอยางเดยีวกันนี้อีกและไดขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือกไดใหมแลว บญัชีผูสอบคัดเลือกไดคร้ังนี้
เปนอันยกเลิก 
 

/ 10. การบรรจุ.......... 
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 10.  การบรรจุและแตงตัง้ 
  10.1 ผูสอบคัดเลือกไดในตําแหนงใด จะไดรับการบรรจุและแตงตั้งเฉพาะองคการบริหาร
สวนตําบลในเขตจังหวดัปตตานี  จังหวัดยะลา  จังหวัดนราธิวาส และจงัหวัดสงขลา (เฉพาะอําเภอนาทวี            
อําเภอจะนะ  อําเภอเทพา  อําเภอสะบายอย) ที่มีตําแหนงผูบริหารในตาํแหนงนั้นวาง  โดยใหองคการบริหาร
สวนตําบลที่มีตําแหนงวางรายงานตําแหนงวาง และกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินเปนผูจัดสงผูสอบ
คัดเลือกไดไปบรรจุแตงตั้งในตําแหนงที่วางโดยเรียงตามลําดับที่ในบญัชีผูสอบคัดเลือกได 
  10.2  การไดรับอัตราเงินเดือน  กรณีที่เปนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินอยูกอนแลวให
บรรจุแตงตั้งในระดับเดิม แตไมต่ํากวาระดับ 3 และไมสูงกวาระดับ 6 โดยใหไดรับเงินเดือนในขั้นเงินเดือนเดิม
หรือขั้นที่เทียบไดกับขั้นเงินเดือนเดิม หรือตามคุณวุฒิแลวแตกรณี   สําหรับบุคคลทั่วไปใหบรรจุแตงตั้งใน
ตําแหนงที่สอบคัดเลือกไดในระดับ 3 โดยผูที่มีคุณวุฒิปริญญาตรีใหไดรับเงินเดือน ขั้น 7,630 บาท  และผูที่มี
คุณวุฒิปริญญาโท ใหไดรับเงินเดือน ขัน้ 9,320 บาท  
  สําหรับตําแหนงนักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล ระดับ3 - 5 (ปลัดองคการบริหาร
สวนตําบล ระดับ 3 – 5) ใหไดรับเงินคาตอบแทนพิเศษ เดือนละ 3,500 บาท  
  10.3  ผูสอบคัดเลือกไดเมื่อไดรับการบรรจุและแตงตั้งแลว จะตองดํารงตําแหนงและปฏิบัติ
หนาทีใ่นองคการบริหารสวนตําบลในเขต จังหวดัปตตานี จังหวัดยะลา จังหวดันราธวิาส และจังหวัดสงขลา
(เฉพาะอําเภอนาทวี อําเภอจะนะ อําเภอเทพา อําเภอสะบายอย)  โดยมเีงื่อนไขดังนี ้
   (1) กรณีผูที่บรรจุแตงตั้งในระดับ 6 ตองดํารงตําแหนงและปฏิบัติงานติดตอกันในเขต
พื้นที่พิเศษดังกลาว เปนระยะเวลาไมนอยกวา 3 ป 
   (2) กรณีผูที่บรรจุแตงตั้งที่ต่าํกวาระดับ 6 ตองดํารงตําแหนงเฉพาะองคการบริหารสวน
ตําบลในเขตพื้นที่พิเศษดังกลาวจนกวาจะมีระดับเปนระดับ 6 และตองมีระยะเวลาปฏิบัติราชการติดตอกัน 
ไมนอยกวา 3 ปนับแตวันที่ไดรับการบรรจุแตงตั้งเนื่องจากการสอบคัดเลือกไดในครั้งนี้ 
   (3) กรณีจําเปนใหโอนสับเปลี่ยนกันได เฉพาะในองคการบริหารสวนตําบลในเขตพืน้ที่
พิเศษ โดยไมมีการยกเวนหรือผอนผันในกรณีอ่ืน ๆ เปนการเฉพาะรายไดอีก 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่       4       เมษายน   2550 

 
 
   สมพร   ใชบางยาง 

(นายสมพร   ใชบางยาง) 
อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

 
 
 

รอง อสถ..………….……../……/…../….. 
ผอ.สน.บค...……..………../……/…../….. 
ผอ.สมบ. ……………..…../……/…../….. 
หน.ก.……..………...….…/….../…../….. 
หน.ง. ……………..…..…../….../…../….. 
บค. ..……..…………..……/….../…../….. 



 

จังหวดั..................................................                
                                                                                                   

                                                                                                       เลขประจําตวัสอบ    
 

ใบสมัครสอบคัดเลือกกรณีพิเศษเพื่อบรรจุแตงตัง้เปนพนักงานสวนตาํบล ตําแหนงบริหาร 
ในองคการบรหิารสวนตําบลในเขตจังหวดัปตตาน ี จงัหวัดยะลา  จังหวัดนราธิวาส และ 

                      จังหวัดสงขลา (เฉพาะอําเภอนาทวี  อําเภอจะนะ  อําเภอเทพา อําเภอสะบายอย) 
 

                                   ตําแหนงท่ีสมัครสอบ..............................................................     
 

เรียน  ประธานกรรมการสอบคัดเลือกฯ 
 ดวยขาพเจาประสงคจะสมัครสอบคัดเลือกกรณีพิเศษเพื่อบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบล 
ตําแหนงบรหิารในองคการบริหารสวนตําบล  ในเขตจังหวดัปตตานี  จงัหวัดยะลา  จังหวัดนราธิวาส และ 
จังหวัดสงขลา (เฉพาะอําเภอนาทวี  อําเภอจะนะ  อําเภอเทพา อําเภอสะบายอย) จึงขอแจงรายละเอียดของ
ขาพเจาเพื่อประกอบการพจิารณา ดังนี ้
 

 ตําแหนงท่ีสมัครสอบ.....................................................................................................     
 

 
 
1. ช่ือ (นาย/นาง/นางสาว) .......................................สกุล...........................................ช่ือเลน ............................ 
    เลขประจําตวัประชาชน.............................................................   
    ช่ือบิดา..................................................................  อาชีพ.............................................................................. 
    ช่ือมารดา..............................................................  อาชีพ.............................................................................. 
2. อายุนับถึงวนัปดรับสมัครไมต่ํากวา 18 ป โดย เกดิวนัที่...............เดอืน.........................พ.ศ.................. 
    (อาย.ุ......ป......เดือน) สัญชาติ......................เชื้อชาติ................................ศาสนา................................... 
3. สถานภาพการสมรส         โสด           สมรส          หยา         แยกกันอยู 
    การรับราชการทหาร         เกณฑทหารแลว        ยังไมไดเกณฑ        ศึกษาวิชาทหาร          ไดรับการยกเวน 
4. วุฒิการศึกษาที่ใชในการสมัครสอบและตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่สมัครสอบคัดเลือก คือ  
    ไดรับปริญญา………………………สาขา/วิชาเอก……….……………...โดยไดรับอนุมัติจากสถาบันการ    
     ศึกษาชื่อ......................................เมื่อวันที่......เดือน.....................พ.ศ.................(ภายในวันปดรับสมัคร) 
    ไดคะแนนเฉลี่ยสะสม........................................ 
ท่ีอยูปจจุบัน (ท่ีติดตอสะดวก) 
บานเลขที่.................ถนน/ซอย..................................... 
ตําบล/แขวง................................................................... 
อําเภอ/เขต..................................................................... 
จังหวดั.............................รหัสไปรษณีย....................... 
โทรศัพท..................................มือถือ........................... 
E-mail………………………………………………... 

ท่ีอยูตามทะเบียนบาน 
บานเลขที่.................ถนน/ซอย..................................... 
ตําบล/แขวง................................................................... 
อําเภอ/เขต..................................................................... 
จังหวดั.............................รหัสไปรษณีย....................... 
โทรศัพท..................................มือถือ........................... 
 

          

1.ผูสมัครจะตองกรอกใบสมัครดวยลายมือของตนเองและลงลายมือชื่อ  
   ตอหนาเจาหนาที่รับสมัคร 
2. กอนยื่นใบสมัคร จะตองตรวจสอบหลักฐานตางๆ ใหครบถวนและถูกตอง 

1. ขอมูลบุคคล 

รูปถาย
ขนาด  
1 นิ้ว 
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ตั้งแต พ.ศ.- ถึง 
วุฒิการศึกษาตัง้แต
ระดับประถม ถึง
คุณวุฒิสูงสุด 

โปรแกรมวิชา/
สาขาวิชา/
วิชาเอก 

สถานศึกษา เปอรเซ็นต/ 
เกรดเฉลี่ย หมายเหต ุ

      
      
      
      
      
      
 
 
 
ระยะเวลาการฝกอบรม 

วัน/เดือน/ป 
หลักสูตร จัดโดย 

   
   
   
   
 
 
 

ภาษา ระดับดีมาก ระดับด ี ระดับพอใช ไมรู หมายเหต ุ
ภาษาทองถ่ิน 
(3 จังหวัดภาคใต) 

     

ภาษาอังกฤษ      
      
      
 
 

2.  ประวัติการศึกษา

3.  ประวัติการฝกอบรม/สัมมานา/ดงูาน 

4.  ความรูความสามารถภาษาทองถิ่น (3 จังหวัดภาคใต) และภาษาตางประเทศ 
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ตั้งแต วนั/เดือน/ป   
ถึง วัน/เดือน/ป บริษัท/หนวยงาน ตําแหนง อัตราเงินเดือน เหตุที่ออก 

     
     
     
     
     
     
 
 
 
            ขาพเจา ไดแนบหลักฐานตางๆ ซ่ึงไดลงชื่อรับรองสําเนาถูกตองแลวมาพรอมกับใบสมัครรวม
...................ฉบับ คือ 
     (    ) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน/บัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ   จํานวน 3  ฉบับ     
     (    ) สําเนาปริญญาบัตร /ใบแสดงผลการศึกษา (Transcript)  จํานวน  2  ฉบับ 
 (    ) รูปถายขนาด 1 นิว้  จํานวน  3  รูป 
 (    ) เอกสารการเปลี่ยนชื่อตวั /ช่ือสกุล (กรณีมีการเปลี่ยนชื่อตัว หรือช่ือสุกล) 
 (     ) ใบรับรองแพทย 
     (    ) หนังสือรับรองจากผูบังคับบัญชา  (กรณีเปนขาราชการ หรือพนกังานสวนทองถ่ิน)       
     (    ) สําเนาหลักฐานอื่นๆ คือ............................ 
     (หากขาพเจายื่นหลักฐานตางๆ ไมครบถวน หรือไมถูกตองตามที่กําหนดไวในประกาศรับสมัคร ใหถือวา
ขาพเจาไมมีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกในครัง้นี้) 
  ขาพเจาขอใหคํารับรองวา ขอความดังกลาวขางตนนี้เปนความจริงทุกประการ และขาพเจาเปนผูมี
คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงทีส่มัครสอบตรงตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก  
     ลงชื่อ............................................................................ผูสมัคร 
      (...................................................................) 
    ยื่นใบสมัครวนัที่..................เดือน...................................พ.ศ.......................... 

(    ) หลักฐานครบถวน      
(     ) หลักฐานไมครบ คือ...................................................................... 
(     ) ไดรับเงินคาธรรมเนียมการสอบจํานวน........................บาท ไวแลว  
          ตามใบรับเงิน เลขที่......................ลงวันที่....................................... 
 

      ลายมือช่ือ.......................................................เจาหนาที่รับสมัคร 
                       ................/........................./................ 

  (    )มีคุณสมบัติครบถวน  
  (    ) คุณสมบัติไมถูกตองเนื่องจาก.................................. 
.............................................................................................. 
 
ลายมือช่ือ......................................ทองถิ่นจังหวัด .................   
                 ................/........................./............... 

5.  ประสบการณการทํางาน (เรียงจากปจจบุัน  ไปอดีต) 

6.  เอกสารและหลักฐานที่ยื่น 



 
หนังสือรับรองจากผูบงัคับบัญชาผูมีอํานาจในการบรรจุและแตงตัง้ 

 
         เขียนที.่........................................................ 
       วันที.่..............เดือน.......................................พ.ศ. ................ 
 
  ขาพเจา.................................................................ตําแหนง ................................................................ 
ระดับ........สังกัด (กรม/อปท.).........................................................................กระทรวง/จังหวัด........................... 
เปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง อนุญาตให.........................................................................................................
ซ่ึงเปน  (     ) พนักงานสวนตําบล    (     ) พนักงานเทศบาล     (    ) ขาราชการองคการบริหารสวนจงัหวัด 
 (    ) พนกังานเมืองพัทยา   (    ) ขาราชการพลเรือน    (    ) ขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ินประเภทอื่น..............  
 ตําแหนง.....................................................................................ระดับ........... อัตราเงินเดือน.........................บาท   
สังกัด (กรม/อปท.)...........................................................................กระทรวง/จังหวัด............................................ 
สมัครสอบคัดเลือกตามประกาศกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  เร่ือง รับสมัครสอบคัดเลือกกรณีพิเศษเพื่อ
บรรจุแตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบล  ตําแหนงบริหาร ในตําแหนง................................................. 
.........................................................................................ได 
 
     ลงชื่อ.................................................................................. 
      (........................................................................) 
     ตําแหนง ........................................................................... 
 
 
 
หมายเหตุ 
(1) ผูอนุญาตจะตองเปนผูบังคับบัญชาที่มีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง หรือผูที่ไดรับมอบหมายใหเปนผูมีอํานาจ 
      ส่ังบรรจุและแตงตั้งแทนไดเทานั้น 
      - กรณีขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ินไดแกนายก อบต.  นายกเทศมนตรี  นายก อบจ. ที่ผูสมัครสังกัดอยู  
         เวนแตกรณีไมมีนายกฯ ใหหมายรวมถึงผูปฏิบัติราชการแทนนายกฯ 
      - กรณีขาราชการพลเรือนหรือขาราชการประเภทอื่นใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยขาราชการประเภทนั้น 
(2) ในกรณีทีห่นังสือรับรองไมถูกตอง หรือผูสมัครสอบไมไดยืน่หนงัสือรับรองพรอมกับใบสมัครสอบจะไมม ี
       สิทธิเขาสอบคัดเลือกฯ   

 
 
 
 

 
 



 
ขั้นตอนการดาํเนินการรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบล ตําแหนงสายงานผูบริหาร 

ของสํานักงานทองถิ่นจังหวดั 
******************************************************* 

 
ขั้นตอน แนวทางปฏิบตั ิ วันดําเนินการ จํานวนวัน 

1. การรับสมัครสอบคัดเลือก      1.1 กอนวันรับสมัคร 
         1) ควรเตรียมวัสดุอุปกรณและเอกสารตางๆ 
ที่จําเปนตองใช  ดังนี ้

1.1) ใบสมัครสอบ (ผูสมัครสอบอาจนํามา
จาก Internet  ก็ได) 

1.2)  ตัวอยางหนังสือรับรองจาก
ผูบังคับบัญชา  

1.3)  ปายประกาศรายละเอียดตางๆ ที่ ควร 
แจงใหผูสมัครทราบลวงหนา เชน เอกสาร
ประกอบการสมัครสอบคัดเลือก หรือสถานที่รับ
สมัครสอบ เปนตน 
       2) ในการรับสมัครสอบคัดเลือก ถาคาดวาจะมี
ผูมาสมัครคัดเลือกเปนจํานวนมาก ควรจะ
ดําเนินการ ดังนี้ 
              2.1) มอบหมายใหมีเจาหนาที่รับผิดชอบ
ในการรับสมัครเปนรายตําแหนงเพื่อปองกันการ
สับสน หรือผิดพลาดในการรับสมัคร โดยให
ประธาน ก.อบต.จังหวัด เปนผูออกคําสั่ง  
             2.2) จดัใหมีสถานทีรั่บสมัครโดยเฉพาะ 
และมีที่ติดประกาศเกี่ยวกับการรับสมัคร แผนผัง
แสดงขั้นตอนในการยื่นใบสมัคร ฯลฯ  
            2.3) จดัใหมีเจาหนาที่คอยตอบปญหาตางๆ 
เกี่ยวกับการรับสมัครสอบคัดเลือก  
     1.2 วันรับสมัครสอบ 
      1) เมื่อผูสมัครยื่นใบสมคัรพรอมหลักฐาน
เอกสาร และหนังสือรับรองของผูบังคับบัญชา
(กรณีเปนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน) 
เจาหนาที่ผูรับสมัครตองตรวจดูวาผูสมัครกรอกใบ
สมัครถูกตองและครบถวนหรือไม 

17 - 20  เม.ย.  50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

23 เม.ย. – 15 พ.ค. 50 

4  วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15 วัน 
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ขั้นตอน แนวทางปฏิบตั ิ วันดําเนินการ จํานวนวัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. การตรวจคณุสมบัติของ
ผูสมัครสอบ 

      2) เอกสารและหลักฐานที่ยื่นสมัครจะตอง
ถูกตองและครบถวนตามที่กาํหนดในประกาศรับ
สมัคร โดยจะตองไมมีรอยขีด  ลบ  ขูด  ฆาใดๆ   
ทั้งสิ้น ในกรณีที่สงสัยตองใหผูสมัครนําเอกสาร
ตนฉบับมาแสดงดวย  
      3) เมื่อผูสมัครไดชําระคาธรรมเนียมในการ
สมัครสอบคัดเลือกเรียบรอยแลว ใหออกเลข
ประจําตัวสอบ ในใบสมัครฯ และบัตรประจําตัว
สอบ โดยแยกเปนแตละตําแหนง (การออกเลข
ประจําตัวสอบใหดําเนินการตามขอแนะนําการ
กําหนดเลขประจําตวัสอบ)  
 

     2.1 ตรวจคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
         1) แตงตัง้เจาหนาที่ตรวจสอบคุณสมบัติของ
ผูสมัครในแตละตําแหนง 
          2) การตรวจสอบ  ผูสมัครสอบคัดเลือก
จะตองเปนผูมคีุณสมบัติครบถวนตามที่กําหนดไว
ในประกาศรับสมัครฯ โดยตรวจสอบจากสาํเนา
ปริญญาบัตร หรือใบแสดงผลการศึกษาที่ผูสมัคร
รับรองสําเนาถูกตอง 
         3) กรณถีาไมชัดเจนหรือมีขอสงสัยประการ
ใด จะตองใหผูสมัครนําเอกสาร หลักฐานที่ชัดเจน
มายื่นใหม สําหรับเอกสารหรือหลักฐานทีใ่ชถาย 
สําเนาจะตองใหผูสมัครรับรองความถูกตองของ
เอกสารหรือหลักฐานดังกลาว โดยลงชื่อรับรอง
สําเนาถูกตองไวทุกฉบับ (ทุกหนาทกุแผน) ดวย 
         4) กรณคีุณสมบัติไมถูกตองหรือไมครบถวน
ใหรายงานทองถ่ินจังหวดัเพือ่พิจารณาและทํา
ความเหน็ 
          5) รายงานจํานวนผูสมัครในแตละตําแหนง
ตามแบบรายงานโทรสารหมายเลข 0-2241-9000 
ตอ 3331 หรือ 0-2241-5637 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

24 เม.ย. – 18 พ.ค. 50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         16  พ.ค. 50 
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ขั้นตอน แนวทางปฏิบตั ิ วันดําเนินการ จํานวนวัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
3. การประกาศรายชื่อผูมี
สิทธิเขารับการคัดเลือกและ
วัน เวลา สถานที่ดําเนินการ
คัดเลือก 

       6) สํานักงานทองถ่ินจังหวัด นําบัญชรีายช่ือ
ผูสมัครสอบคัดเลือก (โดยใหบันทึกในแผน  CD 

หรือแผนดิสกเก็ต)  พรอมใบสมัครสอบ และ
หลักฐานเอกสารตางๆ  คาธรรมเนียมในการสมัคร
สอบคัดเลือกสงใหคณะกรรมการสอบคัดเลือกดวย
ตนเองที่ฝายเลขานุการ ก.อบต. ภายในวันที ่21 
พฤษภาคม 2550 
     
คณะกรรมการสอบคัดเลือกจะประกาศรายชื่อ 
ผูมีสิทธิเขาสอบคัดเลือกและวันเวลา สถานที่สอบ
คัดเลือกประมาณวนัที่  30  พฤษภาคม  2550 

21 พ.ค. 50 
 
 
 
 
 
 
 

30  พ.ค. 50 

  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ขอแนะนําการกําหนดเลขประจําตัวสอบ 
 

เลขประจําตัวสอบ  จะมีทั้งหมด  8 หลัก  
    

 หลักที่ 1 – 2   เปนรหัสจังหวัด    โดย กําหนด ดังนี้ 
 

รหัส  รหัส  รหัส  รหัส  
01 กระบี่ 21 นครศรีธรรมราช 41 มหาสารคาม 61 สระแกว 
02 กาญจนบุรี 22 นครสวรรค 42 มุกดาหาร 62 สระบุรี 
03 กาฬสนิธุ 23 นนทบุรี 43 แมฮองสอน 63 สิงหบุรี 
04 กําแพงเพชร 24 นราธวิาส 44 ยโสธร 64 สุโขทัย 
05 ขอนแกน 25 นาน 45 ยะลา 65 สุพรรณบุรี 
06 จันทบุรี 26 บุรีรัมย 46 รอยเอ็ด 66 สุราษฎรธาน ี
07 ฉะเชิงเทรา 27 ปทุมธาน ี 47 ระนอง 67 สุรินทร 
08 ชลบุรี 28 ประจวบคีรีขันธ 48 ระยอง 68 หนองคาย 
09 ชัยนาท 29 ปราจีนบุรี 49 ราชบุรี 69 หนองบัวลาํภู 
10 ชัยภูมิ 30 ปตตาน ี 50 ลพบุรี 70 อางทอง 
11 ชุมพร 31 พระนครศรีอยธุยา 51 ลําปาง 71 อํานาจเจริญ 
12 เชียงราย 32 พะเยา 52 ลําพนู 72 อุดรธาน ี
13 เชียงใหม 33 พังงา 53 เลย 73 อุตรดิตถ 
14 ตรัง 34 พัทลงุ 54 ศรีสะเกษ 74 อุทัยธาน ี
15 ตราด 35 พิจิตร 55 สกลนคร 75 อุบลราชธาน ี
16 ตาก 36 พิษณุโลก 56 สงขลา   
17 นครนายก 37 เพชรบุรี 57 สตูล   
18 นครปฐม 38 เพชรบูรณ 58 สมุทรปราการ   
19 นครพนม 39 แพร 59 สมุทรสงคราม   
20 นครราชสีมา 40 ภูเก็ต 60 สมุทรสาคร   

   
 
    เชน  สมัครสอบท่ีจังหวัดกาฬสินธุ  เลขประจําตัวจะเปน 
 
 
 

หลักท่ี 1 2 3 4 5 6 7 8 
        

หลักท่ี 1 2 3 4 5 6 7 8 
 0 3 - - - - - - 



 
 
 
 
 

 หลักที่ 3  เปน  รหัส ตําแหนงที่สมัครสอบ   โดยกําหนด  ดังนี้ 
 

รหัส ตําแหนงท่ีสมัครสอบ 
1 ตําแหนงนักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล ระดับ 3 – 6 (ปลัด อบต. ระดับ 3 - 6) 
2 ตําแหนงนักบริหารงานชาง ระดับ 3 – 6 (หัวหนาสวนโยธา ระดับ 3 – 6) 
3 ตําแหนงนักบริหารงานการคลัง ระดับ 3 – 6 (หัวหนาสวนการคลัง ระดับ 3 – 6) 

   

                 เชน   ผูสมัครสอบที่จังหวัดกาฬสินธุ   ในตําแหนงนักบริหารงานชาง ระดับ 3 – 6 (หัวหนาสวนโยธา   
                          ระดับ 3 – 6)   
                          เลขประจําตวัจะเปน 
     

 
 หลักที่  4 – 8  เปน  เลขลําดับที่ของผูสมัครในตําแหนงนั้น 

                  โดยการกําหนดเลขลําดับที่ใหกําหนดเรียงตามลําดับการสมัครสอบคัดเลือก ในแตละ
ตําแหนงแยกจากกัน 

                    เชน  ผูสมัครสอบท่ีจังหวัดกาฬสินธุ  ในตาํแหนงนักบรหิารงานชาง ระดับ 3 – 6 (หัวหนาสวนโยธา   
                          ระดับ 3 – 6)  โดยมาสมัครเปนลําดับท่ี 12 ของตาํแหนงนักบริหารงานชาง  

 
 
        เลขประจําตัวจะเปน 
 
 
 

********************************************* 
 
 
 
 
 
 
 

 

หลักท่ี 1 2 3 4 5 6 7 8 
 0 3 2 - - - - - 

หลักท่ี 1 2 3 4 5 6 7 8 
 0 3 2 0 0 0 1 2 



 

 
 
                                            บัตรประจําตัวสอบคัดเลือกกรณีพิเศษฯ สถ. 
                                                   จังหวัดที่สมัครสอบ........................................................ 
                                                   เลขประจําตัวสอบ 
                                                   ตําแหนง.......................................(..................................) 
                                                   ชื่อ...............................................สกุล............................. 
 
 

          ................................                                  
         (................................)                                               ......................................... 
       ลายมือชื่อผูสมัครสอบ                                                    เจาหนาที่ออกบัตร                

 
                                        (สําหรับเจาหนาที)่ 
 

   บัตรประจําตัวสอบคัดเลือกกรณีพิเศษฯ สถ. 
    จังหวัดที่สมัครสอบ....................................................... 
    เลขประจําตัวสอบ 
    ตําแหนง..................................(........................................) 
    ชื่อ...............................................สกุล............................. 
 
 

                                                                                                       ................................. 
           .........................................                                                  (................................)  
               เจาหนาที่ออกบัตร                                                       ลายมือชื่อผูสมัครสอบ  

 ตองแสดงบัตรนี้คูกับบัตรประจําตัวประชาชน ตอเจาหนาที่เมื่อเขาสอบคัดเลือก   
 หรือติดตอเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก โปรดอานขอปฏิบัติดานหลัง 

        

ติดรูปถาย 
ขนาด 
1 นิ้ว 

(ถายไวไมเกิน 1 ป) 
        

ติดรูปถาย 
ขนาด 
1 นิ้ว 

(ถายไวไมเกิน 1 ป) 

  

ขอปฏิบัติ 
 

      1. ตองแสดงบัตรประจําตัวสอบนี้ คูกับ บัตรประจําตัวประชาชน เมื่อเขาสอบคัดเลือก  
  หรือติดตอเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก หากไมมีทั้งสองบัตรแสดงคูกันอาจไมไดรับอนุญาต 
  ใหเขาสอบ 
       2. ผูกระทําการทุจริตในการสอบจะถูกลงโทษปรับตก และถือเปนผูขาดคุณสมบัติ 
  ที่จะเขารับราชการเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  พนักงานเทศบาล และ 
  พนักงานสวนตําบล ตามขอ 1 (14) แหงประกาศ ก.จ. ประกาศ ก.ท. และประกาศ ก.อบต. 
  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับคุณสมบัติและลักษณะตองหามเบื้องตนสําหรับขาราชการ 
  องคการบริหารสวนจังหวัด  พนักงานเทศบาล และพนักงานสวนตําบล  

(ตัวอยาง)  ดานหนาบัตรประจําตัวสอบ 

ดานหลังบัตรประจําตัวสอบ 
  

รหัสจังหวัด รหัสตําแหนงที่สมัครสอบ ลําดับที่สมัคร 



 
แบบรายงานจาํนวนผูสมัครสอบคัดเลือกกรณีพิเศษ เพื่อบรรจุแตงตัง้บคุคล  

เปนพนักงานสวนตําบล ตําแหนงบริหาร ฯ 
 

จังหวัด........................................................................... 
************************************************************************************** 

 
เรียน  อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
 
  ตามที่ใหสํานกังานทองถ่ินจงัหวัด.......................................................ดําเนนิการรับสมัคร
สอบคัดเลือกกรณีพิเศษเพื่อบรรจุแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานสวนตําบล ตาํแหนงบรหิาร  เฉพาะองคการบริหาร
สวนตําบลในเขตจังหวัดปตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส และจังหวัดสงขลา(เฉพาะอําเภอนาทวี อําเภอจะนะ 
อําเภอเทพา  อําเภอสะบายอย)  ระหวางวันที่ 2 – 27 เมษายน 2550  นั้น  บัดนี้ การรบัสมัครไดส้ินสุดลงแลว  
จึงขอรายงานจํานวนผูสมัครฯ ดังนี้   
 
 

ท่ี ตําแหนงท่ีสมัคร จํานวน หมายเหตุ 
1 นักบริหารงาน อบต. ระดับ 3 – 6 (ปลัด อบต. ระดับ 3 – 6)   
2 นักบริหารงานชาง ระดับ 3 – 6 (หัวหนาสวนโยธา ระดับ 3 – 6)   
3 นักบริหารงานการคลัง ระดับ 3 – 6 (หัวหนาสวนการคลงั ระดับ 3 – 6)   

 รวมผูสมัครท้ังหมด   
 

 
 
                                                             ลงชื่อ...........................................................................  
              (.................................................................) 
     ทองถ่ินจังหวดั................................................................... 
 

 
 
 
***หมายเหตุ  ใหรายงานในวนัท่ี  30 เมษายน  2550 
               ทางโทรสารหมายเลข   0-2241-9000 ตอ 3331  
                                                หรือ   0-2241-5637   

 


