












แบบประเมินองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีมีการบริหารจัดการที่ดี ประจําป 2550 
ชื่อหนวยงาน……………………………………………………. 

อําเภอ………………………………… จังหวัด …………………………….. 
 

1.  การบริหารราชการเพื่อใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน 
คะแนนเต็ม 25 
คะแนนที่ได  

 
วิธีการประเมิน เกณฑการประเมิน เกณฑการ

ใหคะแนน 
 1. ตรวจสอบวาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
มีการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของ ราชการ พ.ศ.2540   ดังนี ้
  1) แตงตั้งคณะกรรมการขอมูลขาวสาร   
  2) ตั้งศูนยขอมูลขาวสารและจัดสถานที่ให
ประชาชนเขาตรวจด ู
  3) มีปายประชาสัมพันธศูนยขอมูลขาวสาร  
  4) มีการมอบหมายหรือแตงตั้งเจาหนาที่
ดูแลงานศูนยขอมูลขาวสาร 
  5) มีการเผยแพรขอมูลขาวสารทาง
อินเตอรเน็ต 
  6) มีการเก็บบันทึกสถิติประชาชนมาใช
บริการศูนยขอมูลขาวสาร 
 7) มีการจัดทําบัญชีรายการหรือดัชนีรายการ
ขอมูลขาวสารที่อยูในศนูยขอมูลขาวสาร 

� มีการดําเนนิการทุกกจิกรรม 
� มีการดําเนนิการ 5 – 6 กิจกรรม 
� มีการดําเนนิการ 4 กิจกรรมลงมา 
� ไมมีการดําเนินการ 
 

5 
3 
1 
0 

 2. ตรวจสอบเอกสาร  ส่ือ  ส่ิงพิมพหรือส่ิง 
บงชี้อ่ืนใด ทีแ่สดงใหเห็นวาองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินนัน้ๆ ไดเปดเผย-เผยแพร   
ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับนโยบาย ผลการ
ดําเนินงานและการจัดซื้อจดัจางของทองถ่ิน 
ใหประชาชน และผูสนใจทัว่ไปไดรับทราบ 
ดังนี ้
  1) แผนพัฒนาทองถ่ินประจาํป 
  2) เอกสารงบประมาณประจําป 

ใหคะแนนตามประเภทของกิจกรรมที่ทําการเผยแพร
ทางสื่อตางๆ ดังนี ้
� ประกาศเผยแพรทั้งหมด (8 ประเภท) 
� ประกาศเผยแพร 6-7 ประเภท 
� ประกาศเผยแพร 4-5 ประเภท 
�ประกาศเผยแพร 3 ประเภทลงมา 

 
 
5 
3 
1 
0 
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วิธีการประเมิน เกณฑการประเมิน เกณฑการ

ใหคะแนน 
  3) แผนการจดัหาพัสด ุ
  4) ผลการจัดซื้อ จัดจาง 
  5) รายงานทางการเงิน 
  6) รายงานการประชุมสภาทองถ่ิน 
  7) รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถ่ิน 
  8) รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป 

  

 3. ตรวจสอบวาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
มีการสงเสริม  หรือสนับสนุนเพื่อดําเนิน  
กิจกรรมดานการแกไขปญหาการทุจริต
คอรัปชั่น  ดังนี้หรือไม 
   1) มีการประชาสัมพันธรายรับรายจาย    
ใหประชาชนทราบอยางกวางขวางทางสื่อ
ส่ิงพิมพ  หรือวิทยุ  หรืออินเตอรเน็ต 
  2) มีการจัดทาํเอกสาร ส่ิงพิมพ หรือส่ือ
ประเภทอื่น เพือ่ประชาสัมพันธรายละเอียด
โครงการและราคากลางในการจัดซื้อจัดจาง 
  3) มีการประกาศสอบราคา  ประกวดราคา
ทางอินเตอรเนต็ 
  4) มีการเผยแพรขาวสารการสอบราคา  
ประกวดราคาทางสื่อตางๆ หรือไม  เชน 
วิทยกุระจายเสยีง   สถานีโทรทัศน หรือ    
ส่ือตางๆ 
  5) มีการแตงตั้งประชาชนเขารวมในการ  
จัดซื้อ/จัดจางโดยผานประชาคม 
  6) มีการประชาสัมพันธกําหนดวันเวลาทีจ่ะ
ตรวจรับงานจางเหมากอสราง ใหประชาชน
รับทราบ 
 

� มีการดําเนนิกิจกรรม จํานวน 8 กิจกรรมขึ้นไป 
 
� มกีารดําเนนิกิจกรรม จํานวน 6-7 กิจกรรม 
 
� มีการดําเนนิกิจกรรม จํานวน 4-5 กิจกรรม 
 
� มีการดําเนนิกิจกรรม จํานวน 3  กิจกรรมลงมา 
 
 
 

5 
 
3 
 
1 
 
0 
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วิธีการประเมิน เกณฑการประเมิน เกณฑการ
ใหคะแนน 

 7) มีปายประกาศรับแจงขาวสารการทุจริต 
 8) มีการพัฒนาจิตสํานึกและจรรยาบรรณ
ใหกับเจาหนาที่ 
 9) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนเขา   
รับฟงการประชุมสภาทองถ่ินทางสื่อตางๆ 
 

  

 4. ตรวจสอบวาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
มีการประเมินความพึงพอใจของประชาชน
ในการใหบริการของทองถ่ินหรือไม อยางไร 
  1) สํารวจความพึงพอใจ 
  2) นําผลมาวิเคราะหหาแนวทาง 
  3) มีแผนการดําเนินการ 
  4) มีการดําเนนิการตามแผน 
  5) ทบทวนผลการดําเนินการตามแผน  
 

� มีการดําเนนิการทุกขอ 
� มีการดําเนนิการขอ 1) – ขอ 4) 
� มีการดําเนนิการขอ 1) – ขอ 3) 
� มีการดําเนนิการขอ 1) – ขอ 2) 
� มกีารดําเนนิการขอ 1)  
� ไมมีการดําเนินการ 

5 
4 
3 
2 
1 
0 

  5. ตรวจสอบวามีการประชาสัมพันธ      
เชิญชวนใหประชาชนเขารวมรับฟงการ
ประชุมสภาทองถ่ิน  

 � มีการประชาสัมพันธทุกครั้ง 
 
 � มีการประชนสัมพันธในบางครั้ง 
 
 � ไมมีการประชาสัมพันธ 

3 
 
1 
 
0 

 
 6. หนวยตรวจสอบของจังหวัด/อําเภอ
ดําเนินการตรวจสอบบัญชี  รายงานทาง
การเงินและการทุจริตขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในปงบประมาณ 2549  
 

� ไมพบการปฏิบัติที่ผิดระเบียบ 
 
� พบการปฏิบัติที่ผิดระเบียบ 

2 
 
0 
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2. การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ 
คะแนนเต็ม 20 
คะแนนที่ได  

 
 

วิธีการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
 
 

เกณฑการ 
ใหคะแนน 

  1. ตรวจสอบวาประชาชนมสีวนรวม        
ในการคัดเลือกผูแทนประชาคมเขาเปน
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  และ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

� ประชาชนมีสวนรวมคัดเลือกทั้ง 3 คณะกรรมการ 
� ประชาชนมีสวนรวมคัดเลือก  2 คณะกรรมการ 
� ประชาชนมีสวนรวมคัดเลือก  1 คณะกรรมการ 
� ประชาชนไมมีสวนรวมคัดเลือก 

5 
3 
1 
0    

  2. ตรวจสอบวาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
นําโครงการ/กจิกรรมที่เปนขอเสนอของ
ประชาคมทองถ่ิน  หรือแผนชุมชนมาบรรจุ
ไวในแผนพฒันาสามป (2549-2551)  เฉพาะ
โครงการในป  2549 
 

� บรรจุไมต่ํากวารอยละ  25  ของโครงการ / กิจกรรม
ในแผนพัฒนาสามป 
�  บรรจุรอยละ 15 -  24  ของโครงการ / กิจกรรมใน
แผนพัฒนาสามป 
� บรรจุรอยละ 5 - 14  ของโครงการ / กิจกรรมใน
แผนพัฒนาสามป 
� บรรจุต่ํากวารอยละ  5  ของโครงการ / กิจกรรม 
ในแผนพัฒนาสามป 

5 
 
3 
 
1 
 
0 

3. ตรวจสอบวามีการนําโครงการ/กิจกรรมใน
แผนพัฒนาสามป (2549-2551) ของป 2549 
ไปดําเนนิการไดมากนอยเพยีงใด 
 

� ดําเนินการไดมากกวารอยละ 70 
� ดําเนินการไดรอยละ 50 - 70 
� ดําเนินการไดนอยกวารอยละ 50 

2 
1 
0 

 4. ตรวจสอบวามีการรายงานการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาสามป (2549-2551)  

� มีการแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
มีการประชุมคณะกรรมการฯ และมีการรายงานผล 
� มีการแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
ไมมีการประชมุคณะกรรมการฯ  แตมีการรายงานผล 
� มีการแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
ไมมีการประชมุคณะกรรมการ และไมมีการรายงานผล 
� ไมมีการดําเนินการ 

5 
 
3 
 
1 
 
0 
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วิธีการประเมิน เกณฑการประเมิน เกณฑการ

ใหคะแนน 
  5. ตรวจสอบวามีการดําเนนิภารกจิตาม
แผนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินทั้ง 6  ดานหรือไม 
(ทั้งนี้ไมจําเปนตองเปนโครงการที่ไดรับ 
การถายโอนภารกิจจากสวนราชการตาม
แผนปฏิบัติการฯ แตใหรวมโครงการอื่นของ 
อปท. ที่มีลักษณะเดียวกับภารกิจทั้ง 6 ดาน
ดวย) 
 

� มีการดําเนนิการครบทั้ง  6  ดาน 
 
� มีการดําเนนิการ 3 – 5  ดาน 
 
� มีการดําเนนิการ 2  ดานลงมา 
 
 

3 
 
1 
 
0 
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3. การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ 
คะแนนเต็ม 11 
คะแนนที่ได  

 
 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
 
 

เกณฑการ 
ใหคะแนน 

 1. ตรวจสอบวามีการวางระบบควบคุม  
ภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตาม
ระเบียบคณะกรรมการการตรวจเงินแผนดนิ
วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุม
ภายใน พ.ศ. 2544  
  1) แตงตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบ 
  2) ผูบริหารแจงทุกสํานัก/กองจัดวางระบบ
ควบคุมภายใน 
  3) สํานัก/กองมีคําสั่งแบงงานภายใน 
  4) อปท. ดําเนินการตามระบบที่กําหนดไว 
และรายงานตามระยะเวลาทีก่ําหนดตาม
ระเบียบ 
 

� มีการดําเนนิการครบทุกขั้นตอน 
 
� มีการดําเนนิการไมครบทุกขั้นตอน 
 
� ไมมีการดําเนินการ 

5 
 
3 
 
0 

 2. ตรวจสอบวามีการเบิกจายเงินตาม
งบประมาณรายจายประจําป 2549 และ
งบประมาณราบจายเพิ่มเติมไดมากนอย
เพียงใด  ณ  วนัที่  30  กันยายน 2549 
 

� มีการเบิกจายเงินมากวารอยละ 70 
� มีการเบิกจายเงินรอยละ 50 - 70 
� มีการเบิกจายเงินนอยกวารอยละ 50 
 

3 
1 
0 
 

 3. ตรวจสอบวามีการจดัทําบัญชีหรือ
ทะเบียนเพื่อควบคุมพัสดุ  และหลักฐานการ
รับเขาบัญชีหรือทะเบียนไวประกอบรายการ 

� มีการจัดทาํบัญชีหรือทะเบียนควบคุม  และมี
หลักฐานการรับเขาบัญชี 
� มีการจัดทาํบัญชีหรือทะเบียนควบคุม  แตไมมี
หลักฐานการรับเขาบัญชี 
� ไมมีการจดัทําบัญชีหรือทะเบียนควบคมุ 
 

3 
 
1 
 
0 

 



-7- 
 

4.  การลดขั้นตอนการปฏิบตัิงาน 
คะแนนเต็ม 16 
คะแนนที่ได  

 
วิธีการประเมิน เกณฑการประเมิน เกณฑการ

ใหคะแนน 
  1. มีการมอบอํานาจการตัดสินใจในการ
พิจารณา การสั่ง การอนุญาต อนุมัติ หรือ
ปฏิบัติราชการในเรื่องท่ีใหบริการประชาชน  
 

� มีการมอบอํานาจ   
 
� ไมมีการมอบอํานาจ   

3 
 
0 

2. มีแผนภูมแิสดงขั้นตอนและระยะเวลาการ
การปฏิบัติใหบริการประชาชน  ณ จดุบริการ  

  � มีแผนภูมคิรบทุกหนวยงานที่ใหบริการ 
 
  � มีแผนภูมไิมครบทุกหนวยงานที่ใหบริการ 
 
  � ไมมี 
 

5 
 
3 
 
0 

 3. มีการใหบริการประชาชนในลักษณะ
ศูนยบริการรวมขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตามขอแนะนําของ
กระทรวงมหาดไทย 

� มีการจัดตั้งและใหบริการรวมกับหนวยงาน
ภายนอก 
� มีการจัดตั้งและใหบริการรวมกันกับหนวยงาน
ภายในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
�ไมมีการจัดตั้งศูนย 
 

3 
 
1 
 
0 

 4. ตรวจสอบวามีการเผยแพร
ประชาสัมพันธขั้นตอนและระยะเวลา
ใหบริการตามสื่อ ส่ิงพิมพหรือส่ิงบงชี้ใดๆ  
ใหประชาชนไดทราบ  ดังนี ้
   1) ประกาศ/คําสั่ง 
   2) แผนพับ/ใบปลิว 
   3) ทางอินเตอรเน็ต 
   4) วารสาร/เอกสารตางๆ 
   5) เสียงตามสาย/วิทยุกระจายเสียง 

� เผยแพรประชาสัมพันธทัง้ 5 ประเภท 
� เผยแพรประชาสัมพันธ  3-4  ประเภท 
� เผยแพรประชาสัมพันธ  1-2  ประเภท 
� ไมมีการเผยแพรประชาสมัพันธ 
 

5 
3 
1 
0 
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5. การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน 
คะแนนเต็ม 18 
คะแนนที่ได  

 
วิธีการประเมิน เกณฑการประเมิน เกณฑการ

ใหคะแนน 
 1. ตรวจสอบวามีการปรับปรุงขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ดังนี ้
  1) แตงตั้งคณะทํางาน 
  2) มีการประชุมคณะทํางาน 
  3) มีแผนการปรับปรุงงาน 
  4) มีการดําเนนิการตามแผน 
  5) มีการประเมินผลการดําเนินการ 

� มีการดําเนนิการทุกขอ 
� มีการดําเนนิการขอ 1) – ขอ 4) 
� มีการดําเนนิการขอ 1) – ขอ 3) 
� มีการดําเนนิการขอ 1) – ขอ 2) 
� มีการดําเนนิการขอ 1)  
� ไมมีการดําเนินการ  
 

5 
4 
3 
2 
1 
0 
 

  2. ตรวจสอบวามีการกําหนดระยะเวลาแลว
เสร็จของกระบวนงานใหบริการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตามขอแนะนําของ
กระทรวงมหาดไทย 
 

� มีการกําหนดระยะเวลาการใหบริการ 
- อบจ.  4  กระบวนงานขึน้ไป 
- เทศบาล  17  กระบวนงานขึน้ไป 
- อบต.  11 กระบวนงานขึน้ไป 

� มีการกําหนดระยะเวลาการใหบริการ 
- อบจ.  3  กระบวนงาน 
- เทศบาล  11-16  กระบวนงาน 
- อบต.   6-10  กระบวนงาน 

� มีการกําหนดระยะเวลาการใหบริการ 
- อบจ.  2  กระบวนงานลงมา 
- เทศบาล  10  กระบวนงานลงมา 
- อบต.  5  กระบวนงานลงมา 

� ไมมีการกําหนดระยะเวลาการใหบริการ 

5 
 
 
 
3 
 
 
 
1 
 
 
 
0 

 3. ตรวจสอบวามีการอํานวยความสะดวกแก
ประชาชน  ดังนี้ 
  1) มีแผนผังกาํหนดผูรับผิดชอบ 
 2) มีการใหบริการลวงหนากอนเวลาทําการ 
หรือชวงพกัเทีย่ง  หรือในวันหยุดราชการ 

 � มีการอํานวยความสะดวกครบ  6  ประเภท 
 � มีการอํานวยความสะดวก  4-5  ประเภท 
 � มีการอํานวยความสะดวก  1-3  ประเภท 
 � ไมมีการอํานวยความสะดวกทั้ง  6 ประเภท   

5 
3 
1 
0 
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วิธีการประเมิน เกณฑการประเมิน เกณฑการ
ใหคะแนน 

  3) มีคอมพิวเตอรใหบริการอินเตอรเน็ต 
  4) มีกลอง/ตูรับความคิดเหน็ 
 5) มีแบบฟอรมคํารองตางๆ และตัวอยาง
การกรอก 
 6) มีเอกสาร/แผนพับ ประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสารตางๆ 

  

  4. ตรวจสอบวามีการตอบขอรองขอหรือ 
ขอรองเรียนหรือแจงผลการดําเนินการเปน
หนังสือใหประชาชนหรือสวนราชการทราบ
ภายใน 15 วัน  หรือตามที่ประกาศไวตาม
กระบวนงานลดขั้นตอนและระยะเวลา 

� มีการตอบขอรองขอหรือขอรองเรียน  และแจงผล
การดําเนินการตามกําหนด 
� มีการตอบขอรองขอหรือขอรองเรียน  และแจงผล
การดําเนินการเกินกําหนด 
� ไมมีการตอบขอรองขอหรือขอรองเรียน  และไม
แจงผลการดําเนินการ 
 
 
 

3 
 

1 
 
0 
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6.  การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 
คะแนนเต็ม 10 
คะแนนที่ได  

 
วิธีการประเมิน เกณฑการประเมิน เกณฑการ

ใหคะแนน 
 1. ตรวจสอบวาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
มีการพัฒนาความรูใหแกขาราชการ/
พนักงานสวนทองถ่ิน  โดยดาํเนินการ  ดังนี้ 
   1) จัดการฝกอบรมเอง 
   2) สงเขารับการฝกอบรม 
   3) มีการถายทอดและเผยแพรความรูให
บุคลากรในหนวยงานไดทราบ 
   4) มีการศึกษาดูงานหนวยงานอื่น 
 

� มีการดําเนนิการทั้ง 4 ขอ 
� มีการดําเนนิการ 3 ขอ 
� มีการดําเนนิการ 1-2 ขอ 
� ไมมีการดําเนินการ 
 
 

5 
3 
1 
0 

 2. ตรวจสอบวามีการประเมนิผลการปฏิบัติ
ราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ดังนี ้
 1) แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลฯ 
 2) คณะกรรมการฯ กําหนดกรอบและ     
วางแนวทางการประเมินผล 
 3) มีการดําเนนิการ 
 4) การรายงานผลการประเมินของ คณะ
กรรมการฯ  
 5) ผูบริหารนาํผลการประเมินมาพิจารณา
ปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา  ขยายหรือ
ยุติการดําเนินการ 

 � มีการดําเนนิการทุกขอ 
� มีการดําเนนิการขอ 1) – ขอ 4) 
� มีการดําเนนิการขอ 1) – ขอ 3) 
� มีการดําเนนิการขอ 1) – ขอ 2) 
� มีการดําเนนิการขอ 1)  
� ไมมีการดําเนินการ 

5 
4 
3 
2 
1 
0 
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รวมคะแนนทั้งหมด 
คะแนนเต็ม 100 
คะแนนที่ได  

 
(ลงชื่อ)      ผูรับประเมิน 
 (..............................................................) 
ตําแหนง ................................................................... 
วันที่.......... เดอืน...................................... พ.ศ. ................ 
 
(ลงชื่อ)         ผูประเมิน  (ลงชื่อ)          ผูประเมิน 
 (..........................................................)                          (.......................................................) 
ตําแหนง ..................................................................       ตําแหนง ................................................................... 
 
(ลงชื่อ)         ผูประเมิน  (ลงชื่อ)          ผูประเมิน 
 (..........................................................)                          (.......................................................) 
ตําแหนง ..................................................................       ตําแหนง ................................................................... 
 
กรณีมีขอโตแยงประเดน็ใด  ใหผูรับการประเมินบันทกึไวเปนลายลักษณอักษร  เพือ่เสนอคณะกรรมการ
คัดเลือกตามหลักเกณฑที่กําหนด  ดงันี ้
........................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
 
    (ลงชื่อ)      ผูรับประเมิน 
    (..............................................................) 

ตําแหนง ................................................................... 



คําอธิบาย 
แบบประเมินองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี ประจําป 2550 

 
  แบบประเมินองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีการบริหารจัดการที่ด ี ใชผลงานโครงการ/
แผนงาน/กิจกรรมที่ดําเนินการภายในปงบประมาณ พ.ศ.2549  (วันที่ 1 ตุลาคม 2548  ถึงวันที่  
30  กันยายน  2549)  โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดเตรยีมเอกสาร  หลักฐานเฉพาะหนาหรือ
สวนที่แสดงไดวาไดดําเนินการตามกิจกรรมตางๆ ตามเกณฑประเมินใหคะแนนในแบบประเมิน เชน หนา
ฎีกาเบิกเงิน  บันทึกอนญุาต  อนุมัต ิ ภาพถาย  ปายประชาสัมพันธ  เอกสาร  วารสาร  แผนพับ  ใบปลิว 
หรือส่ิงบงช้ีอ่ืนๆ  เปนตน 

1. การบริหารราชการเพื่อใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน  
      ขอ 1 ตรวจสอบวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการปฏิบัตติามพระราชบัญญตัขิอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ.2540   เชน  การแตงตั้งคณะกรรมการขอมูลขาวสาร  จดัตั้งศูนยขอมูลขาวสาร
และจัดสถานที่ใหประชาชนเขาตรวจดู   มีปายประชาสมัพันธศนูยขอมูลขาวสาร   มีการมอบหมายหรือ
แตงตั้งเจาหนาที่ดูแลงานศนูยขอมูลขาวสาร มีการเผยแพรขอมูลขาวสารทางอินเตอรเน็ต  มีการเก็บบันทึก
สถิติประชาชนมาใชบริการศนูยขอมูลขาวสาร และ มีการจัดทําบัญชีรายการหรือดัชนีรายการขอมูลขาวสาร
ที่อยูในศนูยขอมูลขาวสาร  โดยดจูํานวนกจิกรรมที่ดําเนนิการ 
                      ขอ 2 ตรวจสอบเอกสาร  ส่ือส่ิงพิมพหรือส่ิงบงช้ีที่แสดงใหเห็นวาองคกรปกครอง  
สวนทองถ่ินไดเปดเผยขอมูลขาวสารเกี่ยวกับนโบยาย  ผลการดาํเนินการและการจดัซื้อจดัจางขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเฉพาะที่กําหนดไว จํานวน 8  ประเภท  ใหประชาชนและผูสนใจทั่วไปไดรับทราบ  
เพ่ือใหคะแนนตามจํานวนประเภทของกิจกรรมที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดผลิตและเผยแพรขอมูล 
โดยใชส่ือประเภทใดประเภทหนึ่ง  เชน หนังสือขอความรวมมืออําเภอและจังหวดั  ประกาศหรือขอความ
ที่ลงหนังสือพิมพหรือแผนพับใบปลิว  หนังสือประชาสมัพันธ  ประกาศในเว็บไซต  เปนตน 
           ขอ 3 ตรวจสอบการดาํเนินกิจกรรมที่สงเสริมหรือสนับสนนุในการแกไขปญหาการ
ทุจริตคอรัปชั่นขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   โดยใหดูจากเอกสารหลักฐานที่แสดงใหเห็นวาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินไดดาํเนินการตามกจิกรรมที่ระบุ เชน การประชาสัมพันธรายรับรายจายใหประชาชน
ทราบอยางกวางขวางทางสื่อส่ิงพิมพ  หรือวิทยุ  หรืออินเตอรเน็ต  การจัดทําเอกสาร ส่ิงพิมพ หรือส่ือ
ประเภทอื่น เพ่ือประชาสัมพันธรายละเอยีดโครงการและราคากลางในการจัดซื้อจดัจาง  หรือมีการประกาศ
สอบราคา  ประกวดราคาทางอินเตอรเน็ต  เปนตน 
            ขอ 4  ตรวจสอบวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนในการใหบริการของทองถ่ินหรือไม อยางไร  โดยดูเอกสารในการสาํรวจความพึงพอใจของ
ประชาชนเปนลําดบัแรก  และดําเนินกิจกรรมตามขอ 2) ถึง 5)   โดยใหคะแนนตามเกณฑประเมิน 

    ขอ 5 ตรวจสอบวามีการประชาสัมพันธ เชิญชวนใหประชาชนเขารวมรับฟงการประชุม
สภาทองถ่ินทกุครั้งหรือไม   โดยดูจากหนงัสือหรือเอกสารอื่นในการประชาสัมพันธเชิญชวนเขาฟงการ
ประชุมสภาทองถ่ิน เปรียบเทียบกับการประชุมสภาทองถ่ินทุกครั้งในปงบประมาณ 2549 
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    ขอ 6 ตรวจสอบวาหนวยตรวจสอบของจังหวัด/อําเภอไดดาํเนนิการตรวจสอบบญัชี  
รายงานทางการเงินและการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในปงบประมาณ 2549   โดยมีผลการ
ตรวจ  ขอทักทวง หรือขอสังเกตในการตรวจหรือไม อยางไร 

2. การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ 
    ขอ 1 ตรวจสอบวาประชาชนมีสวนรวมในการคดัเลอืกผูแทนประชาคมเขาเปน

คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  คณะกรรมการสนับสนนุการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  และคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินหรือไม   โดยดูจากเอกสาร หลักฐานหรือบันทึกการประชุม
ประชาคมในการคัดเลือกผูแทนเขารวมเปนคณะกรรมการฯ ในคณะตางๆ  (ไมใชคาํส่ังแตงตั้งของ อปท.) 

    ขอ 2  ตรวจสอบวาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน นาํโครงการ/กิจกรรมที่เปนขอเสนอ
ของประชาคมทองถ่ิน  หรือแผนชุมชนมาบรรจุไวในแผนพัฒนาสามป (2549-2551)  เฉพาะโครงการใน
ป  2549 มากนอยเพียงใด  โดยดใูนแผนพัฒนาสามปเทียบเปนสัดสวนรอยละเทาใดที่มาจากแผนชุมชน 

    ขอ 3 ตรวจสอบวามีการนําโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาสามป (2549-2551) 
ของป 2549 ไปดาํเนนิการไดมากนอยเพยีงใด  โดยดูจากแผนปฏิบตักิารหรือแผนดําเนนิการหรอื
ขอบังคับ/เทศบัญญตัิงบประมาณรายจายประจําป 2549 เทียบเปนรอยละเทาใด 

    ขอ 4  ตรวจสอบวามีการรายงานการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาสามป 
(2549-2551)  หรือไม  โดยดูจากคาํส่ังแตงตั้งคณะกรรมการฯ   บนัทึกการประชมุหรือหนังสือเชิญ
ประชุมหรือการลงลายมือช่ือเขาประชุม และการรายงานผลการตดิตามและประเมินผลของคณะกรรมการฯ 

    ขอ 5 ตรวจสอบวามีการดําเนนิภารกิจตามแผนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินทั้ง 6  ดานหรือไม  โดยดูจากแผนปฏิบัติการหรือแผนดําเนนิการหรือขอบังคับ/เทศ
บัญตัิงบประมาณรายจายประจําป 2549  ทั้งนี้ไมจําเปนตองเปนโครงการที่ไดรับการถายโอนภารกิจจาก
สวนราชการตามแผนปฏิบตักิารฯ แตใหรวมโครงการอื่นของ อปท. ที่มีลักษณะเดยีวกับภารกิจทั้ง 6 ดาน
ดวย 

3. การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ 
    ขอ 1 ตรวจสอบวามีการวางระบบควบคุม ภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตาม

ระเบียบคณะกรรมการการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคมุภายใน พ.ศ. 2544  
หรือไม  โดยดูเอกสารการแตงตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบ  บันทกึแจง  คาํส่ังสํานัก/กอง   และการ
ดําเนนิการตามที่ระบุไว 

    ขอ 2 ตรวจสอบวามีการเบิกจายเงินตามงบประมาณรายจายประจาํป 2549  และ
งบประมาณราบจายเพิ่มเติมไดมากนอยเพยีงใด  ณ  วนัที่  30  กันยายน 2549  โดยคิดจากงบประมาณที่
เบิกจายวาเปนรอยละเทาใดของงบประมาณทั้งหมด 

    ขอ 3 ตรวจสอบวามีการจัดทําบัญชีหรือทะเบียนเพื่อควบคุมพัสดุ  และหลักฐานการ
รับเขาบัญชีหรือทะเบียนไวประกอบรายการ หรือไม  โดยดูจากเอกสารหลักฐานการรับเขาบัญชี หรือ
ทะเบียนคุมพสัดุในปงบประมาณ 2549 (คุรุภัณฑใหดทูะเบียนคุม    วัสดุใหดูการรับเขาบัญชี) 
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4.  การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
    ขอ 1 ตรวจสอบวามีการมอบอํานาจการตัดสินใจของผูบริหารองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินในการพิจารณา การสั่ง การอนุญาต อนุมตัิ หรือปฏิบัติราชการในเร่ืองที่ใหบริการประชาชน โดยดู
จากคาํส่ังการมอบอํานาจ  เชน จดทะเบียนพานิชย  งานทะเบียนราษฎร บัตรประจาํตัวประชาชน  กอสราง
อาคาร จัดตั้งสถานที่จาํหนายอาหาร  โฆษณาขยายเสียง  เปนตน 

    ขอ 2 ตรวจสอบวามีแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการการปฏิบัติใหบริการ
ประชาชน  ณ จุดบริการ หรือไม  โดยดูจากแผนผัง  แผนภูมิ  ปายหรอืส่ือที่แสดงขั้นตอนการใหบริการ
และระยะเวลาการปฏิบัต ิ ณ จุดบริการตางๆ 

    ขอ 3 ตรวจสอบวามีการใหบริการประชาชนในลักษณะศูนยบริการรวมขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตามขอแนะนาํของกระทรวงมหาดไทยหรือไม  โดยดูจากคาํส่ัง  การจดัตั้งศนูยฯ  การ
มอบหมายเจาหนาที่ หรือการดาํเนนิงานทีร่วมกันกับหนวยงานอื่น 

    ขอ 4 ตรวจสอบวามีการเผยแพรประชาสัมพันธข้ันตอนและระยะเวลาใหบริการตาม
ส่ือ ส่ิงพิมพหรือส่ิงบงช้ีใดๆ  ใหประชาชนไดทราบ  อยางไรโดยดูจากเอกสารหลักฐานตางๆ เชน  
ประกาศ/คําส่ัง  แผนพับ/ใบปลิว 
 วารสาร/เอกสารตางๆ  หรือหนังสือประชาสัมพันธ  เปนตน 

5. การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน 
    ขอ 1  ตรวจสอบวามีการปรบัปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบตัิราชการเพื่อ

ประชาชน ตามลําดบัขั้นตอน ดังตอไปนี้หรือไม  โดยดจูากการแตงตั้งคณะทํางานฯ เปนลําดับแรก  และ
ดําเนนิการตามกิจกรรมตามขอ 2) ถึงขอ 5) ตามลาํดับ โดยใหคะแนนตามเกณฑประเมิน 

    ขอ 2 ตรวจสอบวามีการกาํหนดระยะเวลาแลวเสร็จของกระบวนงานใหบริการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินตามขอแนะนําของกระทรวงมหาดไทย  โดยดจูากประกาศของ อปท.วามีการ
ลดข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการประชาชนจํานวนเทาใด เชน จดัเก็บภาษี  ขออนุญาตกอสรางอาคาร 
ชวยเหลือสาธารณภัย  เปนตน  (หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที่ มท 0810.3/10793  ลว  19 ก.ย.46  
และ หนังสือ มท. ที่ มท 0810.3/ว 4422   ลว  22 ธ.ค.46) 

    ขอ 3  ตรวจสอบวามีการอํานวยความสะดวกแกประชาชน  โดยดูจากเอกสารหลักฐาน
ตามกิจกรรมที่ระบุ เชน   มีแผนผังกําหนดผูรับผดิชอบ   มีการใหบริการลวงหนากอนเวลาทําการ หรือชวง
พักเที่ยง หรือในวันหยดุราชการ  มีคอมพวิเตอรใหบริการอินเตอรเนต็ มีกลอง/ตูรับความคิดเหน็  เปนตน 

    ขอ 4  ตรวจสอบวามีการตอบขอรองขอหรือ ขอรองเรียนหรือแจงผลการดาํเนินการ
เปนหนังสือใหประชาชนหรือสวนราชการทราบภายใน 15 วัน   หรือตามที่ประกาศไวตามกระบวนงาน  
ลดข้ันตอนและระยะเวลาหรือไม  โดยดูจากเอกสารการตอบขอรองขอหรือขอรองเรียน  และเอกสารการ
ถามจากประชาชนหรือสวนราชการภายในกําหนดหรือไม 
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6. การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
    ขอ 1  ตรวจสอบวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการพัฒนาความรูใหแกขาราชการ/

พนักงานสวนทองถ่ิน  อยางไร  โดยดูจากเอกสารหลักฐานที่ดาํเนินการ  เชน   จดัโครงการฝกอบรมเอง   
สงเขารับการฝกอบรม  การถายทอดและเผยแพรความรูใหบุคลากรในหนวยงานไดทราบ  และการศึกษาดู
งานหนวยงานอื่น 

    ขอ 2 ตรวจสอบวามีการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
โดยดจูากการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลฯ เปนลาํดบัแรก  และดําเนินการตามกิจกรรมตามขอ 2) 
ถึงขอ 5) ตามลําดบั  โดยใหคะแนนตามเกณฑประเมิน 
 
 
 

* * * * * * 
 
   
 




