
ที่ มท 0809.4 /    ว7                                                               สํานักงาน ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. 
                        ถนนราชสีมา เขตดุสิต กทม. 10300 

                                    7   กุมภาพนัธ  2550 

เร่ือง   ประกาศกําหนดหลักเกณฑและเงือ่นไขการบริหารงานบุคคลพนกังานครูและบคุลากรทางการศึกษาเทศบาล 

เรียน  ประธาน ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัด ทุกจังหวัด และประธาน ก.เมืองพัทยา   

ส่ิงที่สงมาดวย 1. ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เร่ือง ตําแหนงและวิทยฐานะพนักงานครูและบุคลากร 
                               ทางการศึกษาเทศบาล 
  2. ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขการสอบคัดเลือกสําหรับ 
                               พนักงานเทศบาล (เพิ่มเติม)  

3. ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขการคัดเลือกสําหรับ                      
     พนักงานเทศบาล (เพิม่เติม)  
4. ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขการประเมินผลงาน 
     พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลเพื่อใหมหีรือเล่ือนวิทยฐานะ 
5. ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เร่ือง มาตรฐานทั่วไปกําหนดคาตอบแทนการตรวจ 
    ประเมินผลงานพนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล เพื่อใหมหีรือเล่ือนวิทยฐานะ 
6. บัญชีการกําหนดใหบุคลากรทางการศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น(ยกเวน ศึกษานิเทศก)  
     ดาํรงตําแหนงและใหไดรับเงินเดือนในระบบจาํแนกตําแหนง(ระบบพีซ)ี  

   ดวยคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ในการประชุมครั้งที่ 9/2549 เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2549  
มีมติเห็นชอบใหปรับปรุงการกําหนดตําแหนงของพนกังานครูเทศบาล ประเภทไมสังกัดสถานศึกษา จากระบบวิทยฐานะมาใช
ระบบจําแนกตําแหนง(พีซี) และเพื่อใหการบริหารงานบุคคลพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลสอดคลองกับมติของ
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ดังกลาว และเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด จึงใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
(ก.ท.จ.) ดําเนนิการ  ดังนี้ 
  1.  จัดทําประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
เทศบาลตามสิ่งที่สงมาดวย จาํนวน  5 ฉบับ ใหสอดคลองกับประกาศหลกัเกณฑที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) 
กําหนด กรณีที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ประกาศกําหนดหลักเกณฑมีเนื้อหาเชนเดียวกับ ที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาล (ก.ท.) กําหนด ถอืวาคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ไดใหความเห็นชอบแลวใหประกาศใชบังคับได  
หากคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ประกาศกําหนดหลักเกณฑฯ แตกตางจากที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  
(ก.ท.) กาํหนด ใหเสนอคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) พิจารณาใหความเหน็ชอบกอนจึงประกาศใชบังคับได 
  อนึ่ง  เพื่อใหการประกาศกําหนดหลักเกณฑของคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) เปนไปตามคํา
รับรองการปฏบิัติราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น จงึขอใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ดําเนินการในเรื่อง
ดังกลาวใหแลวเสร็จภายใน 45 วันนบัแตวันที่ไดรับแจงประกาศกําหนดหลักเกณฑฯ จากสํานักงาน  ก.ท. 
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2. สําหรบัการบริหารงานบุคคลขาราชการ พนักงานครูและบคุลากรทางการศกึษาขององคการบริหารสวนจังหวัด
และองคการบริหารสวนตําบลใหนํามาตรฐานและหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
เทศบาลมาใชโดยอนุโลม ตามประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัด ประกาศ ณ วันที่ 4 เมษายน 2549 
และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล ประกาศ ณ วันที ่4 เมษายน 2549 

3. ใหยกเลิกหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
     1) หนังสอืสํานักงาน ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. ดวนที่สุด ที่ มท 0809.4/ว 173 ลงวันที ่26 สิงหาคม 2548 

                               2) หนังสือสํานักงาน ก.ท. ดวนที่สุด ที่ มท 0809.4/ว 6 ลงวันที่ 20 มกราคม 2549  
                               3) หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. ดวนที่สุด ที่ มท 0809.4/ว 45 ลงวันที่ 30 มีนาคม 2549  
                               4) หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. ดวนที่สุด ที่ มท 0809.4/ว 48 ลงวันที่ 3 เมษายน 2549  
                               5) หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. ที่ มท 0809.4/ว 4044 ลงวันที่ 21 พฤศจิกายน 2549  
                               6) หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. ที่ มท 0809.4/ว 125 ลงวันที่ 8 ธันวาคม 2549 
       ทั้งนี้  หากองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดดําเนินการใดๆ ตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ดังกลาว
ขางตน อยูกอนวันที่ ก.ท.จ.ประกาศใชหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเทศบาล ตามส่ิงที่สงมาดวย 1 - 4  ใหดําเนินการตอไปไดจนกวาจะเสร็จส้ิน 

 3. ใหนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถิ่น 
(ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัด) แลวแตกรณี ออกคําส่ังใหบุคลากรทางการศึกษาทุกตําแหนง(ยกเวน ศึกษานิเทศก) ดํารงตําแหนง
และใหไดรับเงินเดือนในระบบจาํแนกตําแหนง(ระบบพซีี) เชนเดียวกับพนักงานสวนทองถิ่นอื่นๆ โดยถือปฏบิตัิตามบัญชีการกําหนดให
บุคลากรทางการศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น(ยกเวน ศึกษานิเทศก) ดํารงตาํแหนงและใหไดรับเงินเดือนในระบบจาํแนก
ตําแหนง(ระบบพีซี) ที่สงมาพรอมนี้  ทั้งนี้  ใหใชเลขที่ตําแหนงเดิม และมีผลนับตั้งแตวันที่ 1 มีนาคม 2550 แลวรายงานใหคณะกรรมการ
กลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น(ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.) ทราบ ภายใน 15 วัน นับตั้งแตวันที่ออกคําส่ัง    

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาดําเนินการตอไป 

ขอแสดงความนับถือ 

 

(นายวสันต  วรรณวโรทร) 
รองอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

เลขานุการ  ก.อบต. ก.ท. และ ก.จ. 

 

สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 
สวนการบริหารงานบุคคลทางการศึกษาทองถิ่น 
โทร. 0-2241-9000 ตอ 3242  
โทรสาร 0-2241-9055 
 


