
 
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 

เร่ือง  หลักเกณฑและเงือ่นไขการคัดเลือกสําหรบัพนักงานเทศบาล (เพ่ิมเติม) 

-------------------------------------- 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 17(5) ประกอบมาตรา 24 วรรคเจ็ด แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 และขอ 5 วรรคสอง แหงประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง 
มาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกับหลกัเกณฑและเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจแุละแตงตั้ง การยาย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับ
และการเลื่อนขั้นเงินเดือน ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ในการประชุมครั้งที่ 9 / 2549 
เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2549 ไดมีมติเห็นชอบใหปรับปรุงการกําหนดตําแหนงของพนักงานครูเทศบาลไมสังกัด
สถานศึกษา ไดแก ตําแหนงผูอํานวยการสํานักการศึกษา รองผูอํานวยการสํานักการศึกษา ผูอํานวยการกองการศึกษา 
นักบริหารการศึกษา นักวิชาการศึกษา สันทนาการ บรรณารักษ และนักวชิาการวฒันธรรม ออกจากระบบวิทยฐานะ
มาใชระบบจําแนกตําแหนง(พซีี) และจัดทําประกาศหลกัเกณฑการคดัเลือกสําหรับพนักงานเทศบาลที่เกี่ยวของ 

เพื่อใหเปนไปตามมติคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลดังกลาว จึงใหดําเนินการดังนี้ 
1. ยกเลิกความตามขอ 2 (5) (6) ขอ 7 ขอ 8 และเงื่อนไขคุณสมบัติของผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกเพ่ือ

แตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานบริหารการศึกษาตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง หลักเกณฑ
และเงื่อนไขการคัดเลือกสําหรับพนักงานเทศบาล ลงวันที่ 22 กรกฎาคม 2547  

2. ยกเลิกประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขการคัดเลือก
สําหรับพนักงานเทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ 18 มกราคม 2548  

3. กําหนดเงื่อนไขคุณสมบัติของผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงาน
บริหารการศึกษา รายละเอียดแนบทายประกาศนี ้

  ทั้งนี้  ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 

   ประกาศ ณ วันที่    5  มกราคม  พ.ศ. 2550                                              

                                                                            
( นายอารีย  วงศอารยะ ) 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 
ประธานกรรมการกลางพนกังานเทศบาล 



ประกาศ ก.ท. / เทพสุริยา 

 
เงื่อนไขคุณสมบัตขิองผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 

แนบทายประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไขการคัดเลือกสําหรบัพนักงานพนกังานเทศบาล(เพิ่มเติม) 

ลงวนัที่  5  มกราคม  2550 
.......................................................................................................................................................................... 
1. คุณสมบัติผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกเพื่อแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงในสายงานบริหารการศึกษา 

ที ่ ตําแหนง คุณสมบัต ิ
1. หัวหนาฝาย 7  

(นกับริหารการศึกษา 7) 
1. ดํารงตําแหนงนักบรหิารการศึกษา 6 และหรือนักบริหารการศึกษา คศ. 1 
มาแลวไมนอยกวา 2 ป และ 
2. มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐาน 
กําหนดตําแหนงที่ ก.ท.กําหนด และ 
3.  รับเงินเดือนไมตํ่ากวา 14,810 บาท 

2. ผูอํานวยการกองการศึกษา 7 
(นกับริหารการศึกษา 7) 

1. ดํารงตําแหนงหวัหนาฝาย 7(นักบริหารการศึกษา 7) และหรือนกับริหาร
การศึกษา คศ. 2 มาแลวไมนอยกวา 2 ป หรือดํารงตําแหนงนักบริหาร
การศึกษา 6 และหรือนักบริหารการศกึษา คศ. 1 มาแลวไมนอยกวา 4 ป และ 
2. มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐาน 
กําหนดตําแหนงที่ ก.ท.กําหนด และ 
3. ไดรับเงินเดือนไมตํ่ากวา 14,810 บาท  

3. ผูอํานวยการกองการศึกษา 8 /         
รองผูอํานวยการสํานกัการศึกษา  8 
(นกับริหารการศึกษา 8) 

1. ดํารงตําแหนงผูอํานวยการกองการศึกษา 7 (นกับรหิารการศึกษา 7) 
และหรือผูอํานวยการกองการศึกษา คศ. 2 มาแลวไมนอยกวา 2 ป หรือ     
2. ดํารงตาํแหนงหวัหนาฝาย 7 (นกับริหารการศึกษา 7)  และหรือนักบริหาร
การศึกษา คศ. 2 มาแลวไมนอยกวา 4 ป และ 
3. มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหนงที่ ก.ท.กําหนด และ 
4. ไดรับเงินเดือนไมตํ่ากวา 18,180 บาท 

4. ผูอํานวยการสํานักการศึกษา  9 
(นกับริหารการศึกษา 9) 

1. ดํารงตําแหนงผูอํานวยการกองการศึกษา 8 / รองผูอํานวยการสํานักการ 
ศึกษา 8 (นักบริหารการศึกษา 8) และหรือผูอํานวยการกองการศึกษา คศ. 3  
/ รองผูอํานวยการสํานักการศึกษา คศ. 3 มาแลวไมนอยกวา 4 ป และ 
2. มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหนงที่ ก.ท.กําหนด และ 
3. ไดรับเงินเดือนไมตํ่ากวา 22,230 บาท 




