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ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 

เรื่อง  มาตรฐานทัว่ไปกําหนดคาตอบแทนการตรวจประเมินผลงานพนกังานครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาเทศบาล เพื่อใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ  

.................................................. 

  โดยที่เปนการสมควรกําหนดคาตอบแทนกรรมการตรวจประเมินผลงานพนกังานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเทศบาล เพื่อใหมีหรือเลื่อนวทิยฐานะชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ และเชี่ยวชาญพิเศษ 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 17(9) ประกอบมาตรา 24 วรรคเจ็ด แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน 
บุคคลสวนทองถิน่ พ.ศ.2542 คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ในการประชุมคร้ังที ่ 9/2549 วันที ่29 
พฤศจิกายน 2549 ไดมีมติกําหนดคาตอบแทนในการตรวจประเมนิผลงานของคณะกรรมการประเมนิผลงานของ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล เพือ่ใหมหีรือเลือ่นวทิยฐานะ  ดังนี ้
   1. คณะกรรมการประเมนิผลงานสาํหรับวทิยฐานะชํานาญการ (ประเมนิผลงานดานวนิัย คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานคุณภาพการปฏบัิติงาน และดานผลงานทีเ่กดิจากการปฏิบัติหนาที่)  อัตรา
คาตอบแทนคนละ 500 บาทตอผูขอรับการประเมิน 1 ราย 
  2. คณะกรรมการประเมนิผลงานสาํหรับวทิยฐานะชํานาญการพเิศษ เชี่ยวชาญ และเชี่ยวชาญพเิศษ 
      2.1 คณะกรรมการประเมนิผลงานดานวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ และ
ดานคุณภาพการปฏิบัติงาน อัตราคาตอบแทนคนละ 250 บาทตอผูขอรับการประเมิน 1 ราย  (เฉพาะกรรมการที่
ไดรับการแตงตั้งจากบุคคลภายนอก) 
      2.2 คณะกรรมการประเมนิผลงานดานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที ่
                   - วิทยฐานะชาํนาญการพิเศษ ในอัตราคนละ 800 บาทตอผูขอรับการประเมิน 1 ราย 
                   - วิทยฐานะเชีย่วชาญ ในอัตราคนละ 1,300 บาทตอผูขอรับการประเมนิ 1 ราย 
                   - วิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ ในอัตราคนละ 3,000 บาทตอผูขอรับการประเมิน 1 ราย 

  ทั้งนี้  ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 

   ประกาศ  ณ  วันที่    5  มกราคม  พ.ศ. 2550    

                                                                            
(นายอารีย  วงศอารยะ) 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 
ประธานกรรมการกลางพนกังานเทศบาล 


