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                         ด่วนที่สุด
บันทึกข้อความ
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ส่วนราชการ   สน.บถ. (กง.มบ.)                         โทร.  ๐ ๒๒๔๑ ๙๐๐๐ ต่อ ๔๒๑6                                 

ที่   มท 0809.2/ 
วันที่          กันยายน 2565
เรื่อง   ประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การ
          บริหารส่วนจังหวัด (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 30 สิงหาคม พ.ศ. 2565
เรียน
เลขานุการ ก.จ. 

1. เรื่องเดิม

              ก.จ. ในการประชุมครั้งที่ 7/2565 เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2565 มีมติเห็นชอบประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 โดยเพิ่มความต่อไปนี้เป็นข้อ 15 แห่งประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2558  
   “ข้อ 15 องค์การบริหารส่วนจังหวัดที่ตรางบประมาณรายจ่ายประจำปีและฉบับเพิ่มเติม     (ถ้ามี) ในปีงบประมาณที่ผ่านมา โดยไม่รวมเงินกู้ เงินอุดหนุนที่รัฐจัดสรรเป็นเงินเดือน ค่าจ้าง เงินเพิ่มที่เกี่ยวกับเงินเดือนหรือเงินค่าจ้าง ตั้งแต่ 1,000 ล้านบาทขึ้นไป ให้ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้รับเงินประจำตำแหน่งเพิ่มสูงขึ้นตามที่ ก.ถ. กำหนด ของตำแหน่งปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ระดับ 10 เดิม หรือระดับสูงพิเศษ) อัตรา 14,500 บาท โดยต้องดำรงตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด ระดับสูง มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี”                                                                                       (เอกสาร 1)

2. ข้อเท็จจริง

พลเอก อนุพงษ์ เผ่าจินดา รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยในฐานะประธาน ก.จ. ได้ลงนามในประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 30 สิงหาคม พ.ศ. 2565 เรียบร้อยแล้ว                      (เอกสาร 2)
3. ข้อพิจารณา
     สน.บถ. พิจารณาแล้ว เห็นควรแจ้งประกาศ ก.จ. ดังกล่าวให้ ก.จ.จ. ทุกจังหวัด ดำเนินการจัดทำประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลตามประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 เพื่อถือเป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป
4. ข้อเสนอ
    จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในหนังสือถึงประธาน ก.จ.จ.        ทุกจังหวัด ที่เสนอมาพร้อมนี้ 
      พ.จ.อ.ชนินทร์ ราชมณี
(ชนินทร์ ราชมณี)
 ผอ.สน.บถ.

ที่ มท ๐๘๐๙.๒/
ว



                           สำนักงาน ก.จ.








   ถนนนครราชสีมา กทม. 10300






        กันยายน  2565 
เรื่อง  ประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การบริหารkfff    ส่วนจังหวัด (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 30 สิงหาคม พ.ศ. 2565
เรียน  ประธาน ก.จ.จ. ทุกจังหวัด 

สิ่งที่ส่งมาด้วย    สำเนาประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่ง 
                         ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 30 สิงหาคม พ.ศ. 2565 จำนวน  1 ชุด                                                                                                   

ด้วย คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.) ในการประชุมครั้งที่ 7/2565 เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2565 มีมติเห็นชอบประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย
                    สำนักงาน ก.จ. พิจารณาแล้วเห็นว่า เพื่อให้การปฏิบัติเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด จึงขอให้ ก.จ.จ. ดำเนินการ ดังนี้
                    1. จัดทำประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสำหรับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้สอดคล้องกับประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 30 สิงหาคม พ.ศ. 2565
                    2. กรณี ก.จ.จ. ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขดังกล่าวมีเนื้อหาเช่นเดียวกับที่ ก.จ. กำหนด ถือว่า ก.จ. ได้ให้ความเห็นชอบแล้ว มีผลให้ประกาศใช้บังคับได้ แต่หากประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขแตกต่างจากที่ ก.จ. กำหนด ให้เสนอ ก.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนจึงประกาศใช้บังคับได้
                    3. เพื่อให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบังเกิดผลดี จึงขอให้ ก.จ.จ. ดำเนินการในเรื่องดังกล่าวให้แล้วเสร็จภายใน 45 วัน นับแต่วันที่ได้รับหนังสือนี้
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา
ขอแสดงความนับถือ
ศิริวัฒน์ บุปผาเจริญ
(นายศิริวัฒน์ บุปผาเจริญ)
รองอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
 เลขานุการ ก.จ.
สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
กลุ่มงานมาตรฐานทั่วไปการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น                                

โทร. ๐ ๒๒๔๑ ๙๐๐๐ ต่อ ๔๒๑6  

ผู้ประสานงาน นายจิรพัฒน์ น้อยเพ็ง 08 9901 1055
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ saraban@dla.go.th
สำเนาคู่ฉบับ
ที่ มท ๐๘๐๙.๒/
ว



                           สำนักงาน ก.จ.








   ถนนนครราชสีมา กทม. 10300






        กันยายน  2565 
เรื่อง  ประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การบริหารkfff    ส่วนจังหวัด (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 30 สิงหาคม พ.ศ. 2565
เรียน  ประธาน ก.จ.จ. ทุกจังหวัด 


สิ่งที่ส่งมาด้วย    สำเนาประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่ง 
                         ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 30 สิงหาคม พ.ศ. 2565 จำนวน  1 ชุด                                                                                                   

ด้วย คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.) ในการประชุมครั้งที่ 7/2565 เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2565 มีมติเห็นชอบประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย
                    สำนักงาน ก.จ. พิจารณาแล้วเห็นว่า เพื่อให้การปฏิบัติเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด จึงขอให้ ก.จ.จ. ดำเนินการ ดังนี้
                    1. จัดทำประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสำหรับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้สอดคล้องกับประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 30 สิงหาคม พ.ศ. 2565

                    2. กรณี ก.จ.จ. ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขดังกล่าวมีเนื้อหาเช่นเดียวกับที่ ก.จ. กำหนด ถือว่า ก.จ. ได้ให้ความเห็นชอบแล้ว มีผลให้ประกาศใช้บังคับได้ แต่หากประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขแตกต่างจากที่ ก.จ. กำหนด ให้เสนอ ก.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนจึงประกาศใช้บังคับได้
                    3. เพื่อให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบังเกิดผลดี จึงขอให้ ก.จ.จ. ดำเนินการในเรื่องดังกล่าวให้แล้วเสร็จภายใน 45 วัน นับแต่วันที่ได้รับหนังสือนี้
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา
ขอแสดงความนับถือ
ศิริวัฒน์ บุปผาเจริญ
(นายศิริวัฒน์ บุปผาเจริญ)
รองอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
 เลขานุการ ก.จ.
สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
กลุ่มงานมาตรฐานทั่วไปการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น                                

โทร. ๐ ๒๒๔๑ ๙๐๐๐ ต่อ ๔๒๑6  

ผู้ประสานงาน นายจิรพัฒน์ น้อยเพ็ง 08 9901 1055
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ saraban@dla.go.th
ที่ มท ๐๘๐๙.๒/
ว 95



                           สำนักงาน ก.จ.








   ถนนนครราชสีมา กทม. 10300






  26   กันยายน  2565 
เรื่อง  ประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การบริหารkfff    ส่วนจังหวัด (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 30 สิงหาคม พ.ศ. 2565
เรียน  ประธาน ก.จ.จ. ทุกจังหวัด 


สิ่งที่ส่งมาด้วย    สำเนาประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่ง 
                         ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 30 สิงหาคม พ.ศ. 2565 จำนวน  1 ชุด                                                                                                   

ด้วย คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.) ในการประชุมครั้งที่ 7/2565 เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2565 มีมติเห็นชอบประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย
                    สำนักงาน ก.จ. พิจารณาแล้วเห็นว่า เพื่อให้การปฏิบัติเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด จึงขอให้ ก.จ.จ. ดำเนินการ ดังนี้
                    1. จัดทำประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสำหรับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้สอดคล้องกับประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 30 สิงหาคม พ.ศ. 2565

                    2. กรณี ก.จ.จ. ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขดังกล่าวมีเนื้อหาเช่นเดียวกับที่ ก.จ. กำหนด ถือว่า ก.จ. ได้ให้ความเห็นชอบแล้ว มีผลให้ประกาศใช้บังคับได้ แต่หากประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขแตกต่างจากที่ ก.จ. กำหนด ให้เสนอ ก.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนจึงประกาศใช้บังคับได้
                    3. เพื่อให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบังเกิดผลดี จึงขอให้ ก.จ.จ. ดำเนินการในเรื่องดังกล่าวให้แล้วเสร็จภายใน 45 วัน นับแต่วันที่ได้รับหนังสือนี้
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา
ขอแสดงความนับถือ
ศิริวัฒน์ บุปผาเจริญ
(นายศิริวัฒน์ บุปผาเจริญ)
รองอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
 เลขานุการ ก.จ.
สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
กลุ่มงานมาตรฐานทั่วไปการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น                                

โทร. ๐ ๒๒๔๑ ๙๐๐๐ ต่อ ๔๒๑6  

ผู้ประสานงาน นายจิรพัฒน์ น้อยเพ็ง 08 9901 1055
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ saraban@dla.go.th
สำเนาคู่ฉบับ
ที่ มท ๐๘๐๙.๒/
ว 95
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   ถนนนครราชสีมา กทม. 10300






   26    กันยายน  2565 
เรื่อง  ประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การบริหารkfff    ส่วนจังหวัด (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 30 สิงหาคม พ.ศ. 2565
เรียน  ประธาน ก.จ.จ. ทุกจังหวัด 


สิ่งที่ส่งมาด้วย    สำเนาประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่ง 
                         ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 30 สิงหาคม พ.ศ. 2565 จำนวน  1 ชุด                                                                                                   

ด้วย คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.) ในการประชุมครั้งที่ 7/2565 เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2565 มีมติเห็นชอบประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย
                    สำนักงาน ก.จ. พิจารณาแล้วเห็นว่า เพื่อให้การปฏิบัติเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด จึงขอให้ ก.จ.จ. ดำเนินการ ดังนี้
                    1. จัดทำประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสำหรับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้สอดคล้องกับประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 30 สิงหาคม พ.ศ. 2565

                    2. กรณี ก.จ.จ. ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขดังกล่าวมีเนื้อหาเช่นเดียวกับที่ ก.จ. กำหนด ถือว่า ก.จ. ได้ให้ความเห็นชอบแล้ว มีผลให้ประกาศใช้บังคับได้ แต่หากประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขแตกต่างจากที่ ก.จ. กำหนด ให้เสนอ ก.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนจึงประกาศใช้บังคับได้
                    3. เพื่อให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบังเกิดผลดี จึงขอให้ ก.จ.จ. ดำเนินการในเรื่องดังกล่าวให้แล้วเสร็จภายใน 45 วัน นับแต่วันที่ได้รับหนังสือนี้
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา
ขอแสดงความนับถือ
ศิริวัฒน์ บุปผาเจริญ
(นายศิริวัฒน์ บุปผาเจริญ)
รองอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
 เลขานุการ ก.จ.
สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
กลุ่มงานมาตรฐานทั่วไปการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น                                

โทร. ๐ ๒๒๔๑ ๙๐๐๐ ต่อ ๔๒๑6  

ผู้ประสานงาน นายจิรพัฒน์ น้อยเพ็ง 08 9901 1055
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ saraban@dla.go.th
ผอ.กง.มบ. ...............................


หน. ฝ่าย ..................................


นทบ.ปก. .................................





เห็นชอบ/ลงนามแล้ว





ศิริวัฒน์ บุปผาเจริญ


(นายศิริวัฒน์ บุปผาเจริญ)


ร.อสถ.


เลขานุการ ก.ท.
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หน. ฝ่าย ..................................


นทบ.ปก. .................................
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ผอ.กง.มบ. ...............................
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ผอ.สน.บถ.................................
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หน. ฝ่าย ..................................


นทบ.ปก. .................................








