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ที่ มท 0809.2/ว 63
  สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  



  ถนนนครราชสีมา เขตดุสิต กทม. 10๓๐๐





         30 มิถุนายน 2565
เรื่อง  การกำหนดหลักสูตรการอบรมสำหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นประเภททั่วไป และประเภทวิชาการ
เรียน  ประธาน ก.จ.จ. ก.ท.จ. ก.อบต.จังหวัด ทุกจังหวัด และ ก.เมืองพัทยา
อ้างถึง  
ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือก
 
เพื่อเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ตำแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ

ให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น พ.ศ. 2561 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562
สิ่งที่ส่งมาด้วย   1. บัญชีกำหนดหลักสูตรสำหรับการเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป  จำนวน 1 ชุด
สิ่งที่ส่งมาด้วย   2. บัญชีกำหนดหลักสูตรสำหรับการเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ  จำนวน 1 ชุด
สิ่งที่ส่งมาด้วย   3. บัญชีการเทียบเท่าหลักสูตรประเภททั่วไป



              จำนวน 1 ชุด
สิ่งที่ส่งมาด้วย   4. บัญชีการเทียบเท่าหลักสูตรประเภทวิชาการ



              จำนวน 1 ชุด

ตามที่ ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตำแหน่งประเภททั่วไป และประเภทวิชาการให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2561 ข้อ 5 และข้อ 6 มีสาระสำคัญประการหนึ่งคือ การคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในตำแหน่งประเภททั่วไป ในระดับชำนาญงาน และระดับอาวุโส และประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ มีเงื่อนไขประการหนึ่งคือผู้นั้นจะต้องผ่านการอบรมหลักสูตรตามที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นกำหนด ในการนี้ หากตำแหน่งใดที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ยังไม่ได้กำหนดหลักสูตรการอบรม คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น อาจให้ความเห็นชอบแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกไปก่อน แล้วรายงานคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทราบ แต่ผู้นั้นต้องเข้ารับการฝึกอบรมในโอกาสแรกที่มีการเปิดอบรมในหลักสูตร นั้น 

สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ขอเรียนว่า ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ในการประชุมครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2565 ได้มีมติเห็นชอบกำหนดหลักสูตรการอบรมของสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น (สบ.พถ.) ในระบบแท่งและการเทียบเท่าหลักสูตรการอบรมตามตำแหน่งและสายงานเดิมของสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น (สบ.พถ.) กับหลักสูตรการอบรมข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในระบบแท่ง เพื่อใช้ในการเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ดังนี้

1. หลักสูตรการอบรมของสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นในระบบแท่ง เพื่อใช้เป็นหลักสูตรภาคบังคับในการเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ประเภททั่วไป   และประเภทวิชาการ จำนวน 106 หลักสูตร จำนวน 89 ตำแหน่ง แยกตามประเภท ดังนี้

1.1 หลักสูตรการอบรมของตำแหน่งประเภททั่วไป จำนวน 43 หลักสูตร (38 ตำแหน่ง) 

(1) ระดับปฏิบัติงาน-ชำนาญงาน  จำนวน 34 หลักสูตร 

(2) ระดับอาวุโส  จำนวน 9 หลักสูตร
/1.2 หลักสูตร...
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1.2 หลักสูตรการอบรมของตำแหน่งประเภทวิชาการ จำนวน 63 หลักสูตร (51 ตำแหน่ง)
 
(1) ระดับปฏิบัติการ-ชำนาญการ จำนวน 51 หลักสูตร/ตำแหน่ง
 


(2) ระดับชำนาญการพิเศษ  จำนวน 11 หลักสูตร 

(3) ระดับเชี่ยวชาญ  จำนวน 1 หลักสูตร 

2. การกำหนดเทียบเท่าหลักสูตรการอบรมตามตำแหน่งและสายงานในระบบซีเดิม
รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย



จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ
                          
ขอแสดงความนับถือ
         ศิริวัฒน์ บุปผาเจริญ

(นายศิริวัฒน์ บุปผาเจริญ)

รองอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

เลขานุการ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.
สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
กลุ่มงานมาตรฐานทั่วไปการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
โทร ๐-๒๒๔๑-๙๐๐๐ ต่อ 4217 โทรสาร 0 2241 9055
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ saraban@dla.go.th
ผู้ประสานงาน : นายจิรพัฒน์ น้อยเพ็ง 08 9901 1055
คำอธิบายสิ่งที่ส่งมาด้วย
สิ่งที่ส่งมาด้วย   1. บัญชีกำหนดหลักสูตรสำหรับการเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป  จำนวน 1 ชุด
 


   ประกอบด้วยเอกสารหน้าที่ 1/4 – 4/4 
สิ่งที่ส่งมาด้วย   2. บัญชีกำหนดหลักสูตรสำหรับการเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ  จำนวน 1 ชุด



   ประกอบด้วยเอกสารหน้าที่ 1/6 – 6/6 
สิ่งที่ส่งมาด้วย   3. บัญชีการเทียบเท่าหลักสูตรประเภททั่วไป



              จำนวน 1 ชุด



   ประกอบด้วยเอกสารหน้าที่ 1/1 
สิ่งที่ส่งมาด้วย   4. บัญชีการเทียบเท่าหลักสูตรประเภทวิชาการ



              จำนวน 1 ชุด



   ประกอบด้วยเอกสารหน้าที่ 1/2 – 2/2 

ผอ.สน.บถ.................................


ผอ.สมบ.....................................


หน.ฝ..........................................


นทบ...........................................





ผอ.สน.บถ.................................


ผอ.สมบ.....................................


หน.ฝ..........................................


นทบ...........................................





ผอ.กง.มบ. ................................


นทบ.ชพ. ..................................�หน.ฝ. .......................................


นทบ.ชก. .ปฐมพงศ์...................








