
หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็กดีเด่น ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

********************** 
 

๑. ผู้มีสิทธิ์เข้ารับสมัครเพ่ือเข้ารับการคัดเลือกเป็นครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็กดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕65 ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ครบถ้วน ได้แก่ 
     ๑.๑ เป็นข้าราชการ ต าแหน่ง ครู/ครูผู้ดูแลเด็ก หรือพนักงานจ้าง ต าแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก/
ผู้ดูแลเด็ก ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่องค์กรปกครอง   
ส่วนท้องถิ่นจัดตั้งเอง หรือรับถ่ายโอนจากส่วนราชการต่าง ๆ (กรมการพัฒนาชุมชน ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สปช.เดิม) และกรมการศาสนา) และ 
     ๑.๒ ต้องปฏิบัติหน้าที่ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น ๆ ไม่น้อยกว่า 
1 ป ีและ 
              ๑.3 ไม่มีประวัติถูกลงโทษทางวินัย จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นสังกัด และ 
               ๑.4 ไม่เคยได้รับการคัดเลือกให้เป็นครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็กดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

๒. เกณฑ์การประเมิน ให้คณะกรรมการทุกคนพิจารณาและให้คะแนนตามแบบประเมินการคัดเลือก
ครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็กดีเด่น ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น แล้วรวมคะแนนการประเมินของคณะกรรมการทุกคน โดยครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็กที่จะได้รับ  
การคัดเลือกเป็นครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็กดีเด่นจะต้องได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของคะแนน 
การประเมินทั้ง ๓ ด้าน และได้คะแนนรวมในแต่ละด้านไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ของคะแนนเต็ม โดยครูผู้ดูแล
เด็ก/ผู้ดูแลเด็กที่ได้คะแนนประเมินสูงที่สุดล าดับแรก ให้ได้รับการคัดเลือกเป็นครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็กดีเด่น 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าอ าเภอนั้น ๆ 

๓. เมื่อคณะกรรมการฯ ได้คัดเลือกครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็กดีเด่น ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าอ าเภอนั้น ๆ แล้ว ให้รายงานผลการพิจารณาให้จังหวัดทราบ และให้จังหวัดจัดส่ง
รายชื่อครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็กดีเด่น ที่ได้รับการคัดเลือก ตามแบบรายงานผลการคัดเลือกฯ ที่กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นก าหนด ส่ ง ให้ กรมส่ ง เสริมการปกครองท้องถิ่นทางเอกสาร และทาง e-mail : 
dla0816.4@gmail.com ภายในวันที่ 19 กรกฎาคม 2565 ทั้งนี้ หากพ้นระยะเวลาดังกล่าวจะถือว่าไม่มี    
ความประสงค์ส่งรายชื่อครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็กดีเด่น และขอให้ตรวจสอบค าน าหน้าชื่อ ชื่อ-สกุลของครูผู้ดูแลเด็ก/
ผู้ดูแลเด็กดีเด่น ชื่ออ าเภอ ชื่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ถูกต้องก่อนส่ง     
แบบรายงานผลการคัดเลือกฯ หากจังหวัดส่งแบบรายงานผลการคัดเลือกฯ แล้ว ถือว่ารายชื่อดังกล่าวถูกต้อง
ส าหรับก าหนดการและสถานที่ในพิธีมอบรางวัลครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็กดีเด่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
จะแจ้งให้ทราบอีกครั้งหนึ่ง   
 

******************************************** 
 
 
 
 
 



แบบประเมินการคัดเลือกครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็กดีเด่น  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

*************************** 
 

 

1.1 ชื่อ-สกุล .......................................................... อายุ..............ปี 
1.2 สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก..................................................................................................................... 

ในสังกัด อบจ./เทศบาล/อบต.  .......................................................................................................... 
      อ าเภอ.............................................................จังหวัด......................................................................... 
1.3 ต าแหน่ง............................................................................................................................................. 
1.4 วุฒิการศึกษา ..................................................สาขาวชิา..................................................................... 
1.5 ปฏิบัติหน้าทีใ่นต าแหน่งตามข้อ 1.3 ตั้งแต่วันที่..........เดือน.....................พ.ศ. ..........ถึงวันที่ ............         

เดือน.............พ.ศ.............. เป็นเวลา .......ปี..........เดือน 
 

วิธีการประเมิน ให้กรรมการกรอกคะแนนการประเมินระหว่าง ๑-๑๐ คะแนน ตามเกณฑ์การประเมินให้ครบ
ทุกข้อ (คะแนนเต็มรวม ๓๐๐ คะแนน) 
 

เกณฑ์การ
ประเมิน 

เกณฑ์การพิจารณา คะแนนเต็ม 
คะแนนการ
ประเมิน 

๑. ด้านการ
ปฏิบัติงาน 

๑. มีความรู้ ความเข้าใจหลักการจัดประสบการณ์       
การเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย และหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย 

๑๐ 
 

๒. มีการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และ
ด าเนินการตามแผนฯ เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย ๔ ด้าน คือ 
ด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม โดยเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญและค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 

๑๐ 

 

๓. มีความรู้ความเข้าใจจิตวิทยา และพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยในแต่ละช่วงอายุ 

๑๐ 
 

๔. มีความสามารถสังเกตพฤติกรรมของเด็กและ
ประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยทุกคนอย่างถูกต้องและ
ต่อเนื่องครบทั้ง ๔ ด้าน 

๑๐ 
 

๕. มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัย
อย่างถูกต้องและเหมาะสมตามวัย และมีความรู้ในเรื่อง
โภชนาการส าหรับเด็กปฐมวัยอย่างถูกต้อง 

๑๐ 
 

๖. สามารถผลิต และใช้สื่อในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการเด็กทุกด้านอย่างถูกต้องและ
เหมาะสม 

๑๐ 
 

๗. มีการวิจัยในชั้นเรียน สามารถให้การช่วยเหลือเด็กท่ี
มีปัญหา และหรือส่งต่อไปยังผู้เชี่ยวชาญกรณีที่มีปัญหา 

๑๐ 
 



เกณฑ์การ
ประเมิน 

เกณฑ์การพิจารณา คะแนนเต็ม 
คะแนนการ
ประเมิน 

๘. มีการจัดท าผลพัฒนาการเด็ก และข้อมูลส าหรับการ
ส่งต่อเด็กให้ได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 

๑๐ 
 

๙. เคยได้รับรางวัลหรือมีเกียรติประวัติดีเด่นในการ
ปฏิบัติงาน 

๑๐ 
 

๑๐. มีความสามารถในการประสานงานกับหน่วยงาน
อ่ืนๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือการพัฒนาศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

๑๐ 
 

รวมคะแนนด้านที่ ๑ ๑๐๐  
๒. ด้านความ
เหมาะสมในการ
ปฏิบัติงาน 

๑. มีบุคลิกภาพดีและใช้วาจาเหมาะสม ๑๐  
๒. มีความประพฤติดีและปฏิบัติตนตามระเบียบของ
ทางราชการ 

๑๐ 
 

๓. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและได้รับการยอมรับจากเพ่ือน
ร่วมงาน และผู้บังคับบัญชา 

๑๐ 
 

๔ .  มี คุณ ธ ร รม  จ ริ ย ธ ร รม  และปฏิ บั ติ ต นต าม
จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

๑๐ 
 

๕. มีวิสัยทัศน์  และภาวะความเป็นผู้น า ๑๐  
๖. มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก มีความรักเด็ก มีจิตใจมั่นคง 
ควบคุมอารมณ์ได้ และมีความมุ่งมั่นในการดูแลพัฒนา
เด็กปฐมวัย 

๑๐ 
 

๗. มีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ปกครอง เป็นบุคคลที่ได้รับ
การยอมรับจากชุมชน สามารถให้ค าปรึกษาแก่
ผู้ปกครองเกี่ยวกับการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยได้อย่างถูกต้อง 

๑๐ 
 

๘. มีความมุ่งมั่นพัฒนาตนเอง  แสวงหาความรู้และ
เทคนิควิธีการสอนใหม่ๆ 

๑๐ 
 

๙. มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ขยัน อดทน และมีความ
วิริยะอุตสาหะ   

๑๐ 
 

๑๐. มีความซื่อสัตย์สุจริต และปฏิบัติตนตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

๑๐ 
 

รวมคะแนนด้านที่ ๒ ๑๐๐  

๓. ด้านการ 
บูรณาการ 

๑. มีการน าวัสดุ สิ่งของ หรือภูมิปัญญาภายในท้องถิ่น   
มาใช้เป็นสื่อการเรียนการสอนภายในศูนย์ 

๑๐ 
 

 ๒. มีความรู้ในการใช้คอมพิวเตอร์ และอินเตอร์เน็ต     
เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน 

๑๐ 
 

 ๓. ผ่านการอบรมด้านการดูแลเด็กปฐมวัย จาก
หน่วยงานของรัฐ หรือเอกชนอย่างสม่ าเสมอ 

๑๐ 
 



เกณฑ์การ
ประเมิน 

เกณฑ์การพิจารณา คะแนนเต็ม 
คะแนนการ
ประเมิน 

 ๔. มีส่วนร่วมและเข้าร่วมในการจัดกิจกรรมร่วมกับ
หน่วยงานต่าง ๆ และชุมชน อย่างสม่ าเสมอ 

๑๐ 
 

 ๕. สามารถถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ และความ
เชี่ยวชาญในการปฏิบัติหน้าที่ให้แก่เพ่ือนร่วมงาน หรือ
บุคคลต่าง ๆ ได ้

๑๐ 
 

 ๖. สามารถจัดมุมเรียนรู้ภายในชั้นเรียนได้อย่างหลากหลาย 
เหมาะสมต่อพัฒนาการของเด็กในแต่ละช่วงอายุ 

๑๐ 
 

 ๗. มีความสามารถในการดูแลตรวจสุขภาพ และสุข
ภาวะโภชนาการของเด็กปฐมวัยอย่างถูกต้อง  

๑๐ 
 

 ๘. มีการประเมินตนเองอย่างสม่ าเสมอ และร่วมมือกับ
ผู้ปกครองในการประเมินการปฏิบัติงาน เพ่ือน าผลการ
ประเมินไปปรับปรุงพัฒนาตนเอง 

๑๐ 
 

๙. มีความคิดริเริ่ม และเป็นผู้น าในการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยระดับท้องถิ่น อ าเภอ หรือจังหวัด 

๑๐ 
 

๑๐. มีส่วนร่วมในการสร้างและส่งเสริมเครือข่ายการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยระดับอ าเภอหรือจังหวัด 

๑๐ 
 

รวมคะแนนด้านที่ ๓ ๑๐๐  

คะแนนรวมทั้ง ๓ ด้าน ๓๐๐  

 
 
 

ลงช่ือ.................................................กรรมการผู้ประเมิน 
      (................................................) 

          วันที่............................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสรุปผลการประเมินครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็กดเีด่น  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
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1.3 ชื่อ-สกุล .......................................................... อายุ..............ปี 
1.4 สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก..................................................................................................................... 

ในสังกัด อบจ./เทศบาล/อบต.  .......................................................................................................... 
      อ าเภอ.............................................................จังหวัด........................................................................ 
1.3 ต าแหน่ง.............................................................................................................................................. 
1.4 วุฒิการศึกษา ..................................................สาขาวิชา..................................................................... 
1.5 ปฏิบัติหน้าทีใ่นต าแหน่งตามข้อ 1.3 ตั้งแต่วันที่..........เดือน.....................พ.ศ. ..........ถึงวันที่ ............ 
      เดือน.............พ.ศ.............. เป็นเวลา .......ปี..........เดือน 
 

รายการการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

คะแนนการประเมินของคณะกรรมการ 
ประธาน
กรรมการ 

กรรมการ กรรมการ กรรมการ 
กรรมการและ
เลขานุการ 

รวมคะแนน
เฉลี่ย 

๑. ด้านการปฏิบัตงิาน ๑๐๐       

๒. ด้านความเหมาะสม
ในการปฏิบัติงาน 

๑๐๐       

๓. ด้านการบูรณาการ ๑๐๐       

รวมทั้งสิ้น ๓๐๐       
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ลงวันที่............................................. 
 
 


