รายละเอียดตัวชี้วัดท้องถิ่นจังหวัดดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2566

แบบรายงานผลการประเมินคัดเลือกท้องถิ่นจังหวัดดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2566
	ตัวชี้วัดที่ 1  :  ร้อยละของเรื่องที่ ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัด สามารถพิจารณารายงานการดำเนินการทางวินัย
ได้แล้วเสร็จภายในกำหนด 60 วัน นับแต่วันที่ได้รับเรื่องจากคณะอนุกรรมการพิจารณาดำเนินการทางวินัยและ
การให้ออกจากราชการ
	

	หน่วยวัด  :  ร้อยละ
	

	หน่วยงานผู้ประสานงานตัวชี้วัด : สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
ชื่อผู้ประสานงาน : นางสาวสิริรัตน์ แตงรอด นิติกรชำนาญการ
	เบอร์โทร. 022419000 ต่อ 3133 , 08 47060963
	

	หน่วยงานรับผิดชอบที่รอรับการตรวจ : สถจ...............................................
ชื่อผู้รับผิดชอบ  :  ……………………………………………………………….............
	เบอร์โทร. ………………………….
	

	คำอธิบาย : 
     ๑. ตัวชี้วัดนี้มีความมุ่งหมายให้ ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัด เร่งรัดพิจารณาเรื่องที่ผ่านการพิจารณาของคณะอนุกรรมการพิจารณาดำเนินการทางวินัยและการให้ออกจากราชการให้แล้วเสร็จโดยเร็ว
2. การพิจารณารายงานการดำเนินการทางวินัยได้แล้วเสร็จ หมายถึง การที่ ก.ท.จ. และ ก.อบต. ได้พิจารณาความเห็นของคณะอนุกรรมการพิจารณาดำเนินการทางวินัยและการให้ออกจากราชการ แล้วมีมติอย่างใดอย่างหนึ่ง
ตามอำนาจหน้าที่
3. เกณฑ์การให้คะแนนพิจารณาจากจำนวนเรื่องที่ ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัด สามารถพิจารณาได้แล้วเสร็จในระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566 

	สูตรคำนวณ : 

[image: image1.emf] 

-  ģ   -  


                จำนวนเรื่องที่พิจารณาแล้วเสร็จ  X  100                          
                     จำนวนเรื่องที่ ก.ท.จ. และ ก.อบต. ได้รับจากคณะอนุกรรมการฯ


	  เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับคะแนน
1
2
3
(หน่วยวัด)
40 - 49
50 - 59
60 ขึ้นไป
                   * ในกรณีที่ไม่มีการดำเนินการ จะไม่นำตัวชี้วัดมาคำนวณรวมในฐานคะแนน

	ผลการดำเนินการ : (ระบุผลการดำเนินการ)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


	หลักฐานอ้างอิง
*  เอกสารหลักฐานที่ระบุวันที่ ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัด ได้รับเรื่องจากคณะอนุกรรมการพิจารณาดำเนินการทางวินัยและการให้ออกจากราชการ
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………




	ตัวชี้วัดที่ 2 : ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการตรวจแนะนำจาก สถจ. ในการขับเคลื่อนภารกิจ
                ด้านบริหารการศึกษา

	หน่วยวัด : ร้อยละ 

	หน่วยงานผู้ประสานงานตัวชี้วัด :  กลุ่มประสานการตรวจราชการกรม
ชื่อผู้ประสานงาน : นางรัชนี  ชัยเลิศวณิชกุล
                       นายถิระวัฒน์  แสงทองล้วน
	เบอร์โทร. 02 243 2276 - 9

	หน่วยงานผู้รับผิดชอบรอรับการตรวจ   สถจ.
ชื่อผู้รับผิดชอบ..................................................................................
	เบอร์โทร. ...............................................

	คำอธิบาย : กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีหน้าที่ในการส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการจัดการศึกษา
ให้แก่เด็กในพื้นที่ มุ่งพัฒนาความพร้อมตั้งแต่แรกเกิด ปฐมวัย ตลอดจนมีความพร้อมในการเข้ารับการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมถึงการพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมต่อการเจริญเติบโต โดยสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด
เป็นสื่อกลางในการขับเคลื่อนภารกิจการดำเนินงานด้านการศึกษา ส่งเสริม แนะนำ ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตพื้นที่ 
ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หมายถึง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการตรวจแนะนำจาก สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด ในห้วงระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2566 
ซึ่งได้แนะนำหรือเน้นย้ำแนวทางการดำเนินงานด้านการศึกษาในประเด็นต่างๆ  เช่น คุณภาพทางโภชนาการและปริมาณ
ที่เหมาะสมของอาหารกลางวัน, สนามเด็กเล่นสร้างปัญญา, มาตรการป้องกันความปลอดภัยภายในสถานศึกษา 
หรือ การจัดการสภาพแวดล้อม / ปรับปรุงภูมิทัศน์ / อาคารสถานที่ ที่เหมาะสม เป็นต้น ทั้งนี้ ไม่นับรวมถึงการประชุม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์

	สูตรการคำนวณ
จำนวน อปท. ที่ได้รับการตรวจติดตามและเน้นย้ำด้านการศึกษาท้องถิ่น X 100 = ร้อยละ.....
                                   จำนวน อปท. ทั้งหมดในจังหวัดนั้น
เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับคะแนน

1
2
3
(หน่วยวัด)
60 - 69
70 - 79
80 ขึ้นไป


	ผลการดำเนินการ : (ระบุผลการดำเนินการ)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	หลักฐานอ้างอิง
   ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

	ตัวชี้วัดที่ 3 : ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดำเนินการช่วยเหลือประชาชน ผ่านคณะกรรมการ
                 ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	หน่วยวัด : ร้อยละ 

	หน่วยงานผู้ประสานงานตัวชี้วัด :  กลุ่มประสานการตรวจราชการกรม
ชื่อผู้ประสานงาน : นางรัชนี  ชัยเลิศวณิชกุล
                       นายถิระวัฒน์  แสงทองล้วน
	เบอร์โทร. 02 243 2276 - 9

	หน่วยงานผู้รับผิดชอบรอรับการตรวจ   สถจ.
ชื่อผู้รับผิดชอบ..................................................................................
	เบอร์โทร. ...............................................

	คำอธิบาย :   กระทรวงมหาดไทย ได้ออกระเบียบ ว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชน ตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ได้กำหนดอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการช่วยเหลือประชาชนในเขตพื้นที่ ผ่านคณะกรรมการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งหมด 5 ด้าน ประกอบด้วยด้านสาธารณภัย ด้านส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต ด้านป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ ด้านการช่วยเหลือเกษตรกรผู้มีรายได้น้อย และด้านอื่นๆ
ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หมายถึง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้ดำเนินการช่วยเหลือ
ประชาชนผ่านคณะกรรมการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในห้วงระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2566

	เงื่อนไข :   -  สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดเตรียมข้อมูล/เอกสารหลักฐาน เพื่อรอรับการตรวจ

	สูตรการคำนวณ
จำนวน อปท. ที่ได้ดำเนินการช่วยเหลือประชาชนผ่านคณะกรรมการช่วยเหลือประชาชนของ อปท.  X 100 = ร้อยละ.....
                                   จำนวน อปท. ทั้งหมดในจังหวัดนั้น
เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับคะแนน

1
2
3
(หน่วยวัด)
70-79
80-89
90 ขึ้นไป
* ในกรณีที่ไม่มีการดำเนินการ จะไม่นำตัวชี้วัดมาคำนวณรวมในฐานคะแนน

	ผลการดำเนินการ : (ระบุผลการดำเนินการ)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	หลักฐานอ้างอิง
   ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


	ตัวชี้วัดที่ 4 : จำนวนกิจกรรมที่สนับสนุนการขับเคลื่อนภารกิจด้านสาธารณสุข

	หน่วยวัด  :  จำนวนกิจกรรม

	หน่วยงานผู้ประสานงานตัวชี้วัด :  กลุ่มประสานการตรวจราชการกรม
ชื่อผู้ประสานงาน : นางรัชนี  ชัยเลิศวณิชกุล
                       นายถิระวัฒน์  แสงทองล้วน
	เบอร์โทร. 02 243 2276 - 9

	หน่วยงานผู้รับผิดชอบรอรับการตรวจ   สถจ.
ชื่อผู้รับผิดชอบ..................................................................................
	เบอร์โทร. ...............................................

	คำอธิบาย :    กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีหน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดำเนินภารกิจด้านสาธารณสุขให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีมาตรฐาน และดำเนินการได้อย่างทั่วถึงแก่ประชาชน
ทุกกลุ่มวัย เพื่อเป้าหมายให้ประชาชนมีสุขภาวะที่ดีและยั่งยืน ซึ่งสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดมีบทบาท สำคัญในการช่วยขับเคลื่อนภารกิจการด้านสาธ่ารณสุข ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตพื้นที่
จำนวนกิจกรรมด้านสาธารณสุข หมายถึง จำนวนกิจกรรมที่สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด
ขับเคลื่อนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการจัดให้มีบริการสาธารณสุขแก่ประชาชนในเขตพื้นที่ (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2566) ประกอบด้วย
1. การดำเนินการด้านอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น : ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีการจ้างอาสาสมัครบริการดำเนินการต่อ ไม่น้อยกว่าละร้อยละ 80
2. การดำเนินการศูนย์พักพิงสัตว์ : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการจัดทำศูนย์พักพิงสัตว์ในเขตพื้นที่ จำนวนไม่น้อยกว่า 3 แห่ง (นับจำนวนจากศูนย์พักพิงชั่วคราวหรือถาวร ที่ดำเนินการจากรัฐและเอกชน) 
3. การดำเนินการทำหมันสุนัข-แมว : ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีการดำเนินการทำหมัน
สุนัข-แมว ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

	เกณฑ์การให้คะแนน :

1

2

3

1
2
3


	ผลการดำเนินการ : (ระบุผลการดำเนินงาน)
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….



	เอกสารหลักฐาน : (พร้อมระบุหลักฐาน/เอกสาร และจัดเตรียมเอกสารหลักฐานไว้ให้พร้อม ณ วันที่ผู้ประเมินตรวจ)
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….




	ตัวชี้วัดที่ 5 : จำนวนกิจกรรมที่สนับสนุนการขับเคลื่อนการบริหารจัดการจังหวัดสะอาด

	หน่วยวัด  :  จำนวนกิจกรรม

	หน่วยงานผู้ประสานงานตัวชี้วัด :  กลุ่มประสานการตรวจราชการกรม
ชื่อผู้ประสานงาน : นางรัชนี  ชัยเลิศวณิชกุล
                       นายถิระวัฒน์  แสงทองล้วน
	เบอร์โทร. 02 243 2276 - 9

	หน่วยงานผู้รับผิดชอบรอรับการตรวจ   สถจ.
ชื่อผู้รับผิดชอบ..................................................................................
	เบอร์โทร. ...............................................

	คำอธิบาย :    กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนโยบายแผนปฏิบัติการจัดการขยะ
มูลฝอยชุมชน “จังหวัดสะอาด” อย่างต่อเนื่อง เพื่อรณรงค์และประชาสัมพันธ์การลดปริมาณขยะมูลฝอยและส่งเสริม
การคัดแยกขยะต้นทางในพื้นที่อย่างยั่งยืน สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดจึงเป็นกลไกสำคัญ ในการชี้แจง แนะนำ แนวทางการดำเนินการแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อร่วมกันขับเคลื่อนการบริหารจัดการขยะ
จำนวนกิจกรรมที่สนับสนุนการขับเคลื่อนการบริหารจัดการจังหวัดสะอาด หมายถึง จำนวนกิจกรรม
ที่ได้ดำเนินการ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2566 ประกอบด้วย
1. สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด จัดประชุมคณะกรรมการปฏิกูลและมูลฝอยระดับจังหวัด 
ไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง 
2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตพื้นที่ดำเนินการจัดกิจกรรมอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80
3. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งในเขตพื้นที่ดำเนินการให้ครัวเรือนจัดทำถังขยะเปียกลดโลกร้อน
ครบร้อยละ 100

	เกณฑ์การให้คะแนน :

1

2

3

1
2
3


	ผลการดำเนินการ : (ระบุผลการดำเนินงาน)
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….



	เอกสารหลักฐาน : (พร้อมระบุหลักฐาน/เอกสาร และจัดเตรียมเอกสารหลักฐานไว้ให้พร้อม ณ วันที่ผู้ประเมินตรวจ)
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..


	ตัวชี้วัดที่ 6 : จำนวนครั้งที่มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของท้องถิ่นจังหวัด ในเว็บไซต์ สถจ. / สถ. / Application line หรือช่องทางประชาสัมพันธ์อื่นๆ
	

	หน่วยวัด  :  จำนวนกิจกรรม
	

	หน่วยงานผู้ประสานงานตัวชี้วัด :  กลุ่มประสานการตรวจราชการกรม
ชื่อผู้ประสานงาน : นางรัชนี  ชัยเลิศวณิชกุล
                       นายถิระวัฒน์  แสงทองล้วน
	เบอร์โทร. 02 243 2276 - 9
	

	หน่วยงานผู้รับผิดชอบรอรับการตรวจ   สถจ.
ชื่อผู้รับผิดชอบ..................................................................................
	เบอร์โทร. ...............................................
	

	คำอธิบาย :  
                 กิจกรรม  หมายถึง  การประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของท้องถิ่นจังหวัด ตามภารกิจ/อำนาจหน้าที่ และการปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานอื่น ในเว็บไซต์ของ สถจ. / สถ. / Application line หรือช่องทางประชาสัมพันธ์อื่น ๆ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566

	

	เกณฑ์การให้คะแนน :

1

2

3

70 - 79 
80 - 89 
90 ขึ้นไป

	

	ผลการดำเนินการ : (ระบุผลการดำเนินงาน)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................

	

	เอกสารหลักฐาน : (พร้อมระบุหลักฐาน/เอกสาร และจัดเตรียมเอกสารหลักฐานไว้ให้พร้อม ณ วันที่ผู้ประเมินตรวจ)
......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................

	

	ตัวชี้วัดที่ 7 : จำนวนกิจกรรมที่เกี่ยวกับการจัดสวัสดิการ/การเสริมสร้างขวัญกำลังใจให้แก่บุคลากรในสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด และการปรับปรุงสภาพแวดล้อมของสถานที่ทำงานได้อย่างเหมาะสม

	หน่วยวัด  :  จำนวนกิจกรรม

	หน่วยงานผู้ประสานงานตัวชี้วัด :  กลุ่มประสานการตรวจราชการกรม
ชื่อผู้ประสานงาน : นางรัชนี  ชัยเลิศวณิชกุล
                       นายถิระวัฒน์  แสงทองล้วน
	เบอร์โทร. 02 243 2276 - 9

	หน่วยงานผู้รับผิดชอบรอรับการตรวจ   สถจ.
ชื่อผู้รับผิดชอบ..................................................................................
	เบอร์โทร. ...............................................

	คำอธิบาย :  
                 มีการจัดสวัสดิการ/การเสริมสร้างขวัญกำลังใจให้แก่บุคลากรในสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด หมายถึง การที่ท้องถิ่นจังหวัดได้มีการริเริ่มจัดกิจกรรมเพื่อเป็นสวัสดิการหรือเสริมสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานให้แก่ข้าราชการ/พนักงานราชการในสังกัด นอกเหนือจากที่ระเบียบกฎหมายกำหนด อย่างน้อย 1 กิจกรรม 
                 มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมของสถานที่ทำงานได้อย่างเหมาะสม หมายถึง การสร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีในการทำงาน อำนวยความสะดวกให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
          1. มีแผนผังองค์กรของสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดที่แสดงข้อมูลเกี่ยวกับผู้รับผิดชอบในแต่ละภารกิจให้ผู้มาติดต่อประสานงานได้รับทราบอย่างถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
          2. สถานที่ทำงานสะอาด มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย และมีการแยกประเภทขยะในสำนักงาน
          3. มีการจัดเก็บเอกสารอย่างเป็นระบบ 
          4. มีการดำเนินการ/กิจกรรมเพื่อประหยัดหรือลดการใช้พลังงาน
          5. มีการตรวจสอบอุปกรณ์และเครื่องใช้สำนักงานทุกชนิดให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ และจัดการแก้ไขหรือซ่อมแซมทันทีเมื่อเกิดปัญหาหรือเกิดความผิดปกติ
* ทั้งนี้ การดำเนินกิจกรรมดังกล่าวข้างต้น ดำเนินการในห้วงระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566

	เกณฑ์การให้คะแนน :

1

2

3

4
5
6


	ผลการดำเนินการ : (ระบุผลการดำเนินงาน)
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................


	เอกสารหลักฐาน : (พร้อมระบุหลักฐาน/เอกสาร และจัดเตรียมเอกสารหลักฐานไว้ให้พร้อม ณ วันที่ผู้ประเมินตรวจ)
.......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................



	ตัวชี้วัดที่ 8 :  ระดับความสำเร็จของการพัฒนานวัตกรรมหรือข้อริเริ่มที่นำมาใช้ในการส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	

	หน่วยวัด : ระดับ
	

	หน่วยงานผู้ประสานงานตัวชี้วัด :  กลุ่มประสานการตรวจราชการกรม
ชื่อผู้ประสานงาน : นางรัชนี  ชัยเลิศวณิชกุล
                       นายถิระวัฒน์  แสงทองล้วน
	เบอร์โทร. 02 243 2276 - 9
	

	หน่วยงานผู้รับผิดชอบรอรับการตรวจ   สถจ.
ชื่อผู้รับผิดชอบ..................................................................................
	เบอร์โทร. ...............................................
	

	คำอธิบาย :

           1. การพัฒนานวัตกรรมหรือข้อริเริ่มที่นำมาใช้ในการส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หมายถึง การที่สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดได้มีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบการบริหารงานภาครัฐแนวใหม่ ฯลฯ มาพัฒนาเป็นเครื่องมือหรือปรับใช้ในการส่งเสริมสนับสนุน
การปฏิบัติการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
           2. ระดับความสำเร็จของการพัฒนานวัตกรรมหรือข้อริเริ่มที่นำมาใช้ในการสนับสนุนการปฏิบัติงานของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะพิจารณาจากการที่สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดได้ดำเนินการ ดังนี้
               (1) การวางแผนและกำหนดขั้นตอนการดำเนินการ
               (2) การดำเนินการตามแผน
               (3) การนำนวัตกรรมหรือข้อริเริ่มฯ ไปใช้ในการส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
* ทั้งนี้ การดำเนินกิจกรรมดังกล่าวข้างต้น ดำเนินการในห้วงระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566
	

	เกณฑ์การให้คะแนน :

1

2

3

- มีการวางแผนและกำหนดขั้นตอนการดำเนินการ

- มีการวางแผนและกำหนดขั้นตอนการดำเนินการ
- ดำเนินการได้ตามแผนแต่ยัง
ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์

- มีการวางแผนและกำหนดขั้นตอนการดำเนินการ
- ดำเนินการตามแผนได้ครบถ้วนสมบูรณ์
- มีการนำนวัตกรรมหรือข้อริเริ่มฯ 
ไปใช้ในการส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น


	

	ผลการดำเนินการ : (ระบุผลการดำเนินงาน)
.......................................................................................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


	

	เอกสารหลักฐาน : (พร้อมระบุหลักฐาน/เอกสาร และจัดเตรียมเอกสารหลักฐานไว้ให้พร้อม ณ วันที่ผู้ประเมินตรวจ)
.......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
	


	ตัวชี้วัดที่ 9.:.ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่มีการจัดทำและส่งรายงานการประเมินผล         
การควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายในระยะเวลาที่กำหนด           
ตามระเบียบฯ
	

	หน่วยวัด  :  ร้อยละ
	

	หน่วยงานผู้ประสานงานตัวชี้วัด : กองตรวจสอบระบบการเงินบัญชีท้องถิ่น
ชื่อผู้ประสานงาน : น.ส.พรพิชชา พานแก้ว , น.ส.วรรณา สุวรรณรักษ์
	เบอร์โทร. 09-2280-1682 
              08-4322-8826
	

	หน่วยงานรับผิดชอบที่รอรับการตรวจ : สถจ..................................................................
ชื่อผู้รับผิดชอบ  :  ………………………………………………………………………………………………
	เบอร์โทร. …………………………

             ………………………..
	

	คำอธิบาย : 1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หมายถึง องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหาร     
ส่วนตำบลทุกแห่งในเขตจังหวัด
                 2. การจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ดังนี้   
                    2.1 แบบรายงาน ปค. 1
                             หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ        
        
                    2.2 แบบรายงาน ปค. 4
                            แบบรายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ
                    2.3 แบบรายงาน ปค. 5
                          แบบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ
                    2.4 แบบรายงาน ปค. 6
                          แบบรายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน        
                          สำหรับหน่วยงานของรัฐ
                3. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดส่งรายงานให้ผู้กํากับดูแล (นายอำเภอ/สํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด) 
                    3.1 กรณีองค์การบริหารส่วนตำบล และเทศบาลตำบล จัดส่งให้นายอำเภอ เพื่อให้คณะกรรมการ       ที่นายอำเภอจัดให้มีขึ้นดำเนินการรวบรวมและสรุปรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้รับจัดทำเป็นรายงาน  การประเมินผลการควบคุมภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับอำเภอ และส่งให้สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดภายใน 90 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 

                    3.2 กรณีเทศบาลเมือง เทศบาลนคร และองค์การบริหารส่วนจังหวัด จัดส่งให้สำนักงานส่งเสริม     การปกครองท้องถิ่นจังหวัด ภายใน 90 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ
                   

	สูตรคำนวณ : 

               องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่มีการจัดทำ
และส่งรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด   X  100
                                       จำนวน อปท. ทั้งหมด


	เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับคะแนน

1
2
3
(หน่วยวัด)
80 - 89
90 - 99
100


	ผลการดำเนินงาน : (ระบุผลการดำเนินงาน)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..



	หลักฐานอ้างอิง : (พร้อมระบุหลักฐาน/เอกสาร และจัดเตรียมเอกสารหลักฐานไว้ให้พร้อม ณ วันที่ผู้ประเมินตรวจ)

๑) การจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕
กรณีกรณีองค์การบริหารส่วนตำบล และเทศบาลตำบล จัดส่งให้นายอำเภอ
          ( จัดส่งรายงานฯ ครบทุกแห่ง
          ( จัดส่งรายงานฯ ไม่ครบจำนวน..........แห่ง ได้แก่..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................          
๒) การจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕
กรณีเทศบาลเมือง เทศบาลนคร และองค์การบริหารส่วนจังหวัด จัดส่งให้สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด
          ( จัดส่งรายงานฯ ครบทุกแห่ง
          ( จัดส่งรายงานฯ ไม่ครบจำนวน..........แห่ง ได้แก่

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………....................

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………




	ตัวชี้วัดที่ 10 : เรื่องร้องเรียนการปฏิบัติหน้าที่ของท้องถิ่นจังหวัด

	หน่วยวัด : จำนวนเรื่องร้องเรียน 

	หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กองการเจ้าหน้าที่ (กลุ่มงานวินัย)
ชื่อผู้ประสานงาน       : น.ส. นวลอนงค์ คงสุวรรณ 
	เบอร์โทร :

02 – 241 - 9000 ต่อ 1206

	คำอธิบาย : 
 1. ท้องถิ่นจังหวัด : เป็นหัวหน้าส่วนราชการระดับจังหวัด เป็นผู้บริหารงานของสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด ซึ่งขับเคลื่อนภารกิจงานของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในระดับภูมิภาคและมีหน้าที่ในการอำนวยการ ประสาน ปฏิบัติงาน พร้อมทั้งสนับสนุนงานอันเป็นอำนาจหน้าที่ของผู้ว่าราชการจังหวัดด้านการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ ดังนั้น จำเป็นที่จะต้องประพฤติตนและปฏิบัติตนและปฏิบัติงานให้เป็นแบบอย่างเพื่อภาพลักษณ์
ขององค์กร มิควรเป็นผู้มีมลทินมัวหมอง
 2. ไม่มีเรื่องร้องเรียน หมายถึง ไม่มีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่าท้องถิ่นจังหวัดกระทำผิดวินัย
ต่อกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (ระดับคะแนน 3)
 3. มีเรื่องร้องเรียน หมายถึง มีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่าท้องถิ่นจังหวัดกระทำผิดวินัย
ต่อกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ซึ่งผู้มีอำนาจตามมาตรา 57 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ได้ดำเนินการสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องต้น (ระดับคะแนน 1)
 4. มีเรื่องร้องเรียนและผลการสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องต้นมีมูลกระทำผิดทางวินัย หมายถึง มีเรื่องร้องเรียน
ตามข้อ 3 และผู้มีอำนาจตามมาตรา 57 พิจารณาแล้วเห็นว่าเป็นกรณีมีมูลกระทำผิดทางวินัย (ระดับคะแนน 2)
 5. พิจารณาวัดผลการประเมินจากเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติหน้าที่ของท้องถิ่นจังหวัด ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2565 
ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2566 (พิจารณาจากหนังสือร้องเรียนที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ลงทะเบียนรับหนังสือ)

	เงื่อนไข : 

           : ตรวจสอบ/จัดเก็บข้อมูลที่กองการเจ้าหน้าที่ ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566

	เกณฑ์การให้คะแนน :

ระดับคะแนน
1
2
3
(หน่วยวัด)
มีเรื่องร้องเรียน อยู่ระหว่างดำเนินการสืบสวนข้อเท็จจริง
มีเรื่องร้องเรียน พิจารณาแล้วไม่มีมูลกระทำผิด
ทางวินัย (ยุติเรื่อง)
ไม่มีเรื่องร้องเรียน


	ผลการดำเนินการ : (ระบุผลการดำเนินงาน)
..................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................

	หลักฐานอ้างอิง : (พร้อมระบุหลักฐาน/เอกสาร และจัดเตรียมเอกสารหลักฐานไว้ให้พร้อม ณ วันที่ผู้ประเมินตรวจ)
..................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................


	ตัวชี้วัดที่ 11 : ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตพื้นที่ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปี พ.ศ. 2565

	หน่วยวัด :  ร้อยละ

	หน่วยงานรับผิดชอบ :  กองกฎหมายและระเบียบท้องถิ่น
ชื่อผู้ประสานงาน     :  นางสาวจิราภรณ์  พงศ์วัชร์
	เบอร์โทร. 08-7588-6927 

	คำอธิบาย :

“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี พ.ศ. 2565” หมายถึง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลคะแนนการประเมินฯ 85 คะแนนขึ้นไป  

	เงื่อนไข  :  - ตรวจสอบและจัดเก็บข้อมูลที่กองกฎหมายและระเบียบท้องถิ่น  


	สูตรการคำนวณ
จำนวน อปท. ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินในจังหวัดนั้น X 100 = ร้อยละ.....
                                   จำนวน อปท. ทั้งหมดในจังหวัดนั้น
เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับคะแนน

1
2
3
(หน่วยวัด)
70
80

90



	ผลการดำเนินการ : (ระบุผลการดำเนินงาน)
........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................

	

	หลักฐานอ้างอิง : (พร้อมระบุหลักฐาน/เอกสาร และจัดเตรียมเอกสารหลักฐานไว้ให้พร้อม ณ วันที่ผู้ประเมินตรวจ)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


	


	ตัวชี้วัดที่ 12 : ระดับการขับเคลื่อนการดำเนินงานภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ บทบาทในการเกื้อหนุนระหว่างวัด
และชุมชนให้มีความสุขอย่างยั่งยืน
	

	หน่วยวัด  :  ระดับ
	

	หน่วยงานผู้ประสานงานตัวชี้วัด : กองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น
ชื่อผู้ประสานงาน :
นายสุพจน์  จิตร์เพ็ชร์
ตำแหน่ง  ผอ.กศ.

นางสาวภาวิดา  ทรงไชยธราเวช
ตำแหน่ง  ผอ.กง.ศน.

นายธนกฤต  วิเศษฤทธิ์
ตำแหน่ง  หน.ฝ.ศว.

ว่าที่ ร.ต. ไอยศูรย์  บุญมงคลโชค
ตำแหน่ง  นวช.กศ.ปก.
	เบอร์โทร. 
08 6695 3973 
09 2569 9615
09 5294 9299
09 4494 2325
	

	หน่วยงานผู้รับผิดชอบรอรับการตรวจ   สถจ.
ชื่อผู้รับผิดชอบ..................................................................................
	เบอร์โทร. ...............................................
	

	คำอธิบาย :
1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หมายถึง องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วนตำบลทุกแห่งในเขตจังหวัด

2. หน่วยงานภาคีเครือข่าย ได้แก่ ได้แก่ 1) ภาคราชการ/รัฐวิสาหกิจ 2) ภาคเอกชน 3) ภาคประชาชน 4) ภาคประชาสังคม 5) ภาคการศาสนา 6) ภาควิชาการ 7) ภาคสื่อสารมวลชน เป็นต้น

3. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการตามมาตรฐานการจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น โดยสามารถนำมาปรับใช้ได้ตามบริบทของแต่ละพื้นที่และเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องในปัจจุบัน อาทิเช่น มาตรฐานศูนย์การเรียนรู้ชุมชน, มาตรฐานการส่งเสริมอาชีพ, มาตรฐานการส่งเสริมการท่องเที่ยว, มาตรฐานการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และจารีตประเพณีท้องถิ่น และมาตรฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
(อ้างถึงหนังสือ สถ. ที่ มท 0810.7/ว 293 ลงวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2564)
	

	เงื่อนไข :  ตรวจสอบ/จัดเก็บข้อมูลที่กองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566

	

	เกณฑ์การให้คะแนน :

1

2

3

ดำเนินการ 1 กิจกรรม
ดำเนินการ 2 กิจกรรม
ดำเนินการ 3 กิจกรรม

	

	ผลการดำเนินการ : (ระบุผลการดำเนินงาน) รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย
( กิจกรรมที่ 1 : ดำเนินการชี้แจงนโยบายและให้ความรู้กับเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ร้อยละ 80)
( กิจกรรมที่ 2 : สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการจัดทำหรือประสานขอใช้พื้นที่เพื่อจัดทำเป็นพื้นที่ต้นแบบ/แหล่งการเรียนรู้สำหรับประชาชน (ร้อยละ 60)
( กิจกรรมที่ 3 : สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำองค์ความรู้ไปขยายผลสู่ภาคประชาชนในระดับพื้นที่ 
(1 อำเภอ 1 อปท. และภาคีเครือข่าย)
	

	เอกสารหลักฐาน : (พร้อมระบุหลักฐาน/เอกสาร และจัดเตรียมเอกสารหลักฐานไว้ให้พร้อม ณ วันที่ผู้ประเมินตรวจ)
( กิจกรรมที่ 1   : สรุปผลการดำเนินโครงการหรือสรุปผลการให้ความรู้กับเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
( กิจกรรมที่ 2 : ปรับปรุงฐานข้อมูลในระบบ INFO “ข้อมูลแหล่งการเรียนรู้ท้องถิ่น” และหลักฐานการ
 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน
( กิจกรรมที่ 3 : สรุปผลการดำเนินการขยายผลสู่ภาคประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/จัดทำฐานข้อมูล “เขตพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง” หรือ “ข้อมูลแหล่งท่องเที่ยวขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”
	


= ร้อยละ 100





= ร้อยละ 100





- ๒ -�








