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ที่   มท ๐๘๑9.3/
วันที่                 ตุลาคม  2565
เรื่อง
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุขและลูกจ้างประเภทอื่นที่ถ่ายโอน     ตามภารกิจสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินีและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
เรียน 
อสถ. 
1. เรื่องเดิม
1.1 คณะอนุกรรมการบริหารภารกิจถ่ายโอนด้านสาธารณสุขให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ในคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีการประชุมครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันอังคารที่ 12 กรกฎาคม 2565 เห็นชอบการถ่ายโอนสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา 
นวมินทราชินีและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัด จำนวน 49 จังหวัด ข้าราชการถ่ายโอน จำนวน 11,978 คน และลูกจ้างประจำ จำนวน 59 คน พนักงานราชการ จำนวน 12 คน ลูกจ้างประเภทอื่น ๆ จำนวน 9,868 คน (เอกสาร 1)
1.2 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น โดยสำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ส่งบัญชีรายละเอียดบุคลากรที่ประสงค์ถ่ายโอนมาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้แก่คณะกรรมการ
บริหารถ่ายโอนภารกิจบุคลากรและงบประมาณในระดับจังหวัด เพื่อให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด เสนอ ก.จ.จ. เพื่อกำหนดตำแหน่งที่จะรับโอนไว้ในแผนอัตรากำลัง 3 ปี และดำเนินการตามประกาศหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้รับโอนตั้งแต่วันที่ 
2 ตุลาคม 2565 เป็นต้นไป โดยไม่ครอบคลุมพนักงานจ้างและลูกจ้างประเภทอื่นที่จ้างจากรายได้
ของหน่วยบริการสาธารณสุข (เอกสาร 2)

1.3 กระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้แจ้งแนวทางการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังของโรงพยาบาลและหน่วยบริการสาธารณสุขขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยอาศัยอำนาจตามข้อ 13 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบำรุงโรงพยาบาลและหน่วยบริการสาธารณสุข
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2560 และข้อ 4 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 กำหนดแนวทางปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังของโรงพยาบาลและหน่วยบริการสาธารณสุขขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (เอกสาร 3) 
2. ข้อเท็จจริง  

2.1 คณะทำงานกลั่นกรองการแก้ไขปัญหาอุปสรรคการถ่ายโอนภารกิจสถานีอนามัย
เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินีและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล มีมติให้องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดที่รับการถ่ายโอนภารกิจฯ จ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุขและลูกจ้างประเภทอื่น ตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขของกระทรวงสาธารณสุขโดยอนุโลม ผู้บริหารท้องถิ่นอาจมอบอำนาจให้ หน.สอ.น./ผอ.รพ.สต.
ลงนามในสัญญาจ้าง ในอัตราค่าจ้างที่ไม่ต่ำกว่าเดิม รวมทั้งสิทธิสวัสดิการ โดยใช้งบประมาณในการจ้าง
จากเงินนอกงบประมาณ (เงินบำรุง) ของหน่วยบริการ ในคราวประชุมคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการประชุม ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันอังคารที่ 20 กันยายน 2565 (เอกสาร 4)
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2.2 กสธ. (กง.ปร.) มีหนังสือถึง สน.คท. และ สน.บถ. เพื่อขอหารือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจ้างพนักงานและลูกจ้างดังกล่าว และ สถ. สามารถเป็นหน่วยงานดำเนินการแจ้งปฏิบัตินี้ได้หรือไม่ (เอกสาร 5)

      2.2.1 สน.คท. มีความเห็น ดังนี้ (เอกสาร 6)


         (1) ตามแนวทางการดำเนินการถ่ายโอนภารกิจสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ๖0 พรรษา นวมินทราชินี และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
กำหนดหลักการถ่ายโอน บุคลากร สรุปได้ว่า การถ่ายโอนบุคลากรซึ่งประกอบด้วยข้าราชการ ข้าราชการที่อยู่ระหว่างการชดใช้ทุนพนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างที่ได้รับเงินเดือน 
หรือค่าตอบแทน หรือค่าจ้างจากเงินงบประมาณของรัฐ ต้องสอดคล้องกับภารกิจที่ถ่ายโอนโดยยึดหลักการ “ภารกิจไป งบประมาณไป ตำแหน่งไป บุคลากรสมัครใจ” โดยรัฐบาลจัดสรรงบประมาณให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัด เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนและค่าจ้างบุคลากรถ่ายโอนมาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด เพื่อให้บุคลากรดังกล่าวได้สิทธิประโยชน์ต่อเนื่องตามสิทธิพึงได้รับต่อไป ดังนั้น หากพนักงานกระทรวงสาธารณสุขที่ถ่ายโอนมาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด รัฐบาลได้จัดสรรงบประมาณเพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างตามแนวทางข้างต้น ก็สามารถดำเนินการจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุขได้

               (2) กรณีหารือว่า สถ. สามารถเป็นหน่วยงานดำเนินการแจ้งแนวทางปฏิบัติดังกล่าวนี้ได้หรือไม่เห็นว่า ควรให้สำนักงานคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นซึ่งเป็นฝ่ายเลขานุการในการดำเนินการถ่ายโอนภารกิจสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ๖0 พรรษา นวมินทราชินีและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นหน่วยงาน
แจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ สถ. ทราบเพื่อดำเนินการแจ้ง อปท. ให้ดำเนินการตามแนวทางที่กำหนด


2.2.2 สน.บถ. มีความเห็นเพิ่มเติมในส่วน 1. การจ้างพนักงานและลูกจ้างประเภทอื่นที่ปฏิบัติงานอยู่ก่อนแล้ว ตามข้อ 1.5 (1) และ (2) ดังนี้ (เอกสาร 7)



             (1) กรณีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลที่ถ่ายโอนมีลูกจ้างที่เป็น
นักเรียนทุนของกระทรวงสาธารณสุขหรือลูกจ้างอื่นที่ถ่ายโอนมาด้วยและมีคุณวุฒิจากการไปศึกษาดังกล่าว
ตรงตามตำแหน่งที่ได้รับการจัดสรร ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาสรรหาโดยใช้วิธีคัดเลือกกรณีพิเศษ ตามประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขัน พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 22 ธันวาคม 2563




         (2) กรณีไม่ดำเนินการตามข้อ (1) หรือดำเนินการตามข้อ (1) แล้ว 
ยังไม่สามารถสรรหาบุคคลเพื่อมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในตำแหน่งที่ได้รับ
การจัดสรรให้ดำเนินการสรรหาโดยวิธีอื่น เช่น การโอน การรับโอน การคัดเลือกเพื่อรับโอน การสอบคัดเลือกหรือการร้องขอให้ กสถ. ดำเนินการสอบแข่งขันแทน เพื่อสรรหาบุคคลมาบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งที่มีอัตราว่างตามกรอบอัตรากำลัง


2.3 กสธ. (กง.ปร.) ได้รับแจ้งจากสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีว่า ตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์และขั้นตอนการถ่ายโอนภารกิจสถานีสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ๖0 พรรษา นวมินทราชินีและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัด ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 138 ตอนพิเศษ 254 ง วันที่ 19 ตุลาคม 2564 เพื่อให้การดำเนินการถ่ายโอนภารกิจสถานีสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ๖0 พรรษา นวมินทราชินี (สอ.น.) และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) ให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัด (อบจ.) ในช่วงเปลี่ยนผ่านเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และไม่ส่งผลกระทบต่อการให้บริการประชาชน จึงขอให้
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นพิจารณาเร่งรัดดำเนินการตามแนวทางที่กำหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการ 
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การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นข้างต้น โดยเฉพาะการแก้ไขเพิ่มเติมแนวทางการจ้างบุคลากรทุกประเภทของ สอ.น. และ รพ.สต. ที่ถ่ายโอนให้แก่ อบจ. ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับภารกิจ
และเป็นไปเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นเป็นหลัก ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่นและระเบียบที่เกี่ยวข้อง (เอกสาร 8)


2.4 กสธ. (กง.ปร.) ได้จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุขและลูกจ้างประเภทอื่นที่ถ่ายโอนตามภารกิจสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี
และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว (เอกสาร 9)
3. ข้อกฎหมาย

3.1 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบำรุงโรงพยาบาลและหน่วยบริการสาธารณสุขขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (เอกสาร 10)

 

ข้อ 6 การใช้จ่ายเงินบำรุง ให้จ่ายได้เพื่อการสาธารณสุขและการบริหารจัดการโรงพยาบาลและหน่วยบริการสาธารณสุข ดังนี้

(1) ค่ายาและเวชภัณฑ์
 (2) ค่าวัสดุทางการแพทย์และวัสดุอื่นใดของโรงพยาบาลและหน่วยบริการสาธารณสุข
    (3) ค่าตอบแทนทางการแพทย์และฝ่ายสนับสนุนอื่น ๆ ซึ่งมิใช่ข้าราชการ ลูกจ้าง
หรือพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

(4) ค่าบริการทางการแพทย์ให้แก่หน่วยบริการอื่น ๆ 
(5) ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้างของโรงพยาบาลและหน่วยบริการสาธารณสุข
(6) ค่าใช้สอย
(7) ค่าสาธารณูปโภค
(8) ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน รายวัน หรือรายคาบ

  (9) ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของบุคลากรที่ปฏิบัติงาน
ในโรงพยาบาลและหน่วยบริการสาธารณสุข
      (10) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการและการเข้ารับการฝึกอบรมของบุคลากร
ที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลและหน่วยบริการสาธารณสุข


  (11) ค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็นที่เกี่ยวข้องกับการสาธารณสุข
3.2 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้แก่
หน่วยบริการสาธารณสุขขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 (เอกสาร 11)

      ข้อ 4 ในระเบียบนี้
ฯลฯ

      “เจ้าหน้าที่” หมายความว่า บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดำรงตำแหน่ง และได้รับคำสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยบริการสาธารณสุข หรือนอกหน่วยบริการสาธารณสุข หรือต่างหน่วยบริการสาธารณสุข เพื่อให้
การบริการ สนับสนุนด้านบริการ หรือร่วมให้บริการแก่ประชาชน ได้แก่
(1) นายแพทย์

     (2) ทันตแพทย์
(3) เภสัชกร


 (4) พยาบาล และพยาบาลเทคนิค
(5) นักวิทยาศาสตร์ และนักวิทยาศาสตร์การแพทย์
/(6) นักวิชาการ...
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(6) นักวิชาการสาธารณสุข และเจ้าพนักงานสาธารณสุข
(7) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข
(8) เจ้าหน้าที่ตำแหน่งอื่นที่ได้รับคำสั่งหรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน 
(9) ลูกจ้าง และพนักงานจ้างที่ได้รับคำสั่งหรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน
                        
“เงินค่าตอบแทน” หมายความว่า เงินที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ่ายให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้แก่หน่วยบริการสาธารณสุขขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพ เสริมสร้างแรงจูงใจ และเป็นค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานในเวลาราชการ หรือนอกเวลาราชการ
ในหน่วยบริการสาธารณสุข หรือนอกหน่วยบริการสาธารณสุข หรือต่างหน่วยบริการสาธารณสุข หมายความรวมถึง
(1) ค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
(2) ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานในคลินิกพิเศษนอกเวลาราชการ
(3) ค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานเวรหรือผลัดบ่ายหรือผลัดดึกของพยาบาล
 

 (4) ค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานชันสูตรพลิกศพ


 (5) ค่าตอบแทนพิเศษสำหรับแพทย์สาขาส่งเสริมพิเศษ

 (6) ค่าตอบแทนเงินเพิ่มพิเศษสำหรับแพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกร ที่ปฏิบัติงาน
ในหน่วยบริการสาธารณสุข โดยไม่ทำเวชปฏิบัติส่วนตัวและหรือปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเอกชน
  
     (7) ค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานด้านการสร้างเสริมสุขภาพและเวชปฏิบัติครอบครัว


 (8) ค่าเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่ายสำหรับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในหน่วยบริการสาธารณสุข

 (9) ค่าตอบแทนอื่นที่ไม่ได้กำหนดในหัวข้อนี้ ให้นำค่าตอบแทนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ให้แก่หน่วยบริการสาธารณสุขที่กระทรวงสาธารณสุขกำหนด มาใช้โดยอนุโลม
ฯลฯ


3.3 ประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เรื่อง หลักเกณฑ์และขั้นตอนการถ่ายโอนภารกิจสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ๖0 พรรษา นวมินทราชินี
และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัด ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2564 (เอกสาร 12)
ฯลฯ

       ข้อ 7 ให้ทุกส่วนราชการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และองค์การบริหารส่วนจังหวัดปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และขั้นตอนการถ่ายโอนภารกิจสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ๖0 พรรษา นวมินทราชินี
และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัด ตามแนวทางการดำเนินงานการถ่ายโอนภารกิจที่คณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนด แนบท้ายประกาศนี้
ฯลฯ

3.4 คำสั่งกระทรวงมหาดไทย ที่ 1915/2565 เรื่องการมอบอำนาจให้ผู้ว่าราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทน ลงวันที่ 5 สิงหาคม 2565 (เอกสาร 13)


ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบำรุงโรงพยาบาลและหน่วยบริการสาธารณสุขขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2560 ข้อ 13 วรรคสอง บัญญัติว่า ในกรณีที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สามารถปฏิบัติตามระเบียบหรือหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติที่กำหนดตามระเบียบนี้ได้ให้ขอทำความตกลงกับปลัดกระทรวงมหาดไทยก่อนการปฏิบัติ 
/3.5 แนวทาง...
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3.5 แนวทางการดำเนินการถ่ายโอนภารกิจสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ๖0 พรรษา 
นวมินทราชินีและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัด (เอกสาร 14)
ฯลฯ



แนวทางการบริหารงานบุคคลด้านสาธารณสุข ให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ดำเนินการแก้ไขเพิ่มเติมแนวทางการจ้างบุคลากรทุกประเภทของสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ๖0 พรรษา 
นวมินทราชินีและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้เหมาะสม
และสอดคล้องกับภารกิจ และเป็นไปเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นเป็นหลัก ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ฯลฯ



5.2.2 หลักการถ่ายโอนบุคลากร


 
   
(1) การถ่ายโอนบุคลากรซึ่งประกอบด้วยข้าราชการ ข้าราชการที่อยู่ระหว่างชดใช้ทุน พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างที่ได้รับเงินเดือน หรือค่าตอบแทน 
หรือค่าจ้างจากเงินงบประมาณของรัฐ ต้องสอดคล้องกับภารกิจที่ถ่ายโอนโดยยึดหลักการ “ภารกิจไป งบประมาณไป ตำแหน่งไป บุคลากรสมัครใจ” กรณีบุคลากรไม่สมัครใจ ให้จัดสรรอัตราทดแทนตามโครงสร้างสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ๖0 พรรษา นวมินทราชินีและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลแล้วแต่กรณี โดยรัฐบาลจัดสรรงบประมาณให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนและค่าจ้างบุคลากรถ่ายโอนมาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพื่อให้บุคลากรดังกล่าวได้สิทธิประโยชน์ต่อเนื่องตามสิทธิพึงได้รับต่อไป


 
   
(2) ในกรณีที่สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ๖0 พรรษา นวมินทราชินี
และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ได้เคยจัดจ้างหรือก่อหนี้ผูกพันในการจ้างลูกจ้างทั้งสายวิชาชีพ
และสายสนับสนุนให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาดำเนินการจัดจ้างลูกจ้างนั้นต่อเนื่องตามกฎหมาย
และระเบียบที่เกี่ยวข้อง โดยใช้งบประมาณสนับสนุนที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจัดสรรให้และคำนึงถึงสัดส่วนรายจ่ายบุคลากรและเสถียรภาพทางด้านการเงินการคลังขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นและกำหมายว่าด้วยวินัยการเงินการคลังของรัฐ
 
4. ข้อพิจารณา

กสธ. (กง.ปร.) พิจารณาแล้วเห็นว่า เพื่อให้การดำเนินการถ่ายโอนภารกิจสถานีอนามัย
เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินีและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัด ในช่วงเปลี่ยนผ่านเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และไม่ส่งผลกระทบต่อการให้บริการประชาชน อาศัยอำนาจ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบำรุงโรงพยาบาลและหน่วยบริการสาธารณสุขขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม จึงได้กำหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุขและลูกจ้างประเภทอื่นที่ถ่ายโอนตามภารกิจสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี
และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของทางราชการและประโยชน์ที่ประชาชนจะได้รับเป็นสำคัญ 
                      5. ข้อเสนอ 
    จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในหนังสือที่เสนอมาพร้อมนี้ 



ที่ มท ๐๘19.3/ว





กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น








ถนนนครราชสีมา เขตดุสิต กทม. ๑๐๓๐๐







ตุลาคม  2565
เรื่อง  
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุขและลูกจ้างประเภทอื่นที่ถ่ายโอน        ตามภารกิจสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินีและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
เรียน  ผู้ว่าราชการจังหวัด ทุกจังหวัด
อ้างถึง  1. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0809.2/ว 3066 ลงวันที่ 28 กันยายน 2565
          2. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 7303 ลงวันที่ 30 กันยายน 2565

สิ่งที่ส่งมาด้วย 
1. แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจ้างฯ





จำนวน 1 ชุด


       
2. สำเนาหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0802.3/ว 2462 




 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2565




           จำนวน 1 ชุด

ตามที่คณะอนุกรรมการบริหารภารกิจถ่ายโอนด้านสาธารณสุขให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการประชุมครั้งที่ 4/2565 
เมื่อวันอังคารที่ 12 กรกฎาคม 2565 เห็นชอบการถ่ายโอนสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินีและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัด จำนวน 49 จังหวัด โดยมีข้าราชการถ่ายโอน จำนวน 11,978 คน ลูกจ้างประจำ จำนวน 59 คน พนักงานราชการ จำนวน 12 คน และลูกจ้างประเภทอื่น จำนวน 9,868 คน ประกอบกับกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้แจ้งให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด
เสนอรายชื่อข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ เข้า ก.จ.จ. โดยให้รับโอนตั้งแต่วันที่ 2 ตุลาคม 2565 แต่ไม่ได้รวมถึงพนักงานกระทรวงสาธารณสุขและลูกจ้างประเภทอื่นที่ใช้งบประมาณการจ้างจากรายได้
ของหน่วยบริการ รายละเอียดตามหนังสือที่อ้างถึง 1 และกระทรวงมหาดไทยได้ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังของโรงพยาบาลและหน่วยบริการสาธารณสุขขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกี่ยวกับค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน รายวัน หรือรายคาบ รายละเอียดตามหนังสือที่อ้างถึง 2 นั้น

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นพิจารณาแล้วเห็นว่า เพื่อให้การดำเนินการถ่ายโอนภารกิจสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินีและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัด ในช่วงเปลี่ยนผ่านเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และไม่ส่งผลกระทบต่อการให้บริการประชาชน จึงได้กำหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุขและลูกจ้างประเภทอื่นที่ถ่ายโอนตามภารกิจสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินีและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขอให้จังหวัดแจ้งองค์การบริหารส่วนจังหวัดทราบและถือปฏิบัติต่อไป 
โดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของทางราชการและประโยชน์ที่ประชาชนจะได้รับเป็นสำคัญ ทั้งนี้ สามารถดาวน์โหลด
สิ่งที่ส่งมาด้วยได้ที่ https://bit.ly/3yjQFKe หรือ QR Code ท้ายหนังสือฉบับนี้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา
  ขอแสดงความนับถือ
  อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

(นางสาวสุจิตรา ดาวเรือง)


หน.กง.สส. รกท.	                                  ผอ.กสธ.
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ร.อสถ. ..............................


ผอ.กสธ..............................
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กองสาธารณสุขท้องถิ่น


โทร. ๐-๒๒๔๑-๙๐๐๐ ต่อ 5407/081 174 3738


ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ saraban@dla.go.th








