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ที่  มท ๐๘๐๙.4/ว 32





       สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
       ถนนนครราชสีมา แขวงดุสิต

    







       เขตดุสิต กทม. ๑๐๓๐๐






   16   กันยายน  ๒๕64
เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างในสถานศึกษา (โรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)     สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เรียน  ประธาน ก.จ.จ. ก.ท.จ. ก.อบต.จังหวัด ทุกจังหวัด และ ก.เมืองพัทยา
อ้างถึง  หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.4/ว 29 ลงวันที่ 12 กันยายน 2560

ตามที่สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ได้ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างในสถานศึกษา (โรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์                เพื่อให้การบริหารงานบุคคลด้านการกำหนดตำแหน่ง การใช้ตำแหน่ง และคุณสมบัติของพนักงานจ้างในสถานศึกษา(โรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องกับมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการจัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น พ.ศ. 2559                 ความละเอียดทราบแล้ว นั้น
สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. พิจารณาแล้วเห็นว่า เพื่อให้การบริหารงานบุคคลด้านการกำหนดตำแหน่ง การใช้ตำแหน่ง และคุณสมบัติของพนักงานจ้างในสถานศึกษา (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/โรงเรียน) สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สอดคล้องกับการประกาศใช้มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับตำแหน่งข้าราชการ                  หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 จึงขอยกเลิกแนวทางปฏิบัติตามหนังสือที่อ้างถึง และซักซ้อมแนวทางการกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างในสถานศึกษา (โรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)                  สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้  
	ประเภท
พนักงานจ้าง
	ชื่อตำแหน่ง
พนักงานจ้าง
	คุณสมบัติสำหรับการจ้าง
	ปฏิบัติหน้าที่ 
ณ สถานศึกษา

	1. พนักงานจ้างตามภารกิจ
สำหรับผู้มีคุณวุฒิ
	ผู้ช่วยครู
	กำหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งครูผู้ช่วย ดังนี้
1. มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีในสาขาวิชาหรือทางการศึกษา ศึกษาศาสตร์ หรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดเป็นคุณสมบัติ  เฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้

2. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามที่คุรุสภาออกให้เพื่อปฏิบัติหน้าที่สอน     
    สำหรับการกำหนดสาขาวิชาเอก ให้เป็นไป         ตามความต้องการของโรงเรียนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	โรงเรียน
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	ประเภท
พนักงานจ้าง
	ชื่อตำแหน่ง
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	คุณสมบัติสำหรับการจ้าง
	ปฏิบัติหน้าที่ 
ณ สถานศึกษา

	2. พนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีคุณวุฒิ
	ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	กำหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ดังนี้
1. มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีในสาขาวิชา  หรือทางการศึกษา ศึกษาศาสตร์ เฉพาะสาขาวิชาเอกอนุบาลศึกษาหรือการศึกษาปฐมวัย หรือคุณวุฒิอื่นที่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้
2. ได้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการดูแลพัฒนาเด็กปฐมวัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี 
3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามที่คุรุสภาออกให้เพื่อปฏิบัติหน้าที่สอน
   กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใด ได้บรรจุและแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งครูผู้ดูแลเด็กหรือตำแหน่งครูในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก                   ให้มอบหมายให้บุคคลดังกล่าวปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไปพลางก่อน โดยไม่จำเป็นต้องกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขึ้นอีก
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

	3. พนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีคุณวุฒิ
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	กำหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะ    สำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง           ครูผู้ดูแลเด็ก ดังนี้
1. มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางการศึกษา ศึกษาศาสตร์ เฉพาะสาขาวิชาเอกอนุบาลศึกษาหรือการศึกษาปฐมวัย หรือคุณวุฒิอื่นที่      ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดเป็นคุณสมบัติ เฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้
2. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามที่คุรุสภาออกให้เพื่อปฏิบัติหน้าที่สอน

	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก


/ประเภท...
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	4. พนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ
	ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)
	กำหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะ    สำหรับตำแหน่งโดยใช้ทักษะเฉพาะของบุคคล           ซึ่งจะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ      และทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่ต่ำกว่า 5 ปี และทักษะของบุคคลดังกล่าวจะต้องสามารถพิสูจน์ให้เห็นถึงความมีทักษะในงานนั้นๆ      โดยมีหนังสือรับรองการทำงานจากนายจ้าง         หรือหน่วยงานซึ่งระบุถึงลักษณะงานที่ได้ปฏิบัติหรือมีการทดสอบทักษะเฉพาะบุคคล         ด้วยการทดลองปฏิบัติ 
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

	5. พนักงานจ้างทั่วไป
	ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)
	-
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก



จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและแจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือปฏิบัติต่อไป

            ขอแสดงความนับถือ
                                                               (นายสันติธร ยิ้มละมัย)
                                                   รองอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
                                                        เลขานุการ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.
สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

กลุ่มงานบริหารงานบุคคลทางการศึกษาท้องถิ่น
โทร. ๐-๒๒๔๑-๙๐๐๐ ต่อ ๔๒๒6  
โทรสาร ๐-๒๒๔๑-๙๐๕๕
/ประเภท…
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